
ที่ สนก. 022/2565 
 

         13 พฤษภาคม 2567 
 

เรื่อง การแต่งตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิม  
 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบแจง้รายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F 24-1) 
  

บรษิัท เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ขอแจง้มติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 3/2567 ซึ่งประชมุเมื่อ
วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุม เลขที่ 59 สิริ แคมปัส อาคาร C ชั้น 1 ซอยริมคลองพระโขนง 
แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 โดยที่ประชมุไดม้ีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นพ. ไพโรจน ์บญุคงชื่น ประธานกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมต่อไปอีก 3 ปี โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

ทั้งนี ้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีการเปล่ียนแปลงตามที่ระบุในแบบแจง้
รายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-1) ท่ีแนบมาพรอ้มนี ้

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
                                                                                                         
                  (นางสาววรางคณา อคัรสถาพร) 
                                                                     ผูจ้ดัการใหญ่ 

 
ส านกัเลขานกุารบรษิัท 

โทร. 02-030-3730 ต่อ 1001 



 

 

F 24-1 
แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั                       เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)     

ครัง้ที่       3/2567           เมื่อวนัท่ี         13 พฤษภำคม 2567                ไดม้ีมติดงัตอ่ไปนี ้

  แต่งตัง้/ต่อวำระ  

   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                    กรรมกำรตรวจสอบ 

 คือ  (1)  นพ. ไพโรจน ์บญุคงชื่น        

  (2)             

  (3)             

  (4)             

 โดยกำรแต่งตัง้/ต่อวำระ ใหม้ีผล ณ วนัท่ี      24 พฤษภำคม 2567     

 

  ก ำหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งมีรำยละเอียด ดงันี ้

1.              

2.              

3.              

 โดยกำรก ำหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบดงักล่ำวใหม้ีผล ณ วนัท่ี     
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทประกอบดว้ย: 

1. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นพ. ไพโรจน ์บุญคงชื่น วำระกำรด ำรงต ำแหน่งคงเหลือประมำณ 3 ปี 

2. กรรมกำรตรวจสอบ นำยกิตติชยั รกัตะกนิษฐ์ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งคงเหลือประมำณ 1 ปี 

3. กรรมกำรตรวจสอบ นำยธนำรกัษ์ พงษ์เภตรำ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งคงเหลือประมำณ 2 ปี 5 เดือน 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นำงสำวภมูิใจ ใจวงศ ์

 

 พรอ้มนี ้ได้แนบหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบจ านวน       -      ท่านมาด้วย โดยกรรมกำร

ตรวจสอบล ำดบัที่    1-3    มีควำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือ

ของงบกำรเงิน  

  



 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทมีขอบเขต หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบัญชี
ภำยนอกและผู้บริหำรที่รบัผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจ
เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเรื่องส ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ก็ได ้

2. สอบทำนใหบ้รษิัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำน
รว่มกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยใน 

3. อนมุตัิแผนกำรตรวจสอบภำยใน งบประมำณ และจ ำนวนบคุลำกรของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
4. พิจำรณำและสอบทำนควำมเป็นอิสระและกำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
5. มีส่วนรว่มพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบในกำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย หรือเลิกจำ้ง รวมทัง้กำรประเมินผลงำนของผูบ้ริหำรสงูสดุฝ่ำย

ตรวจสอบภำยใน 
6. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์และ

กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
7. พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ หรือเลิกจำ้ง ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดย

ค ำนึงถึงควำมน่ำเชื่อถือ ควำมเป็นอิสระ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำนตรวจสอบ
บญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณข์องบคุคลำกรที่ไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกับ
ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

8. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

9. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบำยกำร
บรหิำรทำงกำรเงิน ทบทวนกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกจิของผูบ้รหิำร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ ในรำยงำน
ส ำคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสำธำรณชนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยบรหิำร เป็นตน้ 

10. จดัท ำรำยงำนกิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวลงนำม
โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยงำนดงักล่ำวประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
10.1  ควำมเห็นเก่ียวกับกระบวนกำรจัดท ำและกำรเปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ถึงควำมถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือได ้
10.2 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัทฯ 
10.3 ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัย ์

หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
10.4 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
10.5 ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
10.6 จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
10.7 ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร (charter) 
10.8 รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 
11. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 
12. จดัใหม้ีกำรประเมินตนเองอย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ และน ำเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบรษิัทฯ 
13. ด ำเนินกำรใด ๆ ที่จ  ำเป็น เพื่อใหแ้น่ใจว่ำคณะกรรมกำรบรษิัทฯ และผูบ้รหิำรไดม้ีกำรพิจำรณำ ประเมินผล และควบคมุดแูล

ควำมเส่ียงดำ้นต่ำง ๆ ที่ส  ำคญั ในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 



 

 

 

 

บรษิัทขอรบัรองต่อตลำดหลกัทรพัยด์งันี ้

1. กรรมกำรตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  

2. ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

 

 

 

   ลงชื่อ    กรรมการ 
                (นำงสำววรำงคณำ อคัรสถำพร) 
  
 
 
   ลงชื่อ    กรรมการ 
                    (นำยพินิจ พวัพนัธ)์ 
 
 

 
 




