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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย แบบแจง้รายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F. 24-1) 
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F 24-1 
แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั                       เอ็กซส์ปรงิ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)     

ครัง้ที่        10/2566        เมื่อวนัที่        10 พฤศจิกายน 2566       ไดม้ีมติดงัต่อไปนี ้

  แต่งตัง้/ต่อวาระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                    กรรมการตรวจสอบ 

 คือ  (1)             

  (2)             

  (3)             

  (4)             

 โดยการแต่งตัง้/ต่อวาระ ใหม้ีผล ณ วนัท่ี           

 

  ก าหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

1. ปรบัเปล่ียน ขอ้ 6 จากเดิม “6. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ”  

เป็น “6. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท” 

2. ปรบัเปล่ียน ขอ้ 7 จากเดิม “7. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ หรือเลิกจา้ง ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และ

ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคคลากรที่ได้รับ

มอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ“ เป็น “7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเลิก

จ้าง ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึง

ความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ

ส านักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ์ของบุคคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ” 

3. ปรบัเปล่ียน ขอ้ 8 จากเดิม “8. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ  ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น“ เป็น  “8. พิจารณารายการ

ที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ทั้งนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัทฯ” 



 

 

4. ปรบัเปล่ียน ข้อ 10.3 จากเดิม “10.3 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รบัการ

แต่งตัง้ต่อไปอีกวาระหนึ่ง”  เป็น “10.3 ความเหน็เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัทฯ” 

5. ปรบัเปล่ียน ขอ้ 10.4 จากเดิม “10.4 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์และ

ตลาดหลักทรพัย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิ จของบริษัทฯ” เป็น 

“10.4 ความเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี” 

6. เพิ่มเติมตามขอ้ 10.5 – 10.7 ดงันี ้ 

“10.5 ความเหน็เกี่ยวกับรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

10.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

10.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎบัตร (Charter)” 

7. แกไ้ขหมายเลขขอ้ จากเดิม ขอ้ 10.5 เป็นขอ้ 10.8    

 โดยการก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบดงักล่าวใหม้ีผล ณ วนัท่ี  10 พฤศจิกายน 2566 
   

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทประกอบดว้ย: 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นพ. ไพโรจน ์บุญคงชื่น วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือประมาณ 6 เดือน 

2. กรรมการตรวจสอบ นายกิตติชยั รกัตะกนิษฐ์ วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือประมาณ 1 ปี 6 เดือน 

2. กรรมการตรวจสอบ นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือประมาณ 2 ปี 11 เดือน 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นายชลิต จฬุาจารุวงศ ์

 

 พรอ้มนี ้ได้แนบหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบจ านวน      -      ท่านมาด้วย โดยกรรมการ

ตรวจสอบล าดบัที่    1-3    มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี
ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชี
ของบรษิัทฯ ก็ได ้



 

 

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน
รว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและฝ่ายก ากับและตรวจสอบภายใน 

3. อนมุตัิแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และจ านวนบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระและการรายงานผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
5. มีส่วนรว่มพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง รวมทัง้การประเมินผลงานของผู้บรหิารสงูสดุฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 
6. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์และ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
7. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ หรือเลิกจา้ง ผูส้อบบัญชีของบรษิัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี โดย

ค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบ
บญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณข์องบุคคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกับ
ผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

8. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

9. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบายการ
บริหารทางการเงิน ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทฯ ใน
รายงานส าคัญ ๆ ที่ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร  
เป็นตน้ 

10. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
10.1  ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความถูกตอ้ง 

ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือได ้
10.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ 
10.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 
10.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
10.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
10.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
10.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบัตร (charter) 
10.8 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัทฯ 
11. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 
12. จดัใหม้ีการประเมินตนเองอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 
13. ด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็น เพื่อใหแ้น่ใจว่าคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารได้มีการพิจารณา ประเมินผล และควบคุมดูแล

ความเส่ียงดา้นต่าง ๆ ที่ส  าคญั ในการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

 



 

 

บรษิัทขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี ้

1. กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

2. ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 

 

 

   ลงชื่อ    กรรมการ 
                (นางสาววรางคณา อคัรสถาพร) 
                              กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  
  
 
  
 
   ลงชื่อ    กรรมการ 
                          (นายพินิจ พวัพนัธ)์ 
                      กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 


