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           การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 

บริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายและการดาํเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมไม่ว่าจะเป็นการดูแล

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ ผูบ้ริโภค คู่คา้ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม รวมทั้งมีการ

เปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส ตระหนกัในความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 

Governance) 

ในส่วนของพนักงานนั้น บริษทัฯ ดูแลพนักงานโดยยึดหลกัการบริหารค่าจา้งดว้ยความเป็นธรรม 

มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอย่างเป็นสุข มีการพฒันาทกัษะความสามารถในการประกอบ

อาชีพโดยการจดัหลกัสูตรอบรมอย่างต่อเน่ือง มีการสนบัสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือเงิน

ออม เช่น กองทุนสํารองเล้ียงชีพ รวมถึงสวสัดิการดา้นอ่ืน ๆ เช่น การตรวจสุขภาพประจาํปี การ

ประกนัสุขภาพ ฯลฯ ควบคู่กบัการส่งเสริมใหพ้นกังานมีดุลยภาพในการดาํเนินชีวิตการทาํงานและชีวิต

ส่วนตวั 

ตั้งแต่ปี 2556 เป็นตน้มา บริษทัฯ ได้กาํหนดเกี่ยวกับแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ โดยกาํหนดห้ามมิให้พนักงาน

เรียกรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดโดยมิชอบเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าที่

ในทางที่ไม่ชอบ หรือผิดจรรยาบรรณ เพื่อผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือทาํให้เกิดความไดเ้ปรียบ

ที่ไม่เหมาะสม รวมทั้งไม่เสนอหรือให้ประโยชน์หรือทรัพยสิ์นแก่บุคคลภายนอกเพื่อให้บุคคลนั้น

กระทาํผิดกฎหมายหรือตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้

บุคลากรของแต่ละหน่วยงานมีส่วนร่วมเพื่อให้ไดข้อ้มูลและความคิดเห็นท่ีหลากหลาย การติดตาม

ประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างสมํ่าเสมอ โดยมีผูส้อบบญัชี

หรือผูต้รวจสอบภายในสอบทานอย่างอิสระเพื่อนําผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ตามลาํดบั บริษทัฯ ไดฝึ้กอบรม ซักซ้อมความ

เขา้ใจกบัพนกังานของบริษทัฯ เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตของ

บริษทัฯ 

บริษัทฯ มีการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต

คอร์รัปชัน่ ในทุกรูปแบบ โดยจะมีการส่ือสารไปยงับุคลากรของบริษทัฯ และบุคคลภายนอก และมี

การฝึกอบรม ให้ความรู้ความเขา้ใจในทุกช่องทางการส่ือสาร รวมทั้งมีการกาํหนดระเบียบ 

แนวทางปฏิบติั บทลงโทษ และช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนกรณีพบการทุจริต 

บริษทัฯ กาํหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะทาํหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเส่ียง การกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัสาํคญั
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พร้อมทั้งข ้อเสนอแนะต่อกรรมการตรวจสอบ โดยบริษทัฯ จะทบทวนผลการปฏิบ ัติงาน

เพื่อใหแ้น่ใจวา่มาตรการท่ีบริษทัฯ นาํมาใชน้ั้นไดอ้อกแบบมาเป็นอยา่งดีและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ความรู้

เก่ียวกบัแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ ทราบถึงแนวทางและความคาดหวงั

ของบริษทัฯ ในเร่ืองดงักล่าว รวมทั้งมาตรการลงโทษกรณีกระทาํความผิด 

บริษทัฯ มีนโยบายฝึกอบรมพนกังานของบริษทัฯ ทั้งภายในและภายนอก และมีช่องทางท่ีสามารถ

ใช้ในการร้องเรียนอย่างเป็นความลับและสนับสนุนให้พนักงานสามารถทราบถึงแนวทาง

หรือปรึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่ว 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดย้ดึถือหลกัการสิทธิมนุษยชนในการบริหารจดัการ โดยถือหลกัความเท่าเทียม

กนัตามหลกัศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ไม่ออกกฎระเบียบปฏิบติัใด ๆ โดยเลือกปฏิบติัต่อผูมี้เช้ือ

ชาติ ศาสนา เผ่าพนัธุ์ แตกต่างกัน ไม่ละเมิดสิทธิเด็กและสตรี ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของ

พนักงานอย่างเตม็ท่ีโดยไม่ละเมิดสิทธิดา้นแรงงาน ไม่ละเมิดสิทธิทางเพศ 

เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนักถึงบทบาทในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม

เป็นอย่างยิ่ง คณะกรรมการจึงให้ความสาํคญักับเร่ืองดังกล่าว โดยสนับสนุนให้บริษทัฯ มีส่วน

ร่วมในการให้ความช่วยเหลือแบ่งปันต่อสังคมส่วนรวมตามโอกาส รวมทั้งปฏิบติัตนในฐานะ

พลเมืองของสังคม เม่ือภาครัฐไดอ้อกกฎหมาย ประกาศมาให้ถือปฏิบติั   

กิจกรรมทางดา้นการพฒันาชุมชน บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความสําคญัในการสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 

ท่ีเกี่ยวขอ้งก ับการพฒันาชุมชนอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเพื ่อการส่งเสริมและพฒันาระบบ

การศึกษาไทย การพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผูม้ีรายได้น้อย และการช่วยเหลือ

บุคคลที่ถูกทอดทิ้ง เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความสาํคญักบัการส่งเสริมและทาํนุบาํรุง

พุทธศาสนาอย่างต่อเนื่องโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดบัทั้ง กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ตลอดจนคู่คา้และผูส้นใจสามารถเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาทั้งภายในและภายนอก

สถานท่ีบริษทัฯ ไดต้ามความเหมาะสม 

สําหรับดา้นการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม บริษทัฯ ไดส่้งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยไดใ้ห้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้มและหรือ

ธรรมชาติอนัเป็นมรดกที่มนุษยโ์ลกพึงรักษาไว ้บริษทัฯ มีแนวทางในการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

เช่น การแยกขยะรีไซเคิล การใช้สุขภณัฑ์ประหยดันํ้ า มาตรการประหยดัไฟภายในอาคาร 

รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพื่อลดปริมาณกระดาษออกจากการปฏิบตัิงานประจาํวนั โดยใช้

ระบบไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์ ระบบ cloud storage ในการเก็บขอ้มูล และเคร่ืองมือส่ือสารท่ี

ทนัสมยัในการช่วยลดปริมาณขยะกระดาษและส่วนที่สามารถนาํกลบัมาใช้ใหม่ได ้นอกจากน้ี 

ยงัช่วยลดพื้นท่ีจดัเก็บเอกสารในสาํนักงานอีกดว้ย บริษทัฯ ไดใ้ห้ความรู้และฝึกอบรมพนกังาน
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เพื่อปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้ม และให้ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทาํงานและเพิ่มการประหยดัตน้ทุน 

การดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นกิจกรรมท่ีดาํเนินการนอกเหนือจากการดาํเนิน

ธุรกิจปกติของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดใ้ห้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ให้ความร่วมมือกบัองคก์รต่าง ๆ ท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีใน

การช่วยเหลือสังคมและชุมชนทั้งระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ โดยในปี 2565 มีการดาํเนิน

กิจกรรมเพื่อสังคมในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

โครงการโรงเรียนร่วมพฒันา (Partnership School Project) 

บริษทัฯ หรือบริษทัในกลุ่ม ไดล้งนามความร่วมมือกบัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ และสมาคมพฒันาประชากรและชุมชน ในการดาํเนินโครงการโรงเรียนร่วม

พฒันา (Partnership School Project) เพื่อให้โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันาคุณภาพชีวิตและ

รายไดใ้นชุมชนรอบโรงเรียน โดยบริษทัฯ ไดร่้วมศึกษาขอ้มูลและคดัเลือกโรงเรียนรวมมิตรวิทยา 

อาํเภอลาํปลายมาศ จงัหวดับุรีรัมย ์เป็นโรงเรียนท่ีจะพฒันาตามแนวทางของโครงการดงักล่าว เป็น

ระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ.2562 เป็นตน้ไป แต่เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือโควิด-19 

ทาํให้ตอ้งชะลอการดาํเนินกิจกรรมบางส่วน ดงันั้น จึงไดข้ยายระยะเวลาในการดาํเนินงานออกไป 

จากเดิมจะส้ินสุดโครงการในเดือนกรกฎาคม 2565 จะขยายเวลาไปจนถึงเดือนธันวาคม 2565 โดย

กิจกรรมหลกัของโครงการ มี 8 ดา้น ดงัน้ี 

1) การพฒันาคุณภาพการศึกษาและวิชาการ โดยจดัอบรมครูและนกัเรียน เพื่อเสริมสร้างทกัษะ

วิชาการ ทักษะวิชาชีพ สนับสนุนอุปกรณ์ และส่ือการเรียนการสอน รวมทั้ ง ส่งเสริม 

สนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการให้นักเรียนปฏิบติัจริง และการจดัการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ  

2) การพฒันาอาชีพและรายได ้โดยจดัอบรมทกัษะอาชีพใหก้บัครู นกัเรียน และสมาชิกในชุมชน

รอบโรงเรียน และจดัตั้งแปลงเกษตรขจดัความยากจน เพือ่สาธิตการทาํเกษตรแบบใหม่ ซ่ึงใช ้

“ท่ีน้อย นํ้ าน้อย แรงน้อย” เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับทุกคน และเป็นธุรกิจแบ่งปันท่ีสร้าง

รายไดใ้หก้บัโรงเรียน   

3) การจดัตั้งกองทุนเงินฝากและเงินกูส้ําหรับนักเรียนและสมาชิกในชุมชน เพื่อส่งเสริมอาชีพ 

รายไดแ้ละการออม รวมทั้งฝึกทกัษะทางธุรกิจ การเป็นผูป้ระกอบการใหก้บันกัเรียน  

4) การพฒันาสุขภาพอนามยั โดยจดัอบรมให้ความรู้เร่ืองสุขภาพอนามยั เพศศึกษา พยาธิใบไม้

ตบั และปรับปรุงสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน  

5) การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม โดยส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติ การปลูกตน้ไม ้และการจดัการขยะ  
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6) การสร้างความเขม้แข็งเพื่อให้ชุมชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในโรงเรียน โดยเสริมสร้าง

ความรู้เร่ืองการพัฒนาชุมชน และส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนได้แสดงความคิดเห็น 

เสนอแนะแนวทางการพฒันา และร่วมทาํกิจกรรมต่างๆ กบัโครงการ  

7) การสร้างความเขม้แข็งเพื่อให้โรงเรียนและนักเรียนมีบทบาทในการร่วมพฒันาชุมชน และ

เนน้การใหน้กัเรียนทาํกิจกรรมจิตอาสา เช่น การปลกูตน้ไม ้การช่วยเหลือผูสู้งอาย ุการพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม เก็บขยะ ทาํความสะอาดชุมชน  

8) การต่อตา้นคอร์รัปชัน่และเพิ่มบทบาทของนักเรียนเพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย โดย

การจดัอบรม และจดักิจกรรรมต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 

 

การส่งเสริมด้านการแพทย์ 

บริษทัฯ หรือบริษทัในกลุ่มบริจาคเพื่อการกุศลให้แก่โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ อาํเภอ 

สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี เพื่อจดัหาอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์มีเทคโนโลยสูีงและทนัสมยั 

การส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 

เพื่อพฒันาศกัยภาพเครือข่ายคนพิการและผูดู้แลคนพิการใหเ้ขม้แขง็ มีอาชีพและสร้างรายไดท่ี้มัน่คง  

สามารถพึ่งพาตนเองและดาํรงชีวิตไดอ้ย่างเท่าเทียมในสังคม  บริษทัฯ หรือบริษทัในกลุ่มไดร่้วมกบั

มูลนิธินวตักรรมทางสังคม โดยให้การสนบัสนุนงบประมาณในโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพคน

พิการ เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการจา้งงานเชิงสังคม ในปี 2565 บริษทัไดส้นบัสนุนคนพิการจาํนวน 5 ราย 

ในจงัหวดัมหาสารคาม และจงัหวดัสงขลา ในการสร้างอาชีพต่างๆ ไดแ้ก่ การเล้ียงไก่พื้นบา้นและไก่

พนัธุ์ไข่ การเล้ียงปลานิลในกระชงั การเล้ียงเป็ด เปิดร้านถ่ายเอกสารและวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองเขียน 

โครงการร้านขายขนมโบราณและเคร่ืองด่ืมเคล่ือนท่ี และโครงการร้านขายโรตีและเคร่ืองจกัรสาน 

การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 

บริษทัฯ หรือบริษทัในกลุ่ม ไดร่้วมทาํบุญในงานทอดกฐินพระราชทาน งานทอดผา้ป่าสามคัคีกบั

หน่วยงานต่างๆ อาทิ  ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) สํานกังาน

ประกนัสังคม เป็นตน้ 


