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สารจากประธานกรรมการ

	 ปีีที่่�ผ่า่นมาถืือว่่าเป็็นอีีกหนึ่่�งปีีที่่�มีีความท้้าทาย เนื่่�องจากเศรษฐกิิจของ

ประเทศไทยเติิบโตต่ำำ�กว่่าที่่�ประมาณการไว้้เมื่่�อต้้นปีี ในปีี 2567 ตััวเลข GDP 

ของประเทศขยายตััวเพีียง 2.5% ต่ำำ�กว่่าที่่�สภาพััฒน์์ฯ คาดการณ์์ไว้้เมื่่�อ

ต้้นปีีที่่�ระดัับ 3.0 - 3.2% โดยที่่�ปััจจััยต่่าง ๆ ไม่ว่่่าจะเป็็นความขััดแย้้งทาง

ภููมิิรััฐศาสตร์์ ปััญหาเชิิงโครงสร้้างภายในประเทศ ทำำ�ให้้เศรษฐกิิจฟื้้� นตััวได้้ 

ต่ำำ�กว่่าที่่�ควรจะเป็็น นอกจากนี้้�ปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนยัังเป็็นปััจจััยหลัักที่่�ส่ง่ผลให้้

พฤติิกรรมการใช้้จ่่าย และการกู้้�ยืืมเป็็นไปอย่า่งระมััดระวััง ซึ่่�งส่ง่กระทบ 

ต่่อระบบเศรษฐกิิจเป็็นวงกว้้าง

	 ยิง่ไปกว่านั้นสถานการณ์ของภาคธุรกิจในประเทศคาดว่ายังต้องเผชิญกับ

ความท้าทายในอีกหลายด้าน ไมว่่าจะเป็นความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหม ่ๆ ท่ีเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีผลักดันให้ภาคธุรกิจต้องปรับตัวเข้าสู่

โลกยุคดิจิทัล อีกท้ังการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศยังเป็นความท้าทาย 

ท่ีทำ�ให้ภาคธุรกิจต้องปรับเปล่ียนนโยบาย และกฎเกณฑ์ด้านสิง่แวดล้อมของ

บริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

	 อยา่งไรก็ตามแม้เศรษฐกิจจะชะลอตัวลง แต่ด้วยแนวทางการดำ�เนินธุรกิจ

ของกลุ่มธุรกิจการเงิน เอ็กซ์สปริง ท่ีได้ยึดมั่นในการทำ�ธุรกิจโดยมุง่เน้นให้ 

การสนับสนุนลูกค้าท้ังด้านเงินทุน และองค์ความรูท่ี้จำ�เป็นต่อการเปล่ียนแปลง 

สูธุ่รกิจยุคใหม ่เพื่อเพิม่ศักยภาพการแขง่ขัน และโอกาสในการขยายธุรกิจ

อยา่งยั่งยืน ภายใต้หลักการความยั่งยืนต่อสิง่แวดล้อม และการรับผิดชอบทาง

สังคมเป็นสำ�คัญ พร้อมกันนั้นยังได้ปรับพอรต์การลงทุนให้เข้ากับสถานการณ์

ปัจจุบัน สง่ผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า  

โดยสามารถแบง่เป็นรายธุรกิจได้ดังนี้

	 1. กลุ่มธุรกิจหลักทรพัย์และวาณชิธนกิจ (ภายใต้บริษัทหลักทรพัย์ กรุงไทย 

เอ็กซ์สปริง จำ�กัด ซึ่งเป็นการรว่มทุนกับ ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน))  

ในสว่นของธุรกิจซ้ือขายหลักทรัพย์ แม้จะได้รับผลกระทบจากสภาวะความ

ไมแ่นน่อนทางเศรษฐกิจท่ีสง่ผลใหต้ลาดมีธุรกรรมการซื้อขายท่ีเบาบางลง 

โดยในชว่ง 9 เดือนแรกของปี 2567 ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์หดตัวลง

มาเหลือ 4.6 หมื่นล้านบาทต่อวัน ลดลงกว่า 17% เมื่อเทียบกับชว่งเดียวกัน

ของปีก่อน ทำ�ให้รายได้ในสว่นนี้มีการปรับตัวลดลง อยา่งไรก็ตามบริษัทได้ยก

ระดับการให้บริการเพื่อรับมือกับสภาวะดังกล่าว ไมว่่าจะเป็นการเสริมความ

แข็งแกรง่ธุรกิจวาณิชธนกิจให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้

ทุกมติิ และธุรกิจตัวแทนขายหนว่ยลงทุนท่ีมีรายได้ท่ีเติบโตอยา่งต่อเนื่อง 

นอกจากนี้บริษัทยังมุง่พัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทุนใหม ่ๆ เพื่อกระจายแหล่ง

ท่ีมาของรายได้และลดการพึ่งพารายได้จากค่าธรรมเนียมการซื้อขาย 

หลักทรัพย์และชดเชยรายได้ในสว่นท่ีลดลงไป 

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

ประธานกรรมการ

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปตอล จำ�กัด (มหาชน)
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	 2. ธุรกิจหลักทรัพย์จัดการกองทุน (ภายใต้บริษัทหลักทรพัย์จัดการกองทุน 

เอ็กซ์สปริง จำ�กัด) ได้มุง่พัฒนาและยกระดับประสบการณ์การลงทุนของ 

นักลงทุนให้ดียิง่ขึ้น ผา่น XSpring Application ให้นักลงทุนสามารถซื้อ-ขาย 

ติดตามภาพรวมพอร์ตการลงทุนได้ตลอด 24 ช่ัวโมง นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มี

การขยายธุรกิจกองทุนรวม และกองทุนสว่นบุคคล ผา่นการนำ�เสนอกองทุน

ท่ีบริหารจัดการภายใต้ความรว่มมือระหว่าง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

เอ็กซ์สปริง จำ�กัด และ Partner ท่ีมีความเช่ียวชาญระดับโลกในอุตสาหกรรม

นั้น ๆ ภายใต้แนวคิด “Your Trusted Partner in an Evolving Financial 

World” โดยในปีท่ีผา่นมาบริษัทได้รว่มมือกับ Macquarie Asset Manage-

ment บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนท่ีเน้นการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ี

ใหญท่ี่สุดในโลก เสนอขาย X-PEGINFRA-UI กองทุนโครงสร้างพื้นฐาน รวม

ถึงกองทุน X-PLUS ซึ่งเป็นกองทุนตราสารหนี้ระยะสั้น เพื่อตอบโจทย์ความ

ต้องการของนักลงทุนตามสภาวะตลาดในแต่ละชว่งเวลา  นอกจากนี้บริษัทยัง

เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของข้อมูลท่ีจะชว่ยยกระดับมาตรฐานในการให้บริการ

ของบริษัทและความรู้ด้านการลงทุนแก่นักลงทุนครบทุกมิติมากขึ้นผา่นความ

รว่มมือกับ TS Lombard บริษัทด้านการวิจัยเศรษฐศาสตร์ระดับโลกท่ีจะชว่ย

เสริมแกรง่การลงทุนท้ังบทวิเคราะห์ ข้อมูล และขา่วสาร โดยเฉพาะอยา่งยิง่

การลงทุนในต่างประเทศท่ีมีความยากในการเข้าถึงข้อมูลและขา่วสาร  

ซ่ึงปัจจุบันได้รับความนิยมอยา่งมาก 

	 3. ธุรกิจบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ (ภายใต้บริษัท บริหารสินทรัพย์ 

เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำ�กัด) ภาพรวมของธุรกิจบริหารสินทรัพย์ในปีท่ีผา่น

มายังคงได้รับผลกระทบอยา่งหนัก จากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีชะลอ

ตัว หนี้ครัวเรือนท่ีอยูใ่นระดับสูง สง่ผลให้สถาบันทางการเงินต่าง ๆ ปล่อยสิน

เช่ืออยา่งระมัดระวัง ทำ�ให้การบริโภคภายในประเทศหดตัวลง ซึ่งกระทบกับ

ความสามารถในการชำ�ระหนี้ของลูกหนี้ท่ีลดลง บริษัทจึงได้ปรับกลยุทธ์โดย

การชะลอการประมูลหนี้เข้าพอร์ต แต่เน้นไปท่ีคุณภาพในการจัดเก็บหนี้ใน

พอรต์เดิม และควบคุมผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected 

Credit Loss : ECL) เพ่ือรักษาเสถียรภาพของพอร์ตหนี้ และคงประสิทธิภาพ

การทำ�กำ�ไรให้เติบโตอยา่งยั่งยืน อยา่งไรก็ตามในปี 2568 บริษัทยังคงต้ังเป้า

ในการลงทุนซื้อหนี้ด้อยคุณภาพท่ีมีศักยภาพ โดยพิจารณาอยา่งรอบคอบไม่

ว่าจะเป็นด้านราคาของการเข้าลงทุน และการบริหารกระแสเงินสด เพื่อรักษา

ระดับของการเติบโตในอนาคต ปัจจุบันบริษัทมีหนี้ภายใต้การบริหารราว 

4,000 ล้านบาท

	 4. ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล (ภายใต้บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด) สำ�หรับ

ภาพรวมของสินทรัพย์ดิจิทัลในปี 2567 ถือว่าเป็นอีกหนึ่งปีท่ีสดใส อันสืบ

เนื่องมาจากการท่ี ก.ล.ต. สหรัฐฯ อนุมัติกองทุน Spot Bitcoin ETF เมื่อต้นปีท่ี

ผา่นมา นโยบายผลักดันสินทรัพย์ดิจิทัลของประธานาธิบดีคนใหมข่องสหรัฐฯ  

และสถานการณ์ความตึงเครียดเชิงภูมิรัฐศาสตร์ สง่ผลให้เม็ดเงินลงทุนจำ�นวน

มากไหลเข้าตลาดสินทรัพย์ดิจิทัล ทำ�ให้ธุรกิจการเป็นนายหน้าและผู้ค้าครปิ

โทเคอร์เรนซีมีรายได้เพิม่ขึ้นสอดคล้องกับการปรับตัวขึ้นของตลาด  

ในขณะท่ีรายได้จากการเป็น ICO Portal หรือผู้ให้คำ�แนะนำ�ในการออกโทเคน

ดิจิทัลเพื่อการระดมทุนยังไมเ่ป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ เนื่องจากเศรษฐกิจใน

ประเทศชะลอตัวลง สง่ผลให้ผู้ออกโทเคนดิจิทัลทำ�การเล่ือนโครงการต่าง ๆ 

ไว้ อยา่งไรก็ตามจากนโยบายสนับสนุนการระดมทุนแบบดิจิทัลด้วยการเสนอ

ขายโทเคนดิจิทัล รวมถึงนโยบายต่าง ๆ ในการกระตุ้นเศรษฐกิจท่ีเริม่ชัดเจน

ขึ้นจะทำ�ให้ตลาดการออก และเสนอขายโทเคนดิจิทัลกลับมาเติบโตมากยิง่ขึ้น

	 ก้าวเข้าสูปี่ 2568 กลุ่มธุรกิจการเงิน เอ็กซ์สปริง ยังคงมุง่มั่นท่ีจะพัฒนา

ธุรกิจให้เติบโตอยา่งยั่งยืน ในฐานะ “ผู้นำ�ทางการเงินยุคใหม”่ เพื่อสร้างระบบ

การเงินท่ีเป็นธรรม และสามารถเชื่อมต่อผู้คนท่ัวโลกได้อยา่งไร้รอยต่อ โดย

เน้นการเชื่อมโยงธุรกิจต่าง ๆ ภายในกลุ่ม ผา่นเทคโนโลยีสมัยใหมท่ี่บริษัทฯ 

ได้วิจัยและพัฒนาขึ้นอยา่งต่อเนื่อง ล่าสุดบริษัทฯ ได้เริม่ให้บริการ “XSpring 

Application” ในชว่งแรกซึ่งนักลงทุนสามารถ ซื้อ-ขายกองทุนได้มากกว่า 

1,000 กองทุน จาก 17 บลจ.ชั้นนำ�ท่ัวประเทศ รวมถึงติดตามภาพรวมของ

พอรต์การลงทุนของสินทรพัย์ต่าง ๆ ท่ีนักลงทุนได้ซื้อไว้ในกลุ่มบริษัทได้ตลอด 

24 ชั่วโมง และจะมีการเพิม่เติมบริการอ่ืน ๆ เข้ามาในอนาคต เพ่ือตอบโจทย์

นักลงทุนครบทุกมติิ

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุง่มั่นในการเป็นองค์กรต้นแบบผา่นการดำ�เนินงาน

โดยไมก่่อให้เกิดผลกระทบกับสิง่แวดล้อม ควบคู่ไปกับการยกระดับชุมชนและ

สังคม ในปีท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้รว่มมือกับ สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลัก

ทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสมาคม

คนหูหนวกแหง่ประเทศไทย สร้างความเท่าเทียมทางการเงินให้กับกลุ่มผู้มี

ความบกพรอ่งทางการได้ยินให้ไมต่กเป็นเหยื่อมิจฉาชีพ และสามารถนำ�ความ

รู้ไปตอยอดได้ในอนาคต ผา่นการจัดสัมมนา และจัดทำ�วิดีทัศน์เพื่อการเรียน

รู้บนสื่อออนไลน์ ในโครงการ “Because Sharing is Caring – The Unsi-

lenced Truths เสียงไมเ่งียบ เงินทองเรื่องต้องรู้” จนสามารถคว้ารางวัล “การ

สร้างองค์ความรู้อยา่งยั่งยืน” ในโครงการ “ตลาดทุนรว่มใจ สง่พลังความ

รู้ สูป่ระชาชน” ท่ีจัดขึ้นโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรพัย์ ได้สำ�เร็จเป็นปีท่ี 2 ติดต่อกัน

ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็ไมลื่มท่ีจะให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาทักษะ

ของ “พนักงานในองค์กร” ซึ่งเป็นหัวใจสำ�คัญของบริษัทฯ ในการเพิม่

ประสิทธิภาพการทำ�งาน และเพิม่ความสะดวกปลอดภัยให้แก่ลูกค้า ผา่นการ

สนับสนุนการเรียนรู้ผา่นการจัดคลาสการเรียนการสอน การฝึกอบรม รวมถึง

มอบทุนการศึกษาให้แก่พนักงานได้ศึกษาในสิง่ท่ีสนใจและสามารถนำ�ความ

รู้กลับมาพัฒนาองค์กรให้แข็งแกรง่ยิง่ขึ้น ความสำ�เร็จของเราในวันนี้เกิดขึ้น

จากความมุง่มั่นของทีมงานทุกคนท่ีไมเ่พียงแต่มองเห็นเป้าหมายเดียวกัน 

แต่ทีมงานทุก ๆ คนยังมีความกล้าในการเปล่ียนแปลง และสร้างสิง่ใหม ่ๆ ท่ี

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า พร้อมท้ังขับเคล่ือนองค์กรสูก่าร

เติบโตอยา่งยั่งยืน 

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการของกลุ่มธุรกิจการเงิน เอ็กซ์สปริง ผมขอ

ขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจท่ีให้การสนับสนุนและไว้วางใจ

ในบริษัทฯ ของเราเสมอมา เราขอให้คำ�มั่นว่าจะไมห่ยุดยั้งท่ีจะสร้างความ

เปล่ียนแปลง และจะทุ่มเทแรงกายและแรงใจในการทำ�งานเพื่อสร้างการ

เติบโตและความสำ�เร็จอยา่งยั่งยืนให้กับบริษัทฯ ต่อไป
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บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย ซ่ึ่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีี 

ที่่�รัับรองทั่่�วไปของไทย โดยได้้มีีการพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอ 

ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานทางการเงิินและ

ประเมิินระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจได้้ว่่ามีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีถููกต้้อง ครบถ้้วน อย่า่งเพีียงพอ  

ทัันเวลา และป้้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ ซึ่่�งความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฎในรายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ และงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่อ่ย รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฎในรายงานประจำำ�ปีี สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 แสดงฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงาน  

ถููกต้้องในสาระสำำ�คัญแล้้ว

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริิษััทฯ

-	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
-	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
-	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
-	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

-	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
-	 กรรมการคณะกรรมการบริหาร

-	 กรรมการอิสระ
-	 ประธานกรรมการ
-	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
-	 กรรมการตรวจสอบ
-	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

-	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
-	 ผู้จัดการใหญ่
-	 กรรมการคณะกรรมการบริหาร
-	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
-	 กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

นางสาววรางคณา อัครสถาพร

นายระเฑียร ศรีมงคล

นายพินิจ พัวพันธ์
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-	 กรรมการ

-	 กรรมการอิสระ
-	 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน
-	 กรรมการตรวจสอบ
-	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

-	 กรรมการ

-	 กรรมการอิสระ
-	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายอภิชาติ จูตระกูล

นพ.ไพโรจน์ บุญคงชื่น

นายธงชัย จิรอลงกรณ์

นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์
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* ค ำนวณจำกจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 

สรุปข้อมูลทางการเงิน
(หนว่ย : ล้านบาท)
2565

สนิทรัพย์รวม 12,287.57           11,165.68           10,863.06           
ทนุทีเ่รียกช าระแล้ว 5,350.10              4,758.05              4,680.67              
สว่นของผู้ถือหุ้น 11,863.94           10,763.94           10,439.43           
รายได้รวม 911.35                 681.18                 174.52                 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 160.84                 106.09                 (171.12)               

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร
อตัราก าไรสทุธิ (%) 17.65                   15.58                   (98.06)                  
อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 1.41                     1.01                     (1.63)                    
อตัราผลตอบแทนการลงทนุและเงินให้สนิเช่ือ (%) 6.37                     5.84                     1.22                     

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 1.36                     0.95                     (1.56)                    
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่) 0.08                     0.06                     0.02                     

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ
อตัราสว่นสนิทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่เงินกู้  (เทา่) 91.02                   73.98                   95.99                   
อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่เงินกู้  (เทา่) 150.15                 138.13                 137.90                 
อตัราสว่นสนิทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 55.56                   49.69                   66.27                   
อตัราสว่นสนิทรัพย์ทีก่อ่รายได้ตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 91.65                   92.78                   95.21                   
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ถือหุ้น (เทา่) 0.04                     0.04                     0.04                     

อัตราส่วนอ่ืนๆ
อตัราสว่นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตอ่สนิทรัพย์(%) 47.11                   63.18                   91.02                   
อตัราสว่นเงินให้กู้ยืมตอ่สนิทรัพย์  (%) 44.16                   29.43                   4.36                     

ข้อมูลต่อหุ้น
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท) * 1.15                     1.14                     1.12                     
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุ้น (บาท)* 0.02                     0.01                     (0.02)                    
ราคาพาร์ (บาท) 0.50                     0.50                     0.50                     

2567รายการ 2566

สรุปข้อมูลทางการเงิน
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การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำ�เนินงาน

ส่่วนที่่� 1
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1.	 โครงสรา้งและการดำ�เนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ
1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2564 ซึ่่�งเปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทฯ จากเดิิม “บริิษััท ซีีมิิโก้้ 

แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)” เป็็น “บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)” ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการประกอบธุุรกิจในปััจจุบััน รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้

ดำำ�เนิินการคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์์แก่่สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เนื่่�องจากปััจจุบัันบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจ

การลงทุุนในธุุรกิจอื่�น ๆ ที่่�มีีศัักยภาพซึ่่�งไม่ต้่้องใช้้ใบอนุุญาตดัังกล่่าวแล้้ว โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ได้้มีีจดหมาย

อนุุญาตให้้บริิษััทฯ คืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์์ เม่ื่�อวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2563

	 ปััจจุบััน บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจการลงทุุนในธุุรกิจต่าง ๆ ที่่�น่า่สนใจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อมุ่่�งหวัังผลตอบแทนจากการลงทุุน โดยการแสวงหา

โอกาสการเข้า้ร่ว่มลงทุุนกัับกิิจการต่าง ๆ ที่่�มีีศัักยภาพที่่�จะเติิบโตได้้ในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารซึ่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการที่่�มีี

ความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับธุุรกิจ เพื่่�อพิิจารณาและกำำ�หนดแนวทางการลงทุุนในธุุรกิจต่าง ๆ ผ่า่นฝ่า่ยการลงทุุนซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�แสวงหากิจการและธุุรกิจต่าง ๆ 

พร้้อมวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ที่่�จะเข้้าร่ว่มทุุนโดยมุ่่�งหวัังผลตอบแทนจากการลงทุุนโดยรวมที่่�สููงแต่่มีีความเสี่่�ยงต่ำำ�ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิ

ษััทฯ  อีกทั้้�งเพื่่�อเป็็นการกระจายผลตอบแทนจากเงิินทุุนที่่�มีีอยู่่�ให้้หลากหลายจากธุุรกิจการลงทุุนที่่�เคยมีีมาก่อนหน้้านี้้� โดยแบ่ง่เป็็นการลงทุุนระยะยาว และปาน

กลางรวมถึึงการบริิหารสภาพคล่่องระยะสั้้�น

ปััจจุุบััน การลงทุุนหลัักของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็นดัังนี้้�
	 1 ธุุรกิจหลัักทรััพย์์ บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจดังกล่่าวผ่า่นทางบริิษััทหลัักทรััพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััดโดยกรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิงมีีใบอนุญาตให้้ประกอบธุุรกิจ

หลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า จากกระทรวงการคลััง และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 

ร้้อยละ 49.71

	 นอกจากนี้้�บริิษััทขยายฐานการทำำ�ธุุรกิจในประเทศเพื่่�อนบ้้านเพื่่�อรองรัับการไหลเวีียนของเงิินลงทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มประเทศ CLMV ทั้้�งในด้้านการลงทุุนและ

การขยายธุุรกิจหลัักทรััพย์

	 	 • ธุุรกิจหลัักทรััพย์์ในกลุ่่�มประเทศ CLMV ได้้แก่่ 

	 	 	 - ธุุรกิจหลัักทรััพย์์ในสปป. ลาว ผ่า่นการลงทุุนของกรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ร่ว่มกัับธนาคารการค้าต่างประเทศลาว จัดตั้้�งบริิษััทหลัักทรััพย์์ BCEL-KT 	

	 	 	    Securities (BCEL-KT) (กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิงถืือหุ้้�นร้้อยละ 30) รวมเป็็นเงิินลงทุุนทั้้�งสิ้้�น 115.52 ล้านบาท

	 	 	 - ธรกิจหลัักทรัพัย์ในประเทศเมีียนมาร์ ์ผ่า่นการลงทุนุของกรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ร่ว่มกัับบริิษััท Myanmar Ruby Hill Finance จัดตั้้�งบริิษััทหลัักทรัพัย  

	 	 	    KTZ Ruby Hill Securities (KTzRH) (กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิงถืือหุ้้�นร้้อยละ 49.15)

	 2. ธุุรกิจหลัักทรััพย์จั์ัดการกองทุนุ ภายใต้้การบริหิารงานโดยบริษัิัทหลัักทรััพย์จั์ัดการกองทุนุ เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด  ซึ่�งประกอบธุุรกิจหลัักทรัพัย์ป์ระเภทการจัดการ

กองทุุนรวม การจัดการกองทุุนส่ว่นบุุคคลและการจัดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การเป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสังหาริิมทรััพย์์ และการเป็็น 

นายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็็นหน่ว่ยลงทุุน (LBDU) อีกด้้วย โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100  

	 3. ธุุรกิจบริิหารสิินทรััพย์์ ภายใต้้บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริิง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กััด ซึ่่�งประกอบด้้วยธุุรกิจรัับซื้้�อ รับโอน และรัับจ้้างบริิหารสินทรััพย์์ด้้อย

คุุณภาพของสถาบัันการเงิินอ่ื่�น ๆ โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

	 4. ธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล ภายใต้้บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง ดิจิิทััล จำำ�กััด บริิษััทได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

เป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (ICO Portal) เพื่่�อประกอบธุุรกิจการเป็็นที่่�ปรึึกษาและจััดจำำ�หน่า่ยโทเคนดิิจิิทััล (Digital Token) ผ่า่นกระบวนการ 

Initial Coin Offering (ICO) ซึ่่�งเป็็นการระดมทุุนรููปแบบหนึ่่�งที่่�ใช้้เทคโนโลยีีบล็็อกเชนเข้า้มาช่ว่ย โดยมีีการกำำ�หนดสิิทธิิหรืือผลประโยชน์์ต่่าง ๆ ของผู้้�ลงทุุนด้้วย 

Smart Contract และเมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิกายน  2564 บริิษััทยัังได้้รัับความเห็็นชอบให้้เป็็นนายหน้้าซื้้�อขายคริิปโทเคอร์เรนซีีและโทเคนดิิจิิทััลและเป็็นผู้้�ค้า 

คริิปโทเคอร์์เรนซีีและโทเคนดิิจิิทััล อีกด้้วย โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

5.	ธุุรกิจอื่�น ๆ ที่่�มีีศัักยภาพ โดยบริิษััทฯ จะแบ่ง่การลงทุุนออกเป็็น 3 ประเภทหลัักได้้แก่่ 1) การลงทุุนในกองทุุน 2) การลงทุุนในบริิษััทโดยตรง และ 3) การลงทุุน

ในโทเคนดิิจิิทััล โดยมุ่่�งเน้้นการลงทุุนต่่าง ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศเพื่่�อผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีบริิษััทย่อ่ยอีีกจำำ�นวน 5 บริิษััท ซึ่่�งได้้แก่่

	 1. บริิษััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจลงทุุนในอสังหาริิมทรััพย์์ โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

	 2. บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แอดวานซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััดมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บริิการและเป็็นที่่�ปรึึกษา โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

	 3. บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง อัลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กััด มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการลงทุุน โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100
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	 4. บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง อัลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กััด มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการลงทุุน โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

	 5. บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง อัลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กััด มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการลงทุุน โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

มีีบริิษััทร่ว่มอีีกจำำ�นวน 3 บริิษััท ซึ่่�งได้้แก่่

	 	 1.	บริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กััด มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจการลงทุุน โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 85 โดยที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงร้้อยละ 36

	 	 2.	บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นเจ้้าของลิิขสิทธิ์์�ในการเป็็นผู้้�พัฒนา ทำำ�การตลาด ขายและจััดจำำ�หน่า่ยน้ำำ�หอมซึ่่�งพััฒนาร่ว่มกัับดารา 

	 	 	 และนัักแสดงทั้้�งในและต่่างประเทศ ภายใต้้    แบรนด์์ต่่างๆ นอกจากนี้้�ยัังเป็็นผู้้�นำำ�เข้า้และจััดจำำ�หน่า่ยน้ำำ�หอมชั้้�นนำำ�จากต่่างประเทศ รวมถึึง 

	 	 	 เครื่่�องสำำ�อางและผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุุงผิิวต่างๆ โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 26

	 	 3.	บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้านการดููแลสุุขภาพแบบครบวงจร ภายใต้้แบรนด์์ “Absolute” ประกอบธุุรกิจหลัักคืือสตููดิโอ 

	 	 	 ฝึึกสอนโยคะ พิิลาทีส คลาสปั่่� นจัักรยานชั้้�นนำำ�ในประเทศไทย เปิิดให้้บริิการมามากกว่่า 20 ปีี ปััจจุบัันมีีทั้้�งสิ้้�น 7 สาขาในประเทศไทย 4 สาขาใน	

	 	 	 ประเทศสิงคโปร์์ และ 2 สาขาในเขตปกครองพิิเศษฮ่องกง นอกจากนี้้� แอ๊๊บเซอลููทโยคะยัังประกอบธุุรกิจรีสอร์ท แอ็็บโซลููทแซงชััวรี่่� แอนด์์ โยคะ 	

	 	 	 เซ็็นเตอร์์ สำำ�หรัับคนรัักสุุขภาพที่่�จัังหวััดสมุุย ธุุรกิจอาหารเพื่่�อสุขภาพแบบเดลิิเวอรี่่� แอ็็บโซลููทฟิิต ฟู้้�ด และรัับบริิหารจัดการธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ	

	 	 	 โยคะสตููดิโอและโรงแรม โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30  

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 กลุ่่�มบริิษััท XSpring ยัังคงมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการทางการเงิินทั้้�งในรููปแบบทางการเงิินแบบดั้้�งเดิิม (Traditional Finance) และการเงิินแบบดิิจิิทััล (Digital 

Finance) ท่ามกลางความผัันแปรของสภาพเศรษฐกิิจ และการเมืืองทั่่�วโลก กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความร่ว่มมืือกัน เพื่่�อที่่�จะแสวงหาและสร้้างผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน 

จากทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อที่่�จะตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า และให้้บริิการที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ลููกค้้า

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) ยัังคงมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ ผ่า่นการลงทุุนในสิินทรััพย์์ประเภทต่่าง ๆ ไม่ว่่่าจะเป็็น 

การร่ว่มทุุนในบริิษััทต่่าง ๆ การลงทุุนผ่า่นกองทุุนระดัับโลก การลงทุุนในสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล อีกทั้้�งบริิษััทยัังมีีการขยายลงทุุนไปในส่ว่นของการให้้เงิินกู้้�ยืืมแก่่ 

บริิษััทอ่ื่�น ๆ ในประเทศไทย เนื่่�องจากบริิษััทมองเห็็นโอกาสทางการลงทุุนนี้้� จากการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของอััตราดอกเบี้้�ยทั่่�วโลก รวมไปถึึงการระมััดระวัังมากขึ้้�น

ของธนาคารในการปล่่อยกู้้� จึึงทำำ�ให้้มีีบริิษััทที่่�ขาดสภาพคล่่องและต้้องการเงิินกู้้�

ข้อมูลท่ัวไป
ชื่่�อ	 	 	 	 	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 (XSpring Capital Public Company Limited)

ที่่�ต้ั้�ง	 	 	 	 	 เลขที่่� 59 สิิริิ แคมปััส อาคาร ดี ชั้้�น 2 ซอยริิมคลองพระโขนง 

	 	 	 	 	 	 แขวงพระโขนงเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10110

ประเภทธุุรกิิจ	 	 	 ธุุรกิจการลงทุุนในธุุรกิจอื่�น ๆ ที่่�มีีศัักยภาพ

เลขทะเบียีนบริษิััทฯ	 	 0107537002460

โทรศัพัท์	 	 	 	 	 +66 2030 3730

เว็็บไซต์์	 	 	 	 	 xspringcapital.com

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายได้้แล้้วทั้�งหมด	 10,700,191,101 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 	 	 0.50  บาท

ชนิดของหุ้้�น	 	 	 	 หุ้้�นสามััญ
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแยกตามแหล่งที่มา

การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

รายได้ดอกเบี้ย

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

เงินปันผลรับ

สว่นแบง่กำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม

รายได้อื่น

รายได้รวม

2567

189.76

567.77

35.81

48.90

29.59

39.52

911.35

20.82

62.30

3.93

5.37

3.25

4.33

100.00

ล้านบาท ร้อยละ

87.17

466.88

16.36

38.78

59.47

12.52

681.18

12.80

68.54

2.40

5.69

8.73

1.84

100.00

ล้านบาท ร้อยละ

36.67

132.28

(105.88)

21.30

82.95

7.20

174.52

21.01

75.80

(60.67)

12.21

47.53

4.12

100.00

ล้านบาท ร้อยละ

2566 2565

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลงทุุนในธุุรกิจต่าง ๆ ที่่�น่า่สนใจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อมุ่่�งหวัังผลตอบแทนจากการลงทุุน โดยแบ่ง่เป็็นการลงทุุนระยะยาว  

และปานกลางรวมถึึงการลงทุุนระยะสั้้�นเพื่่�อบริิหารสภาพคล่่อง บริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย และบริิษััทร่ว่ม แบ่ง่การดำำ�เนิินธุุรกิจออกเป็็นกลุ่่�มหลััก ๆ ได้้ดัังนี้้�

	 1. ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

	 ดำำ�เนิินการภายใต้้ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง  นัับแต่่การโอนธุุรกิจเป็็นต้้นมา ซึ่�งมีีรายละเอีียดการให้้บริิการดังนี้้�

		  • นายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

	 	 	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริงิ ให้บ้ริกิารด้านนายหน้า้ซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ท์ี่่�มีคีุณุภาพครอบคลุุมทั้้�งนักัลงทุนุชาวไทยและนักัลงทุนุต่่างประเทศ รวมทั้้�งนักัลงทุนุ	

	 	 สถาบัันและนัักลงทุุนรายย่อ่ยภายใต้้ทีีมงานด้้านการตลาดและทีีมงานวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ที่่�มีีประสบการณ์ และพร้อมให้้คำำ�ปรึึกษาทางด้้านการ 

	 	 ลงทุุนแก่่นัักลงทุุนทั้้�งทางด้้านปััจจัยพื้้�นฐานและปััจจัยทางเทคนิิค

	 	 ประเภทบััญชีีที่่�ให้้บริิการ ได้้แก่่

	 	 1.	บััญชีีเงิินสด ซึ่่�งประกอบด้้วย ประเภท Cash Account และ Cash Balance Account

	 	 2.	บััญชีีเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ (Credit Balance Account)

	 	 	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ยังคงผลัักดัันการพััฒนาแอปพลิเคชั่่�น WealthMe  อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ผู้้�สนใจการลงทุุนสามารถเปิิดบััญชีีผ่า่นมืือถืือ  

	 	 	 โดยครอบคลุุมทั้้�งบััญชีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ (ประเภทแคชบาลานซ์ ์และประเภทวงเงิิน หรืือ T+2) บััญชีีซื้้�อขายสััญญาล่วงหน้้า (TFEX) และ บััญชีี 

	 	 	 ซื้้�อขายกองทุุน (Mutual Fund) ซึ่่�งผู้้�เปิิดบััญชีีไม่ต้่้องนำำ�ส่ง่เอกสารแก่่บริิษััทและรัับทราบผลการอนุมััติิในเวลาที่่�รวดเร็็ว  ในปีี 2564 บริิษััทเปิิดให้้	

	 	 	 บริิการฟัังชั่่�น Consolidated Portfolio Report บน แอปพลิเคชั่่�น WealthMe ให้้ลููกค้้าสามารถจัดการพอร์ตลงทุุนได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา รวมทุุสิินทรััพย์์	

	 	 	 ไว้้ที่่�เดีียว ทั้้�งหุ้้�นไทย/ต่่างประเทศ อนุุพัันธ์์ ตราสารหนี้้� และ กองทุุนรวม 

	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บล. กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ได้้ให้้บริิการลููกค้้าของธนาคารกรุุงไทยเพิ่่�มเติิมโดยแสดงข้้อมููล หุ้้�น/อนุพัันธ์์ จากตลาดหลัักทรััพย์์	

	 	 	 แห่ง่ประเทศไทย บน Portfolio ของลููกค้้า ในช่อ่งทาง Krungthai NEXT และในปีี 2567 ลููกค้้าของธนาคารกรุุงไทยสามารถเปิิดบััญชีีลงทุุน	

	 	 	 ออนไลน์์ กับบล. กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ผ่า่นช่อ่งทาง Krungthai NEXT ได้้สููงสุุด 4 ประเภทบััญชีี ได้้แก่่ บััญชีีแคชบาลานซ์์ บััญชีีเงิินสด (T+2) บััญชีี	

	 	 	 อนุุพัันธ์์ (TFEX) และ บััญชีีหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง มีีบริิการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มสภาพคล่่องให้้กัับ	

	 	 	 ลููกค้้า อีกทั้้�งเป็็นการช่ว่ยเพิ่่�มมููลค่่าการซื้้�อขายของบริิษััทเอง โดย กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ได้้รัับวงเงิินกู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกรรมดัังกล่่าวจากธนาคาร 

	 	 	 กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ ทั้้�งนี้้� กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิงมีีการบริิหารความเสี่่�ยงโดยพิิจารณาอนุมััติิวงเงิินตามนโยบายการให้้ 

	 	 	 กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์และปฏิิบััติิตามระเบีียบปฏิิบััติิ ภายใต้้การควบคุุมดููแลที่่�ดีี  โดยมีีการติดตามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้าอย่า่งใกล้้ชิิด 	
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	 	 	 จำำ�กััดสััดส่ว่นการลงทุุนเพื่่�อป้้องกัันการให้้กู้้�ยืืมกระจุุกตััว กำำ�หนดอััตราการวางมาร์์จิ้้�นที่่�เหมาะสมในแต่่ละหลัักทรััพย์์ กำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยพิิเศษ 

	 	 	 ในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงและ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิงให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษ  รวมทั้้�งในกรณีที่่�ลููกค้้ามีีการผิดนััดชำำ�ระราคา  ฝ่่ายปฏิิบััติิการ	

	 	 	 หลัักทรััพย์จะดำำ�เนิินการติดตามทวงถามให้้ลููกค้้าชำำ�ระเงิินให้้ครบถ้้วน

	 	 	 	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง กำำ�หนดนโยบายในการรัับลููกค้้า โดยยึึดหลััก “รู้้�จักลููกค้้า” ซึ่่�งต้้องมีีข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นและเพีียงพอต่อการพิจารณา ในเรื่่�อง	

	 	 	 ของวััตถุุประสงค์์การลงทุุน ความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องความเสี่่�ยงจากการลงทุุน ประสบการณ์และประวััติิการลงทุุน การพิิจารณากำำ�หนดวงเงิิน 

	 	 	 ซื้้�อขายจะพิิจารณาจากข้้อมููลทางการเงิินของลููกค้้าและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� เพื่่�อป้้องกัันและจำำ�กััดความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น โดยมีี	

	 	 	 การกำำ�หนดผู้้�มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิเปิิดบััญชีีตามความเสี่่�ยงของขนาดวงเงิิน และมีีนโยบายทบทวนวงเงิินลููกค้้าอย่า่งสม่ำำ�เสมอเพื่่�อพิิจารณา	

	 	 	 ประวััติิการซื้้�อขาย การชำำ�ระราคา และการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลของลููกค้้าที่่�มีีนััยสำำ�คััญให้้เป็็นปััจจุบััน

		  • ตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

	 	 	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง มีีหน่ว่ยงาน “Derivatives Center” เพื่่�อดููแลธุุรกรรมประเภทสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าโดยเฉพาะ หน่ว่ยงานดัังกล่่าวมีีเป้้าหมาย	

	 	 เพื่่�อแนะนำำ�นัักลงทุุน ลููกค้้า พนัักงาน หรืือบุคคลทั่่�วไปที่่�มีีความสนใจให้้มีีความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับการลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า และ 

	 	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ตลอดจนเทคนิิคต่่าง ๆ ในการลงทุุน โดยมีีแผนการจัดอบรมสััมมนาอย่า่งต่่อเนื่่�องทั้้�งใน	

	 	 และนอกบริิษััท และยัังเข้้าร่ว่มกิิจกรรมการเผยแพร่ค่วามรู้้�ต่าง ๆ กับตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (TFEX) อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

		  • การยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์

	  	 	 ปััจจุบัันธุุรกรรมการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ (Securities Borrowing and Lending : SBL) มีีการเติิบโตและมีีความต้้องการมากขึ้้�นตามการพัฒนา	

	 	 ของตลาดหลัักทรััพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิงได้้พััฒนาธุุรกรรม SBL เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกในการลงทุุนและการป้้องกัันความเสี่่�ยงในภาวะที่่�ตลาดผัันผวนได้้	

	 	 เป็็นอย่า่งดีี โดยให้้บริิการในฐานะตััวการ (Principal) ในการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ที่่�อยู่่�ใน SET 100 ครอบคลุุมถึึงลููกค้้าทุกกลุ่่�ม ทั้้�งลููกค้้าสถาบััน 	

	 	 ลููกค้้าบุคคลธรรมดา และลููกค้้าที่่�มีีถิ่่�นฐานอยู่่�นอกประเทศ (non-resident) โดยเริ่่�มให้้บริิการธุุรกรรม SBL ตั้้�งแต่่ปีี 2552 เป็็นต้้นมา

		  • การลงทุุนในหลัักทรััพย์์และค้้าหลัักทรััพย์์

	 	 	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง  มีีการลงทุุนในหลัักทรััพย์์และค้้าหลัักทรััพย์์ (Proprietary Trading) เพื่่�อให้้ผลตอบแทน โดยมีีนโยบายการลงทุุนที่่�ให้้อััตรา 

	 	 ผลตอบแทนที่่�ดีี ซึ่่�ง กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ได้้กำำ�หนดนโยบายการลงทุุนดัังกล่่าวไว้้อย่า่งชััดเจนและสอดคล้้องกัับการกำำ�กัับดููแลตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

	 	 กัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงนโยบายที่่�สำำ�คััญ ๆได้้แก่่

	 	 	 - นโยบายเกี่่�ยวกับอำำ�นาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิจค้าหลัักทรััพย์์  

	 	 	 - นโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 	 - นโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 	 - นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 	 - นโยบายการจัดสรรเงิินลงทุุนที่่�เหมาะสมในหลัักทรััพย์์แต่่ละประเภท

	 	 	 - นโยบายการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การลงทุุน และการกำำ�หนดเป้้าหมายผลตอบแทนที่่�คาดหวัังเทีียบกัับอััตราอ้างอิิงที่่�เหมาะสม

	 	 ปััจจุบััน เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ของกรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง แบ่ง่ออกเป็็น 2 ประเภทได้้แก่่ 

	 	 	 1) เงิินลงทุุนในตราสารทุุน ประกอบด้้วยเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย

	 	 	 2) เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�ให้้ผลตอบแทนในเกณฑ์์ที่่�ดีี ได้้แก่่ การลงทุุนในตราสารหนี้้�รััฐบาล และตราสารหนี้้�ภาคเอกชนที่่�มีีอัันดัับความน่า่เช่ื่�อถืือ 	

	 	 	 และระยะเวลาการลงทุุน ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการจัดการ และเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาคเอกชนที่่�ไม่ม่ีีการจัดอัันดัับความน่า่เชื่่�อถืือ	

	 	 	 ตามที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหาร

		  • การจััดจำำ�หน่ายหลัักทรััพย์์

	 	 	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง เสนอบริิการทางด้้านที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและการสนัับสนุุนการเสนอขายแบบครบวงจร โดยมีีนโยบายประกอบธุุรกิจการ 

	 	 จััดจำำ�หน่า่ยหลัักทรััพย์์ทั้้�งในรููปแบบที่่�ต่่อเนื่่�องจากการเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและการเข้า้ร่ว่มกัับสถาบันการเงิิน หรืือบริิษััทหลัักทรััพย์์อ่ื่�น ๆ ในการ	

	 	 จััดจำำ�หน่า่ยหลัักทรััพย์์ทุุกประเภท เช่น่ พัันธบัตรรััฐบาล พัันธบััตรรััฐวิิสาหกิิจ หุ้้�นสามััญ หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพและตราสารทางการเงิิน	

	 	 ประเภทอ่ื่�น ๆ เป็็นต้้น ซึ่่�งให้้บริิการจัดจำำ�หน่า่ยทั้้�งในบทบาทของผู้้�จัดการการจัดจำำ�หน่า่ย (Lead Underwriter) ผู้�จัดจำำ�หน่า่ยและรัับประกัันการ	

	 	 จำำ�หน่า่ย (Firm Underwriting) หรืือการจัดจำำ�หน่า่ยหลัักทรััพย์์ที่่�ไม่รั่ับประกัันการจำำ�หน่า่ย (Best Efforts) 
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		  • ที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน

	 	 	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิงให้้บริิการด้านที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอย่า่งครบวงจร  ทั้้�งการระดมทุุนด้้วยตราสารทางการเงิินประเภทต่่าง ๆ การเสนอขาย 

	 	 หลัักทรััพย์แก่่สาธารณชนเป็็นครั้้�งแรก การเสนอขายให้้แก่่บุุคคลโดยเฉพาะเจาะจง การออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ การเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนและ 

	 	 หุ้้�นกู้้�ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมพร้้อมใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ และการนำำ�หุ้้�นสามััญเข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ   การควบรวมกิิจการและการเข้้าซื้้�อกิจการ 	

	 	 การประเมิินมููลค่่ากิจการ การหาแหล่่งเงิินกู้้�  การปรัับโครงสร้้างหนี้้� และการให้้คำำ�ปรึึกษาทางการเงิินด้้านต่่าง ๆ  

	 	 	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ได้้ขยายฐานลููกค้้าไปยัังกลุ่่�มประเทศลุ่่�มน้ำำ�โขง ได้้แก่่ สปป. ลาว โดย กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง เป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิินของ	

	 	 บริิษััทขนาดใหญ่ห่ลายบริิษััทที่่�มีีศัักยภาพที่่�จะเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ สปป.ลาว  นอกจากนี้้� ยัังเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้แก่่บริิษััท 

	 	 หลัักทรััพย์ BCEL-KT (กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ลงทุุนร้้อยละ 30) ซึ่่�งเป็็นผู้้�เสนอขายหลัักทรััพย์์ EDL Generation ให้้แก่่ประชาชน และนำำ�หลัักทรััพย์์ 

	 	 ดัังกล่่าวเข้้าจดทะเบีียนในวัันเปิิดทำำ�การซื้้�อขายวัันแรกของตลาดหลัักทรััพย์์ สปป. ลาวในปีี 2553 นับเป็็นความสำำ�เร็็จก้าวหน่ึ่�งของการขยายธุุรกิจ 

	 	 ไปยัังกลุ่่�มประเทศ CLMV

		  • ที่่�ปรึกึษาการลงทุุนและตััวแทนซื้้�อขายหน่วยลงทุุน

	 	 	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริงิ ให้บ้ริกิารที่่�ปรึึกษาด้านการเงิินและการลงทุุนเพ่ื่�อรองรับัความต้้องการของลููกค้้าในการบริหิารความมั่่�งคั่่�งในรููปแบบต่่าง ๆ 	

	 	 โดยตอบสนองความต้้องการเป็็นการเฉพาะของลููกค้้าแต่่ละราย โดยแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าตาม	

	 	 วััตถุุประสงค์์เป้้าหมายในการลงทุุน ฐานะการเงิิน ระดัับผลตอบแทนที่่�คาดหวัังรวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดย กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จะจััดสรรการ	

	 	 ลงทุุนในผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน ไม่ว่่่าจะเป็็นตราสารทุุน ตราสารหนี้้� ตราสารอนุพัันธ์์ รวมถึึงการลงทุุนในต่่างประเทศ ทั้้�งการลงทุุนโดยตรงและการ	

	 	 ลงทุุนผ่า่นกองทุุนรวม ปััจจุบัันบริิษััทเป็็นตััวแทนขายกองทุุนครอบคลุุมบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนทั้้�งหมด 17 แห่ง่ และลููกค้้าสามารถลงทุุนใน	

	 	 กองทุุนด้้วยตนเองผ่า่น แอปพลิเคชััน Streaming Fund+

		  • การจััดการกองทุุนส่ว่นบุุคคล

	 	 	 ในปีี 2555 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ได้้รัับอนุุมััติิจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิจ Private Fund  

	 	 ซึ่่�งให้้บริิการจัดการทางการเงิินและให้้คำำ�ปรึึกษาด้านบริิหารจัดการทางการเงิินและการลงทุุนตามความต้้องการของลููกค้้า 

		  • การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

	 	 	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ให้้บริิการลููกค้้าด้านการลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุนแสวงหาผลตอบแทนที่่�สููงกว่่า 

	 	 การลงทุุนภายในประเทศ และช่ว่ยกระจายความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในประเทศที่่�จำำ�กััดอยู่่�เพีียงในประเทศ

	 	 	 ตั้้�งแต่่ปีี 2562 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ได้้เปิิดให้้บริิการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศแบบออนไลน์์ ผ่า่น KTX Inter Trade ซึ่�งรองรัับทั้้�งการใช้้งาน	

	 	 ผ่า่นโปรแกรมและแอปพลิเคชััน นัักลงทุุนสามารถเข้้าถึึงการลงทุุนในหุ้้�นต่่างประเทศได้้มากถึึง 30 ตลาดหลัักทรััพย์์ ใน 24 ประเทศ ครอบคลุุม	

	 	 ภููมิิภาคสำำ�คััญ ได้้แก่่ อเมริิกาเหนืือ ยุโรป เอเชีีย และออสเตรเลีีย 

	 	 	 นอกจากระบบซื้้�อขายที่่�มีีประสิิทธิิภาพแล้้ว ด้านการชำำ�ระราคาระหว่่างประเทศ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ดำำ�เนิินธุุรกรรมผ่า่นตััวแทนต่่างประเทศที่่�มีี	

	 	 ความมั่่�นคงและเชี่่�ยวชาญในระบบการชำำ�ระราคา เพื่่�อเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่นัักลงทุุนว่่าการลงทุุนในต่่างประเทศจะเป็็นไปอย่า่งปลอดภััยและ	

	 	 มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

		  • การออกและจำำ�หน่ายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิอนุุพัันธ์์และตราสารอนุุพัันธ์์

	 	 	 ในปีี 2567 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิงไม่ม่ีีการออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิอนุพัันธ์์  โดยได้้ออกผลิิตภััณฑ์์หุ้้�นกู้้�ที่่�มีีอนุพัันธ์์แฝงระยะสั้้�น ประเภท Equity 	

	 	 Linked Note (ELN) ประเภท Principal Protected Note (PPN) ประเภท Reverse Equity Linked Note (RELN)  และ ประเภท Knock-In 	 	

	 	 Knock-Out Equity Linked Note (KIKO) เพื่่�อนำำ�เสนอแก่่กลุ่่�มนัักลงทุุนสถาบันและนัักลงทุุนรายใหญ่่

		  • การซื้้�อ ขาย หรืือแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่างประเทศ

	 	 	 ในปีี 2561 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิงได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิจเป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์รัับอนุญาต จากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง 

	 	 ตามพระราชบััญญััติิควบคุุมการแลกเปลี่่�ยนให้้สามารถประกอบธุุรกิจ ซื้้�อ ขาย หรืือแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่างประเทศ เฉพาะกัับบุุคคลซึ่่�งจะซื้้�อหรืือ	

	 	 ขายหรืือแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่างประเทศเพื่่�อการลงทุุนในตราสารทุนและตราสารอนุพัันธ์์ผ่า่นบริิษััทในฐานะนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์หรืือตัวแทน	

	 	 ซื้้�อขายอนุุพัันธ์์
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		  • ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

	 	 	 เม่ื่�อ 30 ตุุลาคม 2567 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิงได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพ์์ให้้ประกอบธุุรกิจ 

	 	 ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� โดยมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล ให้้ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข รวมถึึงไม่ล่ะเมิิดข้้อกำำ�หนดสิิทธิิในการออกหุ้้�นกู้้�และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในนาม 

	 	 ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� เพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 

ภาวะตลาดและภาวะการแข่่งขััน
	 ภาพรวมตลาดหลัักทรััพย์์ในปีี 2567 พบว่่า มููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันของตลาดหลัักทรััพย์์ ปรัับลดลง 11.75% เป็็น 45,079.67 ล้านบาท จากปีี 2566 

ที่่� 51,082.48 ล้านบาท และ SET Index ปรัับลดลง -1.1% แต่่ดีีขึ้้�นมากเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่่�ปรัับลดลงถึึง -15.15% ส่ว่นผลตอบแทนรวมของตลาดหลัักทรััพย์์ 

อยู่่�ที่่�ระดัับ 2.42%  ดีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่่� -12.66% แต่่ถืือว่าแย่ก่ว่่ามากเมื่่�อเทีียบกัับตลาดหุ้้�นพััฒนาแล้้วในเอเชีียเหนืือ ยุโรป สหรััฐฯ ที่่�ต่่างมีีทิิศทาง 

ปรัับตััวสููงขึ้้�นอย่า่งมีีนััย โดยมีีปััจจัยบวกจากการกลัับมาเริ่่�มนโยบายทางการเงิินแบบผ่อ่นคลายของธนาคารกลางโลก (FED, ECB, BOE) และการขยายตััวทาง

เศรษฐกิิจที่่�เติิบโตสููงขึ้้�น 

	 ทั้้�งนี้้� ดัชนีีตลาดฯ ตลอดทั้้�งปีี 2567ส่ว่นใหญ่เ่คล่ื่�อนไหวในทิิศทางขาลง โดยปรัับลดลงตั้้�งแต่่ต้้นปีี และลงไปสร้้างระดัับต่ำำ�สุุดของปีีที่่� 1,274.01  จุด (ณ วัันที่่� 6 

สิิงหาคม) เนื่่�องจากแรงขายของนัักลงทุุนต่่างชาติ การกังวลต่่อการทำำ� Short Sell และความไม่แ่น่น่อนทางการเมืือง ก่อนฟ้ื้� นตััวขึ้้�นมาที่่�ระดัับสููงสุุดของ 

ปีีที่่� 1,495.02 จุด (ณ วัันที่่� 17 ตุลาคม) เนื่่�องจาก การเพิ่่�มปริิมาณอุุปสงค์์ของหุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  ผ่า่นการจัดตั้้�งกองทุุนวายุภัักษ์์ 1 และกองทุุน TESG  

รวมถึึง รััฐบาลเร่ง่อััดฉีีดมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจผ่า่นโครงการแจกเงิิน 1 หมื่่�นบาทสำำ�หรัับผู้้�ถืือบัตรสวััสดิิการแห่ง่รััฐ ฯลฯ อย่า่งไรก็ดีี หลัังจากนั้้�น ตลาดหุ้้�นไทย

กลัับมาปรัับลดลงอีีกครั้้�งในช่ว่งไตรมาส 4 เพราะกัังวลต่่อการออกมาตรการภาษีสิินค้้านำำ�เข้้า ของ Trump 2.0 ที่่�สามารถกลัับมาได้้รัับชััยชนะในการเลืือกตั้้�ง

ประธานาธิิบดีีสหรััฐฯเมื่่�อต้นเดืือนพฤศจิกายน พร้้อมพรรครีีพัับลิิกัันครองเสีียงข้้างมากทั้้�งสภาสููงและสภาล่าง    

	 สำำ�หรัับแนวโน้้มปีี 2568 คาดทิิศทางตลาดหุ้้�นไทยจะมีีทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 โดยเราคาดดััชนีีฯ เป้้าหมายที่่� 1,640 จุด ด้วยวิิธีี Multiple 

Regression ภายใต้้สมมติิฐานหลััก 1) ประมาณการกำำ�ไรสุุทธิิ (KTX Top down analysis) ของ SET ระยะ 12 เดืือนข้า้งหน้้า ที่่� 99.7 บาท/หุ้้�น 2) Market risk 

premium ที่่� 3.75% ปรัับตััวลงจากระดัับ 4.68% ณ สิ้้�นไตรมาสที่่� 4 ปีี 2567 สะท้้อนการปรัับลดลงของ MRP ของตลาดหุ้้�นจีีน จากโอกาสการฟื้� นตััวของ

เศรษฐกิิจ (มีีความสััมพัันธ์์กัับ MRP ของตลาดหุ้้�นไทยสููง) และ 3) อัตราผลตอบแทนที่่�ไม่ม่ีีความเสี่่�ยง อิงอััตราผลตอบแทนพัันธบัตร อายุ 10 ปีี ขยัับขึ้้�นเป็็น 

2.33% จาก 2.25% ณ สิ้้�นไตรมาสที่่� 3 ปี 2567  สะท้้อนคณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) คงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย หลัังเงิินเฟ้้ออยู่่�ในทิิศทางฟื้้� นตััว กดดััน

ให้้อััตราดอกเบี้้�ยแท้้จริิงอยู่่�ในระดัับต่ำำ� มีีนััยถึึงอััตราดอกเบี้้�ยปััจจุบัันอยู่่�ในระดัับเหมาะกัับภาวะเศรษฐกิิจแล้้ว 

	 เราคาดว่่าทิศทางตลาดหุ้้�นไทยมีีแนวโน้้มฟื้้� นตััวดีขึ้้�นจากปีี 2567  โดยมีีแรงสนัับสนุุนจากโอกาสที่่�กระแสเงิินทุุนอาจไหลออกจากสหรััฐฯ เข้้าสู่่�เอเชีียมากขึ้้�น 

จากแนวโน้้มที่่�อััตราผลตอบแทนพัันธบััตรสหรััฐฯ (US Bond yield) จะเร่ง่ตััวขึ้้�นทำำ�จุุดสููงสุุดใหม่ ่กดดัันให้้เกิิดการปรัับตััวในระดัับมููลค่่าที่่�ต่ำำ�ลง (De-rating) 

สำำ�หรัับตลาดหุ้้�นสหรััฐฯ ในฐานะหุ้้�นเติิบโตสููง (MRP อยู่่�ในระดัับต่ำำ�) ขณะที่่�ตลาดหุ้้�นเอเชีียมีีโอกาสตกเป็็นเป้้าหมายซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�น จากการที่่�ญี่่�ปุ่่�นกลัับมาปรัับขึ้้�น

อััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย ซึ่่�งจะหนุุนเงิินทุุนไหลเข้้าเอเชีีย รวมทั้้�งการฟื้้� นตััวของภาวะเศรษฐกิิจจีน หลัังผ่า่นพ้้นช่ว่ง Lag-time ของการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจไปแล้้ว  

จะช่ว่ยหนุุนให้้การเรีียกรัับอััตราผลตอบแทนส่ว่นเพิ่่�มเพื่่�อชดเชยความเสี่่�ยงการลงทุุน (Market Risk Premium) ลดลง 

 

	 มููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันของตลาดหลัักทรััพย์์ ปีี 2567 อยู่่�ที่่�ระดัับ 45,079.67 ล้านบาท ปรัับลดลง 11.75% จากปีี 2566 ที่่� 51,082.48 ล้านบาท สำำ�หรัับ

แนวโน้้มปีี 2568  คาดมููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันของตลาดหลัักทรััพย์์ จะมีีทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 เน่ื่�องจาก นัักลงทุุนต่่างชาติมีีแนวโน้้มที่่�จะย้้าย

การลงทุุนเข้า้มาลงทุุนในตลาดหุ้้�นเอเชีีย รวมถึึงตลาดหุ้้�นไทยเพิ่่�มขึ้้�น จากกระแสเงิินทุุนต่่างชาติที่่�ย้้ายกลัับเข้้ามาลงทุุนเพื่่�อหวัังผลตอบแทนที่่�สููงกว่่า
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มูลค่าการซื้อขายรวมของตลาดหลักทรัพย์และตลาด mai
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มูลค่าการซื้อขายเฉลีย่ต่อวัน 

(ล้านบาท)

ทีม่า: ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย,สำ�นักงาน ก.ล.ต. และบริษัทหลักทรัพย์  กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

	 ภาพรวมการระดมทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์ผ่า่นการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่ใ่นปีี 2567 ปรัับลดลงจากปีี 2566 โดยในปีี 2567 มีีจำำ�นวนบริิษััทที่่�มีีการเสนอขาย

หลัักทรััพย์ใหม่แ่ก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering : IPO) เข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมด 36 บริิษััท (แบ่ง่เป็็นหลัักทรััพย์์ที่่� 

เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์จำำ�นวน 17 บริิษััท และในตลาด MAI จำำ�นวน 19 บริิษััท) เทีียบกัับปีี 2566 ที่่�มีีจำำ�นวน 43 บริิษััท (แบ่ง่เป็็นหลัักทรััพย์์ที่่�เข้้า 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์จำำ�นวน 23 บริิษััท และในตลาด MAI จำำ�นวน 20 บริิษััท) โดยในปีี 2567 มีีบริิษััทที่่�มีีมููลค่่าตลาดขนาดใหญ่ ่เข้า้จดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์ อาทิ CREDIT NEO MEDEZE OKJ ฯลฯ และเข้้าจดทะเบีียนในตลาด MAI อาทิ EURO MAGURO ฯลฯ ในขณะที่่�แนวโน้้มปีี 2568 คาดว่่าการ

ระดมทุุนในตลาดทุุนจะใกล้้เคีียงกัับปีี 2567 อิงจากมีีบริิษััทฯกว่่า 20 แห่ง่เตรีียมเข้้าจดทะเบีียนในปีีนี้้� อาทิ BOON TURBO MRDYT ฯลฯ โดยขึ้้�นอยู่่�กับ ภาพรวม

เศรษฐกิิจมหภาคของโลกที่่�เตรีียมรัับความผัันผวนจากมาตรการของ TRUMP 2.0 รวมถึึงข้้อจำำ�กััดของงบประมาณประจำำ�ปีีในการออกมาตรการกระตุ้้�น

เศรษฐกิิจขนาดใหญ่ข่องรััฐบาล ทำำ�ให้้ไม่เ่อื้้�ออำำ�นวยต่่อภาวะการระดมทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์

	 สััดส่ว่นการซื้้�อขายของนัักลงทุุนแต่่ละประเภท พบว่่าในปีีที่่�ผ่า่นมาไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลงมากนััก โดย สัดส่ว่นนัักลงทุุนต่่างชาติ ลดลงเล็็กน้้อยเป็็น 50% ของ

มููลค่่าการซื้้�อขายรวมในปีี 2567 จากระดัับ 51% ในปีี 2566 ขณะที่่�สััดส่ว่นนัักลงทุุนสถาบัันในประเทศ ปรัับขึ้้�นต่่อเนื่่�องแต่่ในอััตราเล็็กน้้อย เป็็น 9% ของมููลค่่า

การซื้้�อขายรวมในปีี 2567 จาก 8% ในปีี 2566 แต่่สััดส่ว่นพอร์์ตลงทุุนของบริิษััทหลัักทรััพย์์ ปรัับลดลงเป็็น 6% ในปีี 2567 จาก 7% ในปีี 2566 ส่ว่นสััดส่ว่น 

การซื้้�อขายของนัักลงทุุนรายย่อ่ยคงเดิิมที่่�ระดัับ 34% ของมููลค่่าการซื้้�อขายรวม ในปีี 2566/2567 โดยสััดส่ว่นการซื้้�อขายผ่า่นระบบอิินเตอร์์เน็็ตในปีี 2567  

คงเดิิมเท่่ากับปีี 2566 ที่่� 29% ของมููลค่่าการซื้้�อขายรวม 
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สรุปภาพรวมของตลาดหลักทรัพย์ และตัวเลขสำ�คัญของอุตสาหกรรม 

ดัชนี SET

มูลค่าการซื้อขายรวมท้ังปี (ล้านบาท)

     SET

     MAI

มูลค่าการซื้อขายเฉล่ียต่อวน (ล้านบาท)

     SET

     MAI

มูลค่าการซื้อขายเฉล่ียต่อวน (ล้านบาท) (ไมร่วมพอร์ต บล.)

มูลค่าการซื้อขายเฉล่ียต่อวนของพอร์ต บล. (ล้านบาท)

Trading days

บริษัทท่ีเข้าจดทะเบียนใหม ่(IPO)

     SET

     MAI

มูลค่าซื้อขายผา่นระบบอินเตอร์เน็ต (ล้านบาท)

มูลค่าการซื้อขายผา่นระบบอินเตอร์เน็ต/มูลค่าซื้อขายรวม (%)

จำ�นวนบล. ท่ีให้บริการการซื้อขายผา่นระบบอินเตอร์เน็ต

สัดสว่นการซื้อขายแยกตามประเภทลูกค้า

นักลงทุนรายยอ่ย

นักลงทุนสถาบันในประเทศ

พอรตการซื้อขายของบริษัทหลักทรัพย ์(บล.)

นักลงทุนต่างประเทศ

รวม

1,400.21

11,358,535

10,999,439

359,096

46,551

45,080

1,472

42,639

3,912

244

36

17

19

3,342,260

29%

32

34%

9%

7%

50%

100%

1,415.85

12,959,506

12,413,043

546,463

53,331

51,082

2,249

49,419

3,912

243

43

23

20

3,740,301

29%

33

34%

8%

7%

51%

100%

1,668.66

18,502,347

17,165,507

1,336,840

76,773

71,226

5,547

70,659

6,115

241

41

23

18

6,506,573

35%

33

39%

7%

8%

46%

100%

1,657.62

22,616,800

21,314,782

1,302,018

93,846

88,443

5,403

85,057

8,788

241

39

21

18

9,283,781

41%

33

47%

7%

9%

37%

100%

1,449.35

16,671,479

16,362,357

309,121

68,607

67,335

1,272

61,376

7,231

243

27

15

12

5,734,373

34%

33

44%

10%

11%

36%

100%

1,579.84

12,978,854

12,802,091

176,763

53,192

52,468

724

45,987

7,205

244

30

13

17

3,407,756

26%

33

34%

11%

14%

41%

100%

2567 2566 2565 2564 2563 2562

ทีม่า: ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย,สำ�นักงาน ก.ล.ต. และบริษัทหลักทรัพย์  กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด
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	 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ได้้รัับการสนัับสนุุนจากธนาคารกรุุงไทย ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่โดยให้้วงเงิินสิินเชื่่�อ  Revolving Line of Credit จำำ�นวน 3,000 ล้านบาท 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติิการออกและเสนอขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นในวงเงิินไม่เ่กิิน 4,000 ล้านบาท และการออกเสนอขายหุ้้�นกู้้� ในวงเงิิน 

ไม่เ่กิิน 3,000 ล้านบาท อย่า่งไรก็ดีี บริิษััทมีีการบริิหารโครงสร้้างเงิินทุุนอย่า่งเหมาะสมระหว่่างการใช้้เงิินทุุนจากส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นและเงิินกู้้�ยืืมโดยคำำ�นึึง 

ถึึงความเสี่่�ยงทางด้้านเงิินกองทุุนและต้้นทุุนทางการเงิินเป็็นหลัักเพื่่�อผลตอบแทนสููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น

	 สำำ�หรัับ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง ดำำ�เนิินนโยบายดำำ�รงเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิและอััตราส่ว่นเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิที่่�สููงกว่่าที่่�กำำ�หนดโดยหน่ว่ยงาน

ทางการ คืือเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิไม่ต่่ำำ�กว่่า 25 ล้านบาทและไม่ต่่ำำ�กว่่าร้อยละ 7 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง มีีเงิินกองทุุนสภาพคล่่อง

สุุทธิิ 1,478 ล้านบาท และอััตราส่ว่นเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (NCR) ร้้อยละ 44.71 และมีีส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,459 ล้านบาท ทั้้�งนี้้�มีีวงเงิินกู้้�ยืืมด้้อยสิิทธิิจำำ�นวน 

500 ล้านบาท กับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่บ่ริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่�อเบิิกใช้้ในกรณีีที่่�ต้้องการรัักษาระดัับอััตราเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิให้้ 

ไม่ต่่ำำ�กว่่าเกณฑ์์ที่่�หน่ว่ยงานของทางการกำำ�หนด

	 2. ธุุรกิิจการจััดการกองทุุน

	     ปััจจุบััน บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด (เดิิมชื่่�อ บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน อินโนเทค จำำ�กััด) ดำำ�เนิินธุุรกิจการจัดการกองทุุน โดย	

	 บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการจัดการกองทุุนทั้้�งหมด 6 ประเภท ดังนี้้� 

		  1.	การจััดการกองทุุนรวม 

	 	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด ได้้รัับใบอนุญาตให้้ประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์์ประเภทการจัดการกองทุุนรวมภายใต้้พระราช	

	 	 บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เมื่่�อวัันที่่� 8 มกราคม 2550 ใบอนุญาตเลขที่่� 0009/2549โดยเริ่่�มประกอบธุุรกิจประเภทการจัดการ 

	 	 กองทุุนรวมเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2550

		  2.	การจััดการกองทุุนส่ว่นบุุคคล ประเภทกองทุุนส่ว่นบุุคคล

	 	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด ได้้รัับอนุญาตให้้ประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์์ประเภทการจัดการกองทุุนส่ว่นบุุคคล (กองทุุน 

	 	 ส่ว่นบุุคคล) ภายใต้้พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2550 ใบอนุญาตเลขที่่� 0008/2550โดยเริ่่�มประกอบธุุรกิจ	

	 	 ประเภทการจัดการกองทุุนส่ว่นบุุคคล เม่ื่�อวัันที่่� 3 ธัันวาคม 2550 

		  3.	การจััดการกองทุุนส่ว่นบุุคคล ประเภทกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด ได้้รัับอนุญาตให้้ประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์์ประเภทการจัดการกองทุุนส่ว่นบุุคคล (กองทุุนสำำ�รอง	

	 	 เลี้้�ยงชีีพ) ภายใต้้พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2553 ใบอนุญาตเลขที่่� 0001/2555โดยเริ่่�มประกอบธุุรกิจ 

	 	 ประเภทการจัดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2553 ทั้้�งนี้้� ในปััจจุบัันบริิษััทยัังไม่ม่ีีลููกค้้าประเภทกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้ 

	 	 การบริิหารจัดการ

		  4.	การเป็น็ผู้้�จััดการเงิินทุุนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

	 	 	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด ได้้รัับอนุญาตให้้ประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์์ประเภทการเป็็นผู้้�จัดการเงิินทุุนสััญญาซื้้�อขาย 

	 	 ล่่วงหน้้า ภายใต้้พระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เมื่่�อวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2550 ใบอนุญาตเลขที่่� 0009/2550โดยปััจจุบัันบริิษััทยัังไม่ไ่ด้้ 

	 	 เริ่่�มประกอบธุุรกิจดังกล่่าว

		  5.	การจััดการกองทรััสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริมิทรััพย์

	 	 	 เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2562 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด ได้้รัับอนุญาตจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ	

	 	 ตลาดหลัักทรััพย์ ให้้เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสังหาริิมทรััพย์์ (REIT Manager) โดยมีีช่ว่งเวลารัับอนุญาต 5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 	

	 	 ธัันวาคม 2562 ถึึง 3 ธัันวาคม 2567 (ต่่ออายุทุุก 5 ปีี)

	 	 6.	การเป็น็นายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�เป็น็หน่วยลงทุุน (LBDU; Securities Investment Brokerage Unit) 

			    ในรููปแบบ Open Architecture ให้้กัับบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรายหลัักๆ ในอุุตสาหกรรม ที่่�ได้้รัับอนุญาตจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการ	

	 	 กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 กรกฎาคม 2565 เป็็นต้้นมา
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
ปัจจุบันบริษัทมีกองทุนรวมภายใต้การบริหารจัดการจำ�นวน 3 กองทุน ดังนี้

1. กองทุนเปิดเอคควิต้ีโปร หุ้นระยะยาว (EP-LTF)

2. กองทุนเปิดเอ็กซ์สปริง ตราสารทุนเพื่อการเล้ียงชีพ (X-EQRMF)

3. กองทุนเปิดเอ็กซ์สปริง หุ้นไทยยั่งยืนซิสเทมาติก (X-SEQS)

4. กองทุนเปิดเอ็กซ์สปริง ตราสารหนี้พลัส (X-PLUS)

5. กองทุนเปิดเอ็กซ์สปริงไพรเวทอิควิต้ี โครงสร้างพื้นฐานท่ัวโลก –  

    ห้ามขายผู้ลงทุนรายยอ่ย (X-PEGINFRA)

รวมท้ังสิ้น

10,784.868.52

4,072,725.02

17,708,103.14

238,061,959.12

216,823,132.58

487,450,788.38

กองทุนรวม
มูลค่าทรพัยส์ินสุทธ

ณ ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 (บาท)

	 นอกจากกองทุุนรวมแล้้ว บริิษััทมีีกองทุุนส่ว่นบุุคคลภายใต้้การบริิหารจัดการ ณ สิ้้�น 31 ธัันวาคม 2567 จำำ�นวน 297 กองทุุน มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวมทั้้�งสิ้้�น 

6,508,638,676.68 บาท

	 หลัังจากบริิษััทได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ในการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหน่ว่ยลงทุุนในรููปแบบ Open 

Architecture แล้้วนั้้�น บริิษััทได้้เป็็นผู้้�สนัับสนุุนการขายและรัับซื้้�อคืืนหน่ว่ยลงทุุนจากบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ณ สิ้้�น 31 ธัันวาคม 2567 ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน  

17 แห่ง่  มีมููลค่่าทรััพย์์สิินภายใต้้การแนะนำำ�สุุทธิิรวมทั้้�งสิ้้�น 1,576,272,982.97 บาท

	 บริษัิัทมีีแผนที่่�จะขยายธุุรกิจการจัดการกองทุนุรวม กองทุนุส่ว่นบุุคคล การเป็น็นายหน้า้ซื้้�อขายหลัักทรััพย์ท์ี่่�เป็น็หน่ว่ยลงทุนุ รวมถึึงการเป็น็ผู้้�จัดการกองทุนุ

อสังหาริมิทรัพัย์ (REIT Manager) ในปี ี2567 โดยในปััจจุบันับริษัิัทได้้รับัอนุญุาตจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ต่ออายุใบอนุญุาตการเป็น็ผู้้�จัดการกองทุุนอสังัหาริมิทรัพัย 

(REIT Manager) เรีียบร้้อยแล้้ว 

	 นอกจากนี้้� บริษัิัทกำำ�ลัังอยู่่�ระหว่่างการขยายธุุรกิจการจัดการกองทุนุส่ว่นบุุคคล  และศึึกษาแนวทางและความเป็น็ไปได้้ในการริเิริ่่�มดำำ�เนินิธุุรกิจการจัดการ

กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี และธุุรกิจการเป็็นผู้้�จัดการเงิินทุนุสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้า้ (Derivatives License) ทั้้�งในระดัับของบริษัิัท และพนักังานสายงานจััดการลงทุนุ 

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ที่่�ผ่า่นมาถืือว่าเป็็นปีีที่่�บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด มีีธุุรกรรมและการประกอบธุุรกิจเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญ สรุุปได้้

ดัังนี้้�
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จำ�นวนกองทุนและมูลค่าทรัพย์สินสุทธิโดยเปรียบเทียบ ณ สิ้นปี

การตลาดและภาวะการแข่งขัน

กองทุนรวม

จำ�นวนกองทุน

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ

กองทุนสว่นบุคคล

จำ�นวนกองทุน

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ

LBDU (Securities Investment Brokerage Unit)

บลจ. ท่ีบริษัทเป็นผู้สนับสนุนการขายและรับซื้อหนว่ยลงทุน

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การแนะนำ�สุทธิ

ณ สิ้นปี 2567

5

487,450,788.38

ณ สิ้นปี 2567

292

6,021,187,888.30

ณ สิ้นปี 2567

17

1,576,272,982.97

ณ ส้ินปี 2566

3

33,829,931.14 

ณ ส้ินปี 2566

150

6,894,186,456.64

ณ ส้ินปี 2566

17

995,139,840.91

เปลีย่นแปลง

+2

+1,341%

เปลีย่นแปลง

+142

-13%

เปลีย่นแปลง

ไมเ่ปล่ียนแปลง

+58.40%

	 สำำ�หรัับธุุรกิจจัดการกองทุุนรวม และจััดการกองทุุนส่ว่นบุุคคล ซึ่่�งเป็็นสองธุุรกิจซึ่่�งบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด ได้้ออกและเสนอขาย

กองทุุนนั้้�น มีภาวะตลาดและการแข่ง่ขััน สรุุปได้้โดยสัังเขป ดังนี้้�

กองทุุนรวม

	 อุุตสาหกรรมกองทุุนรวมไทยมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ ณ สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากับ 5,908,725.85 ล้านบาท โดยกองทุุนรวมตราสารหนี้้� (Fixed 

Income Fund) ยังคงเป็็นประเภทกองทุุนที่่�มีีสััดส่ว่นสููงที่่�สุุด โดยมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวมเท่่ากับ 2,875,797.07 ล้านบาท หรืือคิดเป็็น 48.67% รองลงมาคืือ

กองทุุนรวมตราสารทุุน (Equity Fund) ซึ่่�งมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวมเท่่ากับ 1,784,513.78 ล้านบาท หรืือคิดเป็็น 30.20% และรองลงมาคืือกองทุุนรวมผสม 

(Mixed Fund) มีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวมเท่่ากับ 354,834.16 ล้านบาท หรืือคิดเป็็น 6.01%  ตามลำำ�ดัับ

	 สำำ�หรัับปีี 2567 ที่่�ผ่า่นมา มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของอุุตสาหกรรมกองทุุนรวม ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 14.84% จาก ณ สิ้้�นปีี 2566 โดยมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นรวม

เท่่ากับ 763,648.28 ล้านบาท นำำ�โดยการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทุุนรวมตราสารหนี้้� (Fixed Income Fund ) 513,542.24 ล้านบาท หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�น 21.74% เช่น่เดีียวกันกัับกองทุุนรวมตราสารทุุน (Equity Fund) ที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 190,254.41 ล้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 11.93% 

สำำ�หรัับส่ว่นแบ่ง่การตลาด ณ สิ้้�นสุุดปีี 2567 พบว่่าบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน (บลจ.) ที่่�เป็็นบริิษััทย่อ่ยของธนาคารพาณิชย์์มีีส่ว่นแบ่ง่การตลาดที่่�สููงต่่อ

เนื่่�อง นำำ�โดย บลจ.กสิิกรไทย  21.94% 

	 บลจ.ไทยพาณิิชย์์ 18.18% บลจ.บััวหลวง 13.01% บลจ.กรุุงไทย 12.30% และ บลจ.กรุุงศรี 8.16% ซึ่่�ง บลจ. ที่่�เป็็นบริิษััทย่อ่ยของธนาคารพาณิชย์์ มีีส่ว่น

แบ่ง่ทางการตลาดรวมกัันสููงถึึง 73.59%

	 ผลตอบแทนของแต่่ละประเภทสิินทรััพย์์ลงทุุนในปีี 2567 นั้้�น พบว่่าเหรีียญ Bitcoin ให้้ผลตอบแทนที่่�โดดเด่่นที่่�สุุดที่่� +119.19% ถัดมา Gold Spot ที่่�ให้้ผล

ตอบแทน +26.35% ในขณะที่่�ผลตอบแทนของดััชนีี MSCI World ให้้ผลตอบแทนที่่� +17.35% และผลตอบแทนของ Steel มีีผลตอบแทนติิดลบสููงที่่�สุุดถึึง      

-17.60%
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ท่ีมา: Bloomberg & Internally compiled

กองทุุนส่ว่นบุุคคล

	 ข้้อมููลสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อุตสาหกรรมจััดการกองทุุนส่ว่นบุุคคลมีีมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิรวมทั้้�งสิ้้�น 2,182,878.22 ล้านบาท โดยมีีกองทุุนส่ว่น

บุุคคลรวมทั้้�งสิ้้�น 80,944 กองทุุน ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 12,812.85 ล้านบาทจากสิ้้�นปีี 2566 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 0.59% 

	 ด้้านส่ว่นแบ่ง่การตลาดกองทุุนส่ว่นบุุคคล บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอไอเอ (ประเทศไทย) จำำ�กััด มีีส่ว่นแบ่ง่การตลาดสููงที่่�สุุดที่่� 38.02% รองลงมา คืือ 

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด ที่่� 29.68% และบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนกสิิกรไทย จำำ�กััด ที่่� 7.90% ตามลำำ�ดัับ

	 3.  ธุุรกิิจบริหิารสิินทรััพย์์

บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริิง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กััด (“XAMC”) (เดิิมชื่่�อ บริิษััท บริิหารสินทรััพย์์ ลุุมพิินีี จำำ�กััด) ประกอบธุุรกิจบริิหารจัดการสินทรััพย์ด้้อย

คุุณภาพ (“NPL”) รวมถึึงบริิหารจัดการทรััพย์์สิินรอการขาย (“NPA”) โดยทำำ�หน้้าที่่�รัับซื้้�อหรืือรับโอนสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพจากสถาบันการเงิินและผู้้�ประกอบ

ธุุรกิจทางการเงิิน เพื่่�อนำำ�มาบริิหารจัดการ โดย XAMC เริ่่�มจััดหาสินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพครั้้�งแรกจากสถาบัันการเงิินในปีี 2564 โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารจัดการ

สิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพที่่�มีีหลัักประกััน (Secured Loan) ประเภทลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย (Housing Loan) ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมาบริิษััทได้้ ขยายการ

บริิหารสิินทรััพย์ด้้อยคุุณภาพไปสู่่�ประเภทลููกหนี้้�สิินเชื่่�อธุุรกิจ (Corporate Loan) และประเภทสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพที่่�ไม่ม่ีีหลัักประกััน (Unsecured Loan) 

พร้อมทั้้�งยัังคงมุ่่�งเน้้นการเติิบโตและขยายธุุรกิจอย่า่งยั่่�งยืืนและมีีธรรมาภิบาลที่่�ดีี

ส่วนท่ี 1 หนา้ 20 

ในขณะท่ีผลตอบแทนของดชันี MSCI World ให้ผลตอบแทนท่ี +17.35% และผลตอบแทนของ Steel 

มีผลตอบแทนติดลบสูงท่ีสุดถึง      -17.60%  

 

ท่ีมา: Bloomberg & Internally compiled 

กองทุนส่วนบุคคล 

ข้ อ มู ล ส้ิ น สุ ด  ณ  วั น ท่ี  31 ธั น ว า ค ม  2567 

อุตสาหกรรมจัดการกองทุนส่วนบุคคลมีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิรวมทั้ งส้ิน 2,182,878.22 ล้านบาท 

โดยมีกองทุนส่วนบุคคลรวมทั้ งส้ิน 80,944 กองทุน ปรับเพิ่มข้ึน 12,812.85 ลา้นบาทจากส้ินปี 2566 

หรือเพิ่มข้ึน 0.59%  
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ธุุรกิิจของบริิษััทมีีดัังนี้้�
	 1. การจััดหาและบริหิารจััดการสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพ

	 บริิษััทจััดหาและซื้้�อสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพจากสถาบันการเงิินชั้้�นนำำ�ในประเทศไทย โดยจะหาโอกาสในการเข้า้ซื้้�อสินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

ผ่า่นการประมููลราคา ในการเข้้าประมููลสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพแต่่ละครั้้�ง บริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงอััตรากำำ�ไรที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเป็็นไปได้้ที่่�จะเก็็บหนี้้�ได้้ 

แหล่่งเงิินทุุนที่่�ใช้้และสภาพคล่่องของสิินทรััพย์์นั้้�น ๆ เป็็นต้้น

	 เมื่่�อบริิษััทประมููลสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพแล้้วเสร็็จ บริิษััทจะเน้้นการบริิหารจัดการตามแนวทางของบริิษััท คืือการเน้้นการเจรจาประนอมหนี้้� และปรัับ

โครงสร้้างหนี้้� โดยมุ่่�งเน้้นการได้้รัับกระแสเงิินสดจากสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพให้้เร็็วที่่�สุุด หรืือดำำ�เนิินคดีีทางกฏหมายให้้เร็็วที่่�สุุด โดยคำำ�นึึงถึึงการเกิิดประโยชน์์

สููงสุุดแก่่ทั้้�งบริิษััทและลููกหนี้้� 

	 2.บริหิารจััดการทรััพย์์สิินรอการขาย

	 บริิษััทได้้ทรััพย์์สิินรอการขายจากการประมููลหลัักประกัันของสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพที่่�บริิษััทบริิหารจัดการมาก่อน ผ่า่นกระบวนการการขายทอดตลาด  

โดยพิิจารณาการกํําหนดราคาของทรััพย์์สิินรอการขายที่่�จะเข้้าซื้้�อจากปััจจัยหลายประการ ได้้แก่่ ภาระผููกพัันที่่�ติิดอยู่่�กับทรััพย์์ สภาพทรััพย์์และสภาพคล่่อง 

ของทรััพย์ ความสมเหตุุสมผลในมููลค่่าของทรััพย์์ที่่�จะเข้้าประมููล ราคาประเมิินภายในของ บริิษััท และราคาตลาดในละแวกเดีียวกันของทรััพย์์นั้้�น ๆ 

ทั้้�งนี้้�เมื่่�อบริิษััทได้้ทรััพย์สิินรอการขายเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว บริิษััทจะทำำ�การจัดจำำ�หน่า่ยทรััพย์์สิินรอการขายทั้้�งหมดที่่�บริิษััทได้้มา ผ่า่นช่อ่งทางการขายทรััพย์์

ต่่างๆ ทั้้�งของบริิษััทเองและพัันธมิิตร รวมไปถึึงการส่ง่เสริิมการขายเพื่่�อให้้บริิษััทสามารถขายทรััพย์์สิินรอการขายให้้ได้้เร็็วที่่�สุุด

	 ในปีีที่่�ผ่า่นมาบริิษััทได้้ชนะการประมููลซื้้�อสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพจากสถาบัันการเงิินชั้้�นนำำ�ในประเทศไทยได้้มากกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ โดยปััจจุบัันบริิษััท 

มีีสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพในการบริิหารจัดการรวมมููลค่่า 4,000 ล้านบาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทยัังคงตั้้�งเป้้าหมายในการซื้้�อสินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพเพิ่่�มขึ้้�นในปีีนี้้� อย่า่งไรก็ตาม

ภาพรวมของอััตราการเติิบโตของสััดส่ว่นจำำ�นวนสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพนั้้�นไม่ไ่ด้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงในด้้านสััดส่ว่นมากนััก เมื่่�อเทีียบปีี 2565 กับปีี 2566 แต่่บริิษััท

คาดการณ์์ว่่าในปีีนี้้�อััตราและจำำ�นวนสิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพจะมีีมากขึ้้�น เนื่่�องจากสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ฟ้ื้� นตััวช้้า และทิิศทางภาพรวมของเศรษฐกิิจโลกที่่�ไม่ดี่ีขึ้้�น

	 4. ธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง ดิจิิทััล จำำ�กััด (เดิิมชื่่�อ บริิษััท เอสอีี ดิจิิทััล จำำ�กััด) มีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อประกอบธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลอัันได้้แก่่ การเป็็นนายหน้้าซื้้�อขาย

สิินทรััพย์ดิิจิิทััล และผู้้�ค้าสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และการเป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง ดิจิิทััล จำำ�กััด ได้้รัับใบอนุุญาตในฐานะนายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลและผู้้�ค้าสินทรััพย์์ดิิจิิทััลตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 พฤศจิกายน 2564 และได้้รัับ

อนุุญาตให้้เริ่่�มประกอบธุุรกิจตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ มีีการให้้บริิการสินทรััพย์์ดิิจิิทััลจำำ�นวนมากกว่่า 45 เหรีียญ และบริิษััทฯ  

ในฐานะผู้้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (“ICO Portal”) ซึ่่�งเคยทำำ�หน้้าที่่�เป็็น ICO Portal ให้้กัับโครงการการออกและเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อ 

การลงทุุนสิิริฮัิับ มีีโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาอยู่่�จำำ�นวน 4 โครงการ มููลค่่ารวมโครงการประมาณ 4,500 ล้านบาท

	

	 5.ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ ที่่�มีีศัักยภาพ

	 บริิษััทฯ จะแบ่ง่การลงทุุนออกเป็็น 3 ประเภทหลัักได้้แก่่ 1) การลงทุุนในกองทุุน 2) การลงทุุนในบริิษััทโดยตรง และ 3) การลงทุุนในโทเคนดิิจิิทััล โดยมุ่่�งเน้้น

การลงทุุนต่่าง ๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศเพื่่�อผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก 

	 สำำ�หรัับปีีที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในส่ว่นของการให้้เงิินกู้้�โดยตรงกัับบริิษััทแบบมีีหลัักประกััน พร้อมทั้้�งมองหาการลงทุุนในกองทุุนที่่�มุ่่�งเน้้น 

ในส่ว่นของการให้้กู้้�ยืืมทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยมองจากอััตราการเติิบโตของดอกเบี้้�ยจากภาพรวมของตลาดโลก อย่า่งไรดีบริิษััทฯ ยัังคงมองหาการลงทุุน และ

ธุุรกิจที่่�สามารถเติิบโตอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพในอนาคต โดยมองว่่าการลงทุุนใน Fintech เทคโนโลยีีโครงสร้้างพื้้�นฐาน และ  การลงทุุนโดยตรงในบริิษััทที่่�ดำำ�เนิิน

ธุุรกิจแบบยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อมจะส่ง่ผลอัันดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�การตัดสิินใจในการลงทุุนต่่าง ๆ นั้้�นยัังคงมุ่่�งเน้้นและคำำ�นึึงการสร้้างผลตอบแทนและผล

ประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นหลััก   

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) มีสิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดังนี้้�

	 1.สิินทรััพย์ที่่�บริิษััทเช่า่ ได้้แก่่ พื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงาน, อุปกรณ์์สำำ�นัักงานและยานพาหนะ

	 2.สิินทรััพย์ที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� ได้้แก่่ ส่ว่นปรัับปรุุงอาคารเช่า่ อุปกรณ์สำำ�นัักงาน และคอมพิิวเตอร์ซอฟท์แวร์์



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 23

สินทรัพย์ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

รายละเอียดสินทรัพย์ที่บริษัทเช่า

ทรัพย์สินรอการขาย

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

บริษัทฯ รับโอนท่ีดินเพื่อชำ�ระหนี้จากลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

สินทรัพย์ท่ีใช้ในการดำ�เนินงาน ณ วนท่ี 31 ธันวาคม 2567

ประเภท/ลักษณะทรพัยส์ิน

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่

อุปกรณ์สำ�นักงาน

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

รวม

 ลักษณะกรรมสิทธ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท)

8.68

0.37

5.40

14.45

ภาระผูกพัน

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

เอกสารกรรมสิทธเลขที่

โฉนดท่ีดินเลขท่ี 19878

 สถานทีต่ั้ง

ตำ�บลบางอ้อ อำ�เภอบ้านนา จ.นครนายก

เน้ือที่

411 ตารางวา

มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท)

0.69

สิริ แคมปัส อาคารดี ชั้น1- 2

สิริ แคมปัส อาคารดี ชั้น1- 2

เครื่องถ่ายเอกสาร

ยานพาหนะ

ยานพาหนะ

บริษัท แสนสิริ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท แสนสิริ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท พี.เอส.ดับเบิลยู. ยูไนเต็ด จำ�กัด

บริษัท คิว.ซี.ลิสซิง่ จำ�กัด

บริษัท คิว.ซี.ลิสซิง่ จำ�กัด

1 ก.พ. 65 – 31 ม.ค. 68

1 ก.พ. 68 – 31 ม.ค. 71

23 ธ.ค. 65 – 22 ธ.ค. 69

15 ต.ค. 64 – 14 ก.ย. 68

28 ธ.ค. 66 – 28 ธ.ค. 70

1,470,655

1,497,394

2,354

64,200

112,350

3 ปี

3 ปี

4 ปี

47 เดือน

4 ปี

1,465

1,465

-

-

-

ประเภท คู่สัญญา พ้ืนที ่

(ต.ร.ม.)

กำ�หนดระยะเวลาเชา่ ค่าเชา่และ

ค่าบรกิาร

ต่อเดือน

รูปแบบ

สัญญา

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่

อุปกรณ์สำ�นักงาน

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

รวม

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

0.16

0.49

2.08

2.73

ประเภท/ลักษณะทรพัย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ มูลค่าตามบัญชี

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน
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รายละเอียดสินทรัพย์ที่บริษัทเช่า

บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด

บริษัทบริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำ�กัด

รายละเอียดสินทรัพย์ที่บริษัทเช่า

สินทรัพย์ท่ีใช้ในการดำ�เนินงาน ณ วนท่ี 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์ท่ีใช้ในการดำ�เนินงาน ณ วนท่ี 31 ธันวาคม 2567

เครื่องถ่ายเอกสาร

เครื่องถ่ายเอกสาร

บริษัท แคนนอน มาร์เก็ตต้ิง (ไทยแลนด์) จำ�กัด

บริษัท แคนนอน มาร์เก็ตต้ิง (ไทยแลนด์) จำ�กัด

8 ก.ค. 67 – 7 ก.ค. 67

8 ก.ค. 67 – 7 ก.ค. 71

2,550

2,450

4 ปี

4 ปี

-

-

ประเภท คู่สัญญา พื้นที ่

(ต.ร.ม.)

กำ�หนดระยะเวลาเชา่ ค่าเชา่

ต่อเดือน

รูปแบบ

สัญญา

เครื่องถ่ายเอกสาร บริษัท แคนนอน มาร์เก็ตต้ิง (ไทยแลนด์) จำ�กัด 21 ก.ค. 66 – 20 ก.ค. 70 2,100 4 ปี-

ประเภท คู่สัญญา พื้นที ่

(ต.ร.ม.)

กำ�หนดระยะเวลาเชา่ ค่าเชา่

ต่อเดือน

รูปแบบ

สัญญา

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่

อุปกรณ์สำ�นักงาน

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

รวม

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ไมม่ี

ไมม่ี

ไมม่ี

2.50

0.15

4.92

7.57

ประเภท/ลักษณะทรพัย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ มูลค่าตามบัญชี

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

รวม

เป็นเจ้าของ ไมม่ี0.29

0.29

ประเภท/ลักษณะทรพัย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ มูลค่าตามบัญชี

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 25

อุปกรณ์สำ�นักงาน

คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

รวม

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ไมม่ี

ไมม่ี

5.26

214.00

219.26

ประเภท/ลักษณะทรพัย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ มูลค่าตามบัญชี

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

บริษัทบริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำ�กัด

สินทรัพย์ท่ีใช้ในการดำ�เนินงาน ณ วนท่ี 31 ธันวาคม 2567

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในกลุ่่�ม กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับการให้้สิินเชื่่�อและเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ 

ให้ส้ินิเชื่่�อและลงทุนุในตราสารหนี้้�และตราสารทุน เพื่่�อสร้า้งผลตอบแทนให้้เหมาะสมกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ โดยสอดคล้้องกัับนโยบายบริหิารความเสี่่�ยง 

และกฎระเบีียบของหน่ว่ยงานกำำ�กัับ

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมจำำ�นวน 4,305.85 ล้านบาท และเงิินลงทุุนจำำ�นวน 3,523.57 ล้านบาท โดยเงิินลงทุุนประกอบด้้วย ตราสารทุุน

และหน่ว่ยลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศรวมจำำ�นวน 1,866.04 ล้านบาท หุ้้�นกู้้�ด้อยสิิทธิิ 567.60 ล้านบาท ตลอดจนหุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน 217.91 ล้านบาท และ

เงิินลงทุุนอ่ื่�นๆ จำำ�นวน 872.02 ล้านบาท

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในกลุ่่�มถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ซึ่่�งสรุุป

ได้้ดัังนี้้�

นโยบายการบััญชีี
1) การรัับรู้้�รายได้้
	 รายได้้ดอกเบี้้�ย

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง โดยจะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินมาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง 

ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้อยค่่าด้านเครดิตในภายหลััง ที่่�จะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

ดอกเบี้้�ยและเงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์

ดอกเบี้้�ยจากเงิินลงทุุนถืือเป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้างโดยคำำ�นึึงถึึงผลตอบแทนที่่�แท้้จริิง เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อมีีสิิทธิิในการรับเงิินปัันผล

	 กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

	 กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ถืือเป็็นรายได้้หรืือค่าใช้้จ่่าย ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

2) เครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินรัับรู้้�ในงบแสดงฐานะการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทเป็็นคู่่�สััญญาตามข้้อกำำ�หนดของสััญญาของเครื่่�อง

มืือทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุติิธรรม ต้นทุุนการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกัับการซื้้�อ การออกตราสาร

สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิิน (นอกจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่ายุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุุน) เพิ่่�มหรืือหัักจาก

มููลค่่ายุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินหรืือหนี้้�สิินทางการเงิินตามความเหมาะสม เมื่่�อรับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก ต้นทุุนการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับ 

การซื้้�อสิินทรััพย์ทางการเงิินหรืือหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุุน รัับรู้้�ทันทีีในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�รัับรู้้�ทั้้�งหมดวััดมููลค่่าภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่า่ยหรืือมููลค่่ายุติิธรรม ขึ้้�นอยู่่�กับการจัดประเภทรายการของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

การจัดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�อยู่่�ในขอบเขตของ TFRS 9 กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าภายหลัังด้้วยราคาทุนตััดจำำ�หน่า่ยหรืือมููลค่่ายุติิธรรมโดยพิิจารณาจากโมเดลธุุรกิจของ

กิิจการในการจัดการสิินทรััพย์์ทางการเงิินและลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังนี้้�
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	 	 • ตราสารหนี้้�ที่่�ถืือครองตามโมเดลธุุรกิจที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรับกระแสเงิินสดตามสััญญา และทำำ�ให้้เกิิดกระแสเงิินสดซึ่่�งเป็็นการจ่ายเพีียงเงิินต้้นและ	

	 	    ดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�กำำ�หนดให้้ วััดมููลค่่าภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่า่ย

	 	 • ตราสารหนี้้�ที่่�ถืือครองตามโมเดลธุุรกิจที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ทั้้�งเพื่่�อรับกระแสเงิินสดตามสััญญาและเพื่่�อขายสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และทำำ�ให้้เกิิดกระแส	

	 	    เงิินสดซึ่่�งเป็็นการจ่ายเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุน	

	 	    เบ็็ดเสร็็จอื่�น

	 	 • เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�อ่ื่�นทั้้�งหมดและตราสารทุุนวััดมููลค่่าภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 	 • เว้้นแต่่ที่่�กล่่าวไว้้ก่่อนหน้้าบริิษััทอาจปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�กัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เมื่่�อเลืือกรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกแล้้วไม่ส่ามารถยกเลิิกได้้

	 	 • กลุ่่�มบริิษััทอาจเลืือกให้้แสดงการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุติิธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังกัับตราสารทุุนซึ่่�งไม่ใ่ช่เ่งิินลงทุุนที่่�ถืือไว้้เพื่่�อค้าหรืือไม่เ่ป็็นสิ่่�ง	

	 	    ตอบแทนที่่�คาดว่่าจะต้้องจ่่ายที่่�รัับรู้้�โดยผู้้�ซื้้�อในการรวมธุุรกิจ ผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่�น โดยเมื่่�อเลืือกแล้้วไม่ส่ามารถยกเลิิกได้้

	 	 • กลุ่่�มบริิษััทอาจเลืือกกำำ�หนดให้้ตราสารหนี้้�ที่่�เข้้าเง่ื่�อนไขราคาทุนตััดจำำ�หน่า่ยหรืือมููลค่่ายุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่�น วััดมููลค่่าด้วยมููลค่่า	

	 	    ยุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรืือขาดทุุน หากการปฏิิบััติิดัังกล่่าวช่ว่ยขจัดหรืือลดการจับคู่่�ไม่เ่หมาะสมทางการบัญชีีอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญ

	 	 • เม่ื่�อเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้วยมููลค่่ายุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่�นตััดรายการผลสะสมของผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนที่่�รัับรู้้�ไว้้ก่่อน	

	 	    หน้้าในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่�นจะถููกจััดประเภทรายการใหม่จ่ากส่ว่นของเจ้้าของไปกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเป็็นรายการปรัับปรุุงการจัดประเภท 

	 	   รายการใหม่ ่เมื่่�อเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�เลืือกกำำ�หนดการวััดมููลค่่าด้วยมููลค่่ายุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่�นตััดรายการ ผลสะสมของ 

	 	   ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนที่่�รัับรู้้�ไว้้ก่่อนหน้้าในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่�นจะโอนไปกำำ�ไรสะสมในภายหลััง

	กา รจััดประเภทรายการและวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรับัหนี้้�สินิทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุติิธรรมหักัต้้นทุนุการทำำ�รายการ และจััดประเภทหนี้้�สินิทางการเงิินเป็น็หนี้้�สินิทางการ

เงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุนุตััดจำำ�หน่า่ย   โดยใช้วิ้ิธีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุนุที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตัดรายการหนี้้�สินิทางการเงิินและ 

การตัดจำำ�หน่า่ยตามวิิธีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิจะรับัรู้้�ในส่ว่นของกำำ�ไรหรืือขาดทุนุ โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคาทุนุตััดจำำ�หน่า่ยคำำ�นึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือต้นทุนุที่่�ถืือเป็น็

ส่ว่นหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงินั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้�ค่่าตัดจำำ�หน่า่ยตามวิิธีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิแสดงเป็น็ส่ว่นหน่ึ่�งของต้้นทุนุทางการเงิินในส่ว่นของกำำ�ไรหรืือขาดทุนุ

	กา รด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นกัับเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้วยราคาทุนตััดจำำ�หน่า่ย และลููกหนี้้�ธุุรกิจหลัักทรััพย์์ 

จำำ�นวนเงิินของผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจะถููกวััดมููลค่่าใหม่ทุุ่กวัันที่่�รายงานเพื่่�อให้้สะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงด้้านเครดิตจาก 

ที่่�เคยรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุ เมื่่�อมีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญในความเสี่่�ยงด้้านเครดิตตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อ 

เริ่่�มแรก แต่่อย่า่งไรก็ตาม หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของเครื่่�องมืือทางการเงิินไม่เ่พิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าของ

ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับเครื่่�องมืือทางการเงิินนั้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้า้งหน้้า ผลขาดทุุนด้้านเครดิต 

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุแสดงถึึงผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากเหตุุการณ์ปฏิิบััติิผิิดสััญญาที่่�มีีความเป็็นไปได้้ว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุของ 

เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�คาดไว้้ ในทางกลัับกัันผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้า้งหน้้าแสดงถึึงสััดส่ว่นของผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่า 

จะเกิิดตลอดอายุที่่�คาดว่่าจะเกิิดจากเหตุุการณ์์ปฏิิบััติิผิิดสััญญาของเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�มีีความเป็็นไปได้้ว่่าจะเกิิดขึ้้�นภายใน 12 เดืือนหลัังจากวัันที่่�รายงาน

	กา รตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน เฉพาะเมื่่�อสิิทธิิตามสััญญาที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมดอายุ หรืือเมื่่�อโอนสิินทรััพย์์

ทางการเงิินและโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์ให้้กิิจการอื่�น หรืือมีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเม่ื่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้วมีีการยกเลิิกภาระผููกพัันนั้้�น หรืือมีการสิ้้�นสุุดลงของภาระ

ผููกพัันนั้้�น ในกรณีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่จ่ากผู้้�กู้้�รายเดีียวกันซ่ึ่�งมีีข้้อกำำ�หนดที่่�แตกต่่างกัันอย่า่งมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนด

ของหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�อย่า่งเป็็นสาระสำำ�คััญ จะถืือว่าเป็็นการตัดรายการหนี้้�สิินเดิิม และรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่ ่โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่ว่นของ

กำำ�ไรหรืือขาดทุุน

        

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่อ่ยมีีเงิินลงทุุนทั้้�งตราสารหนี้้�และตราสารทุนโดยมีีมููลค่่ายุติิธรรม 

รวม 3,523.57 ล้านบาท ซี่่�งได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการปรัับมููลค่่าตามมููลค่่ายุติิธรรมของหลัักทรััพย์์นั้้�น ๆ ตามมาตรฐานการบัญชีีแล้้ว
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เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมและบริิษััทอื่่�น
	 บริษัิัทมีีนโยบายการลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่มและบริษัิัทอ่ื่�นในเชิงิกลยุุทธ์เ์พ่ื่�อเป็น็การสร้า้งและขยายเครืือข่า่ยธุุรกิจ ตลอดจนการขยายฐานลููกค้้าและช่อ่ง

ทางการจัดจำำ�หน่า่ยให้ค้รอบคลุมุ บริษัิัทจะลงทุนุในบริษัิัทที่่�มีโีอกาสและแนวโน้ม้การเติิบโตที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มสููงสุดุให้กั้ับธุุรกิจของบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็

สำำ�คััญ  ซี่่�งการลงทุนุจะพิจิารณาจากผลตอบแทนและความเสี่่�ยงในระยะยาว  ตลอดจนความเหมาะสมและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร และไม่ม่ีคีวามขัดัแย้ง้ 

ทางผลประโยชน์์  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริษิััทย่อ่ยของบริษิััทประกอบด้้วย

1.	บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 200 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 40 ล้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5 บาท

2.	บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริิง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กััด มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 25 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2.50 ล้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

3.	บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง ดิจิิทััล จำำ�กััด มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 875 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 8.75 ล้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

4.	บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แอดวานซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 11 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 110,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

5.	บริิษััท พีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 44 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 440,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

6.	บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง อัลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กััด มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

7.	บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง อัลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กััด มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

8.	บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง อัลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กััด มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 1 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่อ่ยดัังกล่่าว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทได้้ลงทุุนในบริิษััทหลัักทรััพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด, บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กััด , บริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ 

จำำ�กััด และบริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่ว่ม 

บริษิััทหลัักทรััพย์์ กรุงไทย เอ็็กซ์์สปริงิ จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญบริิษััท กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่ว่ม มููลค่่าเงิินลงทุุน 1,244.10 ล้านบาท สััดส่ว่นการลงทุุน

ร้้อยละ 49.71 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด

บริษิััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามัญบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่ว่ม มููลค่่าเงิินลงทุุน 26.00 ล้านบาท สััดส่ว่น 

การลงทุุนร้้อยละ 26 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

บริษิััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามัญบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่ว่ม มููลค่่าเงิินลงทุุน 217.80 ล้านบาท สััดส่ว่นการลงทุุน 

ร้้อยละ 30 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กััด

บริษิััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทลงทุนุในหุ้้�นบุุริมิสิทิธิขิองบริษัิัท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยี ีจำำ�กััด ซึ่�งเป็น็บริิษััทร่ว่ม มููลค่่าเงิินลงทุนุ 0.85 ล้านบาท สัดส่ว่นการลงทุนุ

ร้้อยละ 84.90 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท เอ็็กซ์์อีี เทคโนโลยีี จำำ�กััด ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงตามเง่ื่�อนไขในสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 36.13

	 บริิษััทบัันทึึกเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มที่่�แสดงไว้้ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการตามวิิธีีราคาทุน ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี เรื่่�อง งบการเงิิน

รวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััท มีีตััวแทนเป็็นกรรมการในบริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม และบริิษััทอ่ื่�นดัังนี้้�

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทอ่ืน

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทอ่ืน

กรรมการ

กรรมการ

บรษัิทยอ่ย

• บริษัทหลักทรัพยจั์ดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

• บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำ�กัด

• บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด

• บริษัท เอ็กซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชั่น จำ�กัด

• บริษัท พีเค แลนด์ โฮลด้ิง จำ�กัด

• บริษัท เอ็กซ์สปริง อลไลแอนซ์ 1 จำ�กัด

• บริษัท เอ็กซ์สปริง อลไลแอนซ์ 2 จำ�กัด

• บริษัท เอ็กซ์สปริง อลไลแอนซ์ 3 จำ�กัด

บรษัิทรว่ม

• บริษัทหลักทรัพย ์กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

• บริษัท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย) จำ�กัด

• บริษัท แอ๊บเซอลูทโยคะ จำ�กัด

• บริษัท เอ็กซ์อี เทคโนโลยี จำ�กัด

• นายระเฑียร ศรมงคล

• นายไพโรจน์ บุญคงชื่น

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นายระเฑียร ศรมงคล

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นายระเฑียร ศรมงคล

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นายระเฑียร ศรมงคล

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นายพินจิ พัวพันธ์

• หมอ่มหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• -
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บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทอ่ืน กรรมการ

บรษัิทอ่ืน

• บริษัท คริสตัล ซิลด์ โปรเฟสชั่นนอล คาร์ โค้ทต้ิง จำ�กัด

• บริษัท ชาร์จ แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

• บริษัท ไอออน เอนเนอร์ยี่ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

• BCEL-KT Securities Co., Ltd.

    ลงทุนโดยบริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

• KTZ Ruby Hill Securities Co., Ltd.

    ลงทุนโดยบริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

• Deepscope Pte. Ltd.

   ลงทุนโดยบริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• นางสาววรางคณา อครสถาพร

• ตัวแทนจากบริษัทหลักทรัพย์ 

กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

• ตัวแทนจากบริษัทหลักทรัพย์ 

  กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

• ตัวแทนจากบริษัทหลักทรัพย์ 

  กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ
ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม 
1)	ธรกิจการลงทุนุในธุุรกิจอื่�นๆ โดยบริิษััท เอ็็กซ์ส์ปริงิ แคปปิติอล จำำ�กััด (มหาชน), บริษัิัท พีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด, บริษัิัท เอ็็กซ์์สปริิง อัลไลแอนซ์ ์1 จำำ�กััด, 	

	 บริษัิัท เอ็็กซ์ส์ปริงิ อัลไลแอนซ์ ์2 จำำ�กััด, บริษัิัท เอ็็กซ์ส์ปริงิ อัลไลแอนซ์ ์3 จำำ�กััด, บริิษััทหลัักทรัพัย์ ์กรุุงไทย เอ็็กซ์ส์ปริิง จำำ�กััด และบริิษััท เอ็็กซ์อี์ี เทคโนโลยี ีจำำ�กััด

2)	ธรกิจหลัักทรััพย์ ์โดยบริษัิัทหลัักทรัพัย์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริงิ จำำ�กััด, BCEL-KT Securities Company Limited และ KTZ Ruby Hill Securities Company Limited

3)	ธุุรกิจจัดการกองทุุน โดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด

4)	ธุุรกิจบริิหารสิินทรััพย์์ โดยบริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริิง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กััด

5)	ธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล โดยบริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง ดิจิิทััล จำำ�กััด

6)	ธุุรกิจให้้บริิการและเป็็นที่่�ปรึึกษา โดย บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แอดวานซ์ ์โซลููชั่่�น จำำ�กััด
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นิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป

บรษัิทยอ่ย

บริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

บริษัทบริหารสินทรัพย์  

เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำ�กัด

บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล 

จำ�กัด

บริษัท เอ็กซ์สปริง 

แอดวานซ์ โซลูชั่น จำ�กัด

บริษัท พเค แลนด์ 

โฮลด้ิง จำ�กัด

บริษัท เอ็กซ์สปริง 

อัลไลแอนซ์ 1 จำ�กัด

บริษัท เอ็กซ์สปริง 

อัลไลแอนซ์ 2 จำ�กัด

 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร

ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา  

กรุงเทพฯ 10110

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี  

ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา  

กรุงเทพฯ 10110

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี  

ชั้น 1 ซอยริมคลองพระโขนง 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา  

กรุงเทพฯ 10110

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี 

ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา  

กรุงเทพฯ 10110

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี  

ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา  

กรุงเทพฯ 10110

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี 

 ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา  

กรุงเทพฯ 10110

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี 

ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา  

กรุงเทพฯ 10110

หลักทรัพย์ประเภทการจดการ

กองทุนรวม กองทุนสว่นบุคคล

กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ

ผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อการ

ลงทุนในอสังหารมทรัพย์ และ

การเป็นนายหน้าค้าและ 

จัดจำ�หนา่ยกองทุนรวม

รับซื้อ รบโอนและรับจ้าง

บริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

ของสถาบันการเงิน

สินทรัพย์ดิจิทัล

ให้บริการและเป็นท่ีปรึกษา

ลงทุนในอสังหารมทรัพย์

ลงทุน

ลงทุน

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

40,000,000

2,500,000

8,750,000

110,000

440,000

10,000

10,000

40,000,000

2,500,000

8,750,000

110,000

440,000

10,000

10,000

408.23

25.00

875.00

11.00

44.00

1.00

1.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

ชื่อบริษัท สถานท่ีต้ัง ประเภทธุรกิจ ประเภท

หุ้น

จำ�นวนหุ้นท่ี

ออกจำ�หนา่ย

จำ�นวนหุ้น

ท่ีถือ

มูลค่าเงิน

ลงทุน  

(ล้านบาท)

สัดสว่น

การถือหุน้

(ร้อยละ)
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บริษัท เอ็กซ์สปริง 

อัลไลแอนซ์ 3 จำ�กัด

บรษัิทรว่ม

บริษัทหลักทรัพย์ 

กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

บริษัท เซนติเมนทัล 

(ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท แอ๊บเซอลูทโยคะ 

จำ�กัด

บริษัท เอ็กซ์อี เทคโนโลยี 

จำ�กัด

บรษัิทอ่ืน

บริษัท คริสตัล ซิลด์ 

โปรเฟสชั่นนอล คาร์ 

โค้ทต้ิง จำ�กัด

บรษัิท ชารจ แมเนจเม้นท์  

จำ�กัด

บริษัท ไอออน เอนเนอร์ยี่ 

คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร

ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา  

กรุงเทพฯ 10110

เลขท่ี 287 อาคารลิเบอร์ต้ี สแคว

ร์ชั้น 16  ถนนสีลม แขวงสีลม 

เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

เลขท่ี 7 อาคารซัมเมอร์ พอยท์ 

ห้อง 66 ชั้น 2 ซอยสุขุมวิท 69 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา

กรุงเทพฯ 10110

เลขท่ี 496-502 อาคารเกษร  

อัมรินทร์ ชั้น 8 ห้องเลขท่ี 4 

ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี  

ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

แขวงพระโขนง เขตวัฒนา  

กรุงเทพฯ 10110

เลขท่ี 2232 ถนนเพชรบุรี

ตัดใหม ่แขวงบางกะปิ เขต

ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

เลขท่ี 297 ถนนราชดำ�ริห์ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร10330

เลขท่ี 297 ถนนราชดำ�ริห์ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร10330

ลงทุน

หลักทรัพย์  

นำ�เข้า สง่ออก 

จัดจำ�หนา่ยปลีก และสง่น้ำ�หอม

และเครื่องสำ�อาง

ธุรกิจด้านสขุภาพ 

ด้านธุรกิจโยคะ สตูดิโอ อาหาร 

และโรงแรม

ลงทุน

ธุรกิจการบำ�รุงรักษาและการ

ซอ่มระบบเครื่องยนต์และชิ้น

สว่นยานยนต์

ผลิตและจำ�หนา่ยเครื่อง

กำ�เนิดไฟฟาและอุปกรณ์

ควบคุมการจายไฟฟาท่ีใช้

สำ�หรับยานพาหนะ

การผลิตและ

การสง่ไฟฟา

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

บุริม

สิทธิ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

10,000

259,127,200

1,000,000

6,000,000

10,000

272,920

198,035

294,703

10,000

128,801,600

260,000

1,800,000

8,490

32,750

16,386

27,000

1.00

1,244.10

26.00

217.80

0.85

37.80

50.92

35.00

100.00

49.71

26.00

30.00

84.90

12.00

8.27

9.16

ชื่อบริษัท สถานท่ีต้ัง ประเภทธุรกิจ ประเภท

หุ้น

จำ�นวนหุ้นท่ี

ออกจำ�หนา่ย

จำ�นวนหุ้น

ท่ีถือ

มูลค่าเงิน

ลงทุน  

(ล้านบาท)

สัดสว่น

การถือหุน้

(ร้อยละ)
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ผู้ถือหุ้น
ผู้ถือหุ้น 10 อนดับแรก (ณ วนท่ี 30 ธันวาคม 2567)

1.  บริษัท แสนสิริ จำ�กัด (มหาชน)

2.  บริษัท วริยะประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

3.  น.ส. รวพรรณ จารทวี

4.  ELEVATED RETURNS LLC

5.  นาย มงคล ประกิตชัยวัฒนา

6.  UBS AG SINGAPORE BRANCH

7.  นายเกรียงศักด์ิ จารทวี

8.  นาย ชูชาติ เพ็ชรอำ�ไพ

9.  WISDOM LEADER VENTURES LIMITED

10. น.ส. กมลกานต์ ศรีมงคล

อื่น ๆ

รวม

1,221,281,042 

  846,107,521 

541,000,000

525,393,639

477,382,995 

407,968,168 

288,652,200

257,807,776 

252,165,207

227,071,999 

5,655,360,554

10,700,191,101

11.414

7.907

5.056

4.910

4.461

3.813

2.698

2.409

2.357

2.122

52.853

100.000

ชื่อผู้ถือหุ้น  จำ�นวนหุ้น %

กลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ไ่ม่ไ่ด้้มีสี่ว่นในการกำำ�หนดนโยบาย การจัดการ หรืือการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ อย่า่งมีนีัยัสำำ�คััญ

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ
	 บริษัิัทฯ  ไม่มี่ีนโยบายการถืือหุ้้�นแบบปิริามิด (Pyramid Holding) หรืือการถืือหุ้้�นไขว้ (Cross Holding) ในกลุ่่�มของบริษัิัทฯ  ซึ่�งได้้แก่่การถืือหุ้้�นในลัักษณะที่่�บริิษััท 

2 บริษัิัทหรืือมากกว่่านั้้�นถืือหุ้้�นซึ่่�งกัันและกัันเพื่่�อเกาะกลุ่่�มทางธุุรกิจหรืือเพื่่�อโครงสร้า้งของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
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การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ เข้าไปถือหุ้นในบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม ดังนี้

1) บรษัิทหลักทรพัย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปรงิ จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

2) บรษัิท บรหิารสินทรพัย์ เอ็กซ์สปรงิ เอ เอ็ม ซ ีจำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

3) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ ดิจิทัล จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

4) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ แอดวานซ์ โซลูชั่น จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

5) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ อัลไลแอนซ์ 1 จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01
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6) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ อัลไลแอนซ์ 2 จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

7) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ อัลไลแอนซ์ 3 จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

8) บรษัิท พเีค แลนด์ โฮลด้ิง จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

9) บรษัิทหลักทรพัย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปรงิ จำ�กัด (บรษัิทรว่ม)

10) บรษัิท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย) จำ�กัด (บรษัิทรว่ม)

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

3

ลำ�ดับ

1

2

3

4

5

6

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอื่น ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท วทยาสิทธิ์ จำ�กัด

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

นายนิพนธ์ รักศรีอักษร

นายจรินทร์ ศักด์ิศิริศิลป์

นายโรเบิร์ต แมน ฟาย หล่ี

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

50.00 

49.71 

0.29

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

40.00

26.00

21.80

7.70

3.00

1.50
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11) บรษัิท แอ๊บเซอลูทโยคะ จำ�กัด (บรษัิทรว่ม)

12) บรษัิท เอ็กซ์ อ ีเทคโนโลย ีจำ�กัด (บรษัิทรว่ม)

ลำ�ดับ

1

2

3

4

5

6

ลำ�ดับ

1

2

3

4

ชื่อผู้ถือหุ้น

น.ส. เบญจพร การณกรสกุล

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

น.ส. จตติมา การณกรสกุล

น.ส. อรวรรณ การณกรสกุล

น.ส. อญชลี การณกรสกุล

นาง รัตนา การณกรสกุล

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวศันสนีย์ วงศ์วรเศรษฐ

นางสาวพิมพ์วดี เจียมวิโรจน์วงศ์

นายวาเลนท์ สร้อยสวุรรณ

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

40.00

30.00

20.00

5.00

2.50

2.50

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

84.90

7.50

7.50

0.10

	 การเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการหรืือผู้้�บริหิารในบริิษััทร่ว่มหรืือบริษัิัทย่อ่ยในฐานะตััวแทนของบริษัิัทฯ  บริษัิัทฯ จะพิจิารณาจากคุณุสมบัติัิและการไม่ม่ีลัีักษณะ

ต้้องห้า้มตามกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์หรืือกฎหมายอ่ื่�น ๆ ประกอบการพิจิารณา กรณีบีริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการอิสระ หรืือ

กรรมการตรวจสอบ หรืือกรรมการชุดใด ๆ จะพิจิารณาให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายดัังกล่่าวกำำ�หนดเช่น่เดีียวกัน

	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�เป็น็ตััวแทนของบริษัิัทฯ ในบริษัิัทร่ว่มหรืือบริษัิัทย่อ่ยในการควบคุมุหรืือ

มีีส่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คััญต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจ โดยบริษัิัทฯ มอบหมายให้้ตััวแทนของบริิษััทปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการและอนุกุรรมการชุดต่่าง ๆ 

หรืือเป็น็ผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ จะยึึดหลัักการควบคุมุภายในที่่�ดีี โดยพิิจารณากำำ�หนดขั้้�นตอน วิธีกีารปฏิิบัติัิ อำำ�นาจอนุมัติัิต่่าง ๆ เพื่่�อมิใิห้้กรรมการหรืือ 

ผู้้�บริหิารมีอำำ�นาจในการปฏิิบัติัิงานที่่�ทำำ�ให้บ้ริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่ว่มนั้้�นเสียีหาย

	 บริษัิัทฯ มีกีลไกในการกำำ�กัับดููแลบริษัิัทร่ว่มหรืือบริษัิัทย่อ่ยที่่�มีผีลให้ก้ารเปิดิเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนินิงาน การทำำ�รายการระหว่่างบริษัิัทดัังกล่่าว

กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คััญอ่ื่�นใดของบริษัิัทดัังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และเป็น็ไปในทำำ�นองเดีียวกับหลััก

เกณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทร่ว่มและบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ เป็็นบริษัิัทหลัักทรัพัย์ต์ามกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์แ์ละบริิษััทที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตาม

กฎหมายอ่ื่�น  มีหีน้า้ที่่�ต้้องเปิดิเผยข้อ้มููลตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ตามปกติิ รวมทั้้�งกรณีทีี่่�บริษัิัทฯ  บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ย  จัดให้้มีบุีุคลากรที่่�มีหีน้า้ที่่�ที่่�จะต้้องทำำ�งาน

ประสานกัันในเร่ื่�องการเปิดิเผยข้อ้มููลเป็น็ปกติิ  รวมทั้้�งมีคีณะกรรมการตรวจสอบหรืือหน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เป็น็อิิสระของแต่่ละบริษัิัทเป็น็ผู้้�กำำ�กัับดููแลหรืือให้ค้วาม

คิิดเห็น็ในเรื่่�องดัังกล่่าวให้เ้ป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ถููกต้้อง โดยบุุคคลที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการในบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่ม มีหีน้า้ที่่�ดำำ�เนินิการเพื่่�อประโยชน์ท์ี่่�ดีี

ที่่�สุดุของบริิษััทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่ว่มนั้้�น ๆ อย่า่งโปร่ง่ใส

	 บริษัิัทฯ มีกีารกำำ�หนดระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรัดักุมุเพียีงพอในบริษัิัทย่อ่ยที่่�เป็น็บริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิจหลััก และกลไกอ่ื่�นในการกำำ�กัับดููแลบริษัิัท

ย่อ่ยดัังกล่่าว เช่น่  

	 	 1.	ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทฯ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ม่ีสีิทิธิอิอกเสีียงในการประชุุมในวาระที่่�มีคีวามสำำ�คััญต่่าง ๆ เช่น่ การเพิ่่�มทุนุ การลดทุนุ  

	 	 	 การเลิิกบริษัิัทย่อ่ย  เป็น็ต้้น 

	 	 2.	ในทางบริิหาร บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ตั้ัวแทนที่่�บริษัิัทฯ ส่ง่เข้า้ไปเป็น็กรรมการหรืือผู้�บริิหารของบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่ว่มมีหีน้า้ที่่�ต้้องรายงานผลการ	

	 	 	 ดำำ�เนินิงานต่่าง ๆ รวมถึึงปัญัหา อุปสรรคต่่าง ๆในการประชุุมคณะกรรมการอย่า่งน้อ้ยไตรมาสละครั้้�งหรืือกรณีทีี่่�มีเีรื่่�องใดที่่�ต้้องจััดประชุุมเร่ง่ด่่วน 	
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	 	 บริิษััทฯ จะจััดให้ม้ีกีารประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อรับัทราบและอนุมุัติัิหรืือพิจิารณาทางแก้้ไขปัญัหาต่อไป

	 บริษัิัทฯ มีขี้อ้ตกลงกัับธนาคาร กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) ในการบริหิารจัดการบริิษััทหลัักทรัพัย์ ์กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็น็บริิษััทร่ว่ม โดยข้้อตกลงที่่�มีี

สาระสำำ�คััญต่่อการบริหิารงานคืือ บริษัิัทฯ ได้้โอนสินิทรัพัย์ท์ี่่�ใช้้งานในการดำำ�เนิินกิิจการและบุุคลากรไปยังับริิษััทหลัักทรัพัย์ ์กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด เพื่่�อรองรับั

ภาวะการแข่ง่ขันัที่่�รุุนแรงขึ้้�นในธุุรกิจหลัักทรัพัย์ จากการเปิดิเสรีธุีุรกิจหลัักทรัพัย์ ์โดยบริษัิัทฯ ได้้หยุุดประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์แ์ละธุุรกิจสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า้

ชั่่�วคราวตามสัญัญาที่่�ระบุุว่่า ห้า้มบริษัิัทฯ ประกอบธุุรกิจที่่�เป็น็การแข่ง่ขันักัับบริิษััทหลัักทรััพย์ ์กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด และทั้้�งสองฝ่า่ยต่่างมีอีำำ�นาจในการตั้้�ง

ตััวแทนของตนเพื่่�อเข้า้มาเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหิารได้้

	 ในปี ี2567 คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้มีบีทบาทในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯให้เ้ป็น็ไปโดยถููกต้้องตามกฎหมายและระเบียีบต่่าง ๆ ไม่พ่บกรณีทีี่่�

บริษัิัทฯ กระทำำ�การฝ่า่ฝืืนกฎระเบียีบของทางการแต่่อย่า่งใด

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุนุชำำ�ระแล้้ว 
	 ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทฯ มีทีุนุจดทะเบียีน 5,373,537,360 บาท เรียีกชำำ�ระแล้้ว 5,350,095,550.50 บาท แบ่ง่เป็น็หุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 10,700,191,101 

หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท หุ้้�นสามัญของบริษัิัทฯ จดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

1.5 การออกหลักทรัพัย์์อื่่�น
	 ใบสำำ�คััญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท เอ็็กซ์ส์ปริงิ แคปปิติอล จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 4 (XPG-W4) โดยมีรีายละเอีียด ดังนี้้�

ชนิด

จำ�นวนท่ีออกและเสนอขาย

จำ�นวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ลักษณะการเสนอขาย

ราคาเสนอขายต่อหนว่ย

วันท่ีออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

ราคาการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ

วันใช้สิทธิ

วันแรกท่ีใช้สิทธิ

ระบุชื่อผู้ถือ และเปลีย่นมือได้

413,031,684 หนว่ย

2,326,659,653 หุ้น

จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสว่น (Right Offering) ในอัตรา 4  หุ้นสามัญเดิม : 1 

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (กรณีมีเศษให้ปัดท้ิง) 

0.00 บาท

วันท่ี 18 เมษายน 2562

5 ปี นับแต่วันท่ีออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หนว่ย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 6.621 หุ้น (อาจเปล่ียนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไข

การปรับสิทธิ)

0.815 บาท ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม ่(อาจเปล่ียนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ)

ผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิ สามารถใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิได้ทุกวันทำ�การสุดท้ายของทุก ๆ 

ไตรมาส คือ เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน เดือนกันยายน และเดือนธันวาคม ของแต่ละปีปฏิทินตลอด

อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 4 (หากวันทำ�การสุดท้ายของไตรมาสเป็นวันหยุดทำ�การให้เล่ือนเป็น

วันก่อนหนา้)

วันท่ี 28 มิถุนายน 2562 (กรณีท่ีวันกำ�หนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดทำ�การของบริษัทฯ ให้เล่ือนวัน

กำ�หนดการใช้สิทธิดังกล่าว เป็นวันทำ�การสุดท้ายก่อนหนา้วนกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งดังกล่าว)
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วันสุดท้ายท่ีใช้สิทธิ

ตลาดรองของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

ตลาดรองของหุ้นสามัญท่ีเกิดจาก

วันท่ี 17 เมษายน 2567 ซึ่งเป็นวันท่ีใบสำ�คัญแสดงสิทธิมีอายุครบกำ�หนดอายุ 5 ปี (กรณีท่ีวันกำ�หนดการ

ใช้สิทธิตรงกับวันหยุดทำ�การของบริษัทฯ ให้เล่ือนวันกำ�หนดการใช้สิทธิดังกล่าว เป็นวันทำ�การสุดท้าย

ก่อนหน้าวนกำ�หนดการใช้สิทธิครั้งดังกล่าว)

ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

บริษัทฯ จะนำ�หุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลโดยจะจ่่ายไม่ต่่ำำ�กว่่าร้อ้ยละ 30 ของกำำ�ไรหลัังจากการกันสำำ�รองตามกฎหมาย และการกันสำำ�รองอ่ื่�นที่่�จำำ�เป็น็ครบถ้้วนแล้้ว 

รวมถึึงไม่มี่ีผลขาดทุนุสะสม อย่า่งไรก็ตาม การจ่ายเงิินปัันผลอาจมีกีารปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ พิจารณาเห็น็สมควร โดยต้้องคำำ�นึึงถึึงกระแส

เงิินสด ภาระการลงทุนุของบริษัิัทฯ รวมถึึงปััจจัยความจำำ�เป็น็และความเหมาะสมอ่ื่�น ๆ ในอนาคต

	 สำำ�หรับันโยบายการจ่ายเงิินปันัผลของบริษัิัทย่อ่ย จะขึ้้�นอยู่่�กับการกำำ�หนดของคณะกรรมการบริษัิัทแต่่ละบริษัิัท และจะต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�

ถืือหุ้้�นของบริิษััทนั้้�น
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
2.1 ความเสี่ยงจากการลงทุนของบริษัทฯ

	 ในปีี 2567 บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการอย่า่งต่่อเนื่่�องในการพัฒันาแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยง โดยมุ่่�งเน้น้การลดความเสี่่�ยงจากการด้อยค่่าของสินิทรััพย์ท์ี่่�บริิษััทฯ นำำ�

ไปลงทุนุในกิิจการต่างๆ และการปรับัตััวตามสภาพตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีกิีิจการหลััก ดังนี้้�

1) บริษัิัทหลัักทรััพย์จั์ัดการกองทุนุ เอ็็กซ์ส์ปริงิ จำำ�กััด (บลจ.เอ็็กซ์์สปริิง) ประกอบธุุรกิจหลัักทรััพย์ป์ระเภทการจัดการกองทุุนรวม การจัดการกองทุนุ 

ส่ว่นบุุคคล การจัดการกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี การเป็น็ผู้้�จัดการกองทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ และการเป็น็นายหน้้าซื้้�อขาย ค้า และจััดจำำ�หน่า่ย

หลัักทรัพัย์ท์ี่่�เป็น็หน่ว่ยลงทุนุ (LBDU) รวมถึึงการขยายสู่่�ธุุรกิจใหม่ค่ืือ การยื่่�นขอใบอนุญุาตผู้้�จัดการเงิินทุนุสิินทรัพัย์ดิ์ิจิิทััล (Digital Asset Fund Manager) 

2)	บริษัิัท เอ็็กซ์ส์ปริงิ ดิจิิทััล จำำ�กััด ซึ่่�งได้้รับัความเห็น็ชอบเป็น็ผู้้�ให้บ้ริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (“ICO Portal”) จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ

หลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ใ์นปี ี2562 และได้้ทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ ICO Portal ในโครงการการออกและเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลเพ่ื่�อการลงทุุนสิริิิฮัับ ซึ่่�งเป็น็การ

ออกและเสนอขายโทเคนดิิจิิทััลเพื่่�อการลงทุนุที่่�อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. เป็น็ครั้้�งแรกในประเทศไทย และนอกจากนี้้� บริษัิัทยังัได้้รับั 

ใบอนุญุาตการเป็น็นายหน้า้ซื้้�อขายสินิทรัพัย์ดิ์ิจิิทััล (Digital Asset Broker) และใบอนุญุาตการเป็น็ผู้้�ค้าสินิทรัพัย์ดิ์ิจิิทััล (Digital Asset Dealer)

แม้้ต้้องเผชิญิกัับสภาวะเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงและไม่แ่น่น่อนในปี ี2567 บริษัิัทสามารถบรรลุเุป้้าหมายเชิงิกลยุุทธ์ไ์ด้้สำำ�เร็จ็ เศรษฐกิิจไทยในปีทีี่่�ผ่า่นมา

แสดงให้เ้ห็น็ถึึงความยืืดหยุ่่�นและการฟื้� นตััวอย่า่งค่่อยเป็น็ค่่อยไป โดยได้้รับัแรงหนุนุจากการบริโิภคภาคเอกชน ภาคการท่องเที่่�ยวที่่�แข็็งแกร่ง่ และมาตรการ

กระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครัฐั อย่า่งไรก็ตาม ยังมีคีวามท้้าทายจากปัจัจัยภายนอก เช่น่ การชะลอตัวของการค้าโลก ความตึึงเครีียดทางภููมิริัฐัศาสตร์ ์และความ

ผันัผวนของตลาดการเงิิน ยังัคงส่ง่ผลต่่อความเช่ื่�อมั่่�นของนักัลงทุนุ ธนาคารกลางทั่่�วโลกยังัคงดำำ�เนินินโยบายอย่า่งระมัดัระวัังเพ่ื่�อรักัษาสมดุลุระหว่่างการ

ควบคุมุเงิินเฟ้้อและเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจ

	 ปี ี2568 คาดว่่าเศรษฐกิิจไทยจะยัังคงขยายตััวได้้ แต่่ชะลอลงเล็็กน้อ้ยจากปีก่ี่อน แม้ว่้่าจะยังัมีคีวามเสี่่�ยงจากความตึึงเครียีดทางการค้าและความไม่แ่น่น่อนทาง

เศรษฐกิิจโลก การส่ง่ออกคาดว่่าจะขยายตััวในอััตราที่่�ชะลอลง เนื่่�องจากมาตรการกีดกัันทางการค้าของสหรัฐัฯ และความท้้าทายเชิงิโครงสร้้างในภาคการส่ง่ออก 

ขณะที่่�ภาคการท่องเที่่�ยวยังัคงเป็็นปัจัจัยขับัเคล่ื่�อนหลััก โดยจำำ�นวนนักัท่่องเที่่�ยวต่างชาติคาดว่่าจะกลัับสู่่�ระดัับใกล้้เคีียงช่ว่งก่่อนการระบาดของโควิิด 19 นอกจากนี้้� 

การลงทุนุภาคเอกชนในอุุตสาหกรรมที่่�มุ่่�งเน้น้อนาคตและนวััตกรรมมีแีนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�น มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของรัฐับาล เช่น่ โครงการ Easy E-Receipt จะช่ว่ย

สนับัสนุนุการเติิบโต อย่า่งไรก็ตามอาจจำำ�เป็็นต้้องมีนีโยบายเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อจัดการกับความผันัผวนทางเศรษฐกิิจที่่�เกิิดขึ้้�น เศรษฐกิิจยังัคงเผชิญิกัับความท้้าทายสำำ�คััญ 

เช่น่ ผลกระทบจากการขึ้้�นภาษีนำำ�เข้า้สินิค้้าไทยของสหรัฐัฯ เศรษฐกิิจนอกระบบขนาดใหญ่ ่และปัญัหาเชิงิโครงสร้า้ง เช่น่ ความเหล่ื่�อมล้ำำ�ทางรายได้้และหนี้้�ภาค

ครัวัเรืือน การปฏิิรููปเชิงินโยบายจะมีีบทบาทสำำ�คััญต่่อการสนับัสนุนุการเติิบโตและดึึงดููดการลงทุนุ

	 เพื่่�อตอบสนองต่่อพลวััตทางเศรษฐกิิจเหล่่านี้้� บริษัิัทยังัคงให้ค้วามสำำ�คััญกัับการบริหิารความเสี่่�ยงเชิงิรุุกและการปรัับตััวเชิงิกลยุุทธ์ ์ด้วยการพัฒันากลยุุทธ์อ์ย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน และรับัมืือกับความท้้าทายและโอกาสใหม่ ่ๆ 

2.2 ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัิัทฯ และกลุ่่�มบริษัิัทในเครืือประกอบกิิจการ ใน 5 ธุุรกิจหลััก ได้้แก่่ 1) ธุุรกิจการลงทุนุในธุุรกิจอื่�นๆ 2) ธุุรกิจหลัักทรัพัย์ ์3) ธุุรกิจจัดการกองทุนุ 4) ธุุรกิจ

บริหิารสินิทรัพัย์ และ 5) ธุุรกิจสินิทรัพัย์ดิิจิิทััล ซึ่่�งทั้้�ง 5 ธุุรกิจหลัักของบริษัิัทฯ ล้วนแต่่มีกีฎหมาย ข้อ้บังัคัับ และระเบีียบ รวมถึึงหน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแลเฉพาะ อย่า่ง

สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย คอยกำำ�กัับดููแลอยู่่�อย่า่งใกล้้ชิดิ ซึ่�งกฎหมาย ข้อ้บังัคัับ และ

ระเบียีบ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งนั้้�นมีกีารเปลี่่�ยนอยู่่�ตลอดเวลาเพื่่�อเสริมิสร้า้งเสถีียรภาพ ความโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรมของอุุตสาหกรรมการเงิิน กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงมีคีวามเสี่่�ยง

กฎหมาย ข้อ้บังัคัับ และระเบียีบ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งนั้้�นมีกีารเปลี่่�ยนแปลง ซึ่�งจำำ�เป็น็ต้้องศึึกษาและปฏิิบัติัิตามอย่า่งเคร่ง่ครััด 

อย่า่งไรก็ตาม กลุ่่�มบริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ได้้มีกีารติดตามการเปลี่่�ยนแปลงและการบังัคัับใช้ร้ะเบียีบ ข้้อบังัคัับ และกฎหมายต่่างๆ ทั้้�งจากข่า่วสาร 

เว็็บไซต์ทางการของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง  ตลอดจนการประชาสัมัพันัธ์ ์และอบรมพนักังานของบริษัิัทฯ อยู่่�ตลอดเวลา นอกจากนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทฯ ยังมีหีน่ว่ยงานฝ่า่ย

กำำ�กัับดููแลและการตรวจสอบภายใน (Compliance and Internal Audit) เพื่่�อคอยติิดตามและประเมินิสถานการณ์แ์ละความเสี่่�ยงเป็น็ประจำำ� บริษัิัทฯ จึึงมั่่�นใจว่า

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ และกฎหมายต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อยู่่�ภายใต้้การควบคุมุเป็น็อย่า่งดีี
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2.3 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขันัของกลุ่่�มธุุรกิจิ

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจหลัักทรััพย์์และสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลครบวงจร ทั้้�งธุุรกิจหลัักทรััพย์์ ธุุรกิจจัดการกองทุุน ธุุรกิจบริิหารสินทรััพย์์ และธุุรกิจสินทรััพย์์ดิิจิิทััล 

ปััจจุบัันธุุรกิจดังกล่่าวมีีการแข่ง่ขัันสููงขึ้้�นมาก โดยเฉพาะหลัังจากการเปลี่่�ยนหลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าธรรมเนีียมซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เป็็นแบบเสรีี ส่ง่ผลให้้ 

ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมมีีการแข่ง่ขัันด้้านราคาเพิ่่�มสููงมากขึ้้�น ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงเข้้าสู่่�ยุคดิิจิิทััล ซึ่�งมีีการปรัับใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มการอำำ�นวย

ความสะดวกและการเข้้าถึึงการทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้เกิิดการตื่�นตััวของผู้้�บริิโภคในการเปรีียบเทีียบบริิการและนวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีีของ

แต่่ละผู้้�ประกอบการมากยิ่่�งขึ้้�น  บริิษััทฯ เล็็งเห็็นการเปลี่่�ยนแปลงและผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต จึึงมีีการปรัับตััวและเปลี่่�ยนแปลงลัักษณะการให้้บริิการ 

มีีการปรัับใช้้เทคโนโลยีีกัับบริิการมากขึ้้�น รวมถึึงมีีการลงทุุนในบริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง ดิจิิทััล จำำ�กััด ซึ่่�งประกอบธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลอัันได้้แก่่การเป็็นผู้้�ให้้บริิการ

ระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 

2.4 ความเสี่่�ยงในการประกอบธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษัิัทฯ

	 ด้้วยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจหลัักโดยการลงทุุนในกิิจการอื่�น (Holding Company) กระแสเงิินสดรัับของบริิษััทฯ จะมาจากรายได้้จากเงิินปัันผลจากบริิษััทย่อ่ย

และบริิษััทร่ว่ม ดังนั้้�นจึึงเป็็นความเสี่่�ยงหากผลประกอบการของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม ไม่เ่ป็็นไปตามที่่�ได้้คาดการณ์ไว้้ ด้วยปััจจัยต่่างๆ จำำ�เพาะของแต่่ละ

ลัักษณะธุุรกิจ ตลอดรวมถึึงภาวะอุุตสาหกรรม และภาวะเศรษฐกิิจ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลให้้ไม่ส่ามารถจ่ายเงิินปัันผลมายัังบริิษััทฯ ได้้ อย่า่งไรก็ตามบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนด

นโยบายที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกันให้้บริิษััทในเครืือนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ เพื่่�อให้้ธุุรกิจมีีความสอดคล้้อง และลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากเหตุุการณ์ที่่�ไม่ส่ามารถคาด

การณ์ได้้ นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยังมีีการส่ง่ผู้้�แทนเข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่อ่ย ซึ่�งเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจและมีีส่ว่นในการกำำ�หนดนโยบายต่่างๆที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิจ รวมถึึงคััดเลืือกผู้้�บริิหารมืืออาชีพในแต่่ละสายงาน เพื่่�อเข้้ามาบริิหารจัดการในแต่่ละบริิษััทภายในกลุ่่�ม ทำำ�ให้้บริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มนั้้�นอยู่่�ในการ

ควบคุุมและการเฝ้้าระวัังเป็็นอย่า่งดีี เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถปรัับเปลี่่�ยนหรืือเตรีียมการได้้ทัันท่่วงทีี เพื่่�อรับมืือหากมีีเหตุุการณ์์ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบในเชิิงลบ

เกิิดขึ้้�นในอนาคต บริิษััทฯ จึึงมีีความมั่่�นใจในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจขึ้้�น ทั้้�งความเสี่่�ยงทั่่�วไปในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เช่น่ ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิต เป็็นต้้น และความเสี่่�ยงเฉพาะของแต่่ละธุุรกิจ

	
2.4.1 การประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์
	 สำำ�หรัับธุุรกิจหลัักทรััพย์ รายได้้หลัักมาจากรายได้้ค่่าธรรมเนีียมนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ เป็็นกลุ่่�มธุุรกิจที่่�จะได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากภาวะตลาดเงิิน 

ตลาดทุุนและภาวะเศรษฐกิิจ ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับปััจจัยภายนอกหลายประการที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ เช่น่ ภาวะเศรษฐกิิจ ความมั่่�นคงทางการเมืือง 

ความเคล่ื่�อนไหวของตลาดเงิินและตลาดทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ ความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน เป็็นต้้น บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากความผัันผวนปััจจัย

ต่่างๆ ที่่�ไม่ส่ามารถควบคุุมได้้เป็็นอย่า่งดีี การลงทุุนของบริิษััทฯ ในธุุรกิจหลัักทรััพย์์จึึงเป็็นการร่ว่มทุุน เพื่่�อเสริิมสร้้างจุุดแข็็งของกลุ่่�มบริิษััทฯ และขยายช่อ่ง

ทางการสร้้างรายได้้ที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น

2.4.2 การประกอบธุุรกิิจจััดการกองทุุน
	 สำำ�หรัับธุุรกิจจัดการกองทุุน รายได้้มาจากการบริิหารจัดการกองทุุน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิภายใต้้การจัดการเพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทนสููงสุุด  ซึ่่�ง

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์ ราคาหลัักทรััพย์์ อัตราดอกเบี้้�ย อัตราแลกเปลี่่�ยน อันมีีสาเหตุุมาจากการเปลี่่�ยนแปลงของภาวะ

เศรษฐกิิจ ตลาดเงิินและตลาดทุุน ผลประกอบการของผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ และเง่ื่�อนไขการจ่ายผลตอบแทนของหลัักทรััพย์์ตลอดอายุ  ย่อ่มส่ง่ผลให้้มููลค่่าทรััพย์์สิิน

สุุทธิิภายใต้้การจัดการและผลประกอบการของบริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบ นอกเหนืือไปจากความเสี่่�ยงทั่่�วไปในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

2.4.3 การประกอบธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์
	 สำำ�หรัับธุุรกิจบริิหารสิินทรััพย์์ที่่�รายได้้เกิิดจากการนำำ�สิินทรััพย์์ด้้อยคุุณภาพ (NPL และ NPA) มาบริิหารจัดการและจำำ�หน่า่ยออกไปนั้้�น มีีปััจจัยความเสี่่�ยง

สำำ�คััญในการประกอบธุุรกิจบริิหารสิินทรััพย์์ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากคุุณภาพสินทรััพย์์ ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาของสิินทรััพย์์ที่่�เป็็นหลัักประกััน หรืือ

สิินทรััพย์์ที่่�ถืือครองเพื่่�อการจำำ�หน่า่ย นอกเหนืือไปจากความเสี่่�ยงทั่่�วไปในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
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2.4.4 การประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์ดิิจิิทััล
	 สำำ�หรัับธุุรกิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล บริิษััทในกลุ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจประเภท ผู้�ให้้บริิการระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล (ICO Portal) การเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายสิินทรััพย์์

ดิิจิิทััล (Digital Asset Broker) และการเป็็นผู้้�ค้าสินทรััพย์์ดิิจิิทััล (Digital Asset Dealer)  ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ ให้้บริิการเกี่่�ยวกับสิินทรััพย์์ในรููปแบบดิิจิิทััล ซึ่่�งเป็็นชุุดข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิกส์์ ที่่�ใช้้รููปแบบของเทคโนโลยีีบล็็อกเชน (Blockchain) ในการจัดเก็็บ 

ทำำ�ให้้ต้้องมีีกระบวนการด้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่า่งเพีียงพอ เพื่่�อป้้องกัันการถููกโจรกรรม หรืือการทำำ�ให้้สููญหาย 

หรืือเสื่่�อมสภาพของข้้อมููล นอกเหนืือไปจากความเสี่่�ยงทั่่�วไปในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

2.5	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

	 ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของภาคการเงิินและดิิจิิทััล บริิษััทเผชิิญกัับความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่ห่ลายประการ ซึ่�งอาจส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนััยสำำ�คััญต่่อการ

ดำำ�เนิินงานและเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ โดยมีีความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่ห่ลััก ๆ ดังนี้้�

2.5.1 ความไม่่แน่่นอนของกฎระเบีียบของสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล
	 แม้้ว่่าความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบียีบจะเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกับนโยบาย ระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ และกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง แต่่ในปัจัจุบััน กฎระเบียีบ

เกี่่�ยวกับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว ทำำ�ให้้ต้้องจััดเป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่ ่เน่ื่�องจากการพัฒนากรอบกฎระเบีียบสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

อย่า่งรวดเร็็ว นโยบายของภาครััฐที่่�เปลี่่�ยนแปลง และข้้อกำำ�หนดด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบใหม่ ่ๆ อาจสร้้างความไม่แ่น่น่อนให้้กัับธุุรกิจในภาคส่ว่นนี้้�

บริิษััทติิดตามความคืืบหน้้าด้านกฎระเบีียบอย่า่งต่่อเนื่่�องและปรัับกลยุุทธ์์การปฏิิบััติิตามกฎให้้เหมาะสม การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบอาจนำำ�ไปสู่่�ข้อ้จำำ�กััดในการ

ดำำ�เนิินงาน ต้นทุุนจากการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบธุุรกิจที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทลดความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�โดยการมีีส่ว่นร่ว่มกัับ

หน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแล ดำำ�เนิินรููปแบบธุุรกิจที่่�ยืืดหยุ่่�น และมั่่�นใจว่ามีีแนวทางการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งต่่อเนื่่�อง

2.5.2 ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
	 เนื่่�องจากมีีการพััฒนาอย่า่งรวดเร็็วและส่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจมากขึ้้�น การพึ่่�งพาแพลตฟอร์มดิิจิิทััล เทคโนโลยีีบล็็อกเชน และธุุรกรรมทางการเงิิน

ออนไลน์์ของบริิษััททำำ�ให้้เผชิิญกัับความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์ เช่น่ การละเมิิดข้อ้มููล การพยายามเจาะระบบ และการโจมตีีด้้วยแรนซััมแวร์์ 

เป็็นต้้น ภัยคุุกคามทางไซเบอร์์อาจนำำ�ไปสู่่�ความสููญเสีียทางการเงิิน ความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียง และบทลงโทษทางกฎระเบีียบ เพื่่�อรับมืือกับความเสี่่�ยงเหล่่านี้้� 

บริิษััทได้้ลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านความปลอดภััยขั้้�นสููง ดำำ�เนิินการตรวจสอบความปลอดภััยทางไซเบอร์อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพิ่่�มมาตรการเข้้ารหัสข้้อมููล  

ฝึึกอบรมพนัักงาน และจััดให้้มีีกลไกตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ด้้านความปลอดภััยที่่�แข็็งแกร่ง่

2.5.3 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการปฏิิบััติิตามหลัักการ ESG
	 ความคาดหวัังด้้าน ESG ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากนักัลงทุนุและหน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแลทำำ�ให้จ้ำำ�เป็น็ต้้องมีกีารจัดการความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิอิากาศเชิงิรุุก บริษัิัทได้้บููรณาการ

การพิจารณาตามหลัักการ ESG เข้้ากับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจเพื่่�อรัับมืือกับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนและข้อ้กำำ�หนดของหน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแล

	 การไม่ป่ฏิิบััติิตามหรืือมีีมาตรการ ESG ที่่�ไม่เ่พีียงพออาจนำำ�ไปสู่่�ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง บทลงโทษทางกฎระเบีียบ และความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนที่่�ลดลง 

บริิษััทมีีการติดตามนโยบายที่่�เกี่่�ยวกับ ESG อย่า่งจริิงจััง และนำำ�แนวทางที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อมมาปรัับใช้้ และร่ว่มมืือกับผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียเพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืน

2.5.4 ความไม่่แน่่นอนทางภููมิิรััฐศาสตร์์
	 ความตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ข้้อจำำ�กััดทางการค้า และการหยุุดชะงัักของห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน อาจส่ง่ผลกระทบต่่อกระแสเงิินลงทุุนและเสถีียรภาพ

ของตลาด บริิษััทกระจายการลงทุุนเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจัยทางภููมิิรััฐศาสตร์์

	 ความไม่แ่น่น่อนทางการเมืืองอาจส่ง่ผลกระทบต่่อผลตอบแทนจากการลงทุุนและเสถีียรภาพในการดำำ�เนินิธุุรกิจ บริษัิัทมีกีารประเมินิความเสี่่�ยงทางภููมิรัิัฐศาสตร์์ 

ปรัับสััดส่ว่นการลงทุุนให้้เหมาะสม และจััดทำำ�แผนรองรัับฉุุกเฉิินสำำ�หรัับภููมิิภาคที่่�ได้้รัับผลกระทบ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
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2.6 ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร

	 สำำ�หรัับธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทรััพยากรบุคคลถืือเป็็นปััจจัยสำำ�คััญในการประกอบธุุรกิจ เนื่่�องจากมีีธุุรกิจในหลายสายงานที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้บุุคลลากรที่่�มีีความ

ชำำ�นาญเฉพาะด้้าน อาทิ เช่น่ สายเทคโนโลยีี สายงานวาณิิชธนกิิจ  สายงานผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน เป็็นต้้น หากกลุ่่�มบริิษััทฯ สููญเสีียพนัักงานในตำำ�แหน่ง่สำำ�คััญใน

สายงานดัังกล่่าวไป อาจส่ง่ผลกระทบต่่อธุุรกิจ และอาจจะส่ง่ผลต่่อผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิด

ขึ้้�นเป็็นอย่า่งดีี จึึงได้้มีีการจัดทำำ�เป็็นนโยบายสืืบทอดตำำ�แหน่ง่และมีีการวางแผนการทำำ�งานเป็็นอย่า่งดีี หากมีีใครคนใดคนนึึงไม่ส่ามารถทำำ�งานได้้ ก็ยัังมีีทีีมที่่�

สามารถรัับผิิดชอบงานต่่อไป นอกจากนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ ใส่ใ่จระบบการบริิหารงานบุุคคลอย่า่งมาก มีีการจัดอบรบ สััมมนา และส่ง่เสริิมการเพิ่่�มพููนความรู้้�ของ

พนัักงานในทุุกระดัับ อีกทั้้�ง มีีการกำำ�หนดนโยบายผลตอบแทน และสวััสดิิการที่่�ชััดเจน เป็็นธรรม เพื่่�อให้้สร้้างแรงจููงใจในการร่ว่มกัันพััฒนากลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ก้้าว

ไปสู่่�จุดมุ่่�งหมาย บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการสร้้าง วััฒนธรรมองค์์กร และความสััมพัันธ์์อัันดีีในหมู่่�พนัักงาน มีีการสนัับสนุุนการทำำ�งานเป็็นทีีม กลุ่่�มบริิษััทฯ มั่่�นใจว่า 

ด้้วยนโยบายต่่างๆที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น จะช่ว่ยให้้พนัักงานในองค์์กรทำำ�งานอย่า่งมีีความสุุข สามััคคีี และพร้อมใจเป็็นหนึ่่�งในการร่ว่มกัันพััฒนาและเติิบโตไป

พร้อมๆ กัน

2.7 ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุนุจากการลงทุนุในสินิทรัพัย์์ทางการเงินิของบริษิัทัฯ

2.7.1 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk)
	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิต หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�ออกตราสารทางการเงิินในลัักษณะตราสารหนี้้�เช่น่ ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น/ตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน/หุ้้�นกู้้�เอกชนจะไม่่

สามารถจ่ายดอกเบี้้�ยหรืือไม่ส่ามารถคืืนเงิินต้้นไม่ว่่่าด้วยเหตุุใดๆ และเมื่่�อผู้�ออกตราสารทางการเงิินหยุุดจ่่ายดอกเบี้้�ยหรืือเงิินต้้นก็็เป็็นการผิดนััดชำำ�ระหนี้้� 

(Default) ซึ่่�งหากผู้้�ออกตราสารฯ เป็็นบุุคคลล้้มละลายหรืือผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ตราสารนั้้�น ผู้�ถืือตราสารฯ เจ้้าหนี้้�อ่ื่�นของบริิษััทผู้้�ออกตราสารหนี้้�นั้้�นๆ จะมีีบุุริิมสิิทธิิ

เหนืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทผู้้�ออกตราสารฯ อย่า่งไรก็ดีี บริิษััทฯได้้เน้้นการลงทุุนในตราสารทางการเงิินที่่�มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน เพื่่�อเป็็นการจำำ�กััดความเสี่่�ยงในกรณีี

ที่่�ผู้้�ออกตราสารฯ ผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�

2.7.2 ความเสี่่�ยงด้้านราคา (Price Risk)
	 ราคาตลาดของสิินทรััพย์ทางการเงิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯได้้ลงทุุนนั้้�น อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กับปััจจัยหลายประการ ยกตััวอย่า่งเช่น่ ระดัับอััตราดอกเบี้้�ย 

ในตลาดการเงิิน นโยบายของธนาคารแห่ง่ประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม อัตราเงิินเฟ้้อ อายุของตราสารหนี้้� หรืืออุปสงค์์ส่ว่นเกิินหรืือส่ว่นขาดของตรา

สารฯ เมื่่�อผู้้�ถืือตราสารฯ ต้องการขายตราสารนั้้�นก่่อนวัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน ตราสารนั้้�นๆ อาจขายได้้ต่ำำ�กว่่ามููลค่่าที่่�ตราไว้้หรืือราคาที่่�ซื้้�อมา ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากความ

ผันัผวนของราคาตราสารหนี้้� กล่่าวคืือ หากอััตราดอกเบี้้�ยของตลาดสููงขึ้้�น ราคาตราสารหนี้้�จะลดลง ทั้้�งนี้้� โดยทั่่�วไปราคาของตราสารหนี้้�ที่่�มีอีายุคงเหลืือยาวกว่่าจะ

ได้้รับัผลกระทบจากความผันัผวนดัังกล่่าวมากกว่่า  บริษัิัทฯ มีความตั้้�งใจที่่�จะถืือจนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน ซึ่�งจะทำำ�ให้้ได้้ผลตอบแทนตามที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยไม่ม่ีี 

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาในตลาดรอง

	 ในส่ว่นของการถืือครองสินิทรัพัย์ทางการเงิินในลัักษณะตราสารทุนุและหน่ว่ยลงทุนุนั้้�น ทางบริิษััทฯ มีกีารลงทุนุโดยผ่า่นบริษัิัทหลัักทรัพัย์จั์ัดการกองทุุนที่่�มีี

ความน่า่เชื่่�อถืือและอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของสำำ�นักังานก.ล.ต. ซึ่่�งมีกีารติดตามความเสี่่�ยงและบริหิารจัดการอย่า่งมืืออาชีพี และมีกีารรายงานผลการดำำ�เนินิงาน

ต่่อบริษัิัทฯ อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

2.7.3 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)
	 กรณีีผู้้�ถืือตราสารหนี้้�ประสงค์์จะขายตราสารในตลาดรองก่่อนครบกำำ�หนดไถ่่ถอน ผู้�ถืือตราสารฯ อาจไม่ส่ามารถขายตราสารนั้้�นๆ ได้้ทัันทีีในราคาที่่�ตนเอง

ต้้องการ เนื่่�องจากการซื้้�อขายเปลี่่�ยนมืือของตราสารในตลาดรองอาจมีีไม่ม่าก ทั้้�งนี้้� ผู้้�ออกตราสารหนี้้� ไม่ไ่ด้้นำำ�ตราสารฯ นั้้�นไปซื้้�อขายในตลาดตราสารหนี้้� (BEX) 

หรืือตลาดรองใดๆ ผู้้�ถืือตราสารฯ สามารถซื้้�อขายตราสารนั้้�นได้้กัับธนาคารพาณิชย์์ บริิษััทหลัักทรััพย์์ หรืือนิติิบุุคคลอ่ื่�นใด ที่่�มีีใบอนุญาตค้้าหลัักทรััพย์์อัันเป็็น

ตราสารแห่ง่หนี้้� นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือตราสารฯ จะไม่ส่ามารถขายตราสารนั้้�นๆ ให้้แก่่บุุคคลใดๆ โดยทั่่�วไปได้้แต่่จะถููกจำำ�กััดให้้โอนเปลี่่�ยนมืือได้้เฉพาะภายในกลุ่่�ม 

ผู้้�ลงทุุนสถาบัันและผู้้�ลงทุุนรายใหญ่ต่ามประเภทและลัักษณะที่่�นิิยามไว้้ในข้้อ 4 และข้อ้ 6 ของประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�  

กจ. 4/2560 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิิยามผู้้�ลงทุุนสถาบัน ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่พ่ิิเศษ และผู้้�ลงทุุนรายใหญ่ ่ฉบัับลงวัันที่่� 8 กุุมภาพันธ์์ พ.ศ. 2560 (รวมถึึงที่่�มีีการแก้้ไข

เพิ่่�มเติิมหรืือใช้้แทนที่่�) เว้้นแต่่เป็็นการโอนทางมรดก

	 ทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับการถืือครองตราสารทุุน หรืือหน่ว่ยลงทุุนที่่�มีีความต้้องการของตลาดในประเทศ เมื่่�อต้องการขายสิินทรััพย์์นั้้�น สามารถทำำ�ได้้ง่่ายกว่่าการขาย

ตราสารหนี้้� เนื่่�องจากมีีสภาพคล่่องในการซื้้�อขายในตลาดมากกว่่า อย่า่งไรก็ตาม ทางบริิษััทฯ มีีนโยบายในการถืือครองสิินทรััพย์์ประเภทตราสารทุนและหน่ว่ย

ลงทุุนที่่�มีีสภาพคล่่องสููง เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านราคาที่่�ลดลงจากการขายสิินทรััพย์์นั้้�นในปริิมาณมาก
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2.7.4	ค วามเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการชำำ�ระคืนืหนี้้�ตามตั๋๋�วแลกเงิิน / ตั๋๋�วสัญัญาใช้้เงินิ / หุ้้�นกู้้�เอกชน
	 ความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการชำำ�ระคืืนหนี้้�ตามตั๋๋�วแลกเงิิน / ตั๋๋�วสัญญาใช้เ้งิิน/ หุ้้�นกู้้�เอกชน หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�ออกตราสารหนี้้�เหล่่านี้้�มีสีภาพคล่่องไม่่

เพียีงพอที่่�จะนำำ�เงิินมาชำำ�ระหนี้้�ที่่�ครบกำำ�หนดตามที่่�ระบุุไว้้ในตราสารนั้้�นๆ ได้้ ซึ่�งกรณีนีี้้�อาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�ออกตราสารฯ ไม่ส่ามารถเสนอขายตราสารหนี้้�ครั้้�งใหม่ ่ 

เพื่่�อนำำ�เงิินที่่�ได้้มาชำำ�ระหนี้้�ตราสารหนี้้�เดิิมที่่�ออกมาเมื่่�อครั้้�งก่่อนได้้ บริษัิัทฯ ในฐานะผู้้�ออกตราสารหนี้้�ได้้พิจิารณาความเสี่่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าวจึึงได้้จััดเตรียีมเงิิน

ทุุนหมุนุเวีียนให้เ้พียีงพอในรููปเงิินลงทุนุในหลัักทรัพัย์เ์พื่่�อค้าซึ่่�งสามารถเปลี่่�ยนเป็น็เงิินสดได้้อย่า่งรวดเร็็วกรณีทีี่่�บริิษััทฯ จะต้้องชำำ�ระคืืนหนี้้�นั้้�นต่่อไป 

	 อย่า่งไรก็ตาม จากงบแสดงฐานะการเงิิน บริษัิัทฯ มีรีายการเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด รวมถึึงอััตราส่ว่นทางการเงิินซึ่่�งแสดงถึึงสภาพคล่่องของบริษัิัทฯ  

ที่่�เพียีงพอต่อการชำำ�ระหนี้้� บริษัิัทฯ จึึงเช่ื่�อมั่่�นว่่าความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ตามตั๋๋�วแลกเงิิน / ตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิิน / หุ้้�นกู้้�เอกชนนั้้�นอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถบริหิาร

จััดการได้้
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3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริิษััทฯ มีนโยบายและแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มุ่่�งเน้้นความรัับผิิดชอบต่่อสังคม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ลููกค้้า ผู้้�บริิโภค และคู่่�ค้า อย่า่งเหมาะสมและเป็็นธรรม นอกจากนี้้� ยัังมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งโปร่ง่ใสและให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good 

Corporate Governance) โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้ตามแนวทางการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยตอบสนองต่่อสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจ

และการแข่ง่ขัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งเหมาะสม รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญในทุุกด้้าน ไม่ว่่่าจะเป็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจ และการบริิหารจัดการอย่า่ง

โปร่ง่ใส พร้อมทั้้�งส่ง่เสริิมการมีีส่ว่นร่ว่มจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยในปีี 2567 ที่่�ผ่า่นมาบริิษััทฯ ยังคงดำำ�เนิินตามกลยุุทธ์์การพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กรโดยมุ่่�งเน้้นความสำำ�คััญให้้ครอบคลุุมทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม

2. การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 การจัดการห่ว่งโซ่คุุ่ณค่่าของธุุรกิจเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีความสำำ�คััญอย่า่งยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืนและมีีคุุณค่่า บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับทุุกขั้้�นตอนในห่ว่งโซ่่

คุุณค่่า โดยยึึดมั่่�นในหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงความสััมพัันธ์์

ของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียหลัักในกิิจกรรมต่่าง ๆ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจในทุุกระดัับ อาทิ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนักงาน หน่ว่ยงานกำำ�กัับดููแล หน่ว่ยงานของรััฐ หน่ว่ย

งานเอกชนที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาครััฐ เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้า และคู่่�แข่ง่ 

	 บริิษััทฯ ได้้ออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินที่่�ตอบสนองต่่อกลุ่่�มเป้้าหมายอย่า่งเหมาะสม พร้้อมทั้้�งบริิหารสินทรััพย์์และจััดการลงทุุนอย่า่งมีี

ประสิิทธิิภาพและโปร่ง่ใส นอกจากนี้้�ยัังมีีการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการให้้บริิการทางการเงิินและการลงทุุนอย่า่งเต็็มที่่� บริิษััทฯ ให้้ความ

สำำ�คััญกัับการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับบริิการทางการเงิินอย่า่งถููกต้้องและครบถ้้วนแก่่ผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า โดยเปิิดรัับความคิิดเห็็น

และข้้อเสนอแนะจากลููกค้้าผ่า่นหน่ว่ยงานและช่อ่งทางต่่าง ๆ เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาการบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การวิเคราะห์์ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กร และประเมิินความสำำ�คััญรวมถึึงผลกระทบจากแต่่ละกลุ่่�มในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจและห่ว่ง

โซ่คุุ่ณค่่า (Value Chain) ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� ยัังได้้ประเมิินความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียโดยเปิิดโอกาสให้้ทุุกกลุ่่�มแสดงความคิิดเห็็นผ่า่นช่อ่งทางต่่าง ๆ 

เช่น่ ช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแส การรัับข้อ้ร้้องเรีียนจากลููกค้้า การสำำ�รวจความคิิดเห็็นของพนัักงาน และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์และ

พิิจารณาประเด็็นที่่�สำำ�คััญเพื่่�อปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานและพััฒนาแนวทางการตอบสนองสำำ�หรัับแต่่ละกลุ่่�มอย่า่งตรงจุุด รวมทั้้�งมีีการสื่�อสารกับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

อย่า่งสม่ำำ�เสมอเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

3. การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งยิ่่�ง โดยบริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเป็็นบริิษััทที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) 

ภายในปีี 2593 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังมุ่่�งเน้้นการจัดการประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ การจัดการทรััพยากรน้ำำ�และน้ำำ�เสีีย การจัดการขยะและ

ของเสีียอัันตราย รวมถึึงการลดมลพิิษทางอากาศ และการใช้้พลังงานอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียต่่าง ๆ ให้้มากที่่�สุุด 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่่�สนัับสนุุนการอนุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ดังนี้้�

1.	 การจััดการพลัังงาน
	 - บริิษััทฯ ส่ง่เสริิมการใช้้พลังงานสะอาดและการประหยััดพลังงาน โดยติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ที่่�อาคารสำำ�นัักงาน และมีีมาตรการปิิดไฟและเครื่่�องปรัับอากาศ	

	    ในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่มี่ีการใช้้งาน 
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	 - การให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้เทคโนโลยีีอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและ 

	    ลดต้้นทุุน รวมถึึงการประหยััดพลังงานภายในอาคาร 

	 - การจัดการมลพิิษทางอากาศผ่า่นการสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว และการใช้้พลังงานสะอาด เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 - ในปีี 2567 บริิษััทฯ ใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งปีีรวมจำำ�นวน   598,549.97 kWh ต่อปีี คิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ย  49,879.16 kWh ต่อเดืือน และใช้้เคร่ื่�องปรัับอากาศทั้้�งปีีรวมจำำ�นวน   

	    459,040.88 kWh ต่อปีี คิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ย 38,253.41 kWh ต่อเดืือน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายว่่าในอีีก 3-5 ปีีข้้างหน้้าบริิษััทฯ จะลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้า 

	    และการใช้้เครื่่�องปรัับอากาศลงให้้ได้้ 20%

2.	การจััดการน้ำำ��
	 - สำำ�หรัับการจัดการน้ำำ� บริิษััทฯ มีีนโยบายรณรงค์์ให้้พนัักงานประหยััดน้ำำ� เช่น่ การติดโปสเตอร์ในห้้องน้ำำ� การตรวจสอบรอยรั่่�ว และการปรัับแรงดัันน้ำำ�ให้้	

	   เหมาะสม พร้้อมกัับการจัดการน้ำำ�เสีียอย่า่งมีีระบบ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายว่่าในระยะ 3-5 ปีีข้า้งหน้้าบริิษััทฯ จะลดการใช้้น้ำำ�ลงให้้ได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องโดย 

	   จะลดลงให้้ได้้ 30% 

3.	การจััดการขยะ ของเสีีย และมลพิิษ
	 - ในด้้านการจัดการขยะและของเสีียอัันตราย บริิษััทฯ ใช้้ระบบการแยกขยะรีีไซเคิิล โดยแบ่ง่ถัังขยะออกเป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่ ถังขยะย่อ่ยสลาย ถังขยะทั่่�วไป 	

	    ถังขยะรีีไซเคิิล ถังขยะอัันตราย และถัังขยะติิดเชื้้�อ เพื่่�อให้้การจัดการขยะแต่่ละประเภทเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม 

	 - ในปีี 2567 บริิษััทฯ ทิ้้�งขยะเฉลี่่�ยเดืือนละ 330.28 กิโลกรััม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายว่่าในอีีก 3-5 ปีีข้้างหน้้าจะลดการทิ้้�งขยะลงให้้ได้้ 50%

	 - นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งลดการใช้้กระดาษในกิิจกรรมประจำำ�วััน โดยการใช้้ระบบอีีเมล การจัดเก็็บข้อ้มููลบนคลาวด์ และเครื่่�องมืือสื่�อสารที่่�ทัันสมััย ซึ่่�งช่ว่ย	

	    ลดปริิมาณขยะกระดาษ รวมถึึงส่ง่เสริิมการนำำ�กระดาษที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ซ้ำำ�ใหม่่

	 - นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิกิิจกรรมเพื่่�อส่ง่เสริิมนโยบายการบริหิารจัดการสิ่่�งแวดล้้อมให้แ้ก่่สัังคมโดยการปลููกต้้นไม้เ้พิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขียีวให้กั้ับกรุุงเทพมหานคร  

	    ภายใต้้โครงการ “XSpring 50 ปี  คืืนรอยยิ้้�มแก่่ธรรมชาติ สร้้างคุุณค่่าระบบนิิเวศไทย” ณ สวนเบญจกิติิ เพื่่�อสร้้างเมืืองสีีเขีียวน่า่อยู่่� ตามแนวทางการพััฒนา 

	    อย่า่งยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ ESG ของบริิษััทฯ โดยต้้นไม้้ถืือว่าเป็็นหน่ึ่�งทรััพยากรธรรมชาติที่่�ช่ว่ยรัักษาสมดุุลของระบบนิิเวศ และที่่�สำำ�คััญสามารถช่ว่ย 

	    ป้้องกัันวิิกฤติิและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากภััยพิิบััติิธรรมชาติต่่าง ๆ รวมถึึงแก้้ปััญหาโลกร้้อน ซึ่่�งต้้นไม้้ 1 ต้นสามารถดักจัับมลพิิษในอากาศได้้ถึึง 1.4 กก.  

	    ต่อปีี และกัักเก็็บคาร์์บอนเฉลี่่�ย 1 - 1.7 ตันคาร์์บอน ตลอดอายุขััยของต้้นไม้้

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการเปิิดเผยรายละเอีียดของกิิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ด้านสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

4. การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
	 บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเป็็นบริิษััทที่่�ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2593 บริิษััทฯ มีีการจัดการมลพิิษทางอากาศผ่า่นการสร้้าง

พื้้�นที่่�สีีเขีียว และการใช้้พลังงานสะอาด รวมไปถึึงลดการใช้้กระดาษในกิิจกรรมประจำำ�วััน โดยการใช้้ระบบอีีเมล การจัดเก็็บข้อ้มููลบนคลาวด์ และเครื่่�องมืือ

สื่่�อสารที่่�ทัันสมััย ซึ่่�งช่ว่ยลดปริิมาณขยะกระดาษและส่ง่เสริิมการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ ่นอกจากนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ยัังได้้เพิ่่�มทางเลืือกในการมอบฉันัทะ

ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยให้มี้ีการมอบฉันัทะผ่า่นช่อ่งทางอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์โดยบริษัิัทฯ ได้้ใช้บ้ริิการ e-Proxy Voting ของบริษัิัท ศููนย์รั์ับฝากหลัักทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กััด 

เพื่่�อเป็็นการช่ว่ยลดการใช้้กระดาษและเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอีีกด้้วย



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
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5. การส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ดำำ�รงนโยบายการส่ง่เสริิมการจัดซื้้�อจัดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement) โดยในโครงการปรัับปรุุงสำำ�นัักงาน บริิษััทฯ ได้้เลืือกใช้้

บริิการจากผู้้�รัับเหมาที่่�มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อมเช่น่เดีียวกัน

4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	 บริษัิัทฯ มีการกำำ�หนดนโยบายและการดำำ�เนินิงานด้้วยความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมไม่ว่่่าจะเป็น็การดููแลผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า ผู้้�บริโิภค คู่่�ค้า อย่า่ง

เหมาะสมและเป็น็ธรรม รวมทั้้�งมีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งโปร่ง่ใส และตระหนักัในความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
1.	พนัักงานและแรงงาน
	 ในส่ว่นของพนักงาน บริิษััทฯ ดููแลพนัักงานโดยยึึดหลัักการบริิหารค่าจ้างด้้วยความเป็็นธรรม มีีความเหมาะสมต่่อการครองชีีพอย่า่งเป็็นสุุข มีีการพัฒนา

ทัักษะความสามารถในการประกอบอาชีพโดยการจัดหลัักสููตรอบรมอย่า่งต่่อเนื่่�อง มีีการสนัับสนุุนเงิินในรููปแบบของเงิินช่ว่ยเหลืือเงิินออม เช่น่ กองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพ รวมถึึงสวััสดิิการด้านอ่ื่�น ๆ เช่น่ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การประกัันสุุขภาพ ฯลฯ ควบคู่่�กับการส่ง่เสริิมให้้พนัักงานมีีดุุลยภาพในการดำำ�เนิินชีีวิิตการ

ทำำ�งานและชีีวิิตส่ว่นตััว

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังได้้ยึึดถืือหลัักการสิิทธิิมนุุษยชนในการบริิหารจัดการ โดยถืือหลัักความเท่่าเทีียมกัันตามหลัักศัักดิ์์�ศรีของความเป็็นมนุุษย์์ โดยบริิษััทฯ 

ไม่ม่ีีการออกกฎระเบีียบปฏิิบััติิใด ๆ เพื่่�อเป็็นการเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีเชื้้�อชาติ ศาสนา เผ่า่พัันธุ์์� แตกต่่างกััน รวมไปถึึงการยอมรัับและมีีการจ้างงานพนักงานทุุกกลุ่่�ม

โดยครอบคลุุมทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งรวมถึึงกลุ่่�ม LGBTQIA+ (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer, Intersex, Asexual) ผู้�พิิการและผู้้�ด้อยโอกาสอ่ื่�นด้้วย  

โดยบริิษััทฯ ไม่เ่คยมีีการละเมิิดสิิทธิิเด็็กและสตรีี รวมถึึงส่ง่เสริิมแนวปฏิิบััติิการจ้างงานที่่�ให้้โอกาสอย่า่งเท่่าเทีียมกัันโดยไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิต่่อคนกลุ่่�มใด นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ยังส่ง่เสริิมการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่า่งเต็็มที่่�โดยไม่ล่ะเมิิดสิิทธิิด้้านแรงงานและไม่ล่ะเมิิดสิิทธิิทางเพศ 

บริิษััทฯ มีนโยบายฝึึกอบรมพนัักงานของบริิษััทฯ ทั้้�งภายในและภายนอก และมีีช่อ่งทางที่่�สามารถใช้้ในการร้องเรีียนอย่า่งเป็็นความลัับและสนัับสนุุนให้้พนัักงาน

สามารถทราบถึึงแนวทางหรืือปรึึกษาในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับเรื่่�องดัังกล่่าว

	 ตั้้�งแต่่ปีี 2556 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับแนวทางการต่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น และห้้ามจ่่ายสิินบนเพื่่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ  

โดยกำำ�หนดห้้ามมิิให้้พนักงานเรีียกรัับประโยชน์์หรืือทรััพย์์สิินใดโดยมิิชอบเพื่่�อจููงใจให้้ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในทางที่่�ไม่ช่อบ หรืือผิดจรรยาบรรณ 

เพื่่�อผลประโยชน์์ส่ว่นบุุคคลหรืือทำำ�ให้้เกิิดความได้้เปรีียบที่่�ไม่เ่หมาะสม รวมทั้้�งไม่เ่สนอหรืือให้้ประโยชน์์หรืือทรััพย์์สิินแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่�อให้้บุุคคลนั้้�นกระทำำ�

ผิิดกฎหมายหรืือตำำ�แหน่ง่หน้้าที่่�ของตน

	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่า่งสม่ำำ�เสมอ โดยมีีผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้�ตรวจสอบภายในสอบทานอย่า่งอิิสระเพื่่�อนำำ� 

ผลการประเมิินเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับ บริิษััทฯ ได้้ฝึึกอบรม ซักซ้้อมความเข้้าใจกับพนักงานของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับแนวทางปฏิิบััติิในการต่อต้านการทุุจริิตของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลและควบคุุมดููแลเพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น ในทุุกรููปแบบ โดยจะมีีการสื่�อสารไปยัังบุุคลากรของ 

บริิษััทฯ และบุุคคลภายนอก และมีีการฝึึกอบรม ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในทุุกช่อ่งทางการสื่�อสาร รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดระเบีียบ แนวทางปฏิิบััติิ บทลงโทษ และ 

ช่อ่งทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนกรณีีพบการทุุจริิต

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางในการติดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่อต้านการทุจริิตคอร์รััปชั่่�นโดยฝ่่ายตรวจสอบภายในจะทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ

ระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบที่่�มีีนััยสำำ�คััญพร้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะ

ต่่อกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษััทฯ จะทบทวนผลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่ามาตรการที่่�บริิษััทฯ นำำ�มาใช้้นั้้�นได้้ออกแบบมาเป็็นอย่า่งดีีและมีีประสิิทธิิภาพ

เพีียงพอ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานอย่า่งต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับแนวทางในการต่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นของ

บริิษััทฯ ทราบถึึงแนวทางและความคาดหวัังของบริิษััทฯ ในเรื่่�องดัังกล่่าว รวมทั้้�งมาตรการลงโทษกรณีีกระทำำ�ความผิิด

2.	ลููกค้้า
	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีที่่�พึึงมีีต่่อ เจ้้าหนี้้� คู่่�ค้า และคู่่�แข่ง่ โดยบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขทางธุุรกิจต่อคู่่�สัญญาที่่�ได้้ตกลง

กัันไว้้อย่า่งเป็็นธรรม และประพฤติิตามกรอบกติิกาและบรรทัดฐานของข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีในการแข่ง่ขััน ตลอดจนปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและ 

กฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเคร่ง่ครััด  บริิษััทฯ พิิจารณาคู่่�ค้าเสมืือนเป็็นหุ้้�นส่ว่นทางธุุรกิจ บริิษััทฯ คัดเลืือกคู่่�ค้าที่่�มีีสิินค้้าและบริิการมีีมาตรฐานดีี เป็็นที่่�
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ยอมรัับ ไม่มี่ีประวััติิการกระทำำ�ผิิดด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิจหรืือทุุจริิต มีีหลัักเกณฑ์์การคัดกรองที่่�ชััดเจน ไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิ  มีีสถานะทางการเงิินดีี เพื่่�อสร้้างความ

เป็็นธรรมให้้แก่่คู่่�ค้า

3.	ชุุมชนและสัังคม
	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงบทบาทในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่า่งยิ่่�ง คณะกรรมการจึึงให้้ความสำำ�คััญกัับเรื่่�องดัังกล่่าว 

โดยสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีส่ว่นร่ว่มในการให้้ความช่ว่ยเหลืือแบ่ง่ปัันต่่อสังคมส่ว่นรวมตามโอกาส รวมทั้้�งปฏิิบััติิตนในฐานะพลเมืืองของสัังคม เมื่่�อภาครััฐได้้ออก

กฎหมาย ประกาศมาให้้ถืือปฏิิบััติิ

	 สำำ�หรัับกิิจกรรมทางด้้านการพััฒนาชุมชน บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพัฒนาชุมชนอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

 ไม่ว่่่าจะเพื่่�อการส่ง่เสริิมและพััฒนาระบบการศึึกษาไทย การพััฒนาและส่ง่เสริิมคุุณภาพชีวิิตของผู้้�มีีรายได้้น้้อย และการช่ว่ยเหลืือบุคคลที่่�ถููกทอดทิ้้�ง เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังให้้ความสำำ�คััญกัับการส่ง่เสริิมและทำำ�นุุบำำ�รุุงพุุทธศาสนาอย่า่งต่่อเนื่่�องโดยเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรทุกระดัับทั้้�ง กรรมการ ผู้�บริิหาร และ

พนักงาน ตลอดจนคู่่�ค้าและผู้้�สนใจสามารถเข้้าร่ว่มกิิจกรรมทางศาสนาทั้้�งภายในและภายนอกสถานที่่�บริิษััทฯ ได้้ตามความเหมาะสม

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมในด้้านต่่าง ๆ ดังนี้้�

- การส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณภาพชีีวิตผู้้�มีีความบกพร่อ่งทางการได้้ยิิน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการส่ง่ต่่อความรู้้�ความเข้้าใจด้านการเงิินที่่�มีีประสิิทธิิภาพไปสู่่�สังคมในวงกว้้างเพื่่�อช่ว่ยยกระดัับการเข้า้ถึึงเครื่่�องมืือใน 

การบริิหารจัดการการเงิินส่ว่นบุุคคลอย่า่งเท่่าเทีียม บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิมนุุษยชน และความเท่่าเทีียมในการเข้า้ถึึงการศึึกษาและข้อ้มููลด้้านการเงิิน

การลงทุุน และการป้้องกัันตััวเองจากการหลอกลวงด้้านการเงิินทุุกรููปแบบ โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ร่ว่มกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และสมาคมคนหููหนวกแห่ง่ประเทศไทย จัดกิิจกรรมส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้�ทางการเงิิน 

การลงทุุน และการป้้องกัันการหลอกลวงลงทุุนให้้แก่่ผู้้�มีีความบกพร่อ่งทางการได้้ยิิน และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ผ่า่นการจัดกิิจกรรมสััมมนาด้านการเงิินการลงทุุน 

การจัดทำำ�จอล่ามและคำำ�บรรยายประกอบวีีดิิทััศน์์ความรู้้�ทางการเงิินการลงทุุน และการป้้องกัันการถููกหลอกลวงลงทุุน พร้อมกัับการรณรงค์์ส่ง่เสริิมการระดมทุุน 

เพื่่�อสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาการศึึกษาสำำ�หรัับผู้้�มีีความบกพร่อ่งทางการได้้ยิินทั่่�วประเทศ ภายใต้้ชื่่�อโครงการ Because Sharing is Caring –  

“The Unsilenced Truths เสีียงไม่เ่งีียบ เงิินทองเรื่่�องต้้องรู้้�” เพื่่�อให้้ผู้้�มีีความบกพร่อ่งทางการได้้ยิินซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเปราะบางที่่�มัักพบอุุปสรรคในการเข้้าถึึงข้อ้มููล

ข่า่วสารจากวิิธีีการและรููปแบบของการสื่่�อสารสำำ�หรัับบุุคคลทั่่�วไป และบ่อ่ยครั้้�งที่่�ตกเป็็นเหยื่่�อของกลโกงการลงทุุน มีีความรู้้�ความเข้า้ใจในหลัักการเงิินเบื้้�องต้้น 

สามารถตัดสิินใจวางแผนทางการเงิินการลงทุุน ไม่ต่กเป็็นเหยื่่�อของกลโกงการลงทุุนในรููปแบบต่่าง ๆ และสามารถพัฒนาตนเองเพื่่�อมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  

โดยกิิจกรรมสััมมนาทางการเงิินได้้จััดขึ้้�นในวัันจัันทร์์ที่่� 2 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุุม 603 อาคารบี ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย
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	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับมอบโล่่รางวััล พร้้อมด้้วยตราสััญลัักษณ์์พิิเศษ “Investment Knowledge Provider” สาขา “การสร้้างองค์์ความรู้้�อย่า่งยั่่�งยืืน” จาก

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใต้้โครงการตลาดทุุนร่ว่มใจส่ง่พลังความรู้้�สู่่�ประชาชน จากการจัดทำำ�โครงการส่ง่ต่่อความรู้้�

ทางการเงิิน เป็็นปีีที่่� 2 ต่อเนื่่�องจากโครงการ “PLAY TO WIN” สัังเวีียนชีีวิิตที่่�แพ้้ไม่ไ่ด้้”  ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�เข้า้ไปมีีส่ว่นร่ว่มในการให้้ความรู้้�ทางการเงิินกัับกลุ่่�ม

นัักกีีฬามวย และบุุคลากรในวงการ ในปีี 2566 โดยรางวััลนี้้�สะท้้อนถึึงการเป็็นองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าในการเป็็น “ผู้้�ให้้ความรู้้�” ด้านการเงิินการลงทุุนที่่�นอกเหนืือ

จากการเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ อันเป็็นคุุณประโยชน์์แก่่สัังคมและประชาชน

พิธีรับมอบรางวัล “การสร้างองค์ความรู้อยา่งยั่งยืน” ภายใต้โครงการตลาดทุนรว่มใจสง่พลังความรู้สูป่ระชาชน จากสำ�นักงาน ก.ล.ต.

-	กา รสืืบสานวััฒนธรรมประเพณีีอัันดีีงามของชาติ 

	 บริิษััทฯ ร่ว่มกัับกัับนาฏยศาลา หุ่่�นละครเล็็ก (โจหลุุยส์์) สนัับสนุุนโครงการเทิิดพระเกีียรติ เฉลิิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 

รััชกาลที่่� 10 สมทบทุุนจััดสร้้างหััวโขนโลหะเนื้้�อเงิินพระพิิราพ และหััวโขนโลหะเนื้้�อเงิินหนุุมาน เพื่่�อทููลเกล้้าฯ ถวาย เนื่่�องในปีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 

72 พรรษา ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 10 ด้วยความสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิคุุณ และเป็็นการสืืบสานวััฒนธรรมประเพณีอัันดีีงามของชาติ 

เพื่่�อให้้งานศิิลปะหััวโขนที่่�นัับเป็็นมรดกทางภููมิิปััญญาอันเป็็นเอกลัักษณ์์ของชาติไทย ได้้มีีการสืืบสานต่่อยอดให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์และยัังความภาคภููมิิใจให้้เกิิดขึ้้�น

แก่่คนในชาติด้้วยฝีีมืือแห่ง่ช่า่งไทยในยุุคปััจจุบััน
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-	สร้้า งกุุศลบริจิากโลหิิต

	 บริิษััทฯ เข้้าร่ว่มกิิจกรรมโครงการ “ตลาดทุุนร่ว่มใจสร้้างกุุศลบริิจาคโลหิิต” เพื่่�อทููลเกล้้าฯ ถวายเนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เพื่่�อแสดงความจงรัักภัักดีีและสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ เป็็นพลังสำำ�คััญในการช่ว่ยเหลืือเพื่่�อนมนุุษย์์และสัังคมส่ว่นรวม

-	กา รบรรเทาสาธารณภััย

	 บริิษััทฯ และพนัักงาน มอบเงิินบริิจาคจำำ�นวน 100,000 บาท เพื่่�อร่ว่มช่ว่ยเหลืือประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์อุุทกภััยในพื้้�นที่่�จัังหวััดเชีียงราย

และหนองคาย ผ่า่นสำำ�นัักงานบรรเทาทุุกข์์และประชานามััยพิิทัักษ์์ สภากาชาดไทย บริิษััทฯ พร้อมเดิินหน้้านโยบายในการร่ว่มใจพนักงานลดการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์์บอนในชีีวิิตประจำำ�วัันเพื่่�อช่ว่ยลดปััญหาภาวะเรืือนกระจกซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งของการเกิิดภาวะโลกรวน
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-	กา รทำำ�นุุบำำ�รุุงพระศาสนา

	 บริิษััทฯ และพนักงาน ร่ว่มใจทำำ�บุุญถวายสัังฆทาน และตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้ง แก่่พระสงฆ์์ 9 รููป เนื่่�องในโอกาสการเฉลิิมฉลองครบรอบ 50 ปีีแห่ง่การ

เติิบโต ในวัันที่่� 19 กันยายน 2567 ที่่�ผ่า่นมา

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการเปิิดเผยรายละเอีียดของกิิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่่�อสังคมขององค์์กรไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

5. การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิด้้านธรรมาภิิบาล
	 บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คััญอย่า่งยิ่่�งในการบริหิารงานภายใต้้นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และได้้ปฏิิบัติัิตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรัพัย์์ 

แห่ง่ประเทศไทยตลอดมา บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายและการดำำ�เนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสังคม ทั้้�งการดููแลผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า  

ผู้้�บริิโภค และคู่่�ค้า อย่า่งเหมาะสมและเป็็นธรรม รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งโปร่ง่ใส ตระหนัักในความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate 

Governance) โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้ตามแนวทางการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยตอบสนองต่่อสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจและ 

การแข่ง่ขัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งเหมาะสม รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญในทุุกด้้าน ไม่ว่่่าจะเป็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจ และการบริิหารจัดการอย่า่งโปร่ง่ใส 

พร้อมทั้้�งส่ง่เสริิมการมีีส่ว่นร่ว่มจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ
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4. 	 การวเิคราะหแ์ละคำ�อธบิายของฝา่ยจดัการ
1. ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันวาคม 2567

	 บริษัิัทมีกีำำ�ไรสุทุธิจิากการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 จำำ�นวน 160.84 ล้านบาท เทีียบกัับผลการดำำ�เนินิงานของปีก่ี่อนซ่ึ่�งมีกีำำ�ไรสุทุธิ ิ106.09 

ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 54.75 ล้านบาท โดยมีรีายละเอีียดดัังนี้้�

1.บริษัิัทมีรีายได้้รวม 881.76 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 260.05 ล้านบาท สาเหตุหุลัักมาจาก

	 • รายได้้ค่่าธรรมเนียีมและบริกิาร 189.76 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 102.60 ล้านบาท โดยหลัักเพิ่่�มขึ้้�นจากการรับรู้้�รายได้้ค่่าธรรมเนียีมและบริกิารของบริิษััทและ 

	    บริษัิัทย่อ่ย 18.03 และ 84.57 ล้านบาท ตามลำำ�ดัับ

	 • รายได้้ดอกเบี้้�ย 567.77 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 100.89 ล้านบาท โดยหลัักเพิ่่�มขึ้้�นจากรายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้กู้้้�ยืืมแก่่บริษัิัทที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกััน 46.78 ล้านบาท และ	

	    รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้ส้ินิเช่ื่�อจากการซื้้�อลููกหนี้้� 50.16 ล้านบาท ของบริิษััท บริิหารสินทรัพัย์ เอ็็กซ์ส์ปริงิ เอ เอ็็ม ซี ีจำำ�กััด ซึ่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ย

	 • กำำ�ไรจากเงิินลงทุนุและเงิินปัันผล 84.71 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 29.57 ล้านบาท โดยหลัักเพิ่่�มขึ้้�นจากกำำ�ไรจากเงิินลงทุนุและเงิินปันัผล 4.48 ล้านบาท และกำำ�ไรจาก 

	    สินิทรัพัย์ดิ์ิจิิทััล 25.09 ล้านบาท เป็น็ผลจากการปรับัตััวขึ้้�นของราคา  ตราสารหนี้้�และตราสารทุนรวมถึึงราคาคริปิโตเคอร์เ์รนซีรีะหว่่างปีปีัจัจุบันั

2.	ค่่าใช้จ่้่ายรวม 683.48 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 133.29 ล้านบาท สาเหตุหุลัักมาจาก

	 • ค่าใช้จ่้่ายผลประโยชน์พ์นักังาน 338.15 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 64.83 ล้านบาท จากการเพิ่่�มจำำ�นวนพนักงานเพื่่�อรองรับัการขยายธุุรกิจของกลุ่่�มบริษัิัท

	 • ค่าใช้จ่้่ายค่่าธรรมเนียีมและบริกิาร 49.79  ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 28.45 ล้านบาท โดยหลัักมาจากค่่าธรรมเนียีมและบริกิารจ่ายตามรายได้้ค่่าธรรมเนีียมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ 

	    บริษัิัทย่อ่ย

	 • ผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 104.46 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 12.83 ล้านบาท โดยหลัักเกิิดจากการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิตจากเงิินให้ส้ินิเช่ื่�อจาก 

	    การซื้้�อลููกหนี้้�ของบริษัิัท บริหิารสินิทรัพัย์ ์เอ็็กซ์ส์ปริงิ เอ เอ็็ม ซี ีจำำ�กััด ซึ่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ยจากการรับเงิินจากลููกหนี้้�และการรับรู้้�รายได้้ดอกเบี้้�ยในระหว่่างปีี

	 • ค่าใช้จ่้่ายอ่ื่�น 191.08 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 27.18 ล้านบาท โดยหลัักเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าใช้จ่้่ายเทคโนโลยีสีารสนเทศและ   การสื่�อสาร 7.50 ล้านบาท ค่าที่่�ปรึึกษาและ 

	    ค่าธรรมเนียีมวิิชาชีพ 7.40 ล้านบาท และค่่าใช้จ่้่ายเกี่่�ยวกับอาคาร สถานที่่� และอุุปกรณ์ ์6.76 ล้านบาท

3.	บริษัิัทรับัรู้้�ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิินลงทุนุในบริษัิัทร่ว่ม 29.59 ล้านบาท โดยส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรลดลง 29.88 ล้านบาท โดยหลัักเกิิดจากการรับรู้้�ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากบริษัิัท

หลัักทรััพย์ กรุุงไทย เอ็็กซ์ส์ปริงิ จำำ�กััด ซึ่่�งบริษัิัทถืือหุ้้�นในอััตราร้อ้ยละ 49.71 ลดลง 29.92 ล้านบาท โดยบริษัิัทหลัักทรััพย์ ์กรุุงไทย เอ็็กซ์ส์ปริงิ จำำ�กััด มีกีำำ�ไรสุทุธิิ

ลดลง 60.18 ล้านบาท โดยรายได้้ค่่านายหน้า้ซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ล์ดลง 87.33  ล้านบาทหรืือลดลงร้อ้ยละ 14.25 อันเป็น็ผลมาจากมููลค่่าการซื้้�อขายหุ้้�นสามัญัเฉลี่่�ย

ของตลาดหลัักทรัพัย์ล์ดลงจาก 49,408.50 ล้านบาท/วััน เหลืือ 43,495.94 ล้านบาท/วััน หรืือลดลงร้อ้ยละ 11.97 และรายได้้อ่ื่�นลดลง 54.53 ล้านบาท ในขณะที่่�ค่่า

ใช้จ่้่ายรวมลดลง 81.68 ล้านบาท

4.	ค่่าใช้จ่้่ายภาษีเงิินได้้นิติิิบุุคคล 63.74 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 42.39 ล้านบาท โดยหลัักเกิิดจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงานสำำ�หรับัปีทีี่่�เพิ่่�มขึ้้�น

สรุปุฐานะทางการเงินิ
	 สินิทรััพย์รวมของบริษัิัท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 จำำ�นวน 12,287.57 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวน 1,121.89 ล้านบาท หรืือคิดเป็น็

ร้้อยละ 10.05 โดยส่ว่นหลัักเพิ่่�มขึ้้�นจากเงิินให้กู้้้�ยืืม 2,226.55 ล้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากบริิษััทได้้ขยายการสนัับสนุนุด้้านการเงิินให้กั้ับบริษัิัทและบุุคคลที่่�มีศีักัยภาพสููง ใน

ขณะที่่�สินิทรััพย์ทางการเงิินจำำ�นวน 3,523.57 ล้านบาท ประกอบด้้วย เงิินลงทุุนในตราสารทุนและหน่ว่ยลงทุนุทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศรวมจำำ�นวน  1,866.04 

ล้้านบาท หุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน 217.91 ล้านบาท หุ้้�นกู้้�ด้อยสิทิธิ ิ567.60 ล้านบาท และเงิินลงทุนุอ่ื่�นๆ จำำ�นวน  872.02  ล้านบาท ซึ่�งลดลง 1,399.13 ล้านบาท เมื่่�อเทีียบ

กัับ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566

	 ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 จำำ�นวน 11,863.94 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,099.99 ล้านบาท คิดเป็น็ร้อ้ยละ 10.22 จาก ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 

2566  เนื่่�องจากบริษัิัทมีกีารเพิ่่�มทุนุ 965.04 ล้านบาท และบริษัิัทมีกีำำ�ไรสุทธิ ิ160.84 ล้านบาท ในขณะที่่�องค์์ประกอบอ่ื่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลง 25.89 ล้านบาท
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2. ผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละสายผลิติภัณัฑ์์หรือืกลุ่่�มธุุรกิิจ
	 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัปีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567

(1) รายได้้
บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยมีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 881.76 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 260.05 ล้านบาทหรืือร้อ้ยละ 42 จากปีก่ี่อน

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

รายได้ดอกเบี้ย

กำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

เงินปันผลรับ

รายได้อื่น

รวมรายได้

2567
รายได้

 189.76 

 567.77 

 35.81 

 48.90 

 39.52 

 881.76 

 21.52 

 64.39 

 4.06 

 5.55 

 4.48 

 100.00 

จำ�นวนเงิน ร้อยละ

 87.17 

 466.88 

 16.36 

 38.78 

 12.52 

 621.71 

 14.02 

 75.10 

 2.63 

 6.24 

 2.01 

 100.00 

จำ�นวนเงิน ร้อยละ

 36.67 

 132.28 

 (105.88)

 21.30 

 7.20 

 91.57 

 40.05 

 144.46 

(115.63)

 23.26 

 7.86 

 100.00 

จำ�นวนเงิน ร้อยละ

2566 2565

1.1) รายได้้ค่่าธรรมเนียีมและบริกิารจำำ�นวน 189.76 ล้านบาท

	 เป็็นรายได้้จากธุุรกิจนายหน้า้ ค้า และจััดจำำ�หน่า่ยหน่ว่ยลงทุนุ 57.91 ล้านบาท รายได้้จากการจัดการกองทุุนรวมและกองทุุนส่ว่นบุุคคล 28.23 ล้านบาท รายได้้

จากธุุรกิจนายหน้้าแนะนำำ�ลููกค้้า 59.38 ล้านบาท และรายได้้ค่่าธรรมเนียีมและบริกิารจากการเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารระบบเสนอขายโทเคนดิิจิิทััล 13.38ล้้านบาท และรายได้้

ค่่าธรรมเนียีมและบริกิารอื่�น 30.86 ล้านบาท

1.2) รายได้้ดอกเบี้้�ยจำำ�นวน 567.77 ล้านบาท

เป็น็รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินให้กู้้้�ยืืมแก่่บริษัิัทที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกััน รายได้้จากดอกเบี้้�ยรับัจากเงิินฝากธนาคารและสถาบันการเงิิน รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินลงทุนุในตราสาร

หนี้้� และรายได้้ดอกเบี้้�ยจากการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัทย่อ่ย

1.3 กำำ�ไรจากเงิินลงทุนุจำำ�นวน 35.81 ล้านบาท เกิิดจากกำำ�ไรจากเงิินลงทุนุในตราสารหนี้้� 25.76 ล้านบาทและกำำ�ไรจากเงิินลงทุนุอ่ื่�น 37.17 ล้านบาท ในขณะเดีียวกัน

มีผีลขาดทุนุจากเงิินลงทุนุในตราสารทุนุ 27.12 ล้านบาท

1.4) เงิินปันัผลรับัจำำ�นวน 48.90 ล้านบาท โดยหลัักจากเงิินลงทุนุในตราสารทุนในความต้้องการของตลาดในประเทศและเงิินลงทุนุอ่ื่�นๆ

1.5) รายได้้อ่ื่�นจำำ�นวน 39.52 ล้านบาท โดยหลัักมาจากรายได้้จากการดำำ�เนินิงานอ่ื่�นๆ และกำำ�ไรจากการรับชำำ�ระหนี้้� ของบริิษััท บริหิารสินทรัพัย์ ์เอ็็กซ์ส์ปริงิ เอ เอ็็ม ซีี 

จำำ�กััด ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ย 

(ล้านบาท)
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(2) ค่่าใช้้จ่่าย
บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย มีค่ี่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 683.48 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 133.29 ล้านบาทหรืือร้อ้ยละ 24 จากปีก่ี่อน

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน

ค่าธรรมเนียมและบริการจาย

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ค่าใชจ่้ายอื่น

รวมรายได้

2567
รายได้

338.15

49.79

104.46

191.08

683.48

49.47

7.29

15.28

27.96

100.00

จำ�นวนเงิน ร้อยละ

273.32

21.34

91.63

163.90

550.19

49.68

3.88

16.65

29.79

100.00

จำ�นวนเงิน ร้อยละ

186.05

7.58

11.31

130.41

335.35

55.48

2.26

3.37

38.89

100.00

จำ�นวนเงิน ร้อยละ

2566 2565

(ล้านบาท)

2.1) ค่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานจำำ�นวน 338.15 ล้านบาท

	 ประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับพนัักงานจำำ�นวน 331.05 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนสาเหตุุมาจากการเพิ่่�มจำำ�นวนพนักงานเพื่่�อเตรีียมความพร้อมและ 

ขยายธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััท 

2.2) ค่าธรรมเนีียมและบริิการจ่ายจำำ�นวน 49.79 ล้านบาท

	 โดยหลัักมาจากค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการจ่ายตามรายได้้ค่่าธรรมเนีียมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของบริิษััทย่อ่ย

2.3) ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 104.46 ล้านบาท  เกิิดจากการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตจากเงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซื้้�อลููกหนี้้� และ 

ลููกหนี้้�อ่ื่�นของบริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริิง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กััด ซึ่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ย

2.4) ค่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นจำำ�นวน 191.08 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 27.18 ล้านบาท

	 โดยหลัักเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าใช้้จ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 7.50 ล้านบาท ค่าที่่�ปรึึกษาและค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 7.40 ล้านบาท และค่่าใช้้จ่่าย 

เกี่่�ยวกับอาคาร สถานที่่� และอุุปกรณ์์ 6.76 ล้านบาท

(3) ต้้นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 3.30 ล้้านบาท
	 เป็็นดอกเบี้้�ยจ่่ายที่่�เกิิดจากสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ตามที่่�มาตรฐานรายงานทางการเงิินกำำ�หนด

(4) ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมจำำ�นวน 29.59 ล้้านบาท 
	 ประกอบด้้วยส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไรจากบริิษััทหลัักทรััพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด จำำ�นวน 19.67 ล้านบาท และส่ว่นแบ่ง่ขาดทุุนจากบริิษััทร่ว่มอ่ื่�นจำำ�นวน 10.27 

ล้้านบาท

(5) กำำ�ไรสุุทธิิ
	 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััท เท่่ากับร้้อยละ 17.65 สำำ�หรัับปีี 2567 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งมีีอััตรากำำ�ไรสุทธิิ 15.58 

(6) อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567 เท่่ากับร้้อยละ 1.41 โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ซึ่่�งมีีอััตราผลตอบแทนต่่อผู้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 1.01
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3. ความสามารถในการบริิหารทรัพัย์์สินิ
1 ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััท และบริิษััทย่อ่ยมีีสิินทรััพย์์รวม 12,287.57 ล้านบาท โดยร้้อยละ 55.56 เป็็นสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน และร้้อยละ 44.44 เป็็น

สิินทรััพย์์ไม่ห่มุุนเวีียน 

ส่ว่นประกอบของสิินทรััพย์ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  มีีจำำ�นวน 591.53 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 437.52 ล้าน

บาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 35 (ดููรายละเอีียดได้้จากข้้อ 4.1    กระแสเงิินสด)

เงิินให้้กู้้�ยืืม และเงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซื้้�อลููกหนี้้�และดอกเบี้้�ยค้้างรัับสุุทธิิ
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมรวม 4,305.85  ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 2,087.80 ล้านบาท นอกจากนั้้�น 

บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริิง เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่อ่ย มีีเงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซื้้�อลููกหนี้้�และดอกเบี้้�ยค้้างรัับสุุทธิิ 1,120.68 ล้านบาท ลดลงจาก 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 1,198.31 ล้านบาท

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีการสิินทรััพย์์ทางการเงิินรวม 3,523.57 ล้านบาท ซึ่่�งเป็็นเงิินลงทุุนในตราสารทุุนและหน่ว่ยลงทุุนรวม 

1,866.04 ล้านบาท ตลอดจนหุ้้�นกู้้�ด้อยสิิทธิิ 567.60 ล้านบาท หุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน 217.91 ล้านบาท และเงิินลงทุุนอ่ื่�นๆ 872.02 ล้านบาท

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
บริษิััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริงิ จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 200.00 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 40,000,000 หุ้้�น         มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5.00 บาท บริิษััทถืือหุ้้� 

นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริษิััท บริหิารสิินทรััพย์์ เอ็็กซ์์สปริงิ เอ เอ็็มซีี จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 25.00 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 2,500,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10.00 บาท บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 

ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริษิััท เอ็็กซ์์สปริงิ ดิิจิิทััล จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 875.00 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 8,750,000 หุ้้�น       มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทถืือหุ้้�น 

ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริษิััท เอ็็กซ์์สปริงิ แอดวานซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 11.00 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 110,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 

ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริษิััท พีีเค แลนด์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 44.00 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 440,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 

ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริษิััท เอ็็กซ์์สปริงิ อััลไลแอนซ์์ 1 จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 1.00 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100  

ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริษิััท เอ็็กซ์์สปริงิ อััลไลแอนซ์์ 2 จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 1.00 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 

ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริษิััท เอ็็กซ์์สปริงิ อััลไลแอนซ์์ 3 จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 1.00 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 

ของทุุนชำำ�ระแล้้ว
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เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
บริษิััทหลัักทรััพย์์ กรุงไทย เอ็็กซ์์สปริงิ จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทหลัักทรััพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กััด ซึ่�งบริิษััทถืือหุ้้�นในอััตราร้อยละ 49.71 โดยมีีมููลค่่าเงิินลงทุุนตาม

ราคาทุุน 1,244.10 ล้านบาทและมีีมููลค่่าเงิินลงทุุนแสดงตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียเท่่ากับ 1,417.71 ล้านบาท 

บริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััท เซนติิเมนทััล (ประเทศไทย) จำำ�กััด คิดเป็็นมููลค่่าเงิินลงทุุนตามราคาทุน 26.00 ล้านบาท และมีีมููลค่่าเงิิน

ลงทุุนแสดงตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียเท่่ากับ  9.33 ล้านบาท

บริษิััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััท แอ๊๊บเซอลููทโยคะ จำำ�กััด ซึ่่�งบริิษััทถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 30 คิดเป็็นมููลค่่าเงิินลงทุุนตามราคาทุุน 

217.80 ล้านบาท และมีีมููลค่่าเงิินลงทุุนแสดงตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียเท่่ากับ  214.17 ล้านบาท

บริษิััท เอ็็กซ์์ อีี เทคโนโลยีี จำำ�กััด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััท เอ็็กซ์์ อี เทคโนโลยีี จำำ�กััด ซึ่�งบริิษััทถืือหุ้้�นในอััตราร้อยละ 84.90 ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงตาม

เง่ื่�อนไขในสััญญาผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 36.13 คิดเป็็นมููลค่่าเงิินลงทุุนตามราคาทุน 0.85 ล้านบาท และมีีมููลค่่าเงิินลงทุุนแสดงตามวิิธีีส่ว่นได้้เสีียเท่่ากับ  

1.06 ล้านบาท

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารเช่่าและอุุปกรณ์์
	 ส่ว่นปรัับปรุุงอาคารเช่า่และอุุปกรณ์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีจำำ�นวน 59.85 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 14.06 ล้านบาท 

เนื่่�องจากบริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีการซื้้�อสิินทรััพย์์เพิ่่�ม 7.65 ล้านบาท และมีีการตัดค่่าเส่ื่�อมราคาของสิินทรััพย์์ตามระยะเวลาการใช้้งาน รวม 20.92 ล้านบาท

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
	 สิินทรััพย์์ไม่มี่ีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีจำำ�นวน 232.79 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่�งมีีจำำ�นวน 273.21 ล้านบาท เนื่่�องจาก

บริิษััทและบริิษััทย่อ่ยมีีการซื้้�อสิินทรััพย์์เพิ่่�ม 23.62 ล้านบาท  มีการตัดค่่าตัดจำำ�หน่า่ยของสิินทรััพย์์ตามระยะเวลาการใช้้งานรวม 61.90 ล้านบาท 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น
	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จำำ�นวน  443.28 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 258.58 ล้านบาทจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ส่ว่นใหญ่ม่าจากการ

เพิ่่�มขึ้้�นของดอกเบี้้�ยค้้างรัับจากเงิินให้้กู้้�ยืืมอ่ื่�นแก่่บริิษััทที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทและลููกหนี้้�ศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลของบริิษััทย่อ่ยเพิ่่�มขึ้้�น 124.63 ล้าน

บาท และ55.78 ล้านบาท ตามลำำ�ดัับ 
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2. คุุณภาพของสิินทรััพย์
	 ในการแสดงรายการในงบการเงิิน บริิษััทได้้รัับรู้้�ค่าเผื่่�อการปรัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์ไว้้อย่า่งครบถ้้วนตามมาตรฐานบััญชีี ซึ่่�งสามารถสรุุปรายการสินทรััพย์์

สำำ�คััญ ๆ ได้้ดัังนี้้�

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทหมุุนเวีียนและไม่ห่มุุนเวีียนซึ่่�งเป็็นเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุน โดยมีีมููลค่่ารวม 

3,523.57 ล้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 28.68 ของสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สินทรพัย์ทางการเงินหมุนเวียน

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรหรือขาดทุน

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในประเทศ

หนว่ยลงทุนในความต้องการของตลาดในประเทศ

หุ้นกู้ภาคเอกชน

รวม

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

หุ้นกู้ภาคเอกชน

พันธบัตรรฐบาล

รวม

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจำ�หนา่ย

ต๋ัวแลกเงิน

รวม

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

2567

193.17

1,060.15

5.15

1,258.47

-

-

-

89.63

89.63

1,348.10

2566

323.13

1,807.67

-

2,130.80

519.43

37.53

556.96

-

-

2,687.76

(หนว่ย: ล้านบาท)
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สินทรพัย์ทางการเงินไมห่มุนเวียน

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรหรือขาดทุน

ตราสารทุนท่ีไมอ่ยูใ่นความต้องการของตลาดในประเทศ

โทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน

รวม

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดในประเทศ

ตราสารทุนในความต้องการของตลาดต่างประเทศ

ตราสารทุนท่ีไมอ่ยูใ่นความต้องการของตลาดในประเทศ

ตราสารทุนท่ีไมอ่ยูใ่นความต้องการของตลาดต่างประเทศ

หุ้นกู้ด้อยสิทธิ

หุ้นกู้ภาคเอกชน

โทเคนดิจิทัลเพื่อการลงทุน

รวม

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจำ�หนา่ย

หุ้นกู้ภาคเอกชน

รวม

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไมห่มุนเวียน

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน

2567

64.30

555.73

620.03

5.70

4.02

255.49

283.20

567.60

138.77

226.66

1,481.44

74.00

74.00

2,175.47

3,523.57

2566

52.80

545.61

598.41

7.14

4.68

105.49

292.91

460.30

537.81

228.20

1,636.53

-

-

2,234.94

4,922.70

(หนว่ย: ล้านบาท)

สััดส่ว่นเงิินลงทุุนของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เป็็นดัังนี้้�

ร้้อยละ  53   เป็็นตราสารทุุนและหน่ว่ยลงทุุน

ร้้อยละ  16   เป็็นเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�ด้อยสิิทธิิ

ร้้อยละ    6   เป็็นเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�เอกชน

ร้้อยละ  25	  เป็็นเงิินลงทุุนอ่ื่�นๆ
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4. สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน
1. กระแสเงิินสด
	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีจำำ�นวน 591.52 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 154.01 ล้านบาท จาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

โดยสััดส่ว่นกระแสเงิินสดได้้มาและใช้้ไปในกิิจกรรมต่่าง ๆ ดังนี้้�

รายการกิจกรรม

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน

เงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธิ

 31 ธันวาคม 2567

(1,570.86)

776.83

948.04

154.01

31 ธันวาคม 2566

(1,156.70)

721.22

109.84

(325.64)

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ใช้้เงิินในกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนในอนาคต โดยสามารถเปลี่่�ยนกลัับมาเป็็นเงิินสดได้้ในระยะเวลาไม่น่าน ดังนี้้�

กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
	 ในปีี 2567 เงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานลดลง 1,570.86 ล้านบาท

	 เงิินสดลดลงจาก :-

	 	 - ผลการดำำ�เนิินงานลดลง 199.35 ล้านบาท

	 	 - เงิินให้้กู้้�ยืืมเพิ่่�มขึ้้�น 2,218.05 ล้านบาท

	 	 - สิินทรััพย์หมุุนเวีียนอ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น 138.22 ล้านบาท

	 	 - สิินทรััพย์ดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น 35.99 ล้านบาท

	 	 - เงิินสดจ่่ายภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 64.30 ล้านบาท

	 เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจาก :-	

	 	 - เงิินลงทุุนลดลง 910.00 ล้านบาท

	 	 - เงิินให้้สิินเชื่่�อจากการซื้้�อลููกหนี้้�ลดลง 56.36 ล้านบาท

	 	 - ดอกเบี้้�ยรัับ 73.14 ล้านบาท

	 	 - สิินทรััพย์ไม่ห่มุุนเวีียนอ่ื่�นลดลง 5.23 ล้านบาท

	 	 - ลููกหนี้้�การค้าลดลง 4.75 ล้านบาท

	 	 - หนี้้�สิินรวมเพิ่่�มขึ้้�น 35.57 ล้านบาท

กิิจกรรมลงทุุน
	 ในปีี 2567 เงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 776.83 ล้านบาท

	 เงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจาก :-

	 	 - การขายและคืืนทุุนสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 2,344.09 ล้านบาท

	 	 - ดอกเบี้้�ยและเงิินปัันผลของเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์  331.45 ล้านบาท

	 	 - เงิินปัันผลในบริิษััทร่ว่ม 45.08 ล้านบาท

	 เงิินสดลดลงจาก :-

	 	 - เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 1,916.53 ล้านบาท

	 	 - เงิินสดเพื่่�อซื้้�ออุปกรณ์์ 7.65 ล้านบาท

	 	 - เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่ม่ีีตััวตน 19.61 ล้านบาท



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 59

กิิจกรรมจััดหาเงิิน

ในปีี 2567 เงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 948.04 ล้านบาท โดยเงิินสดรัับจากเพิ่่�มทุุนหุ้้�นสามััญ 965.04 ล้านบาทและจ่่ายหนี้้�สิินสััญญาเช่า่การเงิินจำำ�นวน 

17.00 ล้านบาท

2. อััตราส่่วนสภาพคล่องที่่�สำำ�คััญ
บริิษััทมีีความเพีียงพอของสภาพคล่่อง โดยพิิจารณาได้้จากอััตราส่ว่นสภาพคล่่องที่่�สำำ�คััญ ๆ ดังนี้้�

อัตราสว่นสินทรัพย์สภาพคล่องต่อสินทรัพยร์วม (%)

31 ธันวาคม 2567

55.56

31 ธันวาคม 2566

49.69

3. รายจ่่ายลงทุุน
	 ดููหััวข้้อ “สิินทรััพย์์ทางการเงิิน” ในหััวข้้อ 1. ส่ว่นประกอบของสิินทรััพย์์ และ “กิิจกรรมลงทุุน” ในหััวข้้อ “สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน”  

1. กระแสเงิินสด

4. แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
4.1 ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน
	 อััตราส่ว่นหนี้้�สิินต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 เท่่ากับ 0.04 และ 0.04 ตามลำำ�ดัับ

4.2 ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น
	 ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากับ 11,863.94 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,099.99 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 10.22 จาก  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการเพิ่่�มทุุน 965.04 ล้านบาท และบริิษััทมีีกำำ�ไรสุทธิิ 160.83 ล้านบาท ในขณะที่่�องค์์ประกอบอ่ื่�นของส่ว่นผู้้�ถืือหุ้้�น

ลดลง 25.88 ล้านบาท

5. ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน
	 บริิษััทมีีภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิินดัังต่่อไปนี้้�

เงินกู้ยืมอื่น

หนี้สินตามสัญญาเชา่

รวม 

อัตราดอกเบีย้

(รอ้ยละ) ต่อปี

1.51

3.50 – 5.25

ภายใน 1 ปี

ล้านบาท

-

14.20

14.20

1 - 5 ปี

ล้านบาท

75.00

30.73

105.73

มากกวา 5 ปี

ล้านบาท

-

-

-

รวม

ล้านบาท

75.00

44.93

119.93

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567

ระยะเวลาคงเหลือของหนีท้ีจ่ะครบกำ�หนดชำ�ระ

เงินกู้ยืมอื่น

หนี้สินตามสัญญาเชา่

รวม 

อัตราดอกเบีย้

(รอ้ยละ) ต่อปี

1.51

3.50 – 5.25

ภายใน 1 ปี

ล้านบาท

-

15.06

15.06

1 - 5 ปี

ล้านบาท

75.00

44.70

119.70

มากกวา 5 ปี

ล้านบาท

-

-

-

รวม

ล้านบาท

75.00

59.76

134.76

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

ระยะเวลาคงเหลือของหนีท้ีจ่ะครบกำ�หนดชำ�ระ
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5. ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต

	 บริิษััทคาดว่่า อาจจะมีีปััจจัยภายนอกที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท อาทิ การที่่�เศรษฐกิิจไทยโดยรวมยัังคงฟ้ื้� นตััวอย่า่งช้้าๆ โดยมีีแรงกดดัันเพิ่่�ม

เติิมจากอุุทกภััยในหลายพื้้�นที่่� ความผัันผวนของตลาดทุุนและตลาดสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล และหนี้้�ครััวเรืือนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

6. พััฒนาการด้้านความยั่่�งยืืน
	

	 บริิษััทฯ เน้้นการเติิบโตของธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับหลัักความยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักการตอบแทนคืืนให้้แก่่สิ่่�งแวดล้้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) เพื่่�อให้้

องค์์กรและสัังคมเติิบโตได้้อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ซึ่่�งนอกจากการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งโปร่ง่ใส เป็็นธรรม ดููแลผลประโยชน์์ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และให้้ความสำำ�คััญกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการดำำ�เนินิมาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่า่งต่่อเนื่่�อง สนับัสนุุนสินิเชื่่�อธุุรกิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน และมุ่่�งเน้้นการลงทุนุในธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวกับ

พลังงานสะอาด เพื่่�อสนัับสนุุนเศรษฐกิิจสีีเขีียวแล้้ว ในด้้านสัังคม บริิษััทฯ ยัังตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการส่ง่ต่่อความรู้้�ความเข้้าใจด้านการเงิินไปสู่่�สังคมใน 

วงกว้้างเพื่่�อช่ว่ยยกระดัับการเข้้าถึึงเครื่่�องมืือในการบริิหารจัดการการเงิินส่ว่นบุุคคลอย่า่งเท่่าเทีียม โดยในปีีนี้้�บริิษััทฯ ได้้ร่ว่มมืือกับสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และสมาคมคนหููหนวกแห่ง่ประเทศไทย เปิิดโครงการ “Because Sharing is Caring – 

The Unsilenced Truths เสีียงไม่เ่งีียบ เงิินทองเรื่่�องต้้องรู้้�” ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�สร้้างความเท่่าเทีียมทางด้้านความรู้้�การเงิินการลงทุุน และการเข้า้ถึึงผลิิตภััณฑ์์

ทางการเงิินการลงทุุน ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�มีีความบกพร่อ่งทางการได้้ยิิน ผ่า่นการจัดงานสััมมนา และการเผยแพร่ส่ื่่�อวิดีีทััศน์ความรู้้�ด้านการบริิหารการเงิินส่ว่นบุุคคล 

การลงทุุน และการป้้องกัันตนเองจากการหลอกลงทุุน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โครงการส่ง่ต่่อความรู้้�ทางการเงิินนี้้�ขึ้้�นเป็็นปีีที่่� 2 ต่อเน่ื่�องจากปีี 2566 ที่่�ได้้จััดทำำ�

โครงการ “Play to Win” ภายใต้้แนวคิด “Play to Win - สัังเวีียนชีีวิิตที่่�แพ้้ไม่ไ่ด้้”  ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�เข้า้ไปมีีส่ว่นร่ว่มในการให้้ความรู้้�ทางการเงิินกัับกลุ่่�มน 

ักกีีฬามวย และบุุคลากรในวงการให้้ก้้าวข้้ามความเสี่่�ยงที่่�เคยเกิิดขึ้้�นมาในอดีต เพื่่�อที่่�นัักกีีฬาจะสามารถสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาว เพื่่�อสร้้าง 

ความมั่่�นคงและเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน
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(หน่วย : พนับาท)

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 591,525          4.82       437,516          3.92       763,159          7.03       

ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �หมุนเวยีนอื�น 15,231            0.12       19,978            0.18       2,566              0.02       

เงินให้กู้ยืม - ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 4,197,395       34.16     2,030,000       18.18     117,424          1.08       

เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 49,300            0.40       57,800            0.52       68,850            0.63       

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น 1,348,101       10.97     2,687,761       24.07     6,170,240       56.80     

สินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขาย 119,422          0.97       100,488          0.90       1,588              0.01       

สินทรัพย์ดิจิทลั 62,419            0.51       30,426            0.27       9,368              0.09       

สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 443,280          3.61       184,701          1.65       66,157            0.61       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 6,826,673       55.56     5,548,670       49.69     7,199,352       66.27     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ �าประกนั 30,783            0.25       30,452            0.27       30,239            0.28       

เงินให้กู้ยืม - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 59,155            0.48       -                  -         -                  -         

เงินให้สินเชื�อจากการซื �อลูกหนี �และดอกเบี �ยค้างรับสุทธิ 1,120,677       9.12       1,198,309       10.73     287,129          2.64       

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 2,175,469       17.70     2,234,940       20.02     1,319,854       12.15     

เงินลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 1,642,274       13.37     1,663,316       14.90     1,603,938       14.77     

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 59,847            0.49       73,904            0.66       85,638            0.79       

สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 232,793          1.89       273,213          2.45       268,089          2.47       

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 126,454          1.03       126,965          1.14       52,858            0.49       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 13,444            0.11       15,908            0.14       15,961            0.14       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 5,460,896       44.44     5,617,007       50.31     3,663,706       33.73     

รวมสินทรัพย์ 12,287,569     100.00   11,165,677     100.00   10,863,058     100.00   

2567

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

25652566

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม

งบแสดงฐานะการเงิน
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(หน่วย : พนับาท)

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

หนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี �สิน

หนี �สินหมุนเวยีน

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมุนเวยีนอื�น 916                 0.01       915                 0.01       61,895            0.57       

ส่วนของหนี �สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 14,203            0.11       15,059            0.13       13,042            0.12       

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 28,952            0.24       32,184            0.29       -                  -         

หนี �สินหมุนเวยีนอื�น 92,024            0.76       59,706            0.53       43,830            0.40       

รวมหนี �สินหมุนเวยีน 136,095          1.12       107,864          0.96       118,767          1.09       

หนี �สินไม่หมุนเวยีน

เงินกู้ยืมระยะยาว 75,000            0.61       75,000            0.67       75,000            0.69       

หนี �สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 30,726            0.25       44,705            0.40       55,609            0.51       

ประมาณหนี �สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,935            0.11       12,385            0.11       7,548              0.07       

กําไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษัทร่วมรอรับรู้ 148,206          1.21       148,206          1.33       148,206          1.36       

หนี �สินไม่หมุนเวยีนอื�น 19,670            0.16       13,573            0.12       18,501            0.17       

รวมหนี �สินไม่หมุนเวยีน 287,537          2.34       293,869          2.63       304,864          2.80       

รวมหนี �สิน 423,632         3.46      401,733         3.59      423,631         3.89      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น 

      ทนุจดทะเบียน 5,373,537        5,373,537        5,129,173        

ทนุที�ออกและชําระแล้ว 5,350,096 43.54     4,758,047 42.61     4,680,674 43.09     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 6,557,114 53.36     6,184,123 55.39     6,135,379 56.48     

กําไร (ขาดทนุ) สะสม

      จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 129,632 1.05       118,741 1.06       113,859 1.05       

      ยงัไม่ได้จดัสรร (ขาดทนุ) 83,800 0.68       (70,390) (0.63)      (171,602) (1.58)      

ส่วนต่างที�เกิดขึ �นจากการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยบางส่วน (4,560) (0.04)      (4,560) (0.04)      (4,560) (0.04)      

องค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ (252,145) (2.05)      (222,017) (2.00)      (314,323) (2.89)      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 11,863,937     96.54     10,763,944     96.39     10,439,427     96.11     

รวมหนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 12,287,569     100.00   11,165,677     100.00   10,863,058     100.00   

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม

2567 2566 2565
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(หน่วย : พนับาท)

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

รายได้

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 189,763           21.52    87,167             14.02    36,674             40.05    

รายได้ดอกเบี �ย 567,770           64.39    466,883           75.10    132,277           144.46  

กําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุ 35,811             4.06      16,360             2.63      (105,880)          (115.63) 

เงินปันผลรับ 48,896             5.55      38,775             6.24      21,302             23.26    

รายได้อื�น 39,520             4.48      12,524             2.01      7,195               7.86      

รวมรายได้ 881,760          100.00  621,709          100.00  91,568            100.00  

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 338,151           38.35    273,320           43.96    186,054           203.19  

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 49,794             5.65      21,345             3.43      7,572               8.27      

ผลขาดทนุด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �น 104,457           11.85    91,631             14.74    11,313             12.35    

ค่าใช้จ่ายอื�น 191,080           21.67    163,896           26.36    130,407           142.42  

รวมค่าใช้จ่าย 683,482          77.52    550,192          88.50    335,346          366.23  

กําไร (ขาดทนุ) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 198,278          22.48    71,517            11.50    (243,778)         (266.23) 

ต้นทนุทางการเงิน (3,295)              (0.37)     (3,546)              (0.57)     (6,026)              (6.58)     

โอนกลบัขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ -                   -        -                   -        782                  0.85      

ส่วนแบ่งกําไรขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 29,588             3.36      59,470             9.57      82,948             90.59    

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ 224,571          25.47    127,441          20.50    (166,074)         (181.37) 

ภาษีเงินได้ - รายได้ (ค่าใช้จ่าย) (63,735)            (7.23)     (21,346)            (3.43)     (5,050)              (5.52)     

กําไร (ขาดทนุ) สําหรับปี 160,836          18.24    106,095          17.07    (171,124)         (186.88) 

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะถูกบันทกึในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลัง:

กําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารหนี �ที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

   ผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น 466                  0.05      (176)                 (0.03)     -                   -        

ส่วนแบ่งขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (2,157)              (0.24)     (5,315)              (0.85)     (22,059)            (24.09)   

ภาษีเงินได้เกี�ยวกบัรายการที�จะถูกบนัทกึในส่วนของ

   กําไรหรือขาดทนุในภายหลงั (80)                   (0.01)     15                    -        -                   -        

รายการที�จะไม่ถูกบันทกึในส่วนของกําไรหรือขาดทนุในภายหลัง:

กําไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในตราสารทนุที�กําหนดให้

   วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น (29,785)            (3.38)     32,743             5.27      (141,535)          (154.57) 

ส่วนแบ่งกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (3,741)              (0.42)     5,526               0.89      2,947               3.22      

กําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,070               0.46      -                   -        3,676               4.01      

ภาษีเงินได้เกี�ยวกบัรายการที�จะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของ

   กําไรหรือขาดทนุในภายหลงั 5,343               0.61      59,512             9.57      (9,722)              (10.62)   

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�น สําหรับปี (25,884)           (2.93)    92,305            14.85    (166,693)         (182.05) 

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวม สําหรับปี 134,952          15.31    198,400          31.92    (337,817)         (368.93) 

กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น

กําไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน 0.02                 0.01                 (0.02)                

มูลค่าที�ตราไว้ (บาท/หุ้น) 0.50                 0.50                 0.50                 

จํานวนหุ้นถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกั (พนัหุ้น) 10,354,376       9,409,128        9,301,055        

2567

สําหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม
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บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ 224,570                127,441                (166,074)               

รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 82,817                  51,064                  28,170                  

ผลขาดทนุด้านเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �น 104,457                91,631                  11,313                  

ขาดทนุจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์ทางการเงินที�ยงัไม่เกิดขึ �นจริง 22,150                  33,095                  14,552                  

ขาดทนุ (กําไร) จากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

       ของสินทรัพย์ดิจิทลัที�ยงัไม่เกิดขึ �นจริง 3,993                    (6,555)                  8,332                    

ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลี�ยน -                       (610)                     610                      

กําไรจากการขายเงินลงทนุในบริษัทร่วม -                       -                       (4,610)                  

ขาดทนุจากการขายและตดัจําหน่ายอุปกรณ์ -                       -                       4,999                    

กําไรจากการตดัจําหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ -                       -                       (460)                     

ส่วนแบ่งกําไรขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (29,588)                 (59,470)                 (82,948)                 

โอนกลบัขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ -                       -                       (783)                     

ต้นทนุทางการเงิน 3,295                    3,546                    6,026                    

รายได้ดอกเบี �ย (567,770)               (466,883)               (132,277)               

เงินปันผลรับ (48,896)                 (38,775)                 (21,302)                 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 5,621                    4,837                    3,476                    

ขาดทนุจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน (199,351)             (260,679)             (330,976)             

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ �น) ลดลง

ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �หมุนเวยีนอื�น 4,747                    (17,412)                 (2,425)                  

เงินลงทนุตามวธิีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทนุ 910,001                2,053,358             626,391                

เงินให้กู้ยืม (2,226,550)            (1,942,099)            45,586                  

เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 8,500                    11,050                  (68,850)                 

สินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขาย -                       (3,500)                  -                       

สินทรัพย์ดิจิทลั (35,986)                 (14,503)                 (8,720)                  

สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น (138,225)               5,889                    (39,956)                 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ �าประกนั -                       -                       (30,239)                 

ลูกหนี �ธุรกิจหลกัทรัพย์ -                       -                       6,000                    

เงินให้สินเชื�อจากการซื �อลูกหนี �และดอกเบี �ยค้างรับสุทธิ 56,363                  (1,015,410)            (166,418)               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื�น 5,225                    (8,671)                  17,899                  

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2567

สําหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม
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(หน่วย : พนับาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (ต่อ)

หนี �สินดําเนินงานเพิ�มขึ �น (ลดลง)

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �หมุนเวยีนอื�น -                       -                       (16)                       

หนี �สินหมุนเวยีนอื�น 29,474                  18,171                  (208,638)               

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย -                       -                       (350)                     

หนี �สินไม่หมุนเวยีนอื�น 6,098                    (4,927)                  (3,735)                  

เงินสดจ่ายจากการดําเนินงาน (1,579,704)            (1,178,733)            (164,447)               

ดอกเบี �ยรับ 73,143                  24,554                  13,524                  

ภาษีเงินได้จ่ายออก (64,298)                 (5,965)                  (3,020)                  

ภาษีเงินได้รับคืน -                       3,441                    571                      

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน (1,570,859)          (1,156,703)          (153,372)             

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินสดรับจากเงินลงทนุตามวธิีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น 2,344,086             1,506,652             39,968                  

เงินสดจ่ายซื �อเงินลงทนุตามวธิีมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น (1,741,801)            (1,040,230)            (463,059)               

เงินสดจ่ายเพื�อซื �อสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอื�น (89,229)                 -                       -                       

เงินสดจ่ายเพื�อซื �อสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น (85,505)                 (12,371)                 (297,772)               

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น -                       -                       20,000                  

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษัทร่วม -                       -                       416.00                  

เงินสดจ่ายซื �อเงินลงทนุในบริษัทร่วม -                       -                       (1,265)                  

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ -                       -                       32                        

เงินสดจ่ายซื �ออุปกรณ์ (7,650)                  (2,800)                  (17,736)                 

เงินสดจ่ายซื �อสินทรัพย์ไม่มีตวัตน (19,605)                 (34,618)                 (155,113)               

เงินสดรับจากดอกเบี �ยและเงินปันผลของเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 331,454                304,585                115,770                

เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 45,081                  -                       191,914                

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทนุ 776,831              721,218              (566,845)             

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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(หน่วย : พนับาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการเพิ�มทนุหุ้นสามญั 965,040                126,117                373,199                

เงินสดจ่ายหนี �สินสญัญาเช่าการเงิน (17,003)                 (16,275)                 (15,476)                 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 948,037              109,842              357,723              

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ 154,009                (325,643)               (362,494)               

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 437,516                763,159                1,125,653             

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 591,525              437,516              763,159              

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

รับโอนสินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขายเพื�อชําระหนี �เงินให้กู้ยืม 4,435                    95,400                  900                      

โอนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 159                      -                       6,596                    

เจ้าหนี �จากการซื �อสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 1,717                    -                       -                   

สินทรัพย์เพิ�มขึ �นจากการทาํสญัญาเช่า -                       -                       73,626                  

เจ้าหนี �จากเงินลงทนุ -                       (60,979)                 61,882                  

เงินปันผลค้างรับ -                       20                        -                   

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม
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รายการ

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกําไร

อตัรากําไรสุทธิ (%) 17.65                          15.58                          (98.06)                         

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 1.41                            1.01                            (1.63)                          

อตัราผลตอบแทนการลงทนุและเงินให้สินเชื�อ (%) 6.37                            5.84                            1.22                            

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 1.36                            0.95                            (1.56)                          

อตัราการหมุนของสินทรัพย์ (เทา่) 0.08                            0.06                            0.02                            

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน

อตัราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อเงินกู้  (เทา่) 91.02                          73.98                          95.99                          

อตัราส่วนสินทรัพย์ก่อรายได้ต่อเงินกู้  (เทา่) 150.15                        138.13                        137.90                        

อตัราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อสินทรัพย์รวม (%) 55.56                          49.69                          66.27                          

อตัราส่วนสินทรัพย์ที�ก่อรายได้ต่อสินทรัพย์รวม (%) 91.65                          92.78                          95.21                          

อตัราส่วนหนี �สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เทา่) 0.04                            0.04                            0.04                            

อัตราส่วนอื�นๆ

อตัราส่วนเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (%) 47.11                          63.18                          91.02                          

อตัราส่วนเงินให้กู้ยืมต่อสินทรัพย์  (%) 44.16                          29.43                          4.36                            

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) * 1.15                            1.14                            1.12                            

กําไร (ขาดทนุ) สุทธิต่อหุ้น (บาท)* 0.02                            0.01                            (0.02)                          

ราคาพาร์ (บาท) 0.50                            0.50                            0.50                            

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

การวเิคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
5.1 ข้อมูลทั่วไป
บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 

	 (ก) นายทะเบียนหุ้น
	 	 บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 	 โทรศัพท์: +66 2009 9000 โทรสาร: +66 2009 9991

	 (ข) ผู้สอบบัญชี
		  1. บรษัิท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

	 	 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-7 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 	 โทรศัพท์:  +66 2264 9090 โทรสาร: +66 2264 0789-90

	 	 •  นางสาวสมใจ คุณปสุต	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499 และ/หรือ

	 	 •  นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4951 และ/หรือ

	 	 •  นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5315 และ/หรือ

	 	 •  นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์อมร	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6777 

		  2. บรษัิท เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท ออดิท จำ�กัด

	 	 279 ถนนลาดพร้าว 101 แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

	 	 โทรศัพท์:  +66 2736 9593 โทรสาร: +66 2736 9594

	 	 • นางสาวกมลทิพย์ เกตุทัต 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6816

	 (ค) ที่ปรึกษากฎหมาย
		  • บรษัิท สำ�นักงานพัฒนสิทธ ทนายความ จำ�กัด

	 	 เลขท่ี 578/8 ซอยโพธิ์ป้ัน ถนนอโศกดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 โทรศัพท์: +66 2641 9875 โทรสาร: +66 2641 8267

		  • บรษัิท สำ�นักงานกฎหมายอาทตย์ จำ�กัด

	 	 เลขท่ี 109/102 ลาดพร้าว 18 ถนนลาดพร้าว แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

	 	 โทรศัพท์: +66 2512 4720 โทรสาร: +66 2512 4921

		  • บรษัิท เบเคอร ์แอนด์ แม็คเค็นซี ่จำ�กัด

	 	 เลขท่ี 990 อาคารอบดุลราฮิม ชั้นท่ี 5, 10 และ 21-25 ถนนพระราม 4 สีลม เขตบางรัก 

	 	 กรุงเทพมหานคร 10500

	 	 โทรศัพท์: +66 2636 2000 โทรสาร: +66 2666 2924

	 	 • บริษัท สำ�นักงานกฎหมายสุธี ผอ่งไพบูลย์ จำ�กัด

	 	 เลขท่ี 1999/23 ดิสทริค ศรีวรา ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) ถนนศรวรา แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 	 	 	

	 	 กรุงเทพมหานคร 10310

	 	 โทรศัพท์: +66 2538 4888   โทรสาร: +66 2539 2799

5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
	 -ไมม่ี-
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 ณ วนท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีเกิดจากการฟองร้องท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจตามปกติของ 

	 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ซึ่งขณะนี้อยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาล โดยข้อพิพาทดังกล่าว หากพิจารณาจากมูลหนี้ท่ีฝ่ายผู้ฟ้องร้องได้เรียกร้อง	

	 รวมกันแล้ว มีมูลค่าสูงกว่าร้อยละ 5 ของสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ  อยา่งไรก็ตาม ฝายบริหาร ฝายกฎหมาย และทนายความของบริษัทฯ พิจารณา	

	 แล้วเห็นว่า บริษัทฯ มีหลักฐานและแนวทางท่ีชัดเจนในการหักล้างข้อกล่าวหาดังกล่าว ท้ังนี้ คดีดังกล่าวบางคดีอยูร่ะหว่างการพจารณาของศาล 

	 ชั้นต้น ขณะท่ีบางคดีอยูใ่นกระบวนการยื่นขอฎีกาต่อศาลฎีกา (แล้วแต่กรณี)

5.4	 ตลาดรอง
	 ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

5.5	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�
	 • ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 

	 • ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

	 • ธนาคารอาร์ เอช บี จำ�กัด
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การกำ�กับดูแลกิจการ
ส่่วนที่่� 2
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6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ  
	 และจรรยาบรรณธุรกิจ

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ
	 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังรายละเอียดข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ เป็นการล่วงหน้า

ไมน่้อยกว่า 14 วันก่อนประชุม และบริษัทฯ เผยแพรเ่อกสารการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไมน่้อยกว่า 30 วัน ซึ่งในแต่ละ

วาระจะระบุวัตถุประสงค์หรือเหตุผลพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลทันเวลาและเพียงพอในการตัดสินใจ

สำ�หรับการเข้ารว่มการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทฯ ได้มีการเผยแพรร่ายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ผา่น Website ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันหลังจาก

การประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผลการประชุมในคราวท่ีผา่นมา

สิทธิในการออกเสียง
	 ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเข้ารว่มประชุมและออกเสียงอยา่งเท่าเทียมกันตามข้อบังคับของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนหนึ่งหุ้นต่อ

หนึ่งเสียง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เพิม่ทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นโดยจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอำ�นาจจากผู้ถือหุ้นในกรณี

ท่ีผู้ถือหุ้นไมส่ามารถเข้ารว่มประชุมได้ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถระบุมติออกเสียงในแต่ละวาระเพื่อให้ผู้รับมอบอำ�นาจปฏิบัติตาม และสำ�หรับวาระเลือกต้ัง

กรรมการ บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการแยกเป็นรายบุคคล  

นอกจากนี้ ก่อนการประชุมประธานจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฏเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนน  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีท่ีปรึกษากฎหมาย

เป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้เกิดความโปรง่ใส

สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำ�ถาม
	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ และต้ังคำ�ถามเป็นการ

ล่วงหน้า โดยผา่นทาง Website ของบริษัทฯ ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความ

คิดเห็นและต้ังคำ�ถามต่อท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวกับบริษัทฯ ได้อยา่งเต็มท่ี นอกจากนี้ ในกรณีท่ีเป็นการประชุมแบบ Physical คณะกรรมการและผู้บริหาร

ยังได้มีการพบปะพูดคุยกับผู้ถือหุ้นอยา่งเป็นกันเองภายหลังการประชุมเสร็จสิ้นแล้ว

สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม
ผู้ถือหุ้นจะได้รับการดูแลอยา่งเท่าเทียมกันในสิทธิต่าง ๆ ท่ีผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได้บนพื้นฐานการพิจารณาอยา่งรอบคอบของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการอำ�นวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะจัดประชุมผู้ถือหุ้น

ในสถานท่ีท่ีมีระบบขนสง่มวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางเข้ารว่มประชุมได้อยา่งสะดวก รวมท้ังมีการจัดสำ�รองท่ีจอดรถไว้อยา่ง

เพียงพอ หรือจัดประชุมผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการท่ีกฎหมายกำ�หนด เพื่อให้นักลงทุนสามารถเข้ารว่มประชุมออนไลน์

จากท่ีอ่ืนได้

	 บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญอยา่งยิง่สำ�หรับการบริหารงานภายใต้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และได้ปฏิบัติตามแนวทางการกำ�กับ

ดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยตลอดมา ดังนี้

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอยา่งยิง่ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�

ปี 2567 บริษัทฯ ได้เปิดชอ่งทางให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

และต้ังคำ�ถามเป็นการล่วงหน้าได้ผา่นทาง Website ของบริษัทฯ ในระหว่างวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 จนถึงวันท่ี 31 มกราคม 2567 โดยได้แจ้งขา่วผา่น

ทางตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยเมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 อยา่งไรก็ตาม ปรากฏว่าไมม่ีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

รับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ แต่อยา่งใด

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
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	 บรษัิทฯ ได้ดำ�เนนิการเผยแพรห่นังสอืนัดประชุมผู้ถือหุน้และเอกสารประกอบการประชุมต่าง ๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน Website ของบรษัิทฯ 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไมน่้อยกว่า 30 วัน ท้ังนี้ เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูล โดยผู้ถือหุ้นสามารถ Download เอกสาร

เป็นการล่วงหน้าได้ 

	 สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ซึ่งบริษัทฯ จัดประชุมในวันท่ี 26 เมษายน 2567 นั้น บริษัทฯ ได้เผยแพรห่นังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและ

เอกสารประกอบการประชุมต่าง ๆ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน Website ของบริษัทฯ ในวันท่ี 26 มีนาคม 2567  พร้อมท้ังได้แจ้งขา่วการเผยแพร่

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวผา่นทางตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยด้วย

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดสง่หนังสือเชิญประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไมน่้อยกว่า 21 วันก่อนวัน

ประชุม ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการสง่หนังสือนัดประชุมสำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ในวันท่ี 4 เมษายน 2567

	 สำ�หรับผู้ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ ได้อำ�นวยความสะดวกโดยการสง่แบบหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมหนังสือนัดประชุม

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้ารว่มประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เสนอชื่อกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะอีกด้วย  และสำ�หรับผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ บริษัทฯ  

ได้จัดสง่หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมรวมถึงแบบหนังสือมอบฉันทะเป็นภาษาอังกฤษอีกด้วย

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 บริษัทฯ ยังได้เพิม่ทางเลือกในการมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยให้มีการมอบฉันทะผา่นชอ่งทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งบริษัทฯ ได้ใช้บริการ e-Proxy Voting ของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวกและ

เป็นการเพิม่ชอ่งทางในการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน อีกท้ังยังชว่ยลดการใช้กระดาษและเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอีกด้วย

	 สำ�หรับการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ซึ่งบริษัทฯ 

สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนน หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีกฎหมายรองรับ ท้ังนี้ เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได้  ซึ่งไมว่่าการจัดประชุมผู้

ถือหุ้นจะเป็นในรูปแบบใด บริษัทฯ ก็จะแจ้งวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมและเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือ

หุ้นทุกครั้ง

	 บริษัทฯ จะเผยแพรร่ายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบน Website ของบริษัทฯ พร้อมท้ังนำ�สง่รายงานการประชุมดังกล่าวให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แหง่

ประเทศไทยภายใน 14 วันหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้น และจะเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งถัดไป ซึ่งรายงานการประชุมท่ี

ผา่นการรับรองจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วนั้น บริษัทฯ จะจัดเก็บไว้ในท่ีปลอดภัย และพร้อมสำ�หรับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้

	 สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2567 นั้น บริษัทฯ ได้เผยแพรร่ายงานการประชุมดังกล่าวไว้บนเว็บ

ไซต์บริษัทฯ เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 และได้นำ�สง่รายงานการประชุมให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยในวันเดียวกัน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และกำ�หนดให้กรรมการทุกคนรวมไปถึงผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการ

ถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

	 ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ในวันท่ี 26 เมษายน 2567 โดยเป็นการจัดประชุมในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกำ�หนดว่าด้วยการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้ให้บริการจัดประชุมผา่นสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีความเชี่ยวชาญและได้รับการรับรองจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องโดยใช้ระบบ ดังนี้

	 	 -  ระบบควบคุมการประชุม (Cisco Webex) ท่ีผา่นการรับรอง (Certification) และ

	 	 - ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผา่นการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง (Self- Assessment) จากสำ�นักงานพัฒนาธุรกรรม	

	 	    ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แล้ว

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 มีผู้ถือหุ้นเข้ารว่มประชุมด้วยตัวเองและผู้รับมอบฉันทะ รวมจำ�นวน 47 ราย รวมจำ�นวนหุ้นได้ท้ังสิ้น 

4,618,990,052 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 48.5344 ของจำ�นวนหุ้นท่ีจำ�หนา่ยได้แล้วท้ังหมดของบริษัทฯ จำ�นวน 9,516,939,988 หุ้น

สำ�หรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 นั้น มีกรรมการบริษัทฯ เข้ารว่มประชุมด้วยตนเองจำ�นวน 8 ท่านคิดเป็นร้อยละ 100 โดยประธานกรรม

การบริษัทฯ ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน รวมไปถึงประธานผู้บริหารสายงานการเงินและบัญชี เลขานุการบริษัทฯ 

และผู้สอบบัญช ีเข้ารว่มประชุมอยา่งครบถ้วนและพร้อมเพรียงกัน
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บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของผู้มีสว่นได้สว่นเสียทุกกลุ่มว่าเป็นแรงสนับสนุนท่ีสำ�คัญต่อการเจริญเติบโตและความสำ�เร็จของบริษัทฯ ในระยะ

ยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำ�หนดหลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียแต่ละกลุ่ม ดังนี้

3.1 ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ คำ�นึงถึงความโปรง่ใสในการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งถูกต้อง ครบถ้วนทันเวลาโดยผา่นชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ การแจ้งข้อมูล

ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย การแจ้งข้อมูลผา่นทาง Website ของบริษัทฯ การประกาศทางหนังสือพิมพ ์การจัดทำ� Press 

Release หรือการจัดสง่จดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นต้น

3.2 ลูกค้า
	 “ความพึงพอใจของลูกค้า” เป็นนโยบายสำ�คัญในการให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม โดยบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ได้มุง่พัฒนาบริการและ

สร้างสรรค์บริการใหม ่ๆ ท่ีได้รับอนุญาตจากทางการนำ�เสนอต่อลูกค้า เพื่อให้ครอบคลุมบริการทางการเงินและการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้เล็ง

เห็นถึงความสำ�คัญของการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลของลูกค้า จึงได้มีการจัดทำ�นโยบายความเป็นสว่นตัว ซึ่งอธิบายถึงวิธีการท่ีบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ 

เปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูลสว่นบุคคลท้ังในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ ตลอดจนสิทธิในข้อมูลสว่นบุคคลท่ีครอบคลุมไปถึงชอ่งทางการติดต่อทาง

ออนไลน์ เว็บไซต์ แอปพลิเคชั่นบนอุปกรณ์เคล่ือนท่ี ศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า (call center) กิจกรรมและนิทรรศการ และในขณะเดียวกันบริษัทฯ และ

บริษัทในกลุ่มให้ความสำ�คัญในเรื่องจรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติต่อลูกค้า และใสใ่จต่อการแก้ไขปัญหาในทุกเรื่องท่ีลูกค้าร้องเรียนหรือให้ข้อแนะนำ� 

3.3 พนักงาน
	 บริษัทฯ มีการจ้างงานและปฏิบัติต่อพนักงานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยไมเ่ลือกปฏิบัติรวมไปถึงการยอมรับและมีการจ้างงานพนักงานทุกกลุ่ม

โดยครอบคลุมถึงกลุ่ม LGBTQIA+ (Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Queer, Intersex, Asexual) ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอ่ืนด้วย บริษัทฯ มีการ

จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานอยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอ่ืน ๆ ท่ีประกอบธุรกรรมแบบเดียวกัน ตลอดจนจัดให้มี

สวัสดิการต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการจะเป็นผู้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ แก่พนักงาน โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ี

จะจ่ายค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อธำ�รงรักษาพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถและทุ่มเท

ทำ�งานให้บริษัทฯ  

	 บริษัทฯ ดูแลพนักงานโดยยึดหลักการบริหารค่าจ้างด้วยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอยา่งเป็นสุข มีการพัฒนาทักษะความสามารถ

ในการประกอบอาชีพโดยการจัดหลักสูตรอบรมอยา่งต่อเนื่อง มีการสนับสนุนเงินในรูปแบบของเงินชว่ยเหลือเงินออม เชน่ กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ รวมถึง

สวัสดิการด้านอ่ืน ๆ เชน่ การตรวจสุขภาพประจำ�ปี การประกันสุขภาพ ฯลฯ ควบคู่กับการสง่เสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการดำ�เนินชีวิตการทำ�งานและ

ชีวิตสว่นตัว

	 พนักงานทุกคนท่ีเข้ารว่มปฏิบัติงานกับบริษัทฯ จะได้รับการแนะนำ� Orientation และได้รับคู่มือพนักงานเพื่อให้ทราบถึงนโยบายและสวัสดิการท่ี

พนักงานพึงได้รับทราบอยา่งชัดเจน ได้แก่ ข้อบังคับการทำ�งาน หลักเกณฑ์การลางาน ระเบียบวินัยการทำ�งาน ข้อกำ�หนดมาตรฐานเก่ียวกับนโยบายการ

คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลสำ�หรับพนักงาน รวมท้ังคู่มือสมาชิกประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การประกันชีวิต การประกันสุขภาพ เงินกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ 

การลาพักร้อน เป็นต้น

	 นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานท่ีทำ�งาน รวมไปถึงการดูแลเรื่องสวัสดิภาพให้

กับพนักงาน โดยบริษัทฯ ได้เข้ารว่มหรือจัดให้มีแผนงานดังกล่าว  เชน่ การเข้ารว่มแผนหนีไฟของอาคารเป็นประจำ�ทุกปี การจัดให้มีแผนฉุกเฉินสำ�หรับ

การปฏิบัติงานนอกสถานท่ี กรณีเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงท่ีทำ�ให้พนักงานไมส่ามารถเข้ามาในสถานท่ีทำ�การของบริษัทฯ ได้  การจัดให้มีการรักษาความ

ปลอดภัยให้กับพนักงานท่ีทำ�งานในอาคาร เป็นต้น 

	 โดยในปี 2567 ไมม่ีพนักงานคนใดได้รับอุบัติเหตุหรือมีการเจ็บป่วยซึ่งเกิดจากการปฏิบัติงาน 

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพของพนักงานด้วยการสง่เสริมให้พนักงานได้รับการอบรม  สัมมนา  ท้ังจาก

ภายใน และภายนอกองค์กร  เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญและความสามารถในการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพเท่าทันต่อความ

เปล่ียนแปลงนวัตกรรมต่าง ๆ ของธุรกรรม และกฎระเบียบใหมข่องหนว่ยงานของรัฐ  

	 ในด้านกิจกรรมของกลุ่มพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานได้มีสว่นรว่มในการแสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สว่นรวม 

ของบริษัทฯ อาทิเชน่ การรว่มรณรงค์การประหยัดพลังงาน  การเข้ารว่มประชุมพัฒนาระบบงานต่าง ๆ เป็นต้น  นอกจากนั้นบริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมท่ี

เสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กร เชน่ กิจกรรมทำ�บุญบริษัทฯ ประจำ�ปี กิจกรรมสันทนาการนอกสถานท่ี ตลอดจนกิจกรรมการ

กีฬาเพื่อสง่เสริมการดูแลสุขภาพอนามัย   

3. การคำ�นึงถึงบทบาทของของผู้มีส่วนได้เสีย
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	 คณะกรรมการได้กำ�หนดนโยบายท่ีสำ�หรับการไมล่ะเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งบริษัทฯ ได้ยึดถือหลักการสิทธิมนุษยชนในการบริหารจัดการ โดยถือหลัก

ความเท่าเทียมกันตามหลักศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ ไมอ่อกกฎระเบียบปฏิบัติใด ๆเพื่อเลือกปฏิบัติต่อผู้มีเชื้อชาติ ศาสนา เผา่พันธุ์ แตกต่างกัน ไม่

ละเมิดสิทธิเด็กและสตร ีสง่เสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยา่งเต็มท่ีโดยไมล่ะเมิดสิทธิด้านแรงงาน ไมล่ะเมิดสิทธิทางเพศ

ในปี 2567 ท่ีผา่นมาบริษัทฯ ไมม่ีเหตุการณ์ท่ีถูกร้องเรียนหรือถูกฟ้องร้องว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อยา่งใด

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีชอ่งทางท่ีผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องท่ีอาจจะเป็นปัญหากับคณะกรรมการได้โดยตรงผา่นทางเว็ปไซต์ 

ของบริษัทฯ หรือหนว่ยงานกำ�กับดูแลของบริษัทฯ ซึ่งจะเป็นผู้รับรายงานหรือเรื่องร้องเรียนเหล่านั้น และทำ�การสอบสวนและรายงานต่อองค์กรกำ�กับดูแล 

และ/หรือรายงานต่อคณะกรรมการ บริษัทฯ มีกลไกคุ้มครองผู้รายงาน ผู้แจ้งเบาะแส และจะจัดเก็บข้อมูลข้อร้องเรียนเป็นความลับ ซึ่งจะรับรู้ได้เฉพาะใน

กลุ่มบุคคลท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้นเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน โดยเฉพาะการร้องเรียนจากพนักงานจะได้รับการคุ้มครองเป็นพิเศษ

3.4 องค์กรกำ�กับดูแล หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชนที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรของรัฐ
	 บริษัทฯ ได้บริหารกิจการและปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ขององค์กรท่ีกำ�กับดูแล ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย สำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนหนว่ยงานของรัฐอ่ืน ๆ อาทิเชน่ กรมสรรพากร ธนาคารแหง่ประเทศไทย สำ�นักงานคณะ

กรรมการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล กระทรวงการคลัง กระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น อยา่งเครง่ครัด 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความรว่มมือและประสานงานเป็นอยา่งดีกับหนว่ยงานเอกชนอ่ืน ๆ  เชน่ การเข้ารว่มเป็นสมาชิกสมาคมสง่เสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย ซึ่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้มีโอกาสเข้ารว่มประชุม สัมมนา ท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรและองค์กรอยา่งต่อ

เนื่อง การให้ความรว่มมือในกิจกรรมต่างๆ ของสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ เป็นต้น

	 ต้ังแต่ปี 2556 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของ 

บริษัทฯ โดยกำ�หนดห้ามมิให้พนักงานเรียกรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดโดยมิชอบเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในทางท่ีไมช่อบ หรือผิด

จรรยาบรรณ เพื่อผลประโยชน์สว่นบุคคลหรือทำ�ให้เกิดความได้เปรียบท่ีไมเ่หมาะสม รวมท้ังไมเ่สนอหรือให้ประโยชน์หรือทรัพย์สินแก่บุคคลภายนอก 

เพื่อให้บุคคลนั้นกระทำ�ผิดกฏหมายหรือตำ�แหนง่หน้าท่ีของตน 

	 ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้บุคลากรของแต่ละหนว่ยงานมีสว่นรว่มเพื่อให้ได้ข้อมูล

และความคิดเห็นท่ีหลากหลาย   การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอยา่งสม่ำ�เสมอ โดยมีผู้สอบบัญชีหรือ 

ผู้ตรวจสอบภายในสอบทานอยา่งอิสระเพื่อนำ�ผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามลำ�ดับ บริษัทฯ 

ได้ฝึกอบรม ซักซ้อมความเข้าใจกับพนักงานของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบโดยจะมีการสื่อสารไปยังบุคลากร 

ของบริษัทฯ และบุคคลภายนอก และมีการฝึกอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจ ในทุกชอ่งทางการสื่อสาร รวมท้ัง มีการกำ�หนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติ  

บทลงโทษ และชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียนกรณีพบการทุจริต

	 บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำ�หน้าท่ีตรวจ

สอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำ�กับดูแลกิจการ ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัยสำ�คัญพร้อมท้ังข้อ

เสนอแนะต่อกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ จะทบทวนผลการปฏิบัติงานเพื่อให้แนใ่จว่ามาตรการท่ีบริษัทฯ นำ�มาใช้นั้นได้ออกแบบมาเป็นอยา่งดีและมี

ประสิทธิภาพเพียงพอ

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานอยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ของบริษัทฯ ทราบถึงแนวปฏิบัติและความคาดหวังของบริษัทฯ ในเรื่องดังกล่าว รวมท้ังมาตรการลงโทษกรณีกระทำ�ความผิด

	 บริษัทฯ มีนโยบายฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ท้ังภายในและภายนอก และมีชอ่งทางท่ีสามารถใช้ในการร้องเรียนอยา่งเป็นความลับและสนับสนุนให้

พนักงานสามารถทราบถึงแนวทางหรือปรึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลท่ีบริษัทฯได้รับจากการดำ�เนินกิจการ ไมว่่าจะเป็นข้อมูลสว่นบุคคลของลูกค้า 

พนักงาน กรรมการ รวมถึงผู้ให้บริการภายนอก โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดต้ังคณะทำ�งานเพื่อตรวจสอบ วิเคราะห ์และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และได้มีการจัดอบรมพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ

และตระหนักถึงความสำ�คัญของการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล ภายใต้นโยบายท่ีมีประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ของข้อมูลท่ีเหมาะสม เพื่อให้แนใ่จได้ว่า ข้อมูลสว่นบุคคลท่ีอยูภ่ายใต้การควบคุมของบริษัทฯ ได้รับการจัดการอยา่งโปรง่ใส เป็นระบบและสอดคล้องกับ

กฎหมายท่ีใช้บังคับ
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3.5 สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อมเป็นอยา่งยิง่ คณะกรรมการจึงให้ความสำ�คัญกับเรื่องดัง

กล่าวโดยสนับสนุนให้บริษัทฯ มีสว่นรว่มในการให้ความชว่ยเหลือแบง่ปันต่อสังคมสว่นรวมตามโอกาส รวมท้ังปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองของสังคม เมื่อ

ภาครัฐได้ออกกฎหมาย ประกาศมาให้ถือปฏิบัติ  

	 สำ�หรับกิจกรรมทางด้านการพัฒนาชุมชน บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำ�คัญในการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนอยา่งต่อเนื่อง 

ไมว่่าจะเพื่อการสง่เสริมและพัฒนาระบบการศึกษาไทย การพัฒนาและสง่เสริมคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อย และการชว่ยเหลือบุคคลท่ีถูกทอดท้ิง 

เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการสง่เสริมและทำ�นุบำ�รุงพุทธศาสนาอยา่งต่อเนื่องโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับท้ัง กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงาน ตลอดจนคู่ค้าและผู้สนใจสามารถเข้ารว่มกิจกรรมทางศาสนาท้ังภายในและภายนอกสถานท่ีบริษัทฯ ได้ตามความเหมาะสม

	 สำำ�หรัับด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้ส่ง่เสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ โดยได้้ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง

แวดล้้อม ไม่ท่ำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อมและหรืือธรรมชาติิอัันเป็็นมรดกที่่�มนุุษย์์โลกพึึงรัักษาไว้้ บริิษััทฯ มีีแนวทางในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ การแยกขยะ

รีีไซเคิิล การใช้้สุุขภััณฑ์์ประหยััดน้ำำ� มาตรการประหยััดไฟภายในอาคาร  รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อลดปริิมาณกระดาษออกจากการปฏิิบััติิงานประจำำ�วัน

โดยใช้้ระบบไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ระบบ cloud storage ในการเก็็บข้้อมููล และเครื่่�องมืือสื่่�อสารที่่�ทัันสมััยในการช่ว่ยลดปริิมาณขยะกระดาษและส่ว่นที่่�

สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ไ่ด้้ นอกจากนี้้� ยังช่ว่ยลดพื้้�นที่่�จััดเก็็บเอกสารในสำำ�นัักงานอีีกด้้วย บริิษััทฯ ได้้ให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึึก

เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมและให้้ใช้้เทคโนโลยีีอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและเพิ่่�มการประหยััดต้้นทุุน

3.6 เจ้าหนี้ คู่ค้า และคู่แข่ง		

	 ในการดำ�เนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักถึงความสัมพันธ์ท่ีดีท่ีพึงมีต่อ เจ้าหนี้ คู่ค้า และคู่แขง่ โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจต่อคู่สัญญาท่ีได้

ตกลงกันไว้อยา่งเป็นธรรม และประพฤติตามกรอบกติกาและบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติท่ีดีในการแขง่ขัน ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย

และกฏระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด เชน่ ในเรื่องการปฏิบัติเก่ียวกับเจ้าหนี้ บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการก่อหนี้ท่ีไมสู่งเกินกว่า ฐานะการเงิน

และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ท่ีจะรองรับได้ การจัดให้มีหลักประกันท่ีพอเพียงในการประกันหนี้ การบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพื่อให้บริษัทฯ มีความสามารถท่ีจะชำ�ระหนี้ได้ บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในสัญญาหรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกันไว้อยา่งเครง่ครัดในการชำ�ระคืนหนี้ บริษัทฯ ไมม่ี

นโยบายท่ีจะปกปิดสถานะทางการเงินของบริษัทฯ การปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า บริษัทฯ พิจารณาคู่ค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นทางธุรกิจ บริษัทฯ คัดเลือกคู่ค้าท่ี

มีสินค้าและบริการมีมาตรฐานดี เป็นท่ียอมรับ ไมม่ีประวัติการกระทำ�ผิดด้านจริยธรรมทางธุรกิจหรือทุจริต มีหลักเกณฑ์การคัดกรองท่ีชัดเจน ไมเ่ลือก

ปฏิบัติ  มีสถานะทางการเงินดี เพื่อสร้างความเป็นธรรมให้แก่คู่ค้า 

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังมุง่เนน้การสง่เสรมิการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม (Green Procurement) เพื่อกำ�หนดทิศทางในการพฒันาธุรกิจอยา่ง

ยัง่ยนืรว่มกับคู่ค้า รวมท้ังการสง่เสรมิมาตรฐานและแนวปฏิบัติในการดำ�เนนิงานรว่มกันในกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือให้การดำ�เนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เชน่  

ในโครงการปรับปรุงสำ�นกังานเมื่อปีท่ีผา่นมา บรษัิทฯ ได้เลือกใชบ้ริการจากผู้รับเหมาท่ีมแีนวทางการดำ�เนนิงานท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมเชน่เดียวกัน

	 บริิษััทฯ ยังมีีนโยบายและแนวทางในการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่ล่ะเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� โดยบริิษััทฯ จะไม่ส่นัับสนุุนการจััดหาสิินค้้าและ

บริิการจากผู้้�กระทำำ�การละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� เมื่่�อจะมีีการนำำ�งานของบุุคคลภายนอกมาใช้้ภายในบริิษััทฯ จะต้้องมีีการตรวจสอบก่่อนว่่า

ไม่มี่ีการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น รวมไปถึึงการกำำ�หนดนโยบายการใช้้งานบนระบบคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งบริิษััทฯจะมีีการตรวจสอบ

โปรแกรมการใช้้งานบนระบบคอมพิิวเตอร์์ของพนัักงานอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการใช้้โปรแกรมที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�และไม่เ่กี่่�ยวข้้องกัับ

การทำ�งาน

	 ในปี 2567 ไมพ่บกรณีท่ีบริษัทฯ ฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแขง่ขันทางการค้า สิง่แวดล้อม หรือถูกดำ�เนินการโดยหนว่ยงาน

กำ�กับดูแลเนื่องจากไมไ่ด้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์สำ�คัญภายในเวลาท่ีทางการกำ�หนด

การแจ้งเบาะแสและการจัดการข้อร้องเรียน
	 คณะกรรมการได้จัดให้มีชอ่งทางท่ีผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องท่ีอาจเป็นปัญหา โดยสามารถติดต่อ/แจ้งข้อร้องเรียนท่ัวไป 

หรือแสดงความคิดเห็นร้องเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิ หรือพบการกระทำ�ความผิด/การทุจริตมายังบริษัทฯ ได้ โดยตรงตามชอ่งทางดังนี้ 

ติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทางอีเมล์   	 ir@xspringcapital.com

	 ทางไปรษณีย์	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

	 	 	 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)76

ติดต่อสำ�นักเลขานุการบรษัิท

ทางอีเมล์    	 ir@xspringcapital.com

ทางไปรษณีย์	 สำ�นักเลขานุการบริษัท

	 	 	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

	 	 	 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

	 โดยสำ�นักเลขานุการบริษัทจะทำ�การตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อสรุปเหตุดังกล่าว และรายงานไปยังฝ่ายจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อพิจารณาดำ�เนินการแก้ไขสำ�หรับข้อร้องเรียนดังกล่าวต่อไป

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องท่ีพนักงานร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระทำ�ผิด โดยเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถปรึกษาหรือแจ้งเหตุ

โดยตรงต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน ในกรณีท่ีพนักงานพบเห็นหรือสงสัยการกระทำ�ใด ๆ ท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืนระเบียบการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติท่ีอาจไม่

ชอบด้วยกฎหมาย โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำ�การตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อสรุปเหตุดังกล่าวและรายงานไปยังฝ่ายจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาแก้ไขหรือดำ�เนินการทางกฎหมายสำ�หรับการกระทำ�ผิดดังกล่าวต่อไป 

	 บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางในการป้องกันพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทำ�ผิด โดยบริษัทฯ จะเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนเป็นความลับ ซึ่งจะรับรู้ 

ได้เฉพาะในกลุ่มบุคคลท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้นเพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียน

	 ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการติดตามข้อร้องเรียนรวมไปถึงการแจ้งเบาะแสตามชอ่งทางต่าง ๆ ท่ีบริษัทฯ ได้เปิดไว้ให้สำ�หรับผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มให้

สามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องท่ีอาจเป็นปัญหา ปรากฎว่าในรอบปีท่ีผา่นมาไมม่ีข้อร้องเรียนจากผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มแต่อยา่งใด

นโยบายในการเปิดเผยข้อมูล
	 คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้กำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยคำ�นึงถึงการกำ�กับดแูลกิจการด้วยการยดึหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และ

ตระหนกัถึงความรบัผดิชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมปีระสทิธิภาพและประสิทธผิล เพื่อความเจริญก้าวหน้าของกิจการท่ียัง่ยนื และเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกิจ

สงูสุดใหแ้ก่กิจการ รวมถึงผลประโยชนใ์นระยะยาวให้แก่ผูถื้อหุน้ด้วย  ท้ังยงัคำ�นึงถึงการดแูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียกลุ่มต่างๆ อยา่งเป็นธรรม และรอบคอบ

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลอยา่งเพียงพอแก่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และยึดถือการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของ

หนว่ยงานท่ีกำ�กับดูแลทุกประการ

	 บริษัทฯ มีการสื่อสารข้อมูลผา่นการจัดให้มีการพบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมท้ังสื่อสารข้อมูลผา่นการจัดให้มีการแถลงขา่วต่อสื่อมวลชน และ

การจัดทำ�จดหมายขา่วท่ีนำ�เสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายว่า การทำ�รายการระหว่างกันท่ีสำ�คัญจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายเก่ียวกับการรายงานการมีสว่นได้เสีย โดยกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการมีสว่นได้เสีย

ในวันท่ีเข้าดำ�รงตำ�แหนง่ และทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงเพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือ

ของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

	 บริษัทฯ มีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาการบริหารงานภายใต้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  โดยนำ�ผลการประเมินจากหนว่ยงานของรัฐหรือหนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้องมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานโยบายต่าง ๆ ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพดียิง่ขึ้น

4.การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
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	 บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในการมีสิทธิท่ีจะทราบถึงโครงสร้างการเป็นเจ้าของของกิจการท่ีตนเองเข้าไปลงทุนและสิทธิของ

ตนเองโดยเปรียบเทียบกับผู้ถือหุ้นรายใหญบ่ริษัทฯ จึงเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดยแจกแจงแสดงถึงผู้ถือหุ้นรายใหญแ่ละสัดสว่นของผู้ถือหุ้นสว่นน้อย

รวมไปถึงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการท้ังทางตรงและทางอ้อมดังนี้

	 สำ�หรับโครงสร้างกลุม่ธุรกิจของบริษัทฯ นัน้ ได้เปิดเผยไว้ในหมวดนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจของรายงานฉบับน้ี และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 ในปี 2567 กรรมการแต่ละท่านได้เข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังปรากฎในหัวข้อ “การ

เข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ”

การเปิดเผยรายงานของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง ครบถ้วน โปรง่ใส และเพียงพอท่ีจะ

ดำ�รงไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ รวมท้ังได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลท่ีแสดงฐานะ

ทางการเงินและผลการดำ�เนินงานท่ีเป็นจริง 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำ�หน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้องและเพียงพอ มีระบบ

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ีโปรง่ใสเป็นไปตามระเบียบนโยบายของบริษัทฯ  

การถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

     คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

2. นายธงชัย จิรอลงกรณ์

    คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

3. นายพินิจ พัวพันธ์

    คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

4.	 นายไพโรจน ์บุญคงชื่น

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

5.	 นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

6.	 นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

7.	 นายอภิชาติ จูตระกูล

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

8.	 นางสาววรางคณา อัครสถาพร

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

9.	 หมอ่มหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

10. นายสุภชาญ จรณะกรัณย์

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ

11. นางวชรรัศมิ์ ต้ังสมบูรณ์

	 คู่สมรสและบุตรท่ียังไมบ่รรลุนิติภาวะ
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กรรมการ / ผู้บรหิาร 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67

ได้มา จำ�หน่าย

จำ�นวนหุ้น
สัดสว่น

(รอ้ยละ)
เปลีย่นแปลงในปี 2567
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และข้อกำ�หนดทางกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ผลตรวจสอบงบการเงินงวดสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบรว่มกับหัวหน้า

ฝ่ายบัญชีและการเงิน และหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ไมม่ีข้อบง่ชี้หรือข้อสังเกตอ่ืนใดในงบการเงินท่ีได้เสนอมาเป็นท่ี

ผิดสังเกต และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการมีความชัดเจน พอเพียง และถูกต้องตามควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ังระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูใ่นขั้นดี  ไมม่ีข้อบกพรอ่งท่ีเป็นสาระสำ�คัญ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
	 ข้อบังคับบริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยในแต่ละปี บริษัทฯ จะกำ�หนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้

กรรมการทุกท่านทราบ อยา่งไรก็ตาม การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถเรียกประชุมเพิม่ได้ตามความจำ�เป็น เลขานุการบริษัทจะแจ้งกำ�หนดวัน 

เวลา และสถานท่ี พร้อมท้ังจัดสง่ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้า

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพิม่เติมให้ท่ีประชุมพิจารณาได้ นอกจากนี้กรรมการแต่ละท่านยังสามารถ

แสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมได้อยา่งเปิดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จดบันทึกการประชุม และจัดทำ�รายงานการประชุม

บริษัทฯ จะจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ในท่ีปลอดภัย และพร้อมสำ�หรับให้กรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ตรวจสอบได้

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องเปิดเผยข้อมูลการซื้อ-ขายหุ้น/การถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้งได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร พร้อมท้ังได้จัดทำ�รายงานจำ�นวนครั้งท่ี

กรรมการแต่ละท่านเข้ารว่มประชุม ซึ่งได้ถือปฏิบัติมาต้ังแต่ปี 2544

รายชื่อกรรมการและจำ�นวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2567 โปรดดูได้จากหัวข้อ “การเข้ารว่มประชุมในปี 2567”

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลท่ีโปรง่ใส ถูกต้อง และครบถ้วน ไมว่่าจะเป็นข้อมูลทางการเงิน หรือข้อมูลท่ัวไปท่ี

สำ�คัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้น บริษัทฯ จะเผยแพรข่้อมูลขา่วสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ โดยผา่นชอ่งทางและสื่อการเผยแพร่

ข้อมูลต่าง ๆ พร้อมท้ังปรับปรุงให้มีการเสนอข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันทันต่อเหตุการณ ์อาทิเชน่ การแจ้งข้อมูลโดยผา่นระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย การแจ้งข้อมูลโดยผา่น Website ของบริษัทฯ หรือการจัดทำ� Press Release 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการสื่อสารข้อมูลโดยการจัดให้มีการพบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมท้ังสื่อสารข้อมูลผา่นการจัดให้มีการแถลง

ขา่วต่อสื่อมวลชน และการจัดทำ�จดหมายขา่วท่ีนำ�เสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ รวมไปถึงการเข้ารว่มในโครงการ Opportunity Day ของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และการจัดทำ� Snapshot ด้วย 
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ในปี 2567 บริษัทฯ มีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้

การพบปะกัับนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์

Opportunity Day

12 มีนาคม 2567

29 พฤษภาคม 2567

27 สิงหาคม 2567

25 พฤศจิกายน 2567

พบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

- แนะนำ�บริษัทฯ ให้กับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ รวมถึงโครงสร้างกลุ่มบริษัท, Vision, Mission

- ข้อมูลเงินทุนและผลประกอบการปี 2566

- กลยุทธ์การดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทปี 2567

พบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

- ข้อมูลเงินทุนและผลประกอบการไตรมาสท่ี 1/2567

- สถานการณ์และความคืบหน้าของกลุ่มบริษัท

- โครงการท่ีประสบความสำ�เร็จในชว่งท่ีผา่นมา

พบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

- ข้อมูลเงินทุนและผลประกอบการไตรมาสท่ี 2/2567

- สถานการณ์และความคืบหน้าของกลุ่มบริษัท

- โครงการท่ีประสบความสำ�เร็จในชว่งท่ีผา่นมา

พบปะกับนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

- ข้อมูลเงินทุนและผลประกอบการไตรมาสท่ี 3/2567 / 1H-2567

- สถานการณ์และความคืบหน้าของกลุ่มบริษัท

- โครงการท่ีประสบความสำ�เร็จในชว่งท่ีผา่นมา

วันที่ กิจกรรม

22 มีนาคม 2567

6 มิถุนายน 2567

4 กันยายน 2567

28 พฤศจิกายน 2567

ผลประกอบการปี 2566

ผลประกอบการไตรมาสท่ี 1/2567

ผลประกอบการไตรมาสท่ี 2/2567 และ 1H-2567 

ผลประกอบการไตรมาสท่ี 3/2567

วันที่ กิจกรรม
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	 นอกจากนี้ ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ ได้ท้ังทาง โทรศัพท์ โทรสาร หรือผา่นทาง  Website ของบริษัทฯ ในสว่นของนักลงทุนสัมพันธ ์

ซึ่งปรากฎใน Website ได้ ดังนี้ 

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง 

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์: +66 2 030 3730 

xspringcapital.com	

	 ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อบังคับของบริษัทฯ และโครงสร้างกลุ่มธุรกิจไว้บน Website ของบริษัทฯ แล้ว

ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์
	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะประกอบด้วย กรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจ  คณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะมีสว่นรว่มในการให้ความเห็นในวิสัยทัศน์ กลยุทธ์  เป้าหมาย และแผนงานของบริษัทฯ ตลอดจนกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการด้วย

วิธีการต่าง ๆ เชน่

-	 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้กำ�หนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติเรื่อง 

	 ดังกล่าวในรอบปีบัญชี 2567 ท่ีผา่นมา

-	 มีการแบง่แยกอำ�นาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและอนุกรรมการต่างๆ และฝ่ายจัดการอยา่งชัดเจน

-	 จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการภายนอก เพื่อชว่ยดูแลรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

-	 กำ�หนดให้มีหนว่ยงานกฎหมายและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Group General Counsel) เพื่อกำ�กับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ  

	 ข้อกำ�หนด และนโยบายมาตรฐาน และกำ�หนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 กำ�หนดอำ�นาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ ให้เหมาะสมกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการ 
-	 การจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามท่ีกำ�หนดไว้ ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535

-	 เป้าหมายและนโยบายการดำ�เนินธุรกิจ

-	 การทำ�ธุรกรรมหรือการกระทำ�ใด ๆ อันมีผลกระทบท่ีสำ�คัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน และชื่อเสียงของบริษัทฯ เชน่ การกู้ยืมเงินจาก 

	 สถาบันการเงิน เป็นต้น

-	 การทำ�รายการเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ในประเภทและขนาดรายการ ท่ีไมจ่ำ�เป็นต้องขอมติ 

	 จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

-	 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

-	 รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืน ๆ ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นเก่ียวข้องต่าง ๆ 

-	 แต่งต้ังและกำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีให้กับคณะกรรมการชุดต่าง ๆ

-	 การกำ�หนดและเปล่ียนแปลงผู้มีอำ�นาจในการทำ�นิติกรรมผูกพันของบริษัทฯ

-	 การกำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์การทำ�ธุรกิจ  แผนงานและงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ

-	 ผลประกอบการรายไตรมาสและประจำ�ปีของบริษัทฯ

-	 การทำ�สัญญาใด ๆ ท่ีไมเ่ก่ียวกับการทำ�ธุรกิจปกติและสัญญาท่ีเก่ียวกับการทำ�ธุรกิจปกติท่ีเป็นสาระสำ�คัญ

-	 การจัดให้มีการกำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

-	 การปรับเปล่ียนขอบเขตอำ�นาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายการข้างต้น 

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)
	 บริษัทฯ กำ�หนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ ์เพศ ความสามารถ

เฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ และมีกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารอยา่งน้อย 1 คนท่ีมี

ประสบการณ์การทำ�งานท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
	 เพื่อความชัดเจนโปรง่ใส บริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชว่ยดูแลรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการกำ�กับดูแล

กิจการ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้ รวมท้ังมีบทบาทหน้าท่ีในการเสนอแต่งต้ังและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอกรวมท้ังกำ�หนดค่าสอบบัญช ีเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯโดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับข้อมูลโดยตรงจากผู้ตรวจสอบภายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

และมีการประชุมทุก 3 เดือน หรือเมื่อมีเหตุการณ์ใดท่ีควรได้รับการพิจารณาอยา่งเรง่ด่วน 

คณะอนุกรรมการ
บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดต้ังคณะอนุกรรมการต่างๆ ซึ่งได้แก่ 

•	 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board) 

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) 

•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (Corporate Governance and Sustainability Committee) 

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)

	 เพื่อแบง่เบาภาระหน้าท่ีการทำ�งานของคณะกรรมการบริษัทฯ และศึกษาในรายละเอียดและกล่ันกรองงานตามความจำ�เป็น โดยมีการกำ�หนดนโยบาย

และวางกรอบงานไว้อยา่งชัดเจน ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

ความยั่งยืน และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นั้น จะประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีเป็นกรรมการภายนอก ท้ังนี้  

เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งโปรง่ใส

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
ด้านกฏหมายและการควบคุมการปฏิบัติงาน
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมภายในตั้้�งแต่่ระดัับโครงสร้้างขององค์์กร  โดยได้้แบ่ง่แยกหน้้าที่่�ของฝ่่ายงานที่่�หารายได้้ออกจากฝ่่ายงาน

ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ปฏิิบััติิการและควบคุุมการปฏิิบััติิงานอย่า่งชััดเจน โดยในระดัับฝ่่ายงานนั้้�นได้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�การดำำ�เนิินงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�บริิหาร

ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการแบ่ง่แยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�ตรวจสอบและอนุุมััติิออกจากกัันเพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและมีีการตรวจสอบระหว่่างกััน

อย่า่งเหมาะสมในทุุกระบบ รวมถึึงมีีระบบรายงานทางการเงิินเสนอต่่อผู้้�บริิหารตามสายงานที่่�รัับผิิดชอบอย่า่งสม่ำำ�เสมอ อีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมีีการเพิ่่�ม 

ฝ่่าย Group General Counsel ซึ่่�งช่ว่ยดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ และให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่บริิษััทในกลุ่่�ม รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�พิิจารณาด้้านกฎหมายและ 

กฎเกณฑ์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มนั้้�นมีีการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามนโยบายภายในของบริิษััท รวมทั้้�งเป็็น

ไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่จ่ำำ�กัดเพีียงกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎหมายด้้านการป้้องกัันและปราบปราม 

การฟอกเงิิน กฎหมายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ฝ่่าย Group General Counsel ยัังรัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และตรวจสอบสััญญาระหว่่างบริิษััทฯ และ

บริิษััทในกลุ่่�มกัับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ และติิดต่่อกัับหน่ว่ยงานราชการต่่าง ๆ อาทิิเช่น่ สำำ�นักงานกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ สำำ�นักงานป้้องกัันและ

ปราบปรามการฟอกเงิิน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และธนาคารแห่ง่ประเทศไทย เป็็นต้้น

ด้านการตรวจสอบภายใน
	 บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�หน้าท่ีตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงิน 

ท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามแนวทางท่ีกำ�หนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ และ

พระราชบัญญัติการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

	 เพื่อให้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นอิสระ สามารถทำ�หน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลอยา่งเต็มท่ี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกำ�หนดให้ผู้ดูแลรับผิดชอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในทำ�หน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีกตำ�แหนง่หนึ่ง อีกท้ังให้มีการจัดประชุมเพื่อรายงานผลการตรวจสอบโดยตรง 

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยไมม่ีผู้บริหารหรือฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมดังกล่าว

ด้านการบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทฯ แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อกำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management)  

ให้ครอบคลุมความเสี่ยงของบริษัทในกลุ่มของบริษัทฯ ให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล รัดกุม มีประสิทธิภาพและเหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดี ภายใต้กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และเพื่อควบคุมความเสี่ยงให้อยูใ่นระดับท่ียอมรับได้ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารความเสี่ยงสร้างและรักษา

ระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพในการระบุความเสี่ยง วัดค่าความเสี่ยง และสอบทานการประเมินความเสี่ยงเหล่านั้น รวมท้ังกำ�กับดูแล
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ติดตามความคืบหน้าของกระบวนการบริหารความเสี่ยง และรายงานการดำ�เนินการด้านการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบ

เป็นระยะ ๆ  นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีในการทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจำ�ทุกปี และประเมินความเหมาะสมเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป

นโยบายการกำ�กับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทฯ จึงกำ�หนดข้อปฏิบัติเพื่อให้ฝ่าย หนว่ยงาน พนักงาน และ ผู้ท่ีถูกว่าจ้างให้มาปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติ

งานเรื่องการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์สว่นบุคคลและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อยา่งเครง่ครัด ซึ่งนโยบายดังกล่าวได้ผา่นการอนุมัติจากท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565

สาระสำ�คัญของร่างระเบียบ
•	 เพื่อกำ�หนดนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการรักษาความมั่นคงปลอดภัยบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี	

	 สารสนเทศ การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางกายภาพและ 

	 สภาพแวดล้อม มาตรการควบคุมภายในในการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และการเข้าถึงข้อมูล

•	 เพื่อแจ้งให้พนักงานทราบถึงภาระความรับผิดชอบ และกฎระเบียบของบริษัทฯ 

•	 เพื่่�อเน้้นย้ำำ�ให้้พนัักงานเกิิดความตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์

•   เพื่่�อเน้้นย้ำำ�ให้้พนัักงานเกิิดความตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

	 ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้าน IT อยา่งเหมาะสม และไมพ่บว่ามีฝ่ายงานหรือพนักงานคนใดกระทำ�การฝ่าฝืนนโยบาย

การกำ�กับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ท่ีจะดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตามระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ เป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นพื้นฐานการเติบโตทางธุรกิจอยา่งยั่งยืน โดย 

บริษัทฯ ได้เคยจัดทำ�คู่มือหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ แจกจ่ายให้กับกรรมการและพนักงานทุกคน เพื่อยึดถือและปฏิบัติ โดยมีสาระสำ�คัญ ดังนี้ 

หลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ
1.	ปรัชญาการทำ�งานของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ ยึดถือหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดี 4 ประการ กล่าวคือ ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ความซื่อสัตย์สุจริต ความโปรง่ใสในการดำ�เนินงาน 

และ การสร้างคุณค่าในระยะยาวแก่ผู้มีผลประโยชน์รว่มกัน โดยมีปัจจัยในการบรรลุหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดีคือความเป็นมืออาชีพของบุคลากร  ระบบ

การควบคุมภายในท่ีดี และการปฏิบัติเป็นท่ีเชื่อถือต่อผู้ท่ีมีผลประโยชน์รว่มกัน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน

2.	นโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้กำ�หนดจรรยาบรรณของกรรมการบริษัทฯ   ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อผลประโยชน์ของผู้ท่ีมีผลประโยชน์

รว่มกัน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยไมม่ีสว่นได้เสียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมท้ังหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์สว่นตนต่อผลประโยชน์

ของบริษัทฯ

3.	โครงสร้างของคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำ�นวนท่ีเหมาะสมและสมดุลระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารกับกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร รวมท้ังได้แต่งต้ังคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่องเพื่อกำ�กับดูแลและกล่ันกรองงาน ได้แก่

•	 คณะกรรมการบริหาร

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ เพื่อมาเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระ

หรือกรณีอ่ืน ๆ โดยนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ   และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งต้ัง ซึ่งในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง กรรมการ

ต้องออกจากตำ�แหนง่อยา่งน้อย 1 ใน 3 โดยกรรมการผู้ออกจากตำ�แหนง่ไปนั้น อาจได้รับเลือกเข้ารับตำ�แหนง่ได้อีก สำ�หรับวาระของกรรมการเฉพาะเรื่อง

จะเป็นไปตามวาระการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการบริษัทฯ  และเง่ือนไขหน้าท่ีรับผิดชอบเฉพาะคณะนั้น ๆ 

	 ผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ  จะเป็นไปอยา่งเหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะมีการเปิดเผยข้อมูลผลตอบแทนใน

รายงานประจำ�ปี

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  
	 คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหน้าท่ีกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ   โดยยึดมั่นในหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ 

และข้อพึงปฏิบัติท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ธนาคารแหง่ประเทศไทย และสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยจะคัดเลือกฝ่ายจัดการท่ีเหมาะสม สามารถ

บริหารงานได้โดยเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญแ่ละมีความเป็นมืออาชีพทางการบริหารจัดการธุรกิจเป็นอยา่งดี 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ความสำ�คัญในการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ เป็นธรรมและโปรง่ใส เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน  

หากกรรมการคนใดมีสว่นได้เสียในเรื่องท่ีพิจารณาจะไมเ่ข้ารว่มประชุมหรืองดการออกเสียง  

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ โดยมอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุม

ภายใน โดยรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ  ทราบเป็นประจำ�

	 คณะกรรมการบริษัทฯ  ให้ความสำ�คัญในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายใหญ ่และรายยอ่ยอยา่งเป็นธรรม โดยจัดให้ได้รับข้อมูล ขา่วสาร 

อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน โปรง่ใส อยา่งเท่าเทียมกัน

	 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ  

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยวาระต่าง ๆ จะคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้เก่ียวข้องอยา่งเป็นธรรม 

รวมถึงการประชุมของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

	 ในการจัดประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการเข้ารว่มไมน่้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำ�นวนกรรมการท้ังหมด  

	 ในปี 2567 กรรมการทุกท่านได้เข้ารว่มประชุมอยา่งน้อย 2 ใน 3 ของจำ�นวนครั้งของการประชุมท้ังหมด ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการแต่ละท่าน

เข้ารว่มประชุมอยา่งน้อยร้อยละ 75 ของจำ�นวนครั้งของการประชุมท้ังหมด

	 คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดให้มีการรายงานผลการดำ�เนินงานควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญช ีและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ

เสี่ยงไว้ในรายงานประจำ�ปี  รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีกฎหมายกำ�หนด

	 คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดให้มีการประชุมสามัญประจำ�ปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยอาจเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได้ตามท่ีเห็นสมควร ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้ง บริษัทฯ  จะสง่หนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระพร้อมรายละเอียดความเห็น ให้ผู้ถือ

หุ้นอยา่งน้อย 14 วัน ก่อนวันประชุม	

	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีงานสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ  บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทซึ่งได้ผา่นการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าท่ีของเลขานุการบริษัท รายละเอียดประวัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท อยูใ่นหมวดรายละเอียดโดยสังเขปของกรรมการและผู้บริหาร

5.	หน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ
	 ฝ่่ายจััดการมีีหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตามวิิสััยทััศน์์ พันธกิิจ ค่านิิยม ที่่�คณะ 

กรรมการบริิษััทฯ  กำำ�หนด และรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

6.	นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 บริษัทฯ  ได้กำ�หนดจรรยาบรรณของบริษัทฯ   จรรยาบรรณผู้บริหาร และจรรยาบรรณพนักงาน โดยยึดถือเป็นระเบียบหลักท่ีพนักงานทุกคนจะต้อง 

ลงนามรับทราบและปฏิบัติตาม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม เชน่ กำ�หนดมาตรการในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาและเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว่างกันอยา่ง

เหมาะสม อีกท้ัง ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยดูแลการใช้ข้อมูลภายในของฝ่ายงานต่างๆ   การซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและพนักงานให้มี

ความโปรง่ใส
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7. นโยบายเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัทฯ  จัดให้มีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ โดยกำ�หนดมาตรการ วิธีการควบคุมภายในให้เหมาะสม 

และสมดุลระหว่างความคล่องตัวในการปฏิบัติงานกับระดับความเพียงพอของการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดให้มีนโยบายการบริหาร 

ความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ   ผู้บริหาร พนักงานทุกคน มีหน้าท่ีรับผิดชอบดำ�เนินการประเมิน ติดตาม สนับสนุนให้มีโครงสร้างและระบบ 

บริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ และรว่มมือกันปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางและวิธีบริหารความเสี่ยงอยา่งเครง่ครัด

8. นโยบายเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน
	 บริิษััทฯ  จัดให้้มีีการบัันทึึกรายการทางธุุรกิิจ และการจััดทำำ�รายงานทางการบััญชีีและการเงิินที่่�ถููกต้้อง ทันเวลา เชื่่�อถืือได้้  มีีเอกสาร หลัักฐานที่่�ครบ

ถ้้วน เหมาะสม และทัันเวลา โดยเลืือกใช้้นโยบายทางการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิโดยสม่ำำ�เสมอ และเป็็นไปตามหลัักการบััญชีีรัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งมีี

การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอ 

9. นโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์
	 คณะกรรมการบริษัทฯ  และฝ่ายจัดการ มีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 

คณะกรรมการ ก.ล.ต.  และ ห้ามบุคคลท่ีได้รับทราบหรืออาจรับทราบข้อมูลภายในจากหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายทำ�การซื้อขายหุ้นท่ีมีข้อมูลภายในข้อมูล

ท่ียังไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน รวมท้ังห้าม กรรมการ  ฝ่ายจัดการและพนักงานท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง หรือได้ทราบข้อมูลภายในท่ีสำ�คัญจะต้องงดการซื้อหรือ

ขายหุ้นบริษัทฯ  ในบางชว่งเวลา  ซึ่งได้กำ�หนดบทลงโทษให้ผู้ฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแล้วแต่กรณี

10.  นโยบายความเป็นส่วนตัว  
	 เพื่อให้การคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลเป็นไปตามท่ีแนวทางของ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 และป้องกันมิให้เจ้าของข้อมูลสว่นบุคคล

ถูกละเมิดสิทธิในข้อมูลสว่นบุคคลดังกล่าวนั้น  บริษัทฯ จึงจัดให้มีนโยบายความเป็นสว่นตัว สำ�หรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้านการคุ้มครอง

ข้อมูลสว่นบุคคล ตลอดจนการสร้างความตระหนักรู้ความเข้าใจแก่บุคคลากรในองค์กรเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ และก่อให้เกิดความยั่งยืน

ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม

11. ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทฯ  เป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบและมีสว่นชว่ยเหลือสังคม โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม ในด้านการศึกษา หรือ

สาธารณะประโยชน์ หรือเมื่อเกิดภัยพิบัติในระดับชาติ ตามสภาพเหตุการณ์และความเหมาะสมในแต่ละปี

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งกำ�หนดให้กรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจโดยเครง่ครัด และบริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการ

สง่เสริมให้เกิดการปฏิบัติ เชน่ การสง่เสริมให้กรรมการบริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลการเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน การเปิดเผยการกระทำ�ท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้สง่เสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไปยังผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และจะจัดให้มีการ

ติดตามการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวด้วย

	 คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการรว่มกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุง

แก้ไขต่อไป โดยกำ�หนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยา่งมีหลักเกณฑ์

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำ�เสมอ โดยเฉพาะฝ่ายจัดการและพนักงานจะได้รับข้อมูลเก่ียว

กับ Corporate Governance และหลักการปฏิบัติงาน ซึ่งกำ�หนดบทบาทหน้าท่ีทางจริยธรรม และตกลงถือปฏิบัติ ต้ังแต่เริม่เข้ารว่มงาน ซึ่งบริษัทฯ มีการ

ติดตามกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว รวมถึงการกำ�หนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย
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1. บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการ เก่ียวกับการซื้อขาย

หุ้นของบริษัทอยา่งน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำ�การ

ซื้อขาย

2. คณะกรรมการกำ�หนดนโยบายวาระการดำ�รง

ตำ�แหนง่ของกรรมการอิสระไว้ไมเ่กิน 9 ปี โดยไมม่ี

ข้อยกเว้น

บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อ

คณะกรรมการ เก่ียวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอยา่งน้อย 1 วันล่วง

หน้าก่อนทำ�การซื้อขาย แต่บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดให้กรรมการและ 

ผู้บริหารห้ามซื้อขายหุ้นจนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลหรือ 

งบการเงินต่อสาธารณชน

บริษัทฯ ไมไ่ด้กำ�หนดจำ�นวนปีในการดำ�รงตำ�แหนง่ของกรรมการอิสระ

ไว้ เนื่องจากบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า กรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ท่ีมีความรู้

ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการเป็น

เวลานาน รวมท้ังมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญแ่ละผู้บริหาร 

และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอยา่งดี

ข้อทีย่ังไมไ่ด้ปฏิบัติ เหตุผล

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

	 บริษัทฯ มีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาการบริหารงานภายใต้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  โดยนำ�ผลการประเมินจากหนว่ยงานของรัฐหรือหนว่ยงานท่ี

เก่ียวข้องมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนานโยบายต่างๆให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพดียิง่ขึ้น

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานในรายละเอียดหลายสว่น และเป็นไปตามแนวทางการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีขององค์การความ

รว่มมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา ธนาคารโลก (OECD)

	 ในปี 2567 บริษัทฯ ได้คะแนน “ดี” จากผลสำ�รวจบรรษัทภิบาล ปี 2567 ซึ่งจัดโดยสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อีกท้ังบริษัทฯ ยังได้

คะแนน “ดีเยี่ยม” ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม AGM ประจำ�ปี 2567 ซึ่งประเมินโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย

สำ�หรับสว่นท่ียังไมไ่ด้ปฏิบัติ บริษัทฯ จะได้นำ�ไปเป็นแนวทางเพื่อปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษัทฯ ต่อไป
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7.1	โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

7.2	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ	
	 เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
	 ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

โครงสร้้างองค์์กร

1. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

2. นายระเฑียร ศรีมงคล

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการ

• ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

• ประธานคณะกรรมการบริหาร

• ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อและชื่อสกุล ตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริิษััทฯ
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3. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

4. นายพินิจ พัวพันธ์

5. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น

9. นางพรพิลาศ หาญชาญพานิชย์

7. นายอภิชาติ จูตระกูล

8. นายธงชัย จิรอลงกรณ์

6. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• ผู้จัดการใหญ่

• กรรมการคณะกรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการอิสระ

• ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• กรรมการคณะกรรมการบริหาร

• กรรมการอิสระ

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

• เลขานุการบริษัท

• เลขานุการคณะกรรมการ

• กรรมการไมม่ีอำ�นาจ

• กรรมการไมม่ีอำ�นาจ

ชื่อและชื่อสกุล ตำ�แหน่ง

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบกิจการของบริษัทฯ และมีอำ�นาจหน้าท่ีดำ�เนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีอำ�นาจกระทำ�การใดๆ ตามท่ีระบุไว้ใน

หนังสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเก่ียวข้องกับการดังกล่าว

	 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ โดยรายละเอียดการมอบอำ�นาจต้องไมม่ี

ลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจท่ีทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�นาจสามารถพิจารณาและอนุมัติให้ทำ�รายการท่ีผู้รับมอบอำ�นาจหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีสว่นได้สว่นเสีย

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 

ชื่อและจำ�นวนกรรมการซึ่งมีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ 
	 นายระเฑียร ศรีมงคล นายพินิจ พัวพันธ์ นางสาววรางคณา อัครสถาพร กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรว่มกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการว่า บริษัทฯ จะแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ โดยคำ�นึงถึงทักษะ ประสบการณ ์ความสามารถ

เฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล

ท่ีเหมาะสม และมีกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารอยา่งน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์การทำ�งานท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 ณ วันสิ้นปี บริษัทฯ มีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารเป็นร้อยละ 75.00 แบง่เป็นกรรมการอิสระร้อยละ 37.50 และกรรมการจาก

ภายนอกร้อยละ 37.50
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คณะกรรมการบริษัทฯ จำ�นวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

	 - กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  (Executive Director) 	 	 	 จำ�นวน	 2	 ท่าน

	 - กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) 	 	 จำ�นวน	 6	 ท่าน 

	 ซึ่งประกอบด้วย

	 - กรรมการอิสระ (Independent Director) 		 	 	 จำ�นวน	 3	 ท่าน

	 - กรรมการจากภายนอก (Outside Director) 	 	 	 จำ�นวน	 3 	 ท่าน

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 
	 1.	 กำ�กับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีกำ�หนดไว้

	 2.	 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง
	 ประธานกรรมการบริษัทฯ เป็นกรรมการอิสระ และไมม่ีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร และมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ท้ังนี้ เพื่อ

แบง่แยกหน้าท่ีในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ�

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดำ�เนินงานตามปกติธุระ ดังนี้

	 - ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ

	 - ดำ�เนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 - เป็นผู้รับมอบอำ�นาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง มติท่ีประชุม 

	    ผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกประการ

	 ท้ังนี้ อำ�นาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตลอดจนการมอบอำ�นาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร จะไมร่วมถึงอำ�นาจ และ/หรือ การ

มอบอำ�นาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยตามกฎ

เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำ�หนด

	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีไมจ่ำ�กัดการไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร แต่หากมีการไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบริษัทอ่ืน ๆ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารก็จะมีการแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วย
คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)

ชื่อและชื่อสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

3. นายพินิจ พัวพันธ์

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

4. นางสาวพรพิลาศ หาญชาญพานิชย์

ประธานคณะกรรมการบริหาร

กรรมการคณะกรรมการบริหาร

กรรมการคณะกรรมการบริหาร

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
	 1. มีอำ�นาจตัดสินใจในเรื่องการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม รวมท้ังควบคุม ดูแล และติดตามการดำ�เนินธุรกิจให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 	

	     นโยบายการประกอบธุรกิจ เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ นโยบายประจำ�ปี แผนธุรกิจ และแผนการดำ�เนินงานตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 	

	     รวมถึงดำ�เนินการตามท่ีได้รับอนุมัติ และ/หรือมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 2. พิจารณาเรื่องการลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งต้องเป็นไปตามนโยบายการลงทุน ท้ังนี้ วงเงินการลงทุนแต่ละครั้งต้องมีมูลค่าไมเ่กินกว่า 1 พันล้านบาท

	 3. พิจารณาเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ ตามระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรณีดังต่อไปนี้ 

	 	 - พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดยอ่ย / คณะทำ�งานตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 	 - พิจารณาการจัดลำ�ดับ และ/หรือ การจัดการโครงการต่างๆ รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการท่ีเก่ียวข้อง 

	 	 - พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบ คู่มือ แนวปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้องกับกิจการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ในกรณีท่ีกฎหมายมิได้กำ�หนดให้ต้องเสนอต่อ 

	 	    คณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 - พิจารณามอบอำ�นาจชว่งให้กับบุคลากรของบริษัทฯ ในการดำ�เนินการอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนบริษัทฯ

	 4. พิจารณาอนุมัติโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ระดับบริหาร

	 5. พิจารณาเรื่องอ่ืนใดท่ีจำ�เป็นและเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

	     นอกเหนือจากท่ีกำ�หนดไว้ในข้อ 1-4 ข้างต้น

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ชื่อและชื่อสกุล ตำ�แหน่ง

1. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น

3. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา 

2. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

4. นางสาวภูมิใจ ใจวงศ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์ในด้านการบัญชีและการสอบทานงบการเงิน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1. สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ 

	     จัดทำ�รายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่า	

	     จำ�เป็นและเป็นเรื่องสำ�คัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้

	 2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรว่มกับผู้สอบบัญชีภายนอก	

	     และฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบภายใน

	 3. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และจำ�นวนบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 4. พิจารณาและสอบทานความเป็นอิสระและการรายงานผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 5. มีสว่นรว่มพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลิกจ้าง รวมท้ังการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 6. สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง หรือเลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำ�นึงถึงความนา่เชื่อถือ  

	     ความเป็นอิสระ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำ�นักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับ 

	     มอบหมายให้ทำ�การตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังเข้ารว่มประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไมม่ีฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 8. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้	

	     มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
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	 9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เชน่ ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน ทบทวน	

	     การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนรว่มกับผู้บริหารของบริษัทฯ ในรายงานสำ�คัญ ๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมาย	

	     กำ�หนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

	 10. จัดทำ�รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ 

	        ตรวจสอบ รายงานดังกล่าวประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

	 	 10.1  ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทำ�และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้

	 	 10.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 	 10.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ	

	 	          ธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 10.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 10.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 10.6 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 10.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter)

	 	 10.8 รายงานอ่ืนใดท่ีเหน็ว่าผูถื้อหุ้นและผู้ลงทนุท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 11. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง

	 12. จัดให้มีการประเมินตนเองอยา่งน้อยปีละหนึ่งครั้ง และนำ�เสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

	 13. ดำ�เนนิการใด ๆ ท่ีจำ�เป็น เพื่อใหแ้นใ่จว่าคณะกรรมการบรษัิทฯ และผูบ้รหิารได้มกีารพจิารณา ประเมนิผล และควบคมุดแูลความเส่ียงด้านต่าง ๆ ท่ีสำ�คัญ 	

	       ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 14. ดำ�เนินการรับเรื่องร้องเรียนและรับแจ้งเบาะแส (Whistleblower) เก่ียวกับการกระทำ�ผิด การทุจริตคอร์รัปชัน หรือการไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 	

	       และหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และกำ�กับดูแลการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพิจารณาบทลงโทษอยา่งเป็นอิสระและเหมาะสม  

	       โดยเป็นไปตามนโยบายท่ีเก่ียวข้องซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณากำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 1. พิจารณา กล่ันกรอง และให้ความเห็นชอบ ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 1.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรและนโยบายการบริหารการดำ�เนินธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง (BCM)

	 	 1.2 กลยุทธ์ อำ�นาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง

	 	 1.3 กรอบความเสี่ยงองค์กร  

	 	 1.4 การดำ�เนินการธุรกิจใหมแ่ละเกณฑ์คุณสมบัติขั้นต่ำ�ของผลิตภัณฑ์ใหมข่องบริษัท

	 	 1.5 ในกรณีท่ีการลงทุนไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์กรอบความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทมอบอำ�นาจให้ทางคณะกรรมการบริหารของบริษัท เอ็กซ์สปริง 	

	 	       แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้พิจารณาอนุมัติและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในภายหลัง

	 	 1.6 ระดับการหยุดชะงักทางธุรกิจท่ียอมรับได้ (ภายใต้นโยบาย BCM)

	 2.	 ดูแลและติดตาม การปฏิบัติตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีกำ�หนด

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee)

ชื่อและชื่อสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

3. นายสมชัย บุญนำ�ศิริ

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

4. นายประเสริฐ ลดาวัลย์วิวัฒน์

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (Corporate Governance and Sustainability Committee)

ชื่อและชื่อสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

3. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

2. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

4. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ชื่อและชื่อสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

3. นางสาวฉัตรแก้ว รัตนชำ�นอง

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนประกอบด้วยกรรมการอิสระร้อยละ 50

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหา
	 • เสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้กำ�หนดหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหา

	    คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 • พิจารณา  ตัดสินใจ  และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

	 	 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 - ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 	 - สัญญาจ้างผู้บริหารระดับสูง

	 	 - อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยรวม

	 • พิจารณา ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับโครงการเสนอขายหุ้นแก่กรรมการและพนักงาน (ถ้ามี) เพื่อยื่นผลการพิจารณาเสนอให้คณะกรรมการ 

	    บริษัทฯ และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
	 1. พิจารณากำ�หนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยคำ�นึงถึงด้าน 

	     สิง่แวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (Environmental, Social and Governance)

	 2. กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อ	

	     ความยั่งยืน รวมท้ังให้คำ�ปรึกษาและเสนอแนะการดำ�เนินงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุ 

	     เป้าหมายตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนท่ีกำ�หนด
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	 3. ติดตามและสรุปผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัทฯ และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 	

	     ตามความเหมาะสม พร้อมท้ังรว่มประเมินผลและติดตามการแก้ไขปรับปรุงตามผลการประเมินดังกล่าว

	 4. พิจารณาแต่งต้ังคณะทำ�งานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัทตามท่ีเห็นสมควร

	 5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ดำ�เนินการเป็นคราว ๆ ไป

7.4	ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ผู้บริหาร

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับจากบริษัทฯ และบริษัทย่อย

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

4. นายสุภชาญ จรณะกรัณย์

3. หมอ่มหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่

6. นางสาวประพิมพรรณ ภูมณี

5. นางวชรรัศมิ์ ต้ังสมบูรณ์

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

• ประธานคณะกรรมการบริหาร

• ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• ผู้จัดการใหญ่

• กรรมการคณะกรรมการบริหาร

• กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ Finance & Accounting Department

• Chief Financial Officer

• ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

• ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ 

  Group General Counsel (Legal, Compliance & Data)

• รองผู้จัดการใหญ่

• ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

จำ�นวน (ราย) จำ�นวนเงินรวม (บาท)รูปแบบค่าตอบแทน

5 33,169,366.83 เงินเดือน และโบนัส

ค่าตอบแทนอื่น
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเล้ียงชีพสำ�หรับผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นจำ�นวนเงิน 614,862.72 บาท
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7.5	ขอ้มลูเกีย่วกับพนกังาน

ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย มีีบุุคลากรรวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 179 คน ประกอบด้้วย

บุคลากร จำ�นวน

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
แบ่งเป็นสายงานหลัก ได้แก่
Management, Secretary Office & Admin

Human Resources

Investment and Business Development

Finance & Accounting

Group General Counsel

Risk Management

Marketing and Communication

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปฏิบัติการ

Internal Audit

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�กัด (บริษัทยอ่ย)

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำ�กัด (บริษัทยอ่ย)

บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด (บริษัทยอ่ย)

116

11

4

8

12

16

6

5

38

11

5

47

5

11

	 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลตอบแทนรวม (เงินเดือน,โบนัส และอ่ืน ๆ) ของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจ่ายเท่ากับ 292,683,380.24 บาท

	 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ และเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมสำ�หรับพนักงานของ บริษัทฯ 

และบริษัทยอ่ย เป็นจำ�นวนเงิน 7,318,192.92 บาท ท้ังนี้ บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานท่ีเข้ารว่มกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพคิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 74.71%

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงาน ดังนี้
	 1. สง่พนักงานอบรมความรู้ตามสถาบันอบรมต่าง ๆ ท้ังเพื่อให้พนักงานมีความรู้อยา่งทันเหตุการณ ์และมีความคิดสร้างสรรค์ และประกอบการมีใบอนุญาต	

	     ในการทำ�งาน

	 2. การจัดกิจกรรมรว่มกัน เพื่อความสัมพันธ์ท่ีดีในองค์กร

	 3. การปรับปรุงสวัสดิการและสภาพแวดล้อมการทำ�งาน เพื่อเป็นแรงจูงใจและการมีทัศนคติท่ีดีของพนักงาน
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7.6	ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างาน 
ดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

ชื่อและชื่อสกุล ตำ�แหน่ง

นายสุภชาญ จรณะกรัณย์

นางวัชรรัศมิ์ ต้ังสมบูรณ์

นางสาวประพิมพรรณ ภูมณี

นางพรพิลาศ หาญชาญพานิชย์

• ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ 

   Group General Counsel (Legal, Compliance & Data)

• ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ ฝ่าย Finance & Accounting

• Chief Financial Officer

• Chief Accountant ฝ่าย Finance & Accounting

• เลขานุการบริษัท

ผู้สอบบัญชี
1. บรษัิท สำ�นักงาน อวีาย จำ�กัด

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์:  +66 2264 9090 โทรสาร: +66 2264 0789-90

	 • นางสาวสมใจ คุณปสุต	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4499 และ/หรือ

	 • นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4951 และ/หรือ

	 • นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5315 และ/หรือ

	 • นางสาวบงกต เกรียงพันธ์ุอมร	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6777

2.	บรษัิท เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท ออดิท จำ�กัด

279 ถนนลาดพร้าว 101 แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

โทรศัพท์:  +66 2736 9593 โทรสาร: +66 2736 9594

	 • นางสาวกมลทิพย์ เกตุทัต 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6816
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit Fee)

	 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปีบัญชี 2567 ดังนี้

2.	ค่าบรกิารอ่ืน (Non-audit fee) 

- ไมม่ี -

บรษัิท ผู้สอบบัญชีค่าสอบบัญช ีปี 2567 

(บาท)

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำ�กัด

บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 2 จำ�กัด

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

บริษัท เอ็กซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชั่น จำ�กัด 

บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 3 จำ�กัด

บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด

บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 1 จำ�กัด

บริษัท พีเค แลนด์ โฮลด้ิง จำ�กัด

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

บริษัท เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท ออดิท จำ�กัด

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

บริษัท เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท ออดิท จำ�กัด

บริษัท เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท ออดิท จำ�กัด

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

บริษัท เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท ออดิท จำ�กัด

บริษัท เอ็ม เอ็ม เอ็น ซินดิเคท ออดิท จำ�กัด
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การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา 

8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับ  	
     ดูแลกิจการ

	 ในปัจจุบัน  บริษัทฯ ตระหนักถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ  บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�ตารางการประชุมคณะกรรมการและวาระท่ีเก่ียวข้อง

ล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถจัดวางแผนการเข้ารว่มประชุมของตนได้อยา่งเต็มท่ี ซึ่งในการประชุมแต่ละครั้งคณะกรรมการจะได้รับ

เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมอยา่งน้อย 5 วันทำ�การ และในรอบปีท่ีผา่นมา  กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารก็ได้มีการประชุมระหว่างกันเอง

โดยไมม่ีฝ่ายจัดการ

	 สำ�หรับผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการในชว่งเวลาท่ีผา่นมา คณะกรรมการของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอยา่งดี โดยกรรมการมีสัดสว่นของการ

เข้ารว่มประชุมคณะกรรมการไมน่้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมท้ังปี อีกท้ังบริษัทฯ ยังกำ�หนดองค์ประชุมขั้นต่ำ�โดยกำ�หนดให้มีกรรมการไมน่้อยกว่า 2 ใน 3 

ของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดในขณะท่ีมีการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ พิจารณาแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำ�หนดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปดำ�รงตำ�แหนง่ไมเ่กิน 5 แหง่ เพื่อ

ให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เว้นแต่คณะกรรมการจะได้พิจารณาอนุมัติเป็นรายๆ ไป รวมท้ังพิจารณาแนวทางการดำ�รง

ตำ�แหนง่ของกรรมการอิสระให้ชัดเจนในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ว่าควรมีกำ�หนดวาระไมเ่กิน 9 ปี

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
(1) กรรมการอิสระ

การคัดเลือกกรรมการอิสระ
	 ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาหลักเกณฑ์ท่ัวๆไปเชน่เดียวกับกรรมการอ่ืน เพียงแต่ผู้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอิสระจะต้องมี

คุณสมบัติท่ีไมข่ัดกับนิยาม ดังนี้

คุณสมบัติกรรมการอิสระ เป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวข้องกำ�หนด ดังนี้

	 บริษัทฯ กำ�หนดนิยามกรรมการอิสระเท่ากับข้อกำ�หนดขั้นต่ำ�ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้

	 1. ถือหุ้นไมเ่กิน 1% ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดย	

	     ผู้เก่ียวข้องด้วย

	 2. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจ้าง/ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ�/ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ย	

	     ลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบันและชว่ง 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ัง)

	 3. ไมม่ีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น	

	     รายใหญ ่ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย

	 4. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ

	 	 (ก) ลักษณะความสัมพันธ์

	 	 • ความสัมพันธ์ในลักษณะของการให้การบริการทางวิชาชีพ

	 	 • ลักษณะความสัมพันธ์: ผู้สอบบัญช ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน เชน่ ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น

	 	 • ระดับนัยท่ีเข้าขา่ยไมอิ่สระ

	 	 	 - กรณีผู้สอบบัญชี: ห้ามทุกกรณี

	 	 	 - กรณีเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน: มูลค่ารายการเกิน 2 ล้านบาทต่อปี

	 	 • ความสัมพันธ์ทางการค้า/ทางธุรกิจ (ใช้แนวทางทำ�นองเดียวกับข้อกำ�หนดว่าด้วยการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันของตลาดหลักทรัพย์ฯ)

	 	 • ลักษณะความสัมพันธ์: กำ�หนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ได้แก่ รายการท่ีเป็นธุรกรรมปกติ รายการเชา่/ให้เชา่อสังหาริมทรัพย ์	

	 	    รายการเก่ียวกับสินทรัพย์/บริการ และรายการให้หรือรับความชว่ยเหลือทางการเงิน

	 	 • ระดับนัยสำ�คัญท่ีเข้าขา่ยไมอิ่สระ: มูลค่ารายการ > 20 ล้านบาท หรือ > 3% ของ NTA ของบริษัทฯ แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ท้ังนี้ ในการพิจารณา	

	 	    มูลค่าของรายการให้รวมรายการท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 6 เดือน ก่อนวันท่ีมีการทำ�รายการในครั้งนี้ด้วย
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	 	 (ข) กรณีท่ีลักษณะความสัมพันธ์ตาม (ก) กับนิติบุคคล บุคคลท่ีถือว่าเข้าขา่ยไมอิ่สระ ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่กรรมการ (ยกเว้นกรณีเป็นกรรมการ	

	 	       อิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และผู้บริหาร หรือ Partner ของนิติบุคคลนั้น

	 	 (ค) กำ�หนดชว่งเวลาท่ีห้ามมีความสัมพันธ์ตาม (ก) และ (ข) : ปัจจุบันและ 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง

	 	 (ง) ข้้อยกเว้้น : กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นและสมควร ซึ่่�งมิิได้้เกิิดขึ้้�นอย่า่งสม่ำำ�เสมอและต่่อเนื่่�อง กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีีความสััมพัันธ์์เกิิน 

	 	 	 ระดัับนััยสำำ�คัญที่่�กำำ�หนดในระหว่่างดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ก็็ได้้ แต่่ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่อน และมติิที่่�ได้้ต้้องเป็็นมติิเอกฉัันท์์  

	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ต้องเปิิดเผยความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวของกรรมการรายนั้้�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์ (แบบ Filing)  

	 	 	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) ของบริิษััทฯ และหากต่่อมาบริิษััทฯ จะเสนอกรรมการอิิสระ/ 

	 	 	 กรรมการตรวจสอบรายนั้้�น เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่ออีีกวาระหนึ่่�ง บริิษััทฯ จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวในหนัังสืือนััดประชุุม 

	 	 	 ผู้้�ถือหุ้้�นในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการด้้วย

	 5. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รบัแต่งต้ังขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญข่องบริษัทฯ

	 6. ไมม่ีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำ�ให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้

	 7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม 1-6 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม  

	     บริษัทยอ่ยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
	 กรรมการแต่ละท่านจะมีบทบาทในการดูแลกิจการอยา่งอิสระและเป็นกลาง เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสียในกลุ่มต่าง ๆ คณะกรรมการ

ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณา ตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และลงคะแนนเสียงในเรื่องท่ีมีอำ�นาจตัดสินใจ โดยคำ�นึงถึงความซื่อสัตย์

และไมใ่ห้ผลประโยชน์สว่นตัวเข้ามาขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯ

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 การสรรหาบุคคลท่ีจะแต่งต้ังเป็นกรรมการจะต้องผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา ซึ่งคณะกรรมการสรรหาจะกำ�หนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติท่ี

เหมาะสมของผู้สมควรได้รับการพจิารณาให้สอดคล้องกับกลยุทธใ์นการดำ�เนนิธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะนำ�เสนอชื่อผู้ผา่นการคัดเลือกเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ ต่อไป

คุณสมบัติของกรรมการตามหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ และตามท่ีกฏหมายกำ�หนด

กรรมการบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไมม่ีลักษณะต้องห้ามในการเป็นผู้บริหารตามท่ีกฎหมายกำ�หนด 

กรรมการบริษัทฯ  จะต้องมีจรรยาบรรณท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อผลประโยชน์โดยรวมของผู้มีสว่นได้เสียในบริษัทฯ  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

โดยไมม่ีสว่นได้สว่นเสียไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมท้ังหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์สว่นตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

กรรมการไมน่้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจักร

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกต้ังกรรมการในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อบังคับบริษัทฯ มีดังนี้

	 (1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ั่งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด 

	       มากน้อยเพียงใดไมไ่ด้

	 (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ี 

	       บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ 

	       ออกเสียงชี้ขาด

	 ดังนั้น ผู้ถือหุ้นทุกรายจึงมีสิทธิในการแต่งต้ังกรรมการโดยการเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงตามข้อบังคับของบริษัทฯ

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญของการบริหารงานภายใต้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และตระหนักถึงความสำ�คัญของผู้มีสว่นได้สว่น

เสียทุกกลุ่มว่าเป็นแรงสนันสนุนท่ีสำ�คัญต่อการเจริญเติบโตและความสำ�เร็จของบริษัทฯ  ดังนั้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับการดูแลอยา่งเท่าเทียมกันในสิทธิต่าง ๆ ท่ี

ผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ บริษัทฯ จึงได้เปิดชอ่งทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ และต้ัง

คำ�ถามเป็นการล่วงหน้าโดยผา่นทาง Website ของบริษัทฯ ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

	 นอกจากนี้  บริษัทฯ มีบริษัทยอ่ยท่ีมิใชบ่ริษัทจดทะเบียนได้แก่  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�กัด, บริษัท บริหารสินทรัพย ์เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม 

ซี จำ�กัด, บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด, บริษัท เอ็กซ์สปริง แอดวานซ ์โซลูชั่น จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ จำ�กัด), บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไล

แอนซ ์1 จำ�กัด, บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 2 จำ�กัด, บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ ์3 จำ�กัดและบริษัท พีเค แลนด์ โฮลด้ิง จำ�กัด  ซึ่งบริษัทฯ ได้สง่กรรมการ

หรือผู้แทนของบริษัทฯ เข้ารว่มเป็นกรรมการ  
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	 กรณีการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายไว้ว่า สามารถกระทำ�ได้หากไมข่ัดต่อกฎหมาย 

ประกาศท่ีองค์กรกำ�กับดูแลกำ�หนด รวมท้ังไมก่่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และไมท่ำ�ให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง

 ส่วนท่ี 2 หนา้ 36 

Board Skill Matrix 

 

รายช่ือกรรมการ 

 

ตาํแหน่ง 

ความรู้/ทกัษะ/ความชํานาญ/ประสบการณ์ 
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1. นายธนารักษ ์พงษเ์ภตรา กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ             

2. นายระเฑียร ศรีมงคล กรรมการผูมี้อาํนาจ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร             

3. นางสาววรางคณา อคัรสถาพร กรรมการผูมี้อาํนาจ, ผูจ้ดัการใหญ่             

4. นายพินิจ พวัพนัธ์ กรรมการผูมี้อาํนาจ             

5. นพ. ไพโรจน์ บุญคงช่ืน กรรมการอิสระ             

6. นายกิตติชยั รักตะกนิษฐ์ กรรมการอิสระ             

7. นายอภิชาติ จูตระกลู กรรมการ             

8. นายธงชยั จิระอลงกรณ์ กรรมการ             

 

การเข้้ารัับการพััฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการ
	 สำำ�หรัับกรรมการใหม่ท่ี่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่ง่ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคู่่�มืือแนะนำำ�ธุรกิิจ บริิการ โครงสร้้างองค์์กร คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รวมถึึงฝ่่ายงานที่่�ดููแลรัับผิิด

ชอบการบริิหารงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ

	 นอกจากนั้้�น  กรรมการทุุกท่่านจะได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการอบรมสััมมนาต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการปฏิิบััติิภารกิิจเพื่่�อการปฏิิบััติิงานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 

รวมถึึงหลัักสููตรต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการซึ่่�งมีีเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในและการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ อันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อมุุมมองการบริิหารงานด้้านต่่างๆ โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็็นหลัักสููตรต่่างๆ ที่่�สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย หรืือ 

หน่ว่ยงานของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทยหรืือสำำ�นัักงาน กลต. เป็็นผู้้�จัดและสื่่�อสารให้้ทราบเป็็นระยะ ๆ อย่า่งสม่ำำ�เสมอ

ในปีี 2567 กรรมการของบริิษััทฯ เข้้าอบรมหลัักสููตรเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน ดังนี้้�

รายชื่อกรรมการ จัดโดยชื่อหลักสูตร

นางสาววรางคณา อัครสถาพร IOD- Director Accreditation Program

การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ 
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนได้้จััดให้้มีีการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) รวมไปถึึงแบบประเมิินตนเองสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่่าง ๆ ของสมาคมส่ง่เสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวด้้วยวิิธีีประเมิินตนเอง (Self Evaluation) 
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	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่ว่มกัันพิิจารณาผลการประเมิินเพื่่�อจะได้้นำำ�ไปพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการต่่อไป ซึ่่�งแบบประเมิินดััง

กล่่าวมีีหััวข้้อการประเมิินที่่�ครอบคลุุมด้้านโครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ ด้านบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ด้านการ

ประชุุมคณะกรรมการ ด้านการทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ ด้านความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ และด้้านการพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร  

โดยในขั้้�นตอนการประเมิินจะให้้กรรมการแต่่ละท่่านทำำ�แบบประเมิินด้้วยตนเอง โดยมีีเกณฑ์์การประเมิินผลคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็ม ดังนี้้�

	 	 คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 90 	 	 =	 ดีีเยี่่�ยม

	 	 คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 80	 	 =	 ดีีมาก

	 	 คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 70	 	 =	 ดีี

	 	 คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 60	 	 =	 พอใช้้

	 	 คะแนนมากต่ำำ�กว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 60	 =	 ควรปรัับปรุุง

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยได้้ทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งสรุุปผลการประเมิินได้้ดัังนี้้�

	 1. คณะกรรมการบริษัิัทฯ

	 	 1.1 การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััทฯ รายบุุคคล

	 	 	   หััวข้้อที่่�ใช้้ในการประเมิินได้้แก่่ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ การประชุุมของคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ	

	 	 	   ของคณะกรรมการ มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 96.31 อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีเยี่่�ยม

	 	 1.2 การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งคณะ

	 	 	   หััวข้้อที่่�ใช้้ในการประเมิินได้้แก่่ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ การประชุุม	

	 	 	   คณะกรรมการ การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร มีีคะแนนเฉลี่่�ย 

	 	 	   ร้้อยละ 93.65 อยู่่�ในเกณฑ์์ ดีเยี่่�ยม

	 2. คณะกรรมการชุุดย่อ่ย

	 หััวข้้อที่่�ใช้้ในการประเมิินผลงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ได้้แก่่ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ การประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย

คณะกรรมการบริหาร (รายบุคคล)

คณะกรรมการบริหาร (ท้ังคณะ)

คณะกรรมการตรวจสอบ (รายบุคคล)

คณะกรรมการตรวจสอบ (ท้ังคณะ)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (รายบุคคล)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ท้ังคณะ)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (รายบุคคล)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ท้ังคณะ)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (รายบุคคล)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (ท้ังคณะ)

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

ดีเยี่ยม

92.58

90.74

96.97

97.08

96.21

90.28

96.97

96.05

97.31

97.22

คณะกรรมการชุดยอ่ย
ได้คะแนนเฉลีย่

รอ้ยละ

อยูใ่นเกณฑ์
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การประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

หลัักเกณฑ์์การประเมิิน
	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยจะประเมิินผลจากการเปรีียบเทีียบดััชนีีชี้้�วััดผลสำำ�เร็็จ 

(Key Performance Indicators - KPI) ที่่�กำำ�หนดไว้้ตามกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของแต่่ละปีี โดยจะประเมิินระหว่่างเดืือนมกราคมถึึงเดืือนธัันวาคมของทุุกปีี

ขั้้�นตอนการประเมิินผล
	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) และจะนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมต่่อไป 

ผลการประเมิิน
	 สำำ�หรัับผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในปีีที่่�ผ่า่นมา คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาผลการประเมิินและค่่าตอบแทนของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเรีียบร้้อยแล้้ว อย่า่งไรก็็ตาม ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารถืือเป็็นข้้อมููลส่ว่นบุุคคลที่่�มีีลัักษณะเป็็นความ

ลัับ จึงไม่ส่ามารถเปิิดเผยได้้

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) ผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�บริิหารที่่�มีศัักยภาพ
	 บริิษััทฯ มีโครงการในการจััดทำำ�แผนผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง่ (Succession Plan) สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงและผู้้�บริิหารที่่�มีีศัักยภาพ เพื่่�อเป็็นการวางแผนสรรหา

และคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีความรู้้� ความสามารถ และสอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์์กร ซึ่่�งจะช่ว่ยเสริิมสร้้างการเติิบโตที่่�

ยั่่�งยืืนในอนาคต บริิษััทฯ ได้้เตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับผู้้�ที่่�จะมาสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหารระดัับสููงและตำำ�แหน่ง่งานสำำ�คัญที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ

องค์์กร โดยกระบวนการสรรหาคััดเลืือกจะดำำ�เนิินการอย่า่งเป็็นระบบและมีีหลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน และจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

เบื้้�องต้้น บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการคััดเลืือกจากบุุคลากรภายในที่่�มีีประสบการณ์์และผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับ โดยบุุคคลนั้้�นจะต้้องมีีการพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านภาวะ

ผู้้�นำำ�อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พร้้อมสำำ�หรัับการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะช่ว่ยสร้้างความมั่่�นใจในการบริิหารงานของบริิษััทฯ และรัักษาผลประโยชน์์ของ

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่า่งต่่อเนื่่�องและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2567 
	 ในปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นการประชุุมในรููปแบบ Physical Meeting โดยมีีรายงานการเข้้าร่ว่มประชุุมของ

คณะกรรมการ ดังนี้้�

1. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

2. นายระเฑียร ศรีมงคล

3. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

4. นายพินิจ พัวพันธ์

5. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น

6. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

7. นายอภิชาติ จูตระกูล

8. นายธงชัย จิรอลงกรณ์

    นางพรพิลาศ หาญชาญพานิชย์

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

85.71

85.71

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

6/7

6/7

เลขานุการ

รายชื่อกรรมการ
จำ�นวนครั้งทีเ่ข้า

ประชุม

คิดเป็นรอ้ยละ
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การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2567 
	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ จัดการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เป็็นการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567 ซึ่่�งเป็็นการจััดประชุุม 

ในรููปแบบ E-meeting โดยมีีรายงานการเข้้าร่ว่มประชุุมของคณะกรรมการ ดังนี้้�

1. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

4. นายพินิจ พัวพันธ์

7. นายธงชัย จิรอลงกรณ์

2. นายระเฑียร ศรีมงคล

5. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น

8. นายอภิชาติ จูตระกูล

3. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

6. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

9. นางพรพิลาศ หาญชาญพานิชย์

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

เลขานุการ

การประชุุมกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
	 เพื่่�อให้้กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหารมีีโอกาสในการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งอิิสระ โดยไม่ม่ีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�

บริิหารหรืือฝ่่ายจััดการเข้้าร่ว่ม บริิษััทฯ จึงได้้สนัับสนุุนให้้มีีการจััดประชุุมเฉพาะสำำ�หรัับกรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหารอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อสรุุปผลและเสนอ

ความคิิดเห็็นต่่าง ๆ ให้้กัับฝ่่ายบริิหารเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

นโยบายและวิิธีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร
	ค่ าตอบแทนกรรมการ

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่า่งชััดเจนและโปร่ง่ใส โดยกรรมการแต่่ละท่่านจะได้้รัับค่่าตอบแทนในจำำ�นวนที่่�เหมาะสมและ

สอดคล้้องกัับภาระรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนค่่าตอบแทนรวมจะไม่เ่กิินจำำ�นวนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารเสนอค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ จะเสนอค่่าตอบแทนกรรมการ ซึ่่�งผ่า่นการพิิจารณาโดยกลั่่�นกรองอย่า่งละเอีียดถึึงความเหมาะสม 

ประการต่่าง ๆ และเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึงพิิจารณาจากการขยายตััวทางธุุรกิิจ 

	 ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567 ได้้อนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ซึ่่�งประกอบด้้วย ค่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ย

ประชุุมสำำ�หรัับปีี 2567 รวมกัันเป็็นจำำ�นวนไม่เ่กิิน 7,000,000 บาท โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

	 • ค่่าตอบแทนรายเดืือน 

	 	 - ประธานคณะกรรมการบริิษััทฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนเป็็น 2 เท่่า ของกรรมการอื่่�นๆ

	 	 - กรรมการอื่่�นๆ จะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนจำำ�นวน 25,000 บาทต่่อเดืือน	



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)102

คณะกรรมการ กรรมการ

(บาท/ครั้ง)

(เฉพาะกรรมการทีเ่ข้าประชุม)

ประธาน

(บาท/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ

20,000

25,000

20,000

30,000

30,000

25,000

	 • ค่่าเบี้้�ยประชุุม

	 • ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ/สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ

	   -ไม่ม่ีี-

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และผลการดำำ�เนิินงานของ

ผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณา โดยคำำ�นึงถึึงผลประกอบการของบริิษััทฯ อัตราผลตอบแทนต่่อทุุน และการแย่ง่ชิิงบุุคลากรใน

อุุตสาหกรรม

ค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายอััตราค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้อยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม ประสบการณ์์  

ภาระหน้้าที่่� และขอบเขตของบทบาทความรัับผิิดชอบ รวมไปถึึงผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็น

ผู้้�กำำ�หนดค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส (ขึ้้�นกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) 

และกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 ทั้้�งนี้้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะไม่ไ่ด้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ โดยค่่าตอบแทนในระยะยาวจะขึ้้�นอยู่่�กับการพิิจารณาของคณะกรรมการบริิษััทฯ

ค่่าตอบแทนที่่�กรรมการได้้รัับจากบริิษััทฯ ในปีี 2567

1. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

2. นายระเฑียร ศรีมงคล**

• กรรมการอิสระ

• ประธานคณะกรรมการ

• ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

• ประธานคณะกรรมการบริหาร

• ประธานคณะกรรมการสรรหา

   และพิจารณาค่าตอบแทน

920,000

105,000

920,000

105,000

ชื่อ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน

รายเดือน

และเบีย้ประชุม

บำ�เหน็จ*
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3. นางสาววรางคณา อัครสถาพร**

4. นายพินิจ พัวพันธ์

5. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น

6. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

7. นายอภิชาติ จูตระกูล

8. นายธงชัย จิรอลงกรณ์

	

กรรมการของบริษัทยอ่ย

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• ผู้จัดการใหญ่

• กรรมการคณะกรรมการบริหาร

• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ   

   ความยั่งยืน

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• กรรมการคณะกรรมการบริหาร

• กรรมการอิสระ

• ประธานกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการอิสระ

• ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

   ความยั่งยืน

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

• กรรมการไมม่ีอำ�นาจ

• กรรมการไมม่ีอำ�นาจ

• กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

-

820,000

560,000

580,000

420,000

400,000

80,000

3,885,000

-

210,705

205,395

216,016

105,804

168,224

21,241

1,455,000

ชื่อ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

รวม

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน

รายเดือน

และเบีย้ประชุม

บำ�เหน็จ*

หมายเหตุุ	

* บำำ�เหน็็จกรรมการสำำ�หรัับผลประกอบการปีี 2566 อนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 และจ่่ายในปีี 2567

**	กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยจะไม่ไ่ด้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� นายระเฑีียร ศรีีมงคล ได้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 9 กุมภาพัันธ์์ 2567
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ค่่าตอบแทนที่่�กรรมการได้้รัับจากบริิษััทย่่อยในฐานะกรรมการ

บรษัิทหลักทรพัย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปรงิ จำ�กัด

บรษัิท บรหิารสินทรพัย์ เอ็กซ์สปรงิ เอ เอ็ม ซ ีจำ�กัด

บรษัิท บรหิารสินทรพัย์ เอ็กซ์สปรงิ เอ เอ็ม ซ ีจำ�กัด

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

3. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• ประธานกรรมการ

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• กรรมการไมม่ีอำ�นาจ

10,000

-

140,000

ชื่อ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ ค่าตอบแทน (บาท)

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• ประธานกรรมการ

• กรรมการมีอำ�นาจ

• กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

• ประธานกรรมการ

• กรรมการมีอำ�นาจ

10,000

-

25,000

-

ชื่อ

ชื่อ

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

ค่าตอบแทน (บาท)

ค่าตอบแทน (บาท)

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ เข้้าไปถืือหุ้้�นในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม ดังนี้้�

1) บรษัิทหลักทรพัย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปรงิ จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

ลำ�ดับ

1

2

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01
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2)   บรษัิท บรหิารสินทรพัย์ เอ็กซ์สปรงิ เอ เอ็ม ซ ีจำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

3) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ ดิจิทัล จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

4) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ แอดวานซ์ โซลูชั่น จำ�กัด (เดิมชื่อ บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ อัลไลแอนซ์ จำ�กัด) (บรษัิทยอ่ย)

5) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ อัลไลแอนซ์ 1 จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

6) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ อัลไลแอนซ์ 2 จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

7) บรษัิท เอ็กซ์สปรงิ อัลไลแอนซ์ 3 จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

ลำ�ดับ

1

2

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01
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8) บรษัิท พเีค แลนด์ โฮลด้ิง จำ�กัด (บรษัิทยอ่ย)

9) บรษัิทหลักทรพัย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปรงิ จำ�กัด (บรษัิทรว่ม)

10) บรษัิท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย) จำ�กัด (บรษัิทรว่ม)

ลำ�ดับ

1

2

ลำ�ดับ

1

2

3

ลำ�ดับ

1

2

3

4

5

6

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท วิทยาสิทธิ์ จำ�กัด

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เบทเตอร์เวย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

นายนิพนธ์ รักศรีอักษร

นายจรินทร์ ศักด์ิศิริศิลป์

นายโรเบิร์ต แมน ฟาย หล่ี

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

99.99

0.01

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

50.00 

49.71 

0.29

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

40.00

26.00

21.80

7.70

3.00

1.50

11) บรษัิท แอ๊บเซอลูทโยคะ จำ�กัด (บรษัิทรว่ม)

ลำ�ดับ

1

2

3

4

5

6

ชื่อผู้ถือหุ้น

น.ส. เบญจพร การุณกรสกุล

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

น.ส. จิตติมา การุณกรสกุล

น.ส. อรวรรณ การุณกรสกุล

น.ส. อัญชลี การุณกรสกุล

นาง รัตนา การุณกรสกุล

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

40.00

30.00

20.00

5.00

2.50

2.50
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	 การเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทร่ว่มหรืือบริิษััทย่อ่ยในฐานะตััวแทนของบริิษััทฯ  บริิษััทฯ จะพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและการไม่ม่ีีลัักษณะ

ต้้องห้้ามตามกฎหมาย กรณีีที่่�บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ หรืือกรรมการตรวจสอบ หรืือกรรมการชุุดใด ๆ บริิษััทฯ ก็จะพิิจารณาให้้เป็็นไปตามที่่�

กฎหมายกำำ�หนดเช่น่เดีียวกััน

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในบริิษััทร่ว่มหรืือบริิษััทย่อ่ยในการควบคุุม

หรืือมีีส่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ มอบหมายให้้ตััวแทนของบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการและอนุุกรรมการ

ชุุดต่่าง ๆ หรืือเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะยึึดหลัักการควบคุุมภายในที่่�ดีี  โดยพิิจารณากำำ�หนดขั้้�นตอน วิธีีการปฏิิบััติิ อำำ�นาจอนุุมััติิต่่างๆ เพื่่�อมิิให้้

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารมีีอำำ�นาจในการปฏิิบััติิงานที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่มนั้้�นเสีียหาย

	 บริิษััทฯ มีีกลไกในการกำำ�กับดููแลบริิษััทร่ว่มหรืือบริิษััทย่อ่ยที่่�มีีผลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการระหว่่างบริิษััท 

ดัังกล่่าวกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คัญอื่่�นใดของบริิษััทดัังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และเป็็นไปในทำำ�นอง

เดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทร่ว่มและบริิษััทย่อ่ยของบริิษััทฯ เป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และบริิษััท

ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายอื่่�น  มีีหน้้าที่่�ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ตามปกติิ รวมทั้้�งกรณีีที่่�บริิษััทฯ  บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ย  จัดให้้มีีบุุคลากรที่่�มีีหน้้า

ที่่�ที่่�จะต้้องทำำ�งานประสานกัันในเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นปกติิ  รวมทั้้�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบหรืือหน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลที่่�เป็็นอิิสระของแต่่ละบริิษััทเป็็น 

ผู้้�กำำ�กับดููแลหรืือให้้ความคิิดเห็็นในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ถููกต้้อง โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการในบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่ม มีีหน้้าที่่�

ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่มนั้้�น ๆ อย่า่งโปร่ง่ใส

	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและรััดกุุมเพีียงพอในบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่มที่่�เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก และกลไกอื่่�นใน

การกำำ�กับดููแลบริิษััทดัังกล่่าว เช่น่  

	 	 1. ในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ม่ีีสิิทธิิออกเสีียงในการประชุุมในวาระที่่�มีีความสำำ�คัญต่่างๆ เช่น่ การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน 	

	 	 	 การเลิิกบริิษััทย่อ่ย  เป็็นต้้น 

	 	 2. ในทางบริิหาร บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ตััวแทนที่่�บริิษััทฯ ส่ง่เข้้าไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่ว่มมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานผลการ	

	 	 	 ดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ รวมถึึงปััญหา อุปสรรคต่่าง ๆในการประชุุมคณะกรรมการอย่า่งน้้อยไตรมาสละครั้้�งหรืือกรณีีที่่�มีีเรื่่�องใดที่่�ต้้องจััดประชุุมเร่ง่ด่่วน  

	 	 	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อรัับทราบและอนุุมััติิหรืือพิิจารณาทางแก้้ไขปััญหาต่่อไป

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีบทบาทในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯให้้เป็็นไปโดยถููกต้้องตามกฎหมายและระเบีียบต่่าง ๆ ไม่พ่บกรณีีที่่�

บริิษััทฯ กระทำำ�การฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบของทางการแต่่อย่า่งใด

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายสำำ�หรับัรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์หรือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ดังนี้้�

	 - กำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขโดยถืือปฏิิบััติิเช่น่เดีียวกัับรายการที่่�ทำำ�กับบุุคคลภายนอก

	 - ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์	

	    อย่า่งเคร่ง่ครััด

	 - เปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้ในงบการเงิินและรายงานประจำำ�ปีี ในส่ว่นของรายงานของ   คณะกรรมการตรวจสอบ และแบบแสดงรายงานข้้อมููล 

	    ประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้  

	 - กำำ�หนดนโยบายและวิิธีีการกำำ�กับดููแลเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ข้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ 

	    ส่ว่นตน รวมทั้้�งมีีฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลเพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย

12) บรษัิท เอ็กซ์ อ ีเทคโนโลย ีจำ�กัด (บรษัิทรว่ม)

ลำ�ดับ

1

2

3

4

ชื่อผู้ถือหุ้น

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวศันสนีย์ วงศ์วรเศรษฐ

นางสาวพิมพ์วดี เจียมวิโรจน์วงศ์

นายวาเลนท์ สร้อยสุวรรณ

สัดสว่นการถือหุ้น (%)

84.90

7.50

7.50

0.10



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)108

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
	 บริิษััทฯ มีนโยบายและมาตรการต่่าง ๆ กำำ�หนดใน Compliance Manual ระเบีียบปฏิิบััติิงานและหนัังสืือเวีียนอื่่�น ๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกััน บริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน ที่่�สามารถล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายในจากหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าว เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น

นโยบายและมาตรการต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดสำำ�หรัับป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน มีีดัังนี้้�

	 1. การแบ่ง่โครงสร้้างองค์์กร แยกเป็็นฝ่่ายงานต่่าง ๆ ตามอำำ�นาจหน้้าที่่� รวมถึึงมีีการแบ่ง่แยกพี้้�นที่่�การปฏิิบััติิงานชััดเจนเป็็นสััดส่ว่น ควบคุุมการเข้้าออกพี้้�นที่่�

ในฝ่่ายงานที่่�สำำ�คัญ เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููล

	 2. หลัักเกณฑ์์การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กำำ�หนดให้้ต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี รวมถึึงนโยบายและระเบีียบ

ปฏิิบััติิต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันไม่ใ่ห้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และสามารถกำำ�กับดููแลได้้ เช่น่

	 	 2.1 ระเบีียบเรื่่�องระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนดให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�อาจล่่วงรู้้�ข้อมููลภายในตามตำำ�แหน่ง่	

	 	 	   หน้้าที่่�  อันอาจมีีสาระสำำ�คัญต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวยัังไม่เ่ปิิดเผยต่่อสาธารณชน  ห้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  

	 	 	   ภายในระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นงวดบััญชีี จนกว่่าบริิษััทฯ จะมีีการเปิิดเผยงบการเงิินก่่อนสอบทาน/งบการเงิินก่่อนตรวจสอบ แล้้วแต่่กรณีีต่่อ 

	 	 	   สาธารณชน รวมถึึงให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ มีการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในการประชุุมคณะกรรมการ 

	 	 	   บริิษััทฯ ทุุกครั้้�ง หรืือเปิิดเผยและรัับรองว่่าไม่มี่ีส่ว่นได้้เสีีย เมื่่�อมีีวาระที่่�ต้้องพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�ธุรกรรมเพื่่�อความโปร่ง่ใสและเป็็นธรรมต่่อ	

	 	 	   ลููกค้้าและบุุคคลทั่่�วไป

	 	 2.2 การกำำ�กับดููแลเรื่่�องการเปิิดเผยการมีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร จะกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่ว่นได้้เสีียต้้องเปิิดเผยข้้อมููลของตนเองให้้ครบถ้้วน	

	 	 	   ถูกต้้อง

	 	 2.3 การกำำ�กับดููแลมิิให้้บริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนจองซื้้�อหลัักทรััพย์์ที่่�บริิษััทร่ว่ม เป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรม 

	 	 	   กับลููกค้้าและบุุคคลทั่่�วไป

	 3. มีีการกำำ�หนดระเบีียบเรื่่�อง Watch List, Restricted List และ Research List เพื่่�อป้้องกัันคณะกรรมการลงทุุนของบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�อาจ

ทราบข้้อมููลภายในจากหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบตามสายงาน ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�มีีอยู่่�ในรายงานข้้างต้้น ไม่ว่่่าเพื่่�อตนเอง หรืือเพื่่�อบริิษััทฯ ภายในระยะเวลาที่่�

กำำ�หนด ก่อนที่่�ข้้อมููลนั้้�นจะเผยแพร่สู่่่�สาธารณชน เพื่่�อความเป็็นธรรมกัับลููกค้้าและบุุคคลทั่่�วไป

	 อย่า่งไรก็็ดีี ในเดืือนพฤษภาคม 2552 บริิษััทฯ ได้้โอนย้้ายธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า   รวมถึึงทรััพย์์สิินและบุุคลากรที่่�สำำ�คัญและเกี่่�ยวข้้อง

เกืือบทั้้�งหมดไปที่่�บริิษััทหลัักทรััพย์์ กรุุงไทย เอ็็กซ์์สปริิง จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อบริิษััทหลัักทรััพย์์ เคทีี ซีีมิิโก้้ จำำ�กัด) ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อตกลงตามแผนร่ว่มมืือกัันทางธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ และธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััทฯ ได้้ปรัับโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทใหม่ ่เพื่่�อให้้การบริิหารงานมีีประสิิทธิิภาพและมีีความเหมาะสม  

ดัังนั้้�นการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ระบบการควบคุุมภายใน  และการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในจึึงถููกปรัับเปลี่่�ยนไปตามโครงสร้้างใหม่ข่องบริิษััทฯ  โดยบริิษััทฯ 

ยัังคงไว้้ซึ่่�งหลัักการสำำ�คัญต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
	 ตั้้�งแต่่ปีี 2556 เป็็นต้้นมา บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และห้้ามจ่่ายสิินบนเพื่่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

 โดยกำำ�หนดห้้ามมิิให้้พนัักงานเรีียกรัับประโยชน์์หรืือทรััพย์์สิินใดโดยมิิชอบเพื่่�อจููงใจให้้ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในทางที่่�ไม่ช่อบ หรืือผิิดจรรยาบรรณ 

เพื่่�อผลประโยชน์์ส่ว่นบุุคคลหรืือทำำ�ให้้เกิิดความได้้เปรีียบที่่�ไม่เ่หมาะสม รวมทั้้�งไม่เ่สนอหรืือให้้ประโยชน์์หรืือทรััพย์์สิินแก่่บุุคคลภายนอกเพื่่�อให้้บุุคคลนั้้�นกระทำำ�

ผิิดกฏหมายหรืือตำำ�แหน่ง่หน้้าที่่�ของตน 

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยให้้บุุคลากรของแต่่ละหน่ว่ยงานมีีส่ว่นร่ว่มเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลและ

ความคิิดเห็็นที่่�หลากหลาย   การติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่า่งสม่ำำ�เสมอ โดยมีีผู้้�สอบบััญชีีหรืือผู้้�ตรวจสอบ

ภายในสอบทานอย่า่งอิิสระเพื่่�อนำำ�ผลการประเมิินเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามลำำ�ดับ บริิษััทฯ ได้้ฝึึกอบรม  

ซัักซ้้อมความเข้้าใจกัับพนัักงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ มีการกำำ�กับดููแลและควบคุุมดููแลเพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ โดยจะมีีการสื่่�อสารไปยัังบุุคลากรของ 

บริิษััทฯ และบุุคคลภายนอก และมีีการฝึึกอบรม ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ ในทุุกช่อ่งทางการสื่่�อสาร รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดระเบีียบ แนวทางปฏิิบััติิ บทลงโทษ และ

ช่อ่งทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนกรณีีพบการทุุจริิต

	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดแนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบัติัิตามแนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์รั์ัปชั่่�นโดยฝ่่ายตรวจสอบภายในจะทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจสอบ 

ระบบการควบคุมุภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง การกำำ�กับดูแูลกิิจการ ซึ่่�งฝ่า่ยตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบที่่�มีนีัยัสำำ�คัญพร้อ้มทั้้�งข้้อเสนอแนะต่่อ 

กรรมการตรวจสอบ โดยบริษัิัทฯ จะทบทวนผลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่่ามาตรการที่่�บริษัิัทฯ นำำ�มาใช้น้ั้้�นได้้ออกแบบมาเป็น็อย่า่งดีีและมีปีระสิทิธิภิาพเพียีงพอ
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	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของ

บริิษััทฯ ทราบถึึงแนวทางและความคาดหวัังของบริิษััทฯ ในเรื่่�องดัังกล่่าว รวมทั้้�งมาตรการลงโทษกรณีีกระทำำ�ความผิิด

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายฝึึกอบรมพนัักงานของบริิษััทฯ ทั้้�งภายในและภายนอก และมีีช่อ่งทางที่่�สามารถใช้้ในการร้้องเรีียนอย่า่งเป็็นความลัับและสนัับสนุุนให้้

พนัักงานสามารถทราบถึึงแนวทางหรืือปรึึกษาในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว

การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกระบวนการในการจััดการกัับเรื่่�องที่่�พนัักงานร้้องเรีียนว่่าอาจเป็็นการกระทำำ�ผิด โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถปรึึกษาหรืือแจ้้งเหตุุ

โดยตรงต่่อฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายใน ในกรณีีที่่�พนัักงานพบเห็็นหรืือสงสััยการกระทำำ�ใดๆ ที่่�อาจเป็็นการฝ่่าฝืืนระเบีียบการปฏิิบััติิงาน หรืือการปฏิิบััติิที่่�อาจ

ไม่ช่อบด้้วยกฎหมาย โดยฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบภายในจะทำำ�การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อสรุุปเหตุุดัังกล่่าวและรายงานไปยัังฝ่่ายจััดการ และ/หรืือ คณะกรรม

การบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาแก้้ไขหรืือดำำ�เนิินการทางกฎหมายสำำ�หรัับการกระทำำ�ผิดดัังกล่่าวต่่อไป 

บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางในการป้้องกัันพนัักงานหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสในการกระทำำ�ผิิด โดยบริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียนเป็็นความลัับ ซึ่่�งจะรัับรู้้�ได้้เฉพาะใน

กลุ่่�มบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�นเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ร้้องเรีียน

	 ในปีี 2567 มีีการประชุุมคณะตรวจสอบรวมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ รวมทั้้�งพิิจารณากลั่่�น

กรองและให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ ก่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 	 • สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินอย่า่งถููกต้้องและเปิิดเผยอย่า่งเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�บริิหารที่่� 

	 	    รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 

	 	 •	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยสอบทานร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีี 

	 	 	 ภายนอกและฝ่่ายตรวจสอบภายใน

	 	 •	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

	 	 •	 พิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

	 	 •	 พิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�เกิิดรายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องและ 

	 	 	 ครบถ้้วน

	 	 •	 จััดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธานกรรมการ 

	 	 	 ตรวจสอบ 

	 	 •	 จััดให้้มีีการประเมิินตนเอง และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่านมา
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

ชื่อและชื่อสกุล จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2567ตำ�แหน่ง

1. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น

2. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

3. นาย ธนารักษ์ พงษ์เภตรา

นางสาวภูมิใจ ใจวงศ์

4/4

4/4

3/4

ประธาน

  กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีความรู้้�และประสบการณ์์ในด้้านการบััญชีีและการสอบทานงบการเงิิน   
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	 ในปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารรวมจำำ�นวน 18 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการบริิหารได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ รวมทั้้�งพิิจารณา

กลั่่�นกรองและให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ ก่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 	 • ควบคุุม ดููแล และติิดตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ นโยบายการประกอบธุุรกิิจ เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นโยบายประจำำ�ปีี แผนธุุรกิิจ 	

	 	   และแผนการดำำ�เนิินงานตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 	 • อนุุมััติิการลงทุุนและการขายเงิินลงทุุน โดยอััตราผลตอบแทนการลงทุุนจะสอดคล้้องกัับสภาวะของตลาดการเงิิน และประเภทของการลงทุุนใน	

	 	   แต่่ละตราสารในขณะนั้้�น ๆ โดยพิิจารณาภาพรวมของอััตราความเสี่่�ยงตามเกณฑ์์ของบริิษััทฯ

	 	 • อนุุมััติินโยบาย ระเบีียบ คู่่�มือ แนวปฏิิบััติิ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการต่่าง ๆ 

	 	 • อนุุมััติิโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทฯ ระดัับบริิหาร

	 	 • พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�จำำ�เป็็นและเกี่่�ยวข้้องกัับการตััดสิินใจเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ ตามแผนธุุรกิิจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ
คณะกรรมการบริิหาร (Executive Board)

ชื่อและชื่อสกุล จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2567ตำ�แหน่ง

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

3. นายพินิจ พัวพันธ์

นางพรพิลาศ หาญชาญพานิชย์

18/18

18/18

18/18

ประธาน

  กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

ชื่อและชื่อสกุล จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2567ตำ�แหน่ง

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

3. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

นางสาววรางคณา อัครสถาพร

2/2

2/2

2/2

ประธาน

  กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)

	 ในปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรวมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ รวมทั้้�งพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ ก่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 	 • พิิจารณาอนุุมััติิโบนััสจากผลการดำำ�เนิินงานปีี 2566 สำำ�หรัับพนัักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย

	 	 • พิิจารณาอนุุมััติิการขึ้้�นเงิินเดืือนในปีี 2567 สำำ�หรัับพนัักงานและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย

	 	 • พิิจารณากลั่่�นกรองเสนอชื่่�อกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามกำำ�หนดวาระต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเลืือกตั้้�ง 

	 	   กลัับเข้้าเป็็นกรรมการอีีกวาระหนึ่่�งเพื่่�อความต่่อเนื่่�องของการบริิหารงาน ซึ่่�งที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิตามที่่� 

	 	   คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอ

	 	 • เสนอค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรัับปีี 2567 (ซึ่่�งประกอบด้้วยค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุม) ต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาเสนอ	

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการอิิสระมากกว่่าร้้อยละ 50
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	 	    ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิ โดยได้้พิิจารณาถึึงความเหมาะสมประการต่่างๆ โดยเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึง 

	 	    พิิจารณาจากการขยายตััวทางธุุรกิิจ ซึ่่�งที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอ

	 	 • เสนอการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการในรููปแบบของบำำ�เหน็็จสำำ�หรัับผลประกอบการปีี 2566 ต่อคณะกรรมการบริิษััทฯเพื่่�อพิิจารณาเสนอให้้ที่่�ประชุุม 

	 	    ผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิ ซึ่่�งที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 ได้้มีีมติิอนุุมััติิตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ เสนอ

	 ในปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรวมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยคณะกรรมบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ 

รวมทั้้�งพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ ก่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

	 	 - ให้้ความเห็็นชอบแนวทางการปฏิิบััติิงานในการบริิหารความเสี่่�ยงสำำ�หรัับบริิษััทฯ สำำ�หรัับความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 - อนุุมััติิและให้้ความเห็็นชอบ การดำำ�เนิินการตััดสิินใจจััดการความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ด้วยเครื่่�องมืือและแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสม

	 	 - พิจารณาการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้อยู่่�ภายใต้้นโยบายบริิหารคววามเสี่่�ยงและกรอบความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเหมาะสม

	 	 - ติดตามและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�ธุรกิิจใหม่ ่หรืือการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่ใ่ห้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทและ Risk appetite  

	 	   ของบริิษััท

	 	 - ให้้ความสำำ�คัญกัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง กำำ�หนดแนวทางดำำ�เนิินธุุรกิิจในสภาวะฉุุกเฉิินและสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 ในปีี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนรวมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย

ความระมััดระวััง รอบคอบ รวมทั้้�งพิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ ก่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนได้้มีีการดำำ�เนิินงานในกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมรวมถึึงบรรษััทภิิบาลในปีี 2567 ดังนี้้�

	 	 • บริิษััทฯ ส่ง่เสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดและการประหยััดพลัังงาน โดยติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ที่่�อาคารสำำ�นักงาน และมีีมาตรการปิิดไฟและ 

	 	   เครื่่�องปรัับอากาศในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่ม่ีีการใช้้งาน นอกจากนี้้� ยัังมีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานประหยััดน้ำำ� เช่น่ การติิดโปสเตอร์์ในห้้องน้ำำ� การตรวจสอบรอยรั่่�ว 	

	 	   และการปรัับแรงดัันน้ำำ�ให้้เหมาะสม พร้้อมกัับการจััดการน้ำำ�เสีียอย่า่งมีีระบบ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee)

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (Corporate Governance and Sustainability Committee)

ชื่อและชื่อสกุล จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2567ตำ�แหน่ง

1. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

3. นายสมชัย บุญนำ�ศิริ

นายประเสริฐ ลดาวัลย์วิวัฒน์

3/4

4/4

4/4

ประธาน

  กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

ชื่อและชื่อสกุล จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมในปี 2567ตำ�แหน่ง

1. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

น.ส. ฉัตรแก้ว รัตนชำ�นอง

2/2

2/2

ประธาน

  กรรมการ

เลขานุการ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนประกอบด้้วยกรรมการอิิสระร้้อยละ 50
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	 	 • ในด้้านการจััดการขยะและของเสีียอัันตราย บริิษััทฯ ใช้้ระบบการแยกขยะรีีไซเคิิล โดยแบ่ง่ถัังขยะออกเป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่ ถังขยะย่อ่ยสลาย  

	 	    ถังขยะทั่่�วไป ถังขยะรีีไซเคิิล ถังขยะอัันตราย และถัังขยะติิดเชื้้�อ เพื่่�อให้้การจััดการขยะมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 • บริิษััทฯ มุ่่�งลดการใช้้กระดาษในกิิจกรรมประจำำ�วัน โดยการใช้้ระบบอีีเมล การจััดเก็็บข้้อมููลบนคลาวด์์ และเครื่่�องมืือสื่่�อสารที่่�ทัันสมััย ซึ่่�งช่ว่ยลด	

	 	    ปริิมาณขยะกระดาษและส่ง่เสริิมการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

	 	 • การให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนัักงาน เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้เทคโนโลยีีอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

	 	    การทำำ�งานและลดต้้นทุุน รวมถึึงการประหยััดพลัังงานภายในอาคาร การจััดการมลพิิษทางอากาศผ่า่นการสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว และการใช้้พลัังงาน	

	 	    สะอาด เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 	 • การจััดโครงการ“XSpring 50 ปี  คืนรอยยิ้้�มแก่่ธรรมชาติิ สร้้างคุุณค่่าระบบนิิเวศไทย” ณ สวนเบญจกิิติิ เพื่่�อสร้้างเมืืองสีีเขีียวน่า่อยู่่� ตามแนวทาง	

	 	    การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ ESG ของบริิษััทฯ (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”)

	 	 • ร่ว่มกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และสมาคมคนหููหนวกแห่ง่ประเทศไทย 	

	 	    จัดกิิจกรรมส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้�ทางการเงิินการลงทุุน และการป้้องกัันการหลอกลวงลงทุุนให้้แก่่ผู้้�มีีความบกพร่อ่งทางการได้้ยิิน 	

	 	    และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่า่นการจััดกิิจกรรมสััมมนาด้้านการเงิินการลงทุุน การจััดทำำ�จอล่่ามและคำำ�บรรยายประกอบวีีดิิทััศน์์ความรู้้�ทางการเงิิน 

	 	    การลงทุุน และการป้้องกัันการถููกหลอกลวงลงทุุน พร้้อมกัับการรณรงค์์ส่ง่เสริิมการระดมทุุน เพื่่�อสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาการศึึกษาสำำ�หรัับ	

	 	    ผู้้�มีีความบกพร่อ่งทางการได้้ยิินทั่่�วประเทศ ภายใต้้ชื่่�อโครงการ Because Sharing is Caring – “The Unsilenced Truths เสีียงไม่เ่งีียบ เงิินทอง	

	 	    เรื่่�องต้้องรู้้�” (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”)

	 	 • บริิษััทฯ ได้้รัับมอบโล่่รางวััล พร้้อมด้้วยตราสััญลัักษณ์์พิิเศษ “Investment Knowledge Provider” สาขา “การสร้้างองค์์ความรู้้�อย่า่งยั่่�งยืืน” จาก	

	 	    สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใต้้โครงการตลาดทุุนร่ว่มใจส่ง่พลัังความรู้้�สู่่�ประชาชน จากการจััดทำำ�โครงการ 

	 	   ส่ง่ต่่อความรู้้�ทางการเงิิน เป็็นปีีที่่� 2 ต่อเนื่่�องจากโครงการ “PLAY TO WIN” สัังเวีียนชีีวิิตที่่�แพ้้ไม่ไ่ด้้”  ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�เข้้าไปมีีส่ว่นร่ว่มในการให้้	

	 	   ความรู้้�ทางการเงิินกัับกลุ่่�มนัักกีีฬามวย และบุุคลากรในวงการในปีี 2566 โดยรางวััลนี้้�สะท้้อนถึึงการเป็็นองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าในการเป็็น  

	 	   “ผู้้�ให้้ความรู้้�” ด้านการเงิินการลงทุุนที่่�นอกเหนืือจากการเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ อันเป็็นคุุณประโยชน์์แก่่สัังคมและประชาชน

	 	 • สืืบสานวััฒนธรรมประเพณีีอัันดีีงามของชาติิ โดยการร่ว่มกัับกัับนาฏยศาลา หุ่่�นละครเล็็ก (โจหลุุยส์์) สนัับสนุุนโครงการเทิิดพระเกีียรติิ 

	 	   เฉลิิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว รััชกาลที่่� 10 สมทบทุุนจััดสร้้างหััวโขนโลหะเนื้้�อเงิินพระพิิราพ และหััวโขนโลหะ 

	 	    เนื้้�อเงิินหนุุมาน เพื่่�อทููลเกล้้าฯ ถวาย เนื่่�องในปีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว รััชกาลที่่� 10 ด้วย	

	 	    ความสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”)

	 	 • เข้้าร่ว่มกิิจกรรมโครงการ “ตลาดทุุนร่ว่มใจสร้้างกุุศลบริิจาคโลหิิต” เพื่่�อทููลเกล้้าฯ ถวายเนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 	

	 	    พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”)

	 	 • บริิษััทฯ และพนัักงาน มอบเงิินบริิจาคจำำ�นวน 100,000 บาท เพื่่�อร่ว่มช่ว่ยเหลืือประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์อุุทกภััยในพื้้�นที่่�จัังหวััด	

	 	   เชีียงรายและหนองคาย ผ่า่นสำำ�นัักงานบรรเทาทุุกข์์และประชานามััยพิิทัักษ์์ สภากาชาดไทย (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ	

	 	   เพื่่�อความยั่่�งยืืน”)

	 	 • บริิษััทฯ และพนัักงาน ร่ว่มใจทำำ�บุญถวายสัังฆทาน และตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้ง แก่่พระสงฆ์์ 9 รูป เนื่่�องในโอกาสการเฉลิิมฉลองครบรอบ 50 ปีี	

	 	    แห่ง่การเติิบโต ในวัันที่่� 19 กันยายน 2567 ที่่�ผ่า่นมา (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”)
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
	 สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�งเป็็นการประชุุมร่ว่มกัับ ประธานผู้้�

บริิหารสายงานการเงิินและบััญชีี หััวหน้้าตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึงผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิจารณาเกี่่�ยวกัับงบการเงิิน และการเปิิด

เผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินและที่่�เหลืือเป็็นการพิิจารณาแผนงานกำำ�กับและตรวจสอบของบริิษััทต่่างๆ ในกลุ่่�ม รวมทั้้�งความคืืบหน้้าในการจััดทำำ�

และทบทวนนโยบายและระเบีียบงานต่่าง ๆ

1. ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากข้้อมููลที่่�ได้้รัับมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิภาพ อีกทั้้�งคณะกรรมการ ไม่พ่บสิ่่�งที่่�เป็็นเหตุุให้้เชื่่�อว่่าบริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�สำำ�คัญ

คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ เหมาะสม และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ และ 

งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย  รวมทั้้�งสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฎในรายงานประจำำ�ปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 แสดงฐานะการเงิิน และ

ผลการดำำ�เนิินงาน ถูกต้้องในสาระสำำ�คัญแล้้ว

2. ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีีที่่�มีความเห็็นแตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะ 
	   กรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�สอบบััญชีี
-ไม่ม่ีี- 

3. หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ
	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวภููมิิใจ ใจวงศ์์ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบ

ภายในของบริิษััทฯตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 แทนนายชลิิต จุฬาจารุุวงศ์์ หัวหน้้างานตรวจสอบภายในที่่�เกษีียณอายุุ นางสาวภููมิิใจ ใจวงศ์์ มีีประสบการณ์์

ปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในในธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรมที่่�มีีลัักษณะเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ เคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้าน

ตรวจสอบภายใน และมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีีมติิเห็็นว่่า นางสาวภููมิิใจ ใจวงศ์์ มีีความเหมาะสมที่่�จะ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่า่งเหมาะสมเพีียงพอ 

	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งนายสุุภชาญ จรณะกรััณย์์ เป็็นหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของหน่ว่ย

งานทางการที่่�กำำ�กับดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กันยายน 2564 

	 อนึ่่�ง การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอีียด

เกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดในเอกสารแนบ 3
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รายการระหว่่างกััน 
	 รายการระหว่่างกัันของบริิษััทส่ว่นใหญ่จ่ะเป็็นรายการซื้้�อ/ขายสิินค้้าหรืือบริิการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะของธุุรกิิจ โดยการคิิดราคาและอััตราค่่าธรรมเนีียมเป็็น
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ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 100 

ความเห็นเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัของกรรมการตรวจสอบส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 

รายการระหว่างกนั ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

1. รายการซ้ือ/ขายสินคา้หรือบริการ 

 

มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติของธุรกิจ 

โดยมีราคาเป็นไปตามราคาตลาด 

2. รายการซ้ือ/ขายทรัพยสิ์น/เงินลงทุน 

 

มีความสมเหตุสมผล 

และเป็นไปตามแนวทางการคา้ปกติของธุรกิจและราคาไม่

ทาํใหบ้ริษทัฯ เสียประโยชน์  

3. การใหกู้ย้มื 

 

มีความเป็นธรรม และเป็นไปตามแนวทางปฏิบติัทางธุรกิจ 

และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

4. สญัญาการจดัการหรือสญัญาการให ้

ความช่วยเหลือ 

 

-  ไม่มีรายการ - 

 

มาตรการในการทาํรายการระหวา่งกนัและแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 

บ ริ ษั ท ฯ  มี น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ทํ า ร า ย ก า ร ท่ี เ ก่ี ย ว โ ย ง กั น ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

โด ย คํา นึ ง ถึงความเ ป็นธรรมและเ ป็นประโยชน์ สู ง สุด ต่อบริษัทฯ  เ ส มือน ทํารายการกับบุคคลภายนอก 

โดยปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

เ น่ื อ ง จ า ก บ ริ ษั ท ฯ 

ได้ขอหยุดประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเวน้แต่ประเภทท่ีปรึกษาการลงทุนท่ีบริษทัฯ 

ย ั ง ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ  แ ล ะ ต่ อ ม า เ ม่ื อ วั น ท่ี  8  ธั น ว า ค ม  2 5 6 3 

บริษทัไดรั้บอนุญาตจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัใหเ้ลิกประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละคืนใบอนุญาตประกอบธุ

ร กิ จ ห ลั ก ท รั พ ย์  

และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์นุญาตใหเ้ลิกประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้และคืนใบ

อนุญาตประกอบธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้   สาํหรับแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนัจะเป็นรายการใหค้วามสนบัส

นุนทางการเงินแก่บริษัทย่อย, การลงทุนในบริษัทย่อย,การใช้บริการจากบริษัทร่วม การลงทุนในกองทุนรวม 

ก อ ง ทุ น ส่ ว น บุ ค ค ล ท่ี บ ริ ห า ร โ ด ย บ ริ ษั ท ร่ ว ม 

มาตรการในการทำำ�รายการระหว่่างกัันและแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 บริิษััทฯ มีนโยบายในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันด้้วยความโปร่ง่ใส โดยคำำ�นึงถึึงความเป็็นธรรมและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ เสมืือนทำำ�รายการกัับ

บุุคคลภายนอก โดยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ขอหยุุดประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าเว้้นแต่่ประเภทที่่�ปรึึกษาการลงทุุนที่่�บริิษััทฯ ยัังประกอบธุุรกิิจ และ 

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2563 บริิษััทได้้รัับอนุุญาตจากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลัังให้้เลิิกประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ 

หลัักทรััพย์์ และคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์อนุุญาตให้้เลิิกประกอบธุุรกิิจสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าและคืืนใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจ

สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า   สำำ�หรัับแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันจะเป็็นรายการให้้ความสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่บริิษััทย่อ่ย, การลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย,การใช้้

บริิการจากบริิษััทร่ว่ม การลงทุุนในกองทุุนรวม กองทุุนส่ว่นบุุคคลที่่�บริิหารโดยบริิษััทร่ว่ม หรืือเกี่่�ยวกัับการบริิการเพื่่�อประโยชน์์ทางธุุรกิิจปกติิโดยกลุ่่�ม 

ผู้้�เกี่่�ยวโยงในการทำำ�รายการระหว่่างกัันจะเป็็นดัังรายชื่่�อที่่�เปิิดเผยข้้างต้้น
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บริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 591,524,584      437,515,609        415,937,933      192,322,712        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 15,230,580        19,978,009          -                         130,332               

เงินให้กูย้ืม - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 4,197,394,941   2,030,000,000     4,197,394,941   2,030,000,000     

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1 49,300,000        57,800,000          1,731,692,804   1,720,800,000     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8.1 1,348,100,639   2,687,761,632     1,348,100,639   2,580,943,699     

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 119,422,539      100,488,014        688,014             688,014               

สินทรัพยดิ์จิทลั 62,419,204        30,425,755          -                         -                           

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 443,280,291      184,701,004        263,214,062      91,316,383          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,826,672,778   5,548,670,023     7,957,028,393   6,616,201,140     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 32.2 30,783,369        30,452,490          200,000             200,000               

เงินให้กูย้ืม - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 7 59,154,692        -                           59,154,692        -                           

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.1 -                         -                           288,000,000      -                           

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยสุ์ทธิ 9 -                         -                           -                         -                           

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 10 1,120,676,825   1,198,309,216     -                         -                           

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8.2 2,175,469,179   2,234,939,616     1,475,431,894   2,234,939,524     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 12.1 1,642,274,058   1,663,316,345     2,438,237,273   2,191,955,132     

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 13 59,847,362        73,904,389          31,662,141        38,009,686          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 232,792,931      273,212,530        5,394,819          3,667,737            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15.1 126,453,707      126,965,109        119,652,289      109,031,912        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 13,443,884        15,907,702          21,657,828        27,900,824          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,460,896,007   5,617,007,397     4,439,390,936   4,605,704,815     

รวมสินทรัพย์ 12,287,568,785 11,165,677,420   12,396,419,329 11,221,905,955   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรหรือขำดทุน
รำยได้
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 23 189,762,635      87,166,530        19,681,643        1,657,500          

รายไดด้อกเบ้ีย 24 567,770,461      466,883,060      467,872,376      393,532,523      

ก  าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 25 35,810,530        16,360,457        (2,749,060)         (5,056,061)         

เงินปันผลรับ 48,895,748        38,775,136        93,976,309        38,775,136        

รายไดอ่ื้น 39,519,890        12,523,688        27,352,842        29,308,079        

รวมรำยได้ 881,759,264      621,708,871      606,134,110      458,217,177      

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 338,151,040      273,319,784      192,654,901      105,929,210      

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 26 49,793,720        21,345,387        18,169,450        13,181,833        

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 27 104,456,939      91,630,693        -                        29,782,441        

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 28 191,080,142      163,895,607      69,031,222        51,253,990        

รวมค่ำใช้จ่ำย 683,481,841      550,191,471      279,855,573      200,147,474      

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 198,277,423      71,517,400        326,278,537      258,069,703      

ตน้ทุนทางการเงิน (3,295,293)         (3,545,970)         (2,145,654)         (2,365,595)         

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        (53,717,859)       (141,711,032)     

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 29,588,253        59,469,850        -                        -                        

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 224,570,383      127,441,280      270,415,024      113,993,076      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 15.2 (63,735,273)       (21,346,355)       (52,603,494)       (16,349,669)       

ก ำไรส ำหรับปี 160,835,110      106,094,925      217,811,530      97,643,407        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 915,945             914,959               902,943             902,943               

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 14,202,609        15,059,319          14,175,751        14,751,167          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 28,952,334        32,183,746          28,952,334        32,080,114          

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 16 92,024,535        59,705,859          49,346,520        29,944,088          

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 136,095,423      107,863,883        93,377,548        77,678,312          

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาว 31.2 75,000,000        75,000,000          -                         -                           

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 30,726,184        44,705,231          29,995,183        43,947,373          

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 13,935,154        12,384,943          8,423,134          6,311,227            

ก  าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้ 35 148,205,819      148,205,819        -                         -                           

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 19,670,393        13,573,327          16,711,772        7,222,390            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 287,537,550      293,869,320        55,130,089        57,480,990          

รวมหนีสิ้น 423,632,973      401,733,203        148,507,637      135,159,302        

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 19

ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 10,747,074,720 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 5,373,537,360   5,373,537,360     5,373,537,360   5,373,537,360     

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

      หุ้นสามญั 10,700,191,101 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

      (31 ธนัวาคม 2566: หุ้นสามญั 9,516,093,337 หุ้น 

         มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 5,350,095,551   4,758,046,669     5,350,095,551   4,758,046,669     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 21 6,557,114,209   6,184,123,412     6,557,114,209   6,184,123,412     

ก  าไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนส ารองตามกฎหมาย 22 129,631,671      118,741,094        129,631,671      118,741,094        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุน) 83,799,711        (70,389,639)         409,527,539      199,996,613        

ส่วนต่างท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย

   ในบริษทัยอ่ยบางส่วน (4,560,072)         (4,560,072)           -                         -                           

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (252,145,258)     (222,017,247)       (198,457,278)     (174,161,135)       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 11,863,935,812 10,763,944,217   12,247,911,692 11,086,746,653   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 12,287,568,785 11,165,677,420   12,396,419,329 11,221,905,955   
-                         -                           -                         -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นางสาววรางคณา อคัรสถาพร)

กรรมการ กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

(นายพินิจ พวัพนัธ)์
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรหรือขำดทุน
รำยได้
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 23 189,762,635      87,166,530        19,681,643        1,657,500          

รายไดด้อกเบ้ีย 24 567,770,461      466,883,060      467,872,376      393,532,523      

ก  าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 25 35,810,530        16,360,457        (2,749,060)         (5,056,061)         

เงินปันผลรับ 48,895,748        38,775,136        93,976,309        38,775,136        

รายไดอ่ื้น 39,519,890        12,523,688        27,352,842        29,308,079        

รวมรำยได้ 881,759,264      621,708,871      606,134,110      458,217,177      

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 338,151,040      273,319,784      192,654,901      105,929,210      

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 26 49,793,720        21,345,387        18,169,450        13,181,833        

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 27 104,456,939      91,630,693        -                        29,782,441        

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 28 191,080,142      163,895,607      69,031,222        51,253,990        

รวมค่ำใช้จ่ำย 683,481,841      550,191,471      279,855,573      200,147,474      

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 198,277,423      71,517,400        326,278,537      258,069,703      

ตน้ทุนทางการเงิน (3,295,293)         (3,545,970)         (2,145,654)         (2,365,595)         

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        (53,717,859)       (141,711,032)     

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 29,588,253        59,469,850        -                        -                        

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 224,570,383      127,441,280      270,415,024      113,993,076      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 15.2 (63,735,273)       (21,346,355)       (52,603,494)       (16,349,669)       

ก ำไรส ำหรับปี 160,835,110      106,094,925      217,811,530      97,643,407        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั:
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 465,997             (176,070)            399,888             (75,651)              

ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,156,558)         (5,315,260)         -                        -                        

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของ

   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (79,978)              15,130               (79,978)              15,130               

รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,770,539)         (5,476,200)         319,910             (60,521)              

รำยกำรที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั:
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (29,784,733)       32,742,950        (26,716,280)       32,742,950        

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (3,741,420)         5,526,081          -                        -                        

ก  าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,070,242          -                        (633,056)            -                        

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของ

   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 5,343,256          59,512,466        5,343,256          59,512,466        

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (24,112,655)       97,781,497        (22,006,080)       92,255,416        

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนรวม - สุทธิจำกภำษี (25,883,194)       92,305,297        (21,686,170)       92,194,895        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 134,951,916      198,400,222      196,125,360      189,838,302      

ก ำไรต่อหุ้น 29

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.0155               0.0113               0.0210               0.0104               

ก  าไรต่อหุ้นปรับลด 0.0155               0.0110               0.0210               0.0101               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)
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บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 224,570,383         127,441,280            270,415,024       113,993,076           

รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมด าเนินงาน

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 82,817,383           51,063,998              11,854,503         11,771,527             

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 104,456,939         91,630,693              -                          29,782,441             

   ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม

      ของสินทรัพยท์างการเงินท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 22,150,047           33,095,329              22,150,047         33,095,329             

   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม

      ของสินทรัพยดิ์จิทลัท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 3,992,988             (6,554,774)              -                          -                             

   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                            (609,671)                 -                          (609,671)                

   ก  าไรจากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ -                            -                              -                          (28,199)                  

   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (29,588,253)          (59,469,850)            -                          -                             

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                              53,717,859         141,711,032           

   ตน้ทุนทางการเงิน 3,295,293             3,545,970                2,145,654           2,365,595               

   รายไดด้อกเบ้ีย (567,770,461)        (466,883,060)          (467,872,376)      (393,532,523)         

   เงินปันผลรับ (48,895,748)          (38,775,136)            (93,976,309)        (38,775,136)           

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 5,620,452             4,837,193                1,478,851           1,410,375               

ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (199,350,977)        (260,678,028)          (200,086,747)      (98,816,154)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 2,344,086,201      1,506,651,745         2,602,130,524    1,576,651,745        

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      (1,741,800,481)         (1,040,229,857) (1,387,080,665)          (1,004,226,465)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน           (89,228,787)                                - (89,228,787)                                      - 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (85,504,710)          (12,370,975)            (11,504,710)        (12,370,975)           

เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                              (300,000,000)      (100,000,000)         

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ -                            -                              1,040,981           7,597,154               

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (7,650,357)            (2,800,135)              (5,605,525)          (434,163)                

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (19,605,324)          (34,618,136)            (2,669,496)          (9,524,385)             

เงินสดรับจากดอกเบ้ียและเงินปันผลของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 331,454,000         304,585,376            242,750,773       304,585,376           

เงินสดรับจากเงินปันผลในบริษทัร่วม 45,080,560           -                              45,080,560         -                             

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมลงทุน 776,831,102         721,218,018            1,094,913,655    762,278,287           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4,747,429             (17,412,270)            130,332              (130,332)                

   เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 910,000,986         2,053,358,228         829,567,890       2,053,358,228        

   เงินให้กูย้มื (2,226,549,633)     (1,942,099,440)       (2,226,549,633)   (2,019,939,440)      

   เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,500,000             11,050,000              (10,892,804)        (1,351,950,000)      

   เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                              (288,000,000)      235,000,000           

   สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย -                            (3,500,000)              -                          -                             

   สินทรัพยดิ์จิทลั (35,986,437)          (14,502,720)            -                          -                             

   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (138,224,674)        5,889,140                49,346,974         47,322,819             

   เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 56,362,799           (1,015,409,629)       -                          -                             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,224,949             (8,671,287)              6,242,996           (1,101,017)             

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 29,473,622           18,170,912              19,402,432         10,433,327             

   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,098,052             (4,928,456)              9,489,380           536,570                  

เงินสดจ่ายจากการด าเนินงาน (1,579,703,884)     (1,178,733,550)       (1,811,349,180)   (1,125,285,999)      

   ดอกเบ้ียรับ 73,142,865           24,554,076              52,772,699         10,139,998             

   ภาษีเงินไดจ่้ายออก (64,297,791)          (5,964,727)              (61,088,372)        (3,633,955)             

   ภาษีเงินไดรั้บคืน -                            3,441,134                -                          2,599,595               

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด ำเนินงำน (1,570,858,810)     (1,156,703,067)       (1,819,664,853)   (1,116,180,361)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 2,344,086,201      1,506,651,745         2,602,130,524    1,576,651,745        

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

   ผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      (1,741,800,481)         (1,040,229,857) (1,387,080,665)          (1,004,226,465)

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน           (89,228,787)                                - (89,228,787)                                      - 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (85,504,710)          (12,370,975)            (11,504,710)        (12,370,975)           

เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                              (300,000,000)      (100,000,000)         

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ -                            -                              1,040,981           7,597,154               

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (7,650,357)            (2,800,135)              (5,605,525)          (434,163)                

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (19,605,324)          (34,618,136)            (2,669,496)          (9,524,385)             

เงินสดรับจากดอกเบ้ียและเงินปันผลของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 331,454,000         304,585,376            242,750,773       304,585,376           

เงินสดรับจากเงินปันผลในบริษทัร่วม 45,080,560           -                              45,080,560         -                             

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมลงทุน 776,831,102         721,218,018            1,094,913,655    762,278,287           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุน้สามญั 965,039,679         126,116,974            965,039,679       126,116,974           

เงินสดจ่ายหน้ีสินสัญญาเช่า (17,002,996)          (16,275,396)            (16,673,260)        (15,945,660)           

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ 948,036,683         109,841,578            948,366,419       110,171,314           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 154,008,975         (325,643,471)          223,615,221       (243,730,760)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 437,515,609         763,159,080            192,322,712       436,053,472           

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 591,524,584         437,515,609            415,937,933       192,322,712           

-                            -                              -                          -                             

ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงนิสด
รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 159,000                -                              -                          -                             

เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,717,000             -                              -                          19,293,026             

เจา้หน้ีจากเงินลงทุน -                            (60,979,023)            -                          (60,979,023)           

เงินปันผลคา้งรับ -                            19,578                     -                          19,578                    

รับโอนสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายเพ่ือช าระหน้ีเงินให้กูย้มื 4,435,440             95,400,000              -                          -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
สำรบัญหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด ซ่ึงจัดตั้ งขึ้ นใน                  
ประเทศไทย บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชน จ ากดั ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน
จ ากัด เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2537 และได้เขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลท.”) เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และมีท่ีอยู่จดทะเบียนท่ีเลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี ชั้ น 2                              
ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  

บริษทัประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีมีศกัยภาพ และธุรกิจเงินใหกู้ย้มื บริษทัมีบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้ง
เป็นบริษทัจ ากัดและประกอบกิจการในประเทศไทย โดยด าเนินธุรกิจการจัดการลงทุน ธุรกิจบริหาร
สินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ  ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลัและธุรกิจลงทุน 

บริษทัมีบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการในประเทศไทย ดงัน้ี 

1. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั ไดรั้บอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจประเภทการจดัการ
กองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ การเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพยแ์ละธุรกิจการเป็นนายหนา้ คา้ และจดัจ าหน่ายกองทุนรวม 

2. บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ ากดั มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อประกอบธุรกิจประเภท
รับซ้ือ รับโอนและรับจา้งบริหารสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพของสถาบนัการเงิน หรือสินทรัพยข์องสถาบนั
การเงินท่ีถูกระงบัการด าเนินกิจการ เลิกหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการธนาคารพาณิชย ์
ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ตลอดจนถึงหลกัประกนัของสินทรัพยน์ั้นเพื่อน าไปบริหาร พฒันา
หรือจ าหน่ายจ่ายโอนต่อไป 

3. บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จ ากัด  มีว ัตถุประสงค์หลักเพื่อประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล เป็น                        
ผูใ้ห้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัล  นายหน้าซ้ือขายคริปโทเคอร์เรนซีและโทเคนดิจิทัล                
และผูค้า้ คริปโทเคอร์เรนซีและโทเคนดิจิทลั  

4. บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหบ้ริการและเป็นท่ีปรึกษา 

5. บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)140 2 

6. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

7. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

8. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

2. หลกัเกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน  

2.1 บริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญติั
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 
2560 เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั
จดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง “ก าหนดรายการย่อท่ีต้องมีใน                         
งบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี ในกรณีท่ีมีเน้ือความขัดแยง้กันหรือมีการตีความใน                 
สองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.3 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

(ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

 อตัราร้อยละ อตัราร้อยละของสินทรัพย ์ อตัราร้อยละของรายได ้
ช่ือบริษทั ของการถือหุ้น ท่ีรวมอยูใ่นสินทรัพยร์วม ท่ีรวมอยูใ่นรายไดร้วม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ 100 100 2 2 20 19 
 กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั       
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 100 100 10 12 15 11 
 เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั       
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 100 100 3 2 7 4 
บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์                            

โซลูชัน่ จ ากดั  
100 100 2 3 1 3 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั 100 100 1 1 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั 100 100 - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั 100 100 - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั 100 100 - - - - 
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(ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิได้รับหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทัน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

(ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัท าขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ
เช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

(จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม 
น้ีแลว้ 

2.4 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 บริษทัจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

รายไดค้่าธรรมเนียมธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

รายไดค้่าธรรมเนียมการให้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลัจะรับรู้เม่ือบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีให้บริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบั
ลูกคา้ 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุนจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีบริษทัไดบ้ริหารจดัการ 
โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับซ้ือ
คืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ยค่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทุน
ซ่ึงรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือบริการเสร็จส้ิน และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining fee) รับรู้
ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการ 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยถื์อเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

รำยได้ดอกเบีย้ 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน
ภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี                 
คาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ดอกเบีย้และเงินปันผลจำกเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยค านึงถึงผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง เงินปันผลรับจาก
เงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 1435 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ยืม 

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืถือเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

4.3 กำรรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้ำ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทั เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสดและการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ในระบบเครดิตบาลานซ์เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัเพื่อการควบคุมภายในของบริษทัและ ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน บริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นของบริษทัเท่านั้น 

4.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารกระแสรายวนั เงินฝากธนาคาร
ออมทรัพย ์เงินฝากประจ าท่ีมีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีภาระผูกพนั ตัว๋เงินประเภท            
เผื่อเรียก และตัว๋เงินท่ีมีวนัถึงก าหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีไดม้า  

4.5 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 4.6 

4.6 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
(นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) เพิ่มหรือ
หกัจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กบั
การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นขอบเขตของ TFRS 9 ก าหนดใหว้ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ
มูลค่ายุติธรรมโดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินดงัน้ี 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และท าให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดให้    
วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคท์ั้งเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย
สินทรัพยท์างการเงิน และท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

• เงินลงทุนในตราสารหน้ีอ่ืนทั้งหมดและตราสารทุนวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน 

• เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหนา้บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงักบัตราสารทุนซ่ึง
ไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือไม่เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวม
ธุรกิจ ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน หากการปฏิบติัดงักล่าวช่วย
ขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั 

• เม่ือเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตดัรายการ                   
ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภท
รายการใหม่จากส่วนของเจา้ของไปก าไรหรือขาดทุนเป็นรายการปรับปรุงการจดัประเภทรายการใหม่ 
เม่ือเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีเลือกก าหนดการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน                  
ตดัรายการ ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหนา้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะโอนไป
ก าไรสะสมในภายหลงั 
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การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการ                  
ตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุน                 
ตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี                     
ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย และลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอาย ุเม่ือมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัใน
ความเส่ียงด้านเครดิตตั้ งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก แต่อย่างไรก็ตาม หากความเส่ียงด้านเครดิตของ
เคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อ                  
ผลขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี               
คาดว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือ                    
ทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้แสดงถึง
สัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญา
ของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนด
ของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิม และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้
ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน                  
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4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก                 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

4.8 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใช้
วิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5  ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 3 - 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2 - 6  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์ รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ค านวณโดยการเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัราคาตามบญัชี 
และจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัแสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์โดยประมาณของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดั ดงัน้ี 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประเภทกองทรัสต ์ 5  ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์        5  ปี 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายอ่ืนๆ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่กลุ่มบริษทั
จะทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้ นและ                
ในระดับของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด และเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้น             
อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดวักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน 

4.10 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เม่ือมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่
มาจากการขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และสินทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัทีใน
สภาพปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการ
จ าหน่าย 

4.11 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร       6 ปี 
  ยานพาหนะ 2 - 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ในงบฐานะการเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะ
ไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายได้
ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิ
ตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง
สัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
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4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า          
และอุปกรณ์ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า 
และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่า           
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นแผนการจ่ายสมทบตามท่ีก าหนดไว ้สินทรัพยข์องกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และมีการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานเพื่อจ่ายให้แก่พนกังานตามพระราชบญัญติั
คุ้มครองแรงงานและระเบียบการเกษียณอายุพนักงานของกลุ่มบริษัท โดยค านวณผลประโยชน์ของ
พนกังานดงักล่าวจากขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานดว้ยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระซ่ึงเป็นการประมาณการ
จากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต โดยค านวณบนพื้นฐาน
ของขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกันภยั อนัไดแ้ก่ เงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัรามรณะ  
อายงุานและปัจจยัอ่ืนๆ ทั้งน้ี อตัราคิดลดท่ีใชใ้นการค านวณภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออก
จากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล  

ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของพนักงานจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เพื่อกระจาย
ตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการหรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนจากการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้น
ก่อน 
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4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบการเงิน เม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้และสามารถประมาณมูลค่าหน้ีสินนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะท า
ใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อกลุ่มบริษทัเพื่อจ่ายช าระภาระผกูพนัดงักล่าว 

4.15 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั คือ จ านวนภาษีเงินไดท่ี้คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของภาครัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใชใ้นการค านวณก าไรทางภาษี (ฐานภาษี)  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ และ
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่วา่ก าไรทางภาษีจะมีจ านวนเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการ
ทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีในรายงาน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือก าไร
ทางภาษีท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์ลดลง การกลบัรายการจะท าเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั
มีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้ 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีด้วยอตัราภาษีท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหน้ีสินภาษี โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัจะหักกลบกนัไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมาย
ในการน าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวมาหักกลบกนัและกลุ่มบริษทัตั้งใจจะช าระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอด
สุทธิหรือตั้งใจจะรับช าระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในเวลาเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเก็บภาษีเดียวกนั  

กลุ่มบริษทัแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก าไรหรือขาดทุนไวใ้น               
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รายการภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกโดย              
ตรงไปยงัองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ ถา้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดขึ้นนั้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของในงวดบญัชีเดียวกนัหรือต่างงวด 
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4.16 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศจะถูกแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ให้
เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการก าไรและขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเม่ือมีการช าระเงินหรือท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น              
ตวัเงินดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.17 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรืออยู่
ภายใตค้วามควบคุมของบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษทั 
นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้งสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น  

 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัแต่ละรายการ บริษทั
ค านึงถึงเน้ือหาสาระทางเศรษฐกิจของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.18 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมา
จากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใด
รายการหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาใน
การก าหนดราคาของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวมน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว 

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน 
แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

- ระดับท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาด (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์หรือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน
นั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 1 

- ระดับท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบั
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดขึ้นประจ า 

4.19 สินทรัพย์ดิจิทัล 

 กลุ่มบริษทัในฐานะนายหนา้ - ผูค้า้สินทรัพยดิ์จิทลั แสดงมูลค่าสินทรัพยดิ์จิทลัท่ีไดม้าโดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อขายในอนาคตอนัใกลด้ว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย โดยการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการขายจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีมีการเปล่ียนแปลงมูลค่านั้น 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

5.1 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ใน
แบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต                    
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว                           
ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับตวัแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่า
ยุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิค
การประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการต่าง ๆ                    
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 34.2 

5.2 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

การประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมจ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจาก
การใช้ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ในการค านวณมูลค่าจากการใช้นั้น ผูบ้ริหารของบริษทัได้
ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกว่าท่ีคาดการณ์
ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ             
ในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านวณภาษีเงินได้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพย์ท่ี               
ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

5.3 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไร
ทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.4 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

5.5 คดีฟ้องร้องและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด เงินฝากระยะส้ัน และตัว๋เงินระยะส้ัน     
   ท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 637,145,301 446,185,610 415,937,933 192,322,712 
หกั: เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (45,620,717) (8,670,001) - - 

รวม 591,524,584 437,515,609 415,937,933 192,322,712 

(* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบการเงิน) 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีมียอดเงินลงทุนคงเหลือท่ีโอนไปฝากไว้กับบริษทั
หลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั มีจ านวน 368 บญัชี โดยลูกคา้ดงักล่าวมีเงินฝากเพื่อซ้ือขายหลกัทรัพย์
จ านวน 4.91 ลา้นบาท และหุน้มูลค่า 23.59 ลา้นบาท 

7. เงินให้กู้ยืม 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 

 

ส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 

ส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระเกินกว่าหน่ึงปี รวม 

เงินให้กูยื้มอ่ืนแก่บคุคลหรือบริษทัท่ี                                          
ไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีหลกัประกนั 

 
4,195,157,706 

 
50,000,000 

 
4,245,157,706 

เงินให้กูยื้มอ่ืนแก่บคุคลหรือบริษทัท่ี                                        
ไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่มีหลกัประกนั 31,760,765 9,154,692 

 
40,915,457 

รวม 4,226,918,471 59,154,692 4,286,073,163 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (29,523,530) - (29,523,530) 

รวม 4,197,394,941 59,154,692 4,256,549,633 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2566 

 

ส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 

ส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระเกินกว่าหน่ึงปี รวม 

เงินให้กูยื้มอ่ืนแก่บคุคลหรือบริษทัท่ี                                        
ไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีหลกัประกนั 

 
2,030,000,000 

 
- 

 
2,030,000,000 

เงินให้กูยื้มอ่ืนแก่บคุคลหรือบริษทัท่ี                                           
ไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่มีหลกัประกนั 

 
29,523,530 

 
- 

 
29,523,530 

รวม 2,059,523,530 - 2,059,523,530 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (29,523,530) - (29,523,530) 

รวม 2,030,000,000 - 2,030,000,000 
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8. สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

8.1 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร 
หรือขำดทุน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 193,170,072 323,128,080 193,170,072 323,128,080 
หน่วยลงทนุในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1,060,151,879 1,807,668,047 1,060,151,879 1,807,668,047 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 5,144,827 - 5,144,827 - 
รวม 1,258,466,778 2,130,796,127 1,258,466,778 2,130,796,127 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน      

หุ้นกูภ้าคเอกชน - 519,436,183 - 450,147,572 
พนัธบตัรรัฐบาล - 37,529,322 - - 

รวม - 556,965,505 - 450,147,572 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
ตัว๋แลกเงิน 89,633,861 - 89,633,861 - 
รวม 89,633,861 - 89,633,861 - 

รวม 1,348,100,639 2,687,761,632 1,348,100,639 2,580,943,699 
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8.2  กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกัน ดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน                                          
ก ำไรหรือขำดทุน     

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                                       
ตลาดในประเทศ 64,303,930 52,802,066 64,303,930 52,802,066 

โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 555,724,384 545,612,100 555,724,384 545,612,100 

รวม 620,028,314 598,414,166 620,028,314 598,414,166 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน                                   
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของ                                           
ตลาดในประเทศ 5,701,520 7,136,096 5,701,520 7,136,096 

ตราสารทุนในความตอ้งการของ                                        
ตลาดต่างประเทศ 4,019,332 4,683,718 4,019,332 4,683,718 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                               
ตลาดในประเทศ 255,489,472 105,489,472 255,489,472 105,489,472 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                               
ตลาดต่างประเทศ 283,202,467 292,912,164 283,202,375 292,912,072 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 567,600,197 460,296,895 - 460,296,895 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 138,769,557 537,811,805 80,332,561 537,811,805 

โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 226,658,320 228,195,300 226,658,320 228,195,300 

รวม 1,481,440,865 1,636,525,450 855,403,580 1,636,525,358 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     

หุ้นกูภ้าคเอกชน 74,000,000 - - - 

รวม 74,000,000 - - - 

รวม 2,175,469,179 2,234,939,616 1,475,431,894 2,234,939,524 

เงินลงทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี
ความตั้งใจถือเงินลงทุนระยะยาว ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บ                  
เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวซ่ึงยงัถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 35 ลา้นบาท และ                   
19 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 29 ลา้นบาท และ 19 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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8.3  ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี
ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนออกจากบญัชี ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัท่ีมีการ                   
ตดัรายการ เงินปันผลรับ 

ก าไรจากการ                           
ตดัรายการ                         

เหตผุล                             
ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบญัชี:     
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาดในประเทศ  123,778 667,078 - ลดทุน 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาดต่างประเทศ  165,098 - - ลดทุน 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 304,930,092 18,189,726 985,333 ขาย/ไถ่ถอน 
รวม 305,218,968 18,856,804 985,333  

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัท่ีมีการ                   
ตดัรายการ เงินปันผลรับ 

ก าไรจากการ                           
ตดัรายการ                         

เหตผุล                             
ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบญัชี:     
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาดในประเทศ  123,778 667,078 - ลดทุน 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาดต่างประเทศ  165,098 - - ลดทุน 

หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 852,447,768 28,567,466 4,053,786 ขาย/ไถ่ถอน 
รวม 852,736,644 29,234,544 4,053,786  

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัท่ีมีการ                 
ตดัรายการ เงินปันผลรับ 

ขาดทนุจากการ                     
ตดัรายการ                         

เหตผุล                             
ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบญัชี:     
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการ
ของตลาดต่างประเทศ  148,714 - (7,219) ลดทุน 

รวม 148,714 - (7,219)  
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8.4 ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนท่ีรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดยกมาตน้ปี (174,261,554) (266,356,030) (174,161,135) (266,356,030) 
เปล่ียนแปลงระหว่างปี     
- จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (29,318,736) 32,566,880 (26,316,392) 32,667,299 
- โอนก าไรจากการขายเงินลงทุนไปก าไรสะสม (174,575) - (3,243,029) - 
- จากการปรับปรุงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,263,278 59,527,596 5,263,278 59,527,596 

ยอดคงเหลือปลายปี (198,491,587) (174,261,554) (198,457,278) (174,161,135) 

9. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยซ่ึ์งทั้งหมดเป็นลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่า
ดา้นเครดิต ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- อยูร่ะหว่างด าเนินคดี 9,726,889 9,726,889 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (9,726,889) (9,726,889) 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- สุทธิ - - 

10. เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับสุทธิ 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีของบริษทัย่อยจดัชั้นเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต              
เม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี  1,150,468,368 1,211,266,607 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 156,594,532 68,971,745 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 1,307,062,900 1,280,238,352 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (186,386,075) (81,929,136) 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 1,120,676,825 1,198,309,216 
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รายการเปล่ียนแปลงของเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
เป็นดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 2567 2566 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ียกมาตน้ปี 1,211,266,607 291,256,978 
บวก: รับซ้ือเพ่ิม/ตน้ทุนส่วนเพ่ิม 32,525,991 954,545,438 
หกั: รายการรับช าระหน้ี (93,324,230) (34,535,809) 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีปลายปี 1,150,468,368 1,211,266,607 

11. ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ดงัน้ี 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ
ความเส่ียง                 
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต
เมื่อซ้ือหรือ                     

เมื่อเกิดรายการ รวม 

เงินให้กูย้ืม      
ยอดตน้ปี - - 29,523,530 - 29,523,530 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 29,523,530 - 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน      
ยอดตน้ปี - - 258,911 - 258,911 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 258,911 - 258,911 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 9,726,889 - 9,726,889 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 - 9,726,889 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี      
ยอดตน้ปี - - - 81,929,136 81,929,136 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 104,456,939 104,456,939 

ยอดปลายปี - - - 186,386,075 186,386,075 

ลูกหน้ีจากสินทรัพยดิ์จิทลั      
ยอดตน้ปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 
สินทรัพยท์าง

การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี

นยัส าคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตเมื่อ

ซ้ือหรือ                     
เมื่อเกิดรายการ รวม 

เงินให้กูย้ืม      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 29,523,530 - 29,523,530 

ยอดปลายปี - - 29,523,530 - 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 258,911 - 258,911 
ยอดปลายปี - - 258,911 - 258,911 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 9,726,889 - 9,726,889 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 - 9,726,889 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี     
ยอดตน้ปี - - - 20,080,884 20,080,884 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 61,848,252 61,848,252 

ยอดปลายปี - - - 81,929,136 81,929,136 

ลูกหน้ีจากสินทรัพยดิ์จิทลั      
ยอดตน้ปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2567 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการดอ้ยค่า             
ดา้นเครดิต รวม 

เงินให้กูย้ืม     
ยอดตน้ปี - - 29,523,530 29,523,530 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - 

ยอดปลายปี - - 29,523,530 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน     
ยอดตน้ปี - - 258,911 258,911 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - 
ยอดปลายปี - - 258,911 258,911 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 9,726,889 9,726,889 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 9,726,889 

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการดอ้ยค่า             
ดา้นเครดิต รวม 

เงินให้กูย้ืม     
ยอดตน้ปี - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 29,523,530 29,523,530 

ยอดปลายปี - - 29,523,530 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน     
ยอดตน้ปี - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 258,911 258,911 
ยอดปลายปี - - 258,911 258,911 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 9,726,889 9,726,889 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 9,726,889 

  

22 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 
สินทรัพยท์าง

การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี

นยัส าคญัของความ
เส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตเมื่อ

ซ้ือหรือ                     
เมื่อเกิดรายการ รวม 

เงินให้กูย้ืม      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 29,523,530 - 29,523,530 

ยอดปลายปี - - 29,523,530 - 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - 258,911 - 258,911 
ยอดปลายปี - - 258,911 - 258,911 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 9,726,889 - 9,726,889 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 9,726,889 - 9,726,889 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี     
ยอดตน้ปี - - - 20,080,884 20,080,884 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 61,848,252 61,848,252 

ยอดปลายปี - - - 81,929,136 81,929,136 

ลูกหน้ีจากสินทรัพยดิ์จิทลั      
ยอดตน้ปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - - - 

ยอดปลายปี - - 5,470,713 - 5,470,713 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

12.1 รำยละเอยีดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ซ่ึงเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการใน
ประเทศไทย ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 
สิทธิการออกเสียง ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                       
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทร่วม       
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง 
จ ากดั  

49.71 49.71 1,244 1,244 1,418 1,448 

บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั 26.00 26.00 26 26 9 10 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั 30.00 30.00 218 218 214 204 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 36.13* 36.13* 1 1 1 1 

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม   1,489 1,489 1,642 1,663 

* บริษทัมีสัดส่วนในการถือหุ้นทั้งหมดร้อยละ 84.90 ของจ านวนหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิ แต่มีอ านาจในการออกเสียงร้อยละ 36.13 ของจ านวนสิทธิใน
การออกเสียงทั้งหมด ดงันั้น บริษทัจึงจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สิทธิการออกเสียง ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี 

ช่ือบริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัทย่อย       
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน                
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 100.00 100.00 408 408 - - 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง                 
เอ เอม็ ซี จ ากดั 100.00 100.00 25 25 - - 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 100.00 100.00 875 575 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ 
จ ากดั  100.00 100.00 11 11 - - 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั 100.00 100.00 44 44 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั 100.00 100.00 1 1 - - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย   1,366 1,066 - - 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า   (400) (363) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ   966 703 - - 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สิทธิการออกเสียง ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี 

ช่ือบริษทั 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษัทร่วม       
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง 
จ ากดั  

 
49.71 

 
49.71 1,244 1,244 45 - 

บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั 26.00 26.00 26 26 - - 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั 30.00 30.00 218 218 - - 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 36.13* 36.13* 1 1 - - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม   1,489 1,489 45 - 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า   (17) - - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธ ิ   1,472 1,489 45 - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม - สุทธ ิ   2,438 2,192 45 - 

* บริษทัมีสัดส่วนในการถือหุ้นทั้งหมดร้อยละ 84.90 ของจ านวนหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิ แต่มีอ านาจในการออกเสียงร้อยละ 36.13 ของจ านวนสิทธิใน
การออกเสียงทั้งหมด ดงันั้น บริษทัจึงจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้            
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)                             
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอื่น                                    

จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
เงินปันผลรับ                              
ส าหรับปี 

บริษทัร่วม 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั                             20 49 (5) - 45 - 

บริษทั เซนติเมนทลั  
   (ประเทศไทย) จ ากดั (1) - - - - - 
บริษทั แอบ๊เซอลูทโยคะ จ ากดั 10 10 - - - - 
บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั - - - - - - 

รวม 29 59 (5) - 45 - 

 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วม ค านวณจากงบการเงินซ่ึงไดจ้ดัท าขึ้นโดยฝ่ายบริหารของ
กิจการดงักล่าว ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่างบการเงินดงักล่าวไม่มีความแตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญั 
หากงบการเงินดงักล่าวไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชี 
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12.3  ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

 รายละเอียดและขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปจากงบการเงินของบริษทัร่วมดงัต่อไปน้ี 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 

เอก็ซ์สปริง จ ากดั                             
บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ 
จ ากดั 

บริษทั เอก็ซ์อี  
เทคโนโลยี จ ากดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพยร์วม 5,748 6,628 78 82 825 679 60 70 

หน้ีสินรวม 3,304 4,122 36 38 621 510 59 69 

สินทรัพย์ - สุทธิ 2,444 2,506 42 44 204 169 1 1 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 49.71 49.71 26.00 26.00 30.00 30.00 36.13 36.13 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของ
กิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 1,215 1,245 11 12 61 51 1 1 

การตดัรายการระหว่างกนั 22 22 (2) (2) (2) (2) - - 
ค่าความนิยม 181 181 - - 155 155 - - 

มูลค่ำตำมบัญชีของ                   
ส่วนได้เสียของกิจกำร            
ในบริษัทร่วม 1,418 1,448 9 10 214 204 1 1 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 

เอก็ซ์สปริง จ ากดั                             
บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ 
จ ากดั 

บริษทั เอก็ซ์อี  
เทคโนโลยี จ ากดั 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายได ้ 1,058 1,200 39 43 737 592 9 12 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 42 100 (2) - 40 33 - - 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (12) - - - - - - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 30 100 (2) - 40 33 - - 
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13.  ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

เคร่ืองตกแต่ง
และ 

อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์

สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2566 16,902,114 16,134,259 1,888,000 77,196,355 - 112,120,728 
ซ้ือเพ่ิม/โอนเขา้ 198,445 2,442,690 - 7,035,439 159,000 9,835,574 

31 ธนัวาคม 2566  17,100,559   18,576,949  1,888,000  84,231,794  159,000  121,956,302 
ซ้ือเพ่ิม/โอนเขา้ 5,432,571 2,217,786 - - - 7,650,357 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย/โอนออก - (782,167) - (1,951,366) (159,000) (2,892,533) 

31 ธนัวาคม 2567 22,533,130 20,012,568 1,888,000 82,280,428 - 126,714,126 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2566 4,381,249 8,023,316 1,806,065 12,271,626 - 26,482,256 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 3,269,365 3,848,511 81,934 14,369,847 -  21,569,657 

31 ธนัวาคม 2566 7,650,614 11,871,827 1,887,999 26,641,473  - 48,051,913 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 3,541,402 2,009,586 - 15,369,320 - 20,920,308 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วน                                
ท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (154,091) - (1,951,366) - (2,105,457) 

31 ธนัวาคม 2567 11,192,016 13,727,322 1,887,999 40,059,427 - 66,866,764 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวาคม 2566  9,449,945   6,705,122   1   57,590,321   159,000   73,904,389  
31 ธนัวาคม 2567 11,341,114 6,285,246 1 42,221,001 - 59,847,362 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       

2566      21,569,657 
2567      20,920,308 
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     (หน่วย: บาท) 
 งบการเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์ รวม 

รำคำทุน      
1 มกราคม 2566 8,264,487 5,130,718 1,888,000 23,727,129 39,010,334 
ซ้ือเพ่ิม 198,444 235,718 - 19,293,026 19,727,188 

31 ธนัวาคม 2566  8,462,931   5,366,436   1,888,000   43,020,155   58,737,522  
ซ้ือเพ่ิม 5,432,571 172,954 - - 5,605,525 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (2,933,127) - (1,951,366) (4,884,493) 

31 ธนัวาคม 2567 13,895,502 2,606,263 1,888,000 41,068,789 59,458,554 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกราคม 2566 1,761,012 2,576,298 1,806,065 3,980,009 10,123,384 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,543,038 1,258,666 81,934 7,720,814 10,604,452 

31 ธนัวาคม 2566 3,304,050 3,834,964 1,887,999 11,700,823 20,727,836 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 1,909,729 291,029 - 8,711,331 10,912,089 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วน 
 ท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (1,892,146) - (1,951,366) (3,843,512) 
31 ธนัวาคม 2567 5,213,779 2,233,847 1,887,999 18,460,788 27,796,413 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวาคม 2566 5,158,881  1,531,472  1  31,319,332  38,009,686  
31 ธนัวาคม 2567 8,681,723 372,416 1 22,608,001 31,662,141 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2566     10,604,452 
2567     10,912,089 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่า อุปกรณ์และยานพาหนะ                 
จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์
ดังกล่าวมีจ านวน 9 ล้านบาท และ 9 ล้านบาท ตามล าดับ (เฉพาะบริษัท: 4 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท 
ตามล าดบั) 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่าย    

 

ประเภทจดัการ
กองทุนรวม(1) 

ประเภทการ
จดัการกองทุน   
ส่วนบุคคล(1) 

ประเภทการ
บริหาร

สินทรัพย์(1) 
ประเภท
กองทรัสต์ 

ประเภทการ
เป็นนายหนา้
ซ้ือขายและ
ผูค้า้สินทรัพย์

ดิจิทลั(1) 
คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์ 

งานระหว่าง
ติดตั้ง รวม 

รำคำทุน          
1 มกราคม 2566 1,000,000 500,000 100,000 400,000 4,500,000 63,354,484 218,941,590 288,796,074 
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - - - 250,578,226 57,542,185 308,120,411 

จ าหน่าย/โอนออก - - - - - -  (273,502,276) (273,502,276) 

31 ธนัวาคม 2566 1,000,000 500,000 100,000 400,000 4,500,000  313,932,710 2,981,499 323,414,209  
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - 250,000 - 3,372,000 20,002,325 23,624,325 

จ าหน่าย/โอนออก - - - (400,000) - (4,793) (2,143,000) (2,547,793) 

31 ธนัวาคม 2567 1,000,000 500,000 100,000 250,000 4,500,000 317,299,917 20,840,824 344,490,741 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม         
1 มกราคม 2566 196,164 35,891 - 246,049 - 20,229,234 - 20,707,338 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - 79,912 - 29,414,429 - 29,494,341 

31 ธนัวาคม 2566 196,164 35,891 - 325,961 - 49,643,663 - 50,201,679 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - 77,872 - 61,819,203 - 61,897,075 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับส่วน 
ท่ีจ าหน่าย/โอนออก - - - (400,000) - (944) - (400,944) 

31 ธนัวาคม 2567 196,164 35,891 - 3,833 - 111,461,922 - 111,697,810 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         

31 ธนัวาคม 2566  803,836   464,109   100,000   74,039   4,500,000   264,289,047  2,981,499   273,212,530 

31 ธนัวาคม 2567 803,836 464,109 100,000 246,167 4,500,000 205,837,995 20,840,824 232,792,931 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี         

 2566        29,494,341 

 2567        61,897,075 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี)    5  0 - 5   

(1) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเน่ืองจากใบอนุญาตดงักล่าวไม่มีวนัหมดอายุ และกลุ่มบริษทัคาดว่าใบอนุญาตดงักล่าวจะก่อให้เกิด
กระแสเงินสดสุทธิแก่กลุ่มบริษทัอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ งานระหว่างติดตั้ง รวม 

รำคำทุน     
1 มกราคม 2566 3,122,217 80,615 3,202,832 
ซ้ือเพ่ิม/โอนเขา้ 10,165,000 7,730,385 17,895,385 
จ าหน่าย/โอนออก (8,560,000) (7,811,000) (16,371,000) 

31 ธนัวาคม 2566 4,727,217 - 4,727,217 
ซ้ือเพ่ิม - 2,669,496 2,669,496 

31 ธนัวาคม 2567 4,727,217 2,669,496 7,396,713 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกราคม 2566 323,451 - 323,451 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,167,075 - 1,167,075 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย (431,046) - (431,046) 

31 ธนัวาคม 2566 1,059,480 - 1,059,480 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 942,414 - 942,414 

31 ธนัวาคม 2567 2,001,894 - 2,001,894 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
31 ธนัวาคม 2566 3,667,737 - 3,667,737 

31 ธนัวาคม 2567 2,725,323 2,669,496 5,394,819 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี    

2566   1,167,075 

2567   942,414 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี) 2 - 5   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดับญัชีหมดแลว้
แต่ยงัใชง้านอยู่ โดยราคาทุนก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 10 ลา้นบาท และ          
8 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 0.02 ลา้นบาท และ 0.02 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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15. สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและภำษีเงินได้ 

15.1 สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชีส าหรับปี 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 6,284,697 6,155,792 128,905 5,956,488 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 28,344,611 39,476,390 (11,131,779) (4,784,966) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 20,217,225 18,898,873 1,318,352 15,127,755 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอื่น 91,625,263 86,131,548 5,493,715 86,131,548 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 
ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอการรับรู้ 22,718,163 22,718,163 - - 
รวม 169,200,316 173,391,123 (4,190,807) 102,430,825 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 6,676,054 9,775,139 3,099,085 (1,719,844) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 36,070,555 36,650,875 580,320 (26,603,952) 

รวม 42,746,609 46,426,014 3,679,405 (28,323,796) 

สุทธิ  126,453,707 126,965,109 (511,402) 74,107,029 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   (6,585,437) 14,579,433 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   6,074,035 59,527,596 
รวม   (511,402) 74,107,029 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชีส าหรับปี 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 6,284,697 6,155,792 128,905 5,956,488 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 44,261,356 44,261,356 - - 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 20,217,225 18,898,873 1,318,352 15,127,755 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 91,625,263 86,131,548 5,493,715 86,131,548 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 

รวม 162,398,898 155,457,926 6,940,972 107,215,791 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 6,676,054 9,775,139 3,099,085 (1,719,844) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 36,070,555 36,650,875 580,320 (26,603,952) 

รวม 42,746,609 46,426,014 3,679,405 (28,323,796) 

สุทธิ 119,652,289 109,031,912 10,620,377 78,891,995 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   4,546,342 19,364,399 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   6,074,035 59,527,596 
รวม   10,620,377 78,891,995 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 395 ลา้นบาท และ 
388 ลา้นบาท ตามล าดับ (เฉพาะบริษทั: ไม่มี) และมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีจ านวน 159                   
ลา้นบาท และ 154 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 159 ลา้นบาท และ 146 ลา้นบาท ตามล าดับ) ท่ีไม่ได้
บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นวา่อาจไม่มีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษีและรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีมาใช้ประโยชน์ได ้
โดยผลขาดทุนทางภาษีจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2568 - 2572 
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15.2 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี (57,149,836) (35,925,788) (57,149,836) (35,714,068) 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (6,585,437) 14,579,433 4,546,342 19,364,399 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ (63,735,273) (21,346,355) (52,603,494) (16,349,669) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกับ            
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 224,570,383 127,441,280 270,415,024 113,993,076 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี (44,914,077) (25,488,256) (54,083,005) (22,798,615) 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือ                   
เป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางภาษี 2,404,809 (24,481,337) 11,573,736 1,171,228 

ผลกระทบของผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษี             
ท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (21,226,005) 1,473,301 (10,094,225) (21,872,219) 

ผลขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดรั้บรู้งวดก่อนซ่ึงน ามาใช ้                
ลดค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั - 27,149,937 - 27,149,937 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ (63,735,273) (21,346,355) (52,603,494) (16,349,669) 

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)172 34 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไร
จากการขายตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ดว้ย                         
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น (810,757) - (810,757) - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทนุ
จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 6,074,035 59,527,596 6,074,035 59,527,596 

 5,263,278 59,527,596 5,263,278 59,527,596 

16.    หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีธุรกิจเฉพาะคา้งจ่าย 7,582,180  5,763,525  7,495,545 5,632,318 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,043,243 3,802,633 1,629,897 820,674 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 1,264,491 1,357,490 449,536 158,635 
เจา้หน้ีอ่ืน 6,350,481 4,818,681  7,108,323 178,856 
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น -  690,021  - 690,021 
เงินรับล่วงหนา้ส าหรับวางเป็นประกนั 10,000,000 - - - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 61,833,110 43,039,663 32,422,253 22,430,405 
อื่นๆ 1,951,030  233,846  240,966 33,179 
รวม 92,024,535 59,705,859 49,346,520 29,944,088 

17. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 49,721,417  67,666,239  47,488,560 64,161,820 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (4,792,624)  (7,901,689) (3,317,626) (5,463,280) 

รวม 44,928,793  59,764,550  44,170,934 58,698,540 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (14,202,609) (15,059,319) (14,175,751) (14,751,167) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
30,726,184 

 
44,705,231 29,995,183 43,947,373 
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                         
มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดยกมาตน้ปี 59,764,550 68,650,685 58,698,540 67,525,587 
เพ่ิมขึ้น - 4,782,444 - 4,753,018 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 2,167,239 2,606,817 2,145,654 2,365,595 
จ่ายค่าเช่า (17,002,996) (16,275,396) (16,673,260) (15,945,660) 

ยอดคงเหลือปลายปี 44,928,793 59,764,550 44,170,934 58,698,540 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ            
34.2.5 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15,369,320 14,369,847 8,711,331 7,720,814 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,167,239 2,606,817 2,145,654 2,365,595 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีมีอตัราผนัแปร 5,065,559 4,241,753 3,752,747 3,752,747 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เป็น
จ านวน 22 ลา้นบาท และ 20 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 20 ลา้นบาท และ 20 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึง
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ทั้งน้ี กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผลไดเ้ปิดเผยไว้
ในหมายเหตุ 32 
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18. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กลุ่มบริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและ
ตามระเบียบการเกษียณอายุพนักงานบริษทั ซ่ึงจดัเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ัดให้มี
กองทุน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานหลงั
ออกจากงาน มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดยกมาตน้ปี 12,384,943 7,547,750 6,311,227 4,900,852 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 5,292,080 4,636,788 1,365,311 1,303,910 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 328,372 200,405 113,540 106,465 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั     

-  จากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (5,188,491) - (89,684) - 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น  

ประชากรศาสตร์ 936,705 - 784,175 - 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 181,545 - (61,435) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 13,935,154 12,384,943 8,423,134 6,311,227 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า จ านวน 2 ลา้นบาท
(2566: ไม่มี) (เฉพาะบริษทั: 2 ลา้นบาท (2566: ไม่มี))  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 22 - 27 ปี (2566: 22 - 28 ปี) (เฉพาะบริษทั: 23 ปี (2566: 22 ปี)) 
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ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด  2.45 - 3.01 2.30 - 4.21 2.56 2.30 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน                    

(ขึ้นอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน) 
1.00 - 23.00 

 
0.00 - 26.00 5.73 - 22.92 0.00 - 21.00 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงาน โดยพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติ ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ณ วนัท่ี                              
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 
อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 

อตัราการหมุนเวียน 
ของพนกังาน 

 เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 20 

ลดลง             
ร้อยละ 20 

ประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (1,122,456) 1,305,227 1,257,455 (1,106,073) (1,408,257) 1,852,991 

  
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 
อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 

อตัราการหมุนเวียน 
ของพนกังาน 

 เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

ประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (920,800) 1,081,777 1,216,937 (1,051,775) (980,517) 651,797 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 
อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 

อตัราการหมุนเวียน 
ของพนกังาน 

 เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 20 

ลดลง             
ร้อยละ 20 

ประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (653,659) 760,103 731,898 (643,819) (978,312) 1,317,514 

  
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 
อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 

อตัราการหมุนเวียน 
ของพนกังาน 

 เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 1 

ลดลง             
ร้อยละ 1 

ประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (262,351) 294,112 358,282 (324,714) (271,799) 139,391 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในโครงการผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่างๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืน
ซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 17739 

19. ทุนเรือนหุ้น  

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 82,692,587 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 5,129,173,402.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 5,046,480,815.50 บาท มูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 165,385,174 หุน้ 

2) พิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 327,056,544.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 5,046,480,815.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 5,373,537,360 บาท โดยการออกและ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่จ านวน 654,113,089 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการ
ปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัท่ีออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ
บริษทั (โครงการ XPG-W4)  

บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุนและเพิ่มทุนของบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์
แลว้เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 และวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2566 ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 5,373,537,360 บาท และ 5,373,537,360 บาท 
ตามล าดบั และมีทุนท่ีออกและช าระแลว้จ านวน 5,350,095,551 บาท และ 4,758,046,669 บาท ตามล าดบั 

 การเพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทได้รับเงินจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญตาม
รายละเอียดดงัน้ี 

 จ านวนใบส าคญั    
 แสดงสิทธิ จ านวนหุน้สามญั ราคาใชสิ้ทธิ จ านวนเงิน 

 (หน่วย) (หุน้) (บาทต่อหุ้น) (บาท) 
XPG-W4 178,839,745 1,184,097,764 0.815 965,039,679 

 รายการกระทบยอดจ านวนหุน้สามญั 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ทุนช าระแลว้และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัของบริษทั มีการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 
    ส่วนเกินมูลค่า 
  จ านวนหุน้ ทุนช าระแลว้ หุน้สามญั 

  (หุน้) (บาท) (บาท) 
1 มกราคม 2566 9,361,348,583 4,680,674,292 6,135,378,815 
เพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 154,744,754 77,372,377 48,744,597 

31 ธนัวาคม 2566 9,516,093,337 4,758,046,669 6,184,123,412 
เพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 1,184,097,764 592,048,882 372,990,797 

31 ธนัวาคม 2567 10,700,191,101 5,350,095,551 6,557,114,209 
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20. กำรจัดกำรส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัย่อยคือเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองของบริษทัย่อย เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึง
เพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษทัย่อยยงัตอ้งด ารงเงินกองทุน และส่วนของเจ้าของให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยสามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องไดสู้งกวา่เกณฑด์งักล่าว 

21.  ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น
สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

22. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งส ารองตามกฎหมายอย่างนอ้ย
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่า
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนร้อยละ 2.41 และร้อยละ 2.21
ของทุนจดทะเบียน ตามล าดบั 

23.   รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร  

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การจดัการกองทุนส่วนบคุคล กองทุนรวม                       
และนายหนา้คา้และจดัจ าหน่ายหน่วยลงทุน 86,139,000 64,095,216 

 
- 

 
- 

ธุรกิจนายหนา้แนะน าลูกคา้ 59,376,426 11,372,529 - - 
ธุรกิจเงินให้กูย้ืม 17,851,643 1,657,500 17,851,643 1,657,500 
ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 13,375,466 5,372,807 - - 
อื่นๆ 13,020,100 4,668,478 1,830,000 - 
รวม 189,762,635 87,166,530 19,681,643 1,657,500 
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24. รำยได้ดอกเบีย้ 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายไดด้อกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบนัการเงิน 6,624,789 5,266,605 4,591,638 1,387,447 
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูยื้ม 360,015,570 313,883,857 403,954,397 330,467,162 
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 112,852,929 62,693,276 - - 
รายไดด้อกเบ้ียจากเงินลงทุน 64,316,326 61,760,811 58,379,199 60,476,283 
อื่นๆ 23,960,847 23,278,511 947,142 1,201,631 

รวม 567,770,461 466,883,060 467,872,376 393,532,523 

25. ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุน (27,116,516) 18,903,214 (27,116,516) 18,903,214 
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารหน้ี 25,762,019 (14,588,284) 25,759,881 (14,588,284)  
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนอืน่ 37,165,027 12,045,527 (1,392,425) (9,370,991) 

รวม 35,810,530 16,360,457 (2,749,060) (5,056,061) 

26. ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตจดัการ                               
กองทุนส่วนบคุคลและการจดัการกองทุนรวม 1,309,795 1,235,990 - - 

ค่าธรรมเนียมจ่ายจากธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 16,351,888  13,914,677  - - 
อื่นๆ 32,132,037 6,194,720  18,169,450 13,181,833 

รวม 49,793,720 21,345,387 18,169,450 13,181,833 
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27. ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินให้กูยื้มอ่ืนแก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีไม่มี
หลกัประกนั - 29,523,530 - 29,523,530 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น - ดอกเบ้ียคา้งรับ - 258,911 - 258,911 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 104,456,939 61,848,252 - - 
รวม 104,456,939 91,630,693 - 29,782,441 

28. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 92,095,670 85,335,395 17,546,373 17,267,717 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 18,585,761  11,187,188 18,138,025 4,546,789 
ค่าใชจ้่ายดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร 37,043,495 29,542,171  939,906 2,245,331 
ค่าใชจ้่ายดา้นประชาสัมพนัธ์ 5,708,335  8,072,614  3,726,427 4,116,901 
ค่าใชจ้่ายเดินทาง 5,178,431 1,680,014  4,453,887 1,580,719 
ค่าใชจ้่ายตลาดหลกัทรัพย ์ 4,720,643  4,409,925  4,110,286 3,920,546 
ค่าเคร่ืองเขียนและอปุกรณ์ส านกังาน 814,655  1,142,990  410,388 738,535 
ค่าภาษีอากร 13,924,645  13,705,532  13,036,105 13,216,628 
อื่นๆ 13,008,507 8,819,778 6,669,825 3,620,824 
รวม 191,080,142 163,895,607 69,031,222 51,253,990 
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29.    ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับจ านวน                                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปี หรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 
ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       

ก าไรสุทธิ 161 106 10,354 9,409 0.0155 0.0113 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - - 251   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผูถ้อืหุ้นสามญั                                                         
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 161 106 10,354 9,660 0.0155 0.0110 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก าไรสุทธิ 218 98 10,354 9,409 0.0210 0.0104 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - - 251   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั                                                                 
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 218 98 10,354 9,660 0.0210 0.0101 
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30.    กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีสมคัรเป็นสมาชิกของกองทุน
โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหน่ึง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง ซ่ึงกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพของกลุ่มบริษทั บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็น
จ านวนเงิน 6 ลา้นบาท และ 4 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 4 ลา้นบาท และ 2 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

31. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั  บริษทัร่วม 
บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลย ีจ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) บริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงค้ำง     
บริษัทย่อย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั      

เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลท่ีบริหาร                 
โดยบริษทัยอ่ย 1,337,337,310 3,174,191,094 1,337,337,310 3,174,191,094 

ลูกหน้ีอื่น - - - 7,523 
ค่าบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลคา้งจ่าย - - 326,231 678,579 
เจา้หน้ีอื่น - - 6,960,000 113,420 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั      
เงินให้กูย้ืม - - 1,147,992,804 1,255,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 5,798,178 5,404,918 
ลูกหน้ีอื่น - - 105,931 - 

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั      
เงินให้กูย้ืม - - 488,000,000 56,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 1,489,945 324,345 
ลูกหน้ีอื่น - - - 20,813 

บริษทั เอก็ซส์ปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ จ ากดั      
เงินใหกู้ย้ืม - - 306,000,000 302,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 687,945 1,724,535 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั     
เงินให้กูย้ืม - - 28,400,000 50,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 632,970 347,336 

บริษัทร่วม     
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย เอก็ซ์สปริง จ ากดั                                
เงินฝากเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 6,467,542 6,464,232 6,467,542 6,464,232 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 14,807 10,496 14,807 10,496 
ลูกหน้ีอื่น 1,043,250 - 1,043,250 - 
เจา้หน้ีอื่น 266,174 53,554 67,524 53,554 

บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั     
เงินให้กูย้ืม 49,300,000 57,800,000 49,300,000 57,800,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 535,952 626,640 535,952 626,640 
ลูกหน้ีอื่น 5,350 5,350 5,350 5,350 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)     
ค่าบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลคา้งรับ 108,354 114,623 - - 
เงินกูย้ืม 75,000,000 75,000,000 - - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 3,700,048 2,564,445 - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 16,644 21,670 14,822 11,882 

 ในระหวา่งปี บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ตกลงกนัระหวา่งบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2567 2566 2567 2566 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษัทย่อย       
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน            
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

     

รายไดค้่าบริการจดัการ - - 8,580,000 8,860,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 4,457,376 4,457,376 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดอ้ื่น - - 69,492 77,254 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ          
กองทุนส่วนบุคคล - - 7,280,187 10,652,351 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            

รายไดค้่าแนะน า - - 3,504,673 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            
ค่าบริการจดัการ - - - 1,247,620 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            
ค่าใชจ่้ายอื่น - - 5,500,000 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง 
เอ เอม็ ซี จ ากดั 

     

ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 26,748,185 9,406,493 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 660,000 681,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 557,172 557,172 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั       
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 9,198,587 2,283,399 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 5,000,000 12,000,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 3,966,138 3,966,138 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดอ้ื่น - - 81,968 212,684 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
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   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2567 2566 2567 2566 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษทั เอก็ซส์ปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ 
จ ากดั   

   

ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 7,305,736 3,941,967 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 60,000 185,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
รายไดอ้ื่น - - 130 745 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าบริการจดัการ - - 15,629,880 1,877,962 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั      
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 60,000 60,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 686,319 951,446 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

บริษัทร่วม      
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย                               
เอก็ซ์สปริง จ ากดั                            

     

รายไดค้่าแนะน า 2,274,350 - 2,274,350 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 39,144 48,906 39,144 48,906 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
เงินปันผลรับ 45,080,560 - 45,080,560 - ตามท่ีประกาศจ่าย 
ค่าบริการจดัการและค่าธรรมเนียม
อื่น 

 
1,911,476 535,217 

 
1,381,319 

 
535,214 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  

ค่าแนะน ากองทนุ 2,720,000 760,233 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ค่าใชจ่้ายอื่น 86,000 36,000 20,000 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 

บริษทั เอก็ซอ์ี เทคโนโลยี จ ากดั      
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม 7,301,860 8,744,211 7,301,860 8,744,211 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
รายไดค้่าบริการจดัการ 60,000 60,000 60,000 60,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน      
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)      
รายไดค้่าธรรมเนียมการบริหาร
จดัการกองทุนส่วนบุคคล               

 
1,413,868 

 
1,383,116 - - 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         

ดอกเบ้ียจ่าย 1,135,603 1,132,500 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าเช่าจ่าย 17,404,200 17,404,200 17,404,200 17,404,200 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าใชจ่้ายอื่น 566,059 549,900 369,804 328,791 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง  
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31.1 เงินให้กู้ยืมแก่กจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระหวา่งกนั
ซ่ึงเป็นเงินใหกู้ย้มืแบบไม่มีหลกัประกนั รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 57,800,000 - (8,500,000) 49,300,000 

รวม 57,800,000 - (8,500,000) 49,300,000 

 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 68,850,000 - (11,050,000) 57,800,000 

รวม 68,850,000 - (11,050,000) 57,800,000 

 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2567 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง                 
เอ เอม็ ซี จ ากดั 1,255,000,000 28,000,000 (135,007,196) 1,147,992,804 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั 50,000,000 - (21,600,000) 28,400,000 
บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ 
จ ากดั 302,000,000 211,000,000 (207,000,000) 306,000,000 

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 57,800,000 - (8,500,000) 49,300,000 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 56,000,000 315,000,000 (171,000,000) 200,000,000 

รวม 1,720,800,000 554,000,000 (543,107,196) 1,731,692,804 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั - 1,236,000,000 (948,000,000) 288,000,000 

รวม - 1,236,000,000 (948,000,000) 288,000,000 
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(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ                                      

 1 มกราคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั 250,000,000 1,045,000,000 (40,000,000) 1,255,000,000 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั 50,000,000 - - 50,000,000 
บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชัน่ 
จ ากดั - 310,000,000 (8,000,000) 302,000,000 

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 68,850,000 - (11,050,000) 57,800,000 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั - 90,000,000 (34,000,000) 56,000,000 

รวม 368,850,000 1,445,000,000 (93,050,000) 1,720,800,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 235,000,000 - (235,000,000) - 

รวม 235,000,000 - (235,000,000) - 

31.2 เงินกู้ยืมระยะยำว 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระหว่างกนั
ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม                                      

 1 มกราคม 2567 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2567 

เงินกู้ยืมระยะยำว     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  75,000,000 - - 75,000,000 

 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม           

 1 มกราคม 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกู้ยืมระยะยำว     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  75,000,000 - - 75,000,000 
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31.3 ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารส าคญั ดงัน้ี 

 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 86,194,056 70,981,294 41,646,363 23,353,642 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,070,416 895,172 142,991 95,178 

รวม 87,264,472 71,876,466 41,789,354 23,448,820 

31.4 สัญญำที่ส ำคัญกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 

ประเภทสัญญา คู่สัญญา 
ระยะเวลาสัญญา 

จ านวนเงิน 
(ต่อเดือน) 

มีผลบงัคบัใช้
ต่ออีก 
คราวละ 

ระยะเวลาการแจง้
การบอกเลิก

สัญญาล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 

ตั้งแต่ ถึง  (บาท)  

สัญญาให้เช่าพ้ืนท่ี บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 371,448 - 30 วนั 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์               
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั  

1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 46,431 - 30 วนั 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  1 มกราคม 2566 31 มกราคม 2568 330,511 - 30 วนั 

สัญญาให้บริการงานดา้น
กรรมการและธุรการ 
บริษทั, บริหารความเส่ียง,  
บญัชีและการเงิน, 
การตลาดและ
ประชาสัมพนัธ์, กฎหมาย, 
ก ากบัดูแลและทรัพยากร
บุคคล รวมถึงงานดา้น
ปฏิบติัการอ่ืนๆ 

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 
 

1 สิงหาคม 2566 31 กรกฎาคม 2567 
(ยกเลิก                             

1 มกราคม 2567) 

1,000,000 1 ปี 60 วนั 

1 มกราคม 2567 31 สิงหาคม 2567 500,000 
(แกไ้ขรายละเอียด
สัญญา เร่ิมวนัท่ี                  

1 มกราคม 2567) 

1 ปี 60 วนั 

1 กนัยายน 2567 31 ธนัวาคม 2567 250,000                          
(แกไ้ขรายละเอียด
สัญญา เร่ิมวนัท่ี                  

1 กนัยายน 2567) 

1 ปี 60 วนั 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง 
จ ากดั 

1 มกราคม 2567 31 ธนัวาคม 2567 5,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

1 สิงหาคม 2567 31 กรกฎาคม 2568 715,000 1 ปี 60 วนั 

     

บริษทั บริหารสินทรัพย ์                 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั 

1 สิงหาคม 2565 31 กรกฎาคม 2566 58,000 1  ปี 60 วนั 

1 สิงหาคม 2566 31 กรกฎาคม 2567 55,000 1 ปี 60 วนั 
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ประเภทสัญญา คู่สัญญา 
ระยะเวลาสัญญา 

จ านวนเงิน 
(ต่อเดือน) 

มีผลบงัคบัใช้
ต่ออีก 
คราวละ 

ระยะเวลาการแจง้
การบอกเลิก

สัญญาล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกว่า 

ตั้งแต่ ถึง  (บาท)  

บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ 
โซลูชัน่ จ ากดั 

1 มิถุนายน 2566 31 พฤษภาคม 2567 5,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั เอก็ซ์อี เทคโนโลยี จ ากดั 1 ธนัวาคม 2566 30 พฤศจิกายน 2567 5,000  1 ปี 60 วนั 

สัญญาฝากและดูแล
ทรัพยสิ์นคงคา้งของลูกคา้ 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย 
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 มีนาคม 2566 28 กุมภาพนัธ์ 2568 25,000 2 ปี 6 เดือน 

สัญญาเป็นผูบ้ริหาร
กองทุนส่วนบุคคล 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

7 กรกฎาคม 2566 6 กรกฎาคม 2567 ร้อยละ 1  
ต่อปีของมูลค่า

สินทรัพยสุ์ทธิของ
กองทุน 

1 ปี - 

20 กรกฎาคม 2566 19 กรกฎาคม 2567 ร้อยละ  0.15 - 1.25 
ต่อปีของมูลค่า

สินทรัพยสุ์ทธิของ
กองทุน 

1 ปี - 

สัญญาบริการงานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั 

1 สิงหาคม 2565 31 กรกฎาคม 2566 106,000 1 ปี 60 วนั 

บริษทั เอก็ซ์สปริง แอดวานซ์ 
โซลูชัน่ จ ากดั 

1 มิถุนายน 2566 31 พฤษภาคม 2567 
(ยกเลิก                               

1 มกราคม 2567) 

271,021 1 ปี 60 วนั 

1 มกราคม 2567 31 ธนัวาคม 2567 1,302,440 1 ปี 60 วนั 

สัญญาเช่าพ้ืนท่ี บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  1 กุมภาพนัธ์ 2565 31 มกราคม 2568 1,450,350 3 ปี 30 วนั 

32. ภำระผูกพนักบักจิกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกนั  

32.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวส าหรับอุปกรณ์
ส านกังานและค่าบริการอ่ืน ซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคตดงัต่อไปน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภายใน 1 ปี 1,226 3,793 339 3,753 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 546 428 26 365 

รวม 1,772 4,221 365 4,118 

32.2 เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและกลุ่มบริษัทมีเงินฝากธนาคาร จ านวน 0.2 ล้านบาท ซ่ึงได้น าไป                
ค  ้าประกนัการช าระหน้ี และเงินฝากประจ า 3 เดือน จ านวน 30.6 ลา้นบาท ซ่ึงไดน้ าไปเป็นหลกัประกนัการ
ท าธุรกรรมดา้นอนุพนัธ์ 
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33. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ 
กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 5 ส่วนงาน ดงัน้ี  

• ธุรกิจหลกัทรัพย ์

• ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

• ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

• ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์

• ธุรกิจการลงทุนและอ่ืน ๆ 

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษทัประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน   

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 มีดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2567 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 
ธุรกิจสินทรัพย์

ดิจิทลั 

ธุรกิจ                 
บริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุน              

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 19,670 145,675 13,375 112,932 580,176 871,828 

รายไดท้ั้งส้ิน 19,670 145,675 13,375 112,932 580,176 871,828 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน
ตามส่วนงาน 19,670 (30,420) (87,101) (42,173) 580,176 440,152 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รายไดอ่ื้น      39,520 
ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร      (255,102) 

ภาษีเงินได ้- ค่าใชจ่้าย      (63,735) 

ก าไรสุทธิ      160,835 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 2566 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 

ธุรกิจ
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

ธุรกิจ                 
บริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุน              

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 49,588 75,468 5,373 62,910 475,316 668,655 

รายไดท้ั้งส้ิน 49,588 75,468 5,373 62,910 475,316 668,655 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน
ตามส่วนงาน 49,588 (55,499) (151,559) (21,667) 475,316 296,179 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รายไดอ่ื้น      12,524 
ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร      (181,262) 

ภาษีเงินได ้- ค่าใชจ่้าย      (21,346) 

ก าไรสุทธิ      106,095 

สินทรัพยข์องส่วนงานของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 

ธุรกิจ
หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 

ธุรกิจ 
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

ธุรกิจบริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจ 
การลงทุน 
และอื่น ๆ 

สินทรัพยท่ี์
ไม่ไดปั้นส่วน งบการเงินรวม 

2567 1,417,711 203,810 949,756 1,198,162 7,641,351 876,779 12,287,569 

2566 1,448,671 173,521 264,661 1,327,539 7,447,799 503,486 11,165,677 

34. กำรบริหำรควำมเส่ียง 

34.1 กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่อง 

บริษทัยอ่ย 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กน.  20/2552 เร่ือง “การด ารงความ
เพียงพอของเงินกองทุนของบริษทัจดัการ” ก าหนดให้บริษทัจดัการกองทุนรวม บริษทัจดัการกองทุนส่วน
บุคคล ซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพและบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ด ารงส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 20 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามล าดบั ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ ทน. 42/2552 เร่ือง “การท าประกนัภยัความรับผิด
ของบริษทัจดัการและขอ้ก าหนดส าหรับบริษทัจดัการในการด ารงความเพียงพอของเงินกองทุน” ก าหนดให้
บริษทัจดัการกองทุนรวม บริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และบริษทั
จดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีระดบัเตือนภยัอยูท่ี่ 30 ลา้นบาท 30 ลา้นบาท 
และ 15 ลา้นบาท ตามล าดบั ในกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถด ารงเงินกองทุนในระดบัเตือนภยัไดต้ามท่ีก าหนด 
บริษทัจะต้องรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งแผน
ปรับปรุงเพื่อใหมี้ส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ระดบัเตือนภยัดงักล่าว  
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เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กธ. 3/2561 เร่ืองการด ารงเงินกองทุนของผูป้ระกอบ
ธุรกิจการจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการคา้
หลกัทรัพย ์และการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน และการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า ซ่ึงมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 1 เมษายน 2561 ประกาศดังกล่าวก าหนดให้ บริษทัย่อยจะตอ้งด ารง
เงินกองทุนสามส่วนคือ  

1. ส่วนของเงินกองทุนขั้นตน้ ตอ้งด ารงส่วนของผูถื้อหุน้ไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 

2. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความต่อเน่ืองของธุรกิจ ตอ้งด ารงเงินกองทุนสภาพคล่อง                    
ไม่ต ่ากวา่มูลค่าของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจโดยเฉล่ียในรอบ 3 เดือนต่อปี  

3. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความรับผิดจากการปฏิบติังาน ตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.01 
ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ หรือสามารถใชมู้ลค่าจากวงเงินคุม้ครองตามกรมธรรม์ 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษทัคือการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  
และการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ บริษทัก าหนดขอบเขตธุรกรรมของบริษทัและก าหนดให้ฝ่ายบริหาร                
ความเส่ียงติดตามการด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องอย่างใกลชิ้ด ในระหวา่งปี บริษทัสามารถด ารงอตัราส่วน
เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิไดต้ามเกณฑ ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทย่อยสามารถด ารงเงินกองทุนข้างต้นเป็นไปตามเกณฑ์                    
ท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  

34.2 ควำมเส่ียงท่ีส ำคัญของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือขายเคร่ืองมือทางการเงินประเภทตราสารทาง
การเงินนอกงบฐานะการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 

34.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียคือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป 
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝาก
ธนาคาร เงินใหกู้ย้มื และเงินกูย้มื อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาด
ปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ
แยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม   
 2567   
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 473 119 - 592 0.10 - 1.25 - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 15 - 15 - - 
เงินให้กูย้ืม 4,197 59 - - 30 4,286 - 6.65 - 12.50 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 49 - - - - 49 - 12.80 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 5 - - 1,343 - 1,348 - 3.73 - 5.00 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี              

และดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ - - - - 1,307 1,307 - 0.00 - 109.50 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 213 - 1,962 - 2,175 - 4.47 - 8.09 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะยาว - 75 - - - 75 - 1.24 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14 31 - - - 45 - 3.50 - 5.25 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม  
 2566  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 362 76 - 438 0.50 - 1.25 - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - 20 - 20 - - 
เงินให้กูย้ืม 2,030 - - - 30 2,060 - 6.65 - 12.50 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการ                       
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58 - - - - 58 - 12.80 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 557 - - 2,131 - 2,688 - 2.30 - 9.00 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี                
และดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ - - - - 1,280 1,280 - 0.00 - 109.50 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 1,544 - 691 - 2,235 - 1.93 - 8.50 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะยาว - 75 - - - 75 - 1.24 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15 45 - - - 60 - 3.50 - 5.25 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2567  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 385 31 - 416 0.25 - 1.75 - 
เงินให้กูย้ืม 4,197 59 - - 30 4,286 - 6.65 - 12.50 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 1,732 - - - - 1,732 - 2.25 - 12.80 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 5 - - 1,343 - 1,348 - 3.73 - 5.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 80 - 1,395 - 1,475 - 4.47 - 8.09 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั - 288 - - - 288 - 3.50 

หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14 30 - - - 44 - 3.50 - 5.25 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2566  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม อตัราลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 171 21 - 192 0.50 - 1.25 - 
เงินให้กูย้ืม 2,030 - - - 30 2,060 - 6.65 - 12.50 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 1,721 - - - - 1,721 - 2.20 - 12.80 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 450 - - 2,131 - 2,581 - 9.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 1,544 - 691 - 2,235 - 1.93 - 8.50 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15 44 - - - 59 - 3.50 - 5.25 

34.2.2 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิต คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัได้รับความเสียหายอันสืบเน่ืองมาจากการท่ี
คู่สัญญาของกลุ่มบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงินได ้
สินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัมากและมูลค่าสูงสุด
ของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงินหกัดว้ยส ารองเผื่อขาดทุนตามท่ีแสดงไว้
ในงบฐานะการเงิน  
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34.2.3 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัอาจจะไดรั้บผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงเกิดจากสินทรัพยท่ี์
เป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนท่ีไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ทางการเงินส าคัญท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ ณ วนัท่ี                   
31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงกลุ่มบริษัทมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อป้องกัน                    
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

  2567 2566 2567 2566 

  (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐ 487 478 33.8296 34.0590 
กีบลาว 4 5 0.0015 0.0017 
ปอนดส์เตอร์ลิง 23 43 42.3424 43.4180 

34.2.4 ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดท่ีเกิดจากความผนัผวนของราคาหลกัทรัพยซ่ึ์งอาจจะมีผล
ท าให้มูลค่าเงินลงทุนของบริษทัลดลงอย่างมีนัยส าคญั อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดมี้การจดัการ
ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้โดยก าหนดให้มีหน่วยงานในการติดตาม
และควบคุมความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามท่ีนโยบายของบริษทัก าหนดไว ้

34.2.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ท่ีอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัไดเ้ม่ือ
ครบก าหนด กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการด ารงสภาพคล่องเพื่อให้มัน่ใจว่ามีฐานะสภาพคล่องท่ี
เพียงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต 
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วนัท่ีท่ีครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 592 - - - - 592 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - 15 - - - 15 
เงินให้กูย้ืม - 4,197 59 - 30 4,286 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 49 - - - 49 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 5 - 1,343 - 1,348 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี                  
และดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ - - - - 1,307 1,307 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 80 688 1,407 - 2,175 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 75 - 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 14 31 - - 45 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 438 - - - - 438 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - 20 - - - 20 
เงินให้กูย้ืม - 2,030 - - 30 2,060 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ                           
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58 - - - - 58 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 557 - 2,131 - 2,688 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี                         
และดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ - - - - 1,280 1,280 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 538 546 1,151 - 2,235 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 75 - 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 15 45 - - 60 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 
ลูกหน้ี                

ดอ้ยคุณภาพ รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 416 - - - - 416 
เงินให้กูย้ืม - 4,197 59 - 30 4,286 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,683 49 - - - 1,732 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 5 - 1,343 - 1,348 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 80 556 839 - 1,475 
เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 288 - - 288 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 14 30 - - 44 
 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 
 

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 
ลูกหน้ี                

ดอ้ยคุณภาพ รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 192 - - - - 192 
เงินให้กูย้ืม - 2,030 - - 30 2,060 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,721 - - - - 1,721 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 10 10 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 450 - 2,131 - 2,581 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 538 546 1,151 - 2,235 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 15 44 - - 59 

34.2.6 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายติุธรรม ดงันั้นมูลค่ายติุธรรมท่ี
ประมาณขึ้นท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จ าเป็นต้องบ่งช้ีถึงจ านวนเงินซ่ึง
เกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบัน การใช้ขอ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการ
ประมาณท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณขึ้น 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ี            
วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือวดัมูลค่าตามราคาทุนตดัจ าหน่ายแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม             
แยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 193 193 - - 193 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1,060 - 1,060 - 1,060 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 64 - - 64 64 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 5 - 5 - 5 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 556 - 556 - 556 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6 6 - - 6 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 4 4 - - 4 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 255 - - 255 255 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 283 - - 283 283 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 568 - 568 - 568 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 139 - 139 - 139 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 227 - 227 - 227 

สินทรัพยดิ์จิทลั 62 62 - - 62 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 592 592 - - 592 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 15 - - 15 15 
เงินให้กูย้ืม 4,257 - - 4,257 4,257 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 164 - 164 - 164 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 49 - - 49 49 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 1,121 - - 1,121 1,121 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว 75 - - 75 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 45 - 45 - 45 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 323 323 - - 323 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1,808 - 1,808 - 1,808 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 52 - - 52 52 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 545 - 545 - 545 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 7 7 - - 7 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 5 5 - - 5 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 105 - - 105 105 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 293 - - 293 293 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 460 - 460 - 460 

    หุ้นกูภ้าคเอกชน 1,057 - 1,057 - 1,057 
    พนัธบตัรรัฐบาล 38 - 38 - 38 
    โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 228 - 228 - 228 
สินทรัพยดิ์จิทลั 30 30 - - 30 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 438 438 - - 438 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 20 - - 20 20 
เงินให้กูย้ืม 2,030 - - 2,030 2,030 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58 - - 58 58 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 1,198 - - 1,198 1,198 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว 75 - - 75 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 60 - 60 - 60 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 193 193 - - 193 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1,060 - 1,060 - 1,060 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 64 - - 64 64 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 5 - 5 - 5 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 556 - 556 - 556 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6 6 - - 6 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 4 4 - - 4 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 255 - - 255 255 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 283 - - 283 283 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 80 - 80 - 80 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 227 - 227 - 227 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 416 416 - - 416 
เงินให้กูย้ืม 4,257 - - 4,257 4,257 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,732 - - 1,732 1,732 
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 90 - - 90 90 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 44 - 44 - 44 
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หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 323 323 - - 323 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 1,808 - 1,808 - 1,808 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 52 - - 52 52 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 545 - 545 - 545 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 7 7 - - 7 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 5 5 - - 5 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 105 - - 105 105 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 293 - - 293 293 
หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ 460 - 460 - 460 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 988 - 988 - 988 
โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน 228 - 228 - 228 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 192 192 - - 192 
เงินให้กูย้ืม 2,030 - - 2,030 2,030 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,721 - - 1,721 1,721 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 10 - - 10 10 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 59 - 59 - 59 

34.2.7 การกระทบยอดรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมเป็นประจ าและมีล าดับชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมเป็นล าดบัท่ี 3 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไร                      

หรือขาดทุน 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 52 398 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - 190 
ลดลงระหว่างปี - (23) 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิท่ีรับรู้ระหว่างปี 12 (27) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 64 538 
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กลุ่มบริษทัมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

สินทรัพยท์างการเงิน/ หน้ีสินทางการเงิน เทคนิคการประเมินมูลค่า และขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม 

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลา
รายงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรัพย์
ต่างประเทศ 

หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net asset value) ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของ
รอบระยะเวลารายงาน 

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
 ในประเทศ 

มูลค่าสุทธิทางบญัชีล่าสุด หรืออา้งอิงจากแบบจ าลองราคาท่ีไดรั้บ                 
การยอมรับโดยทัว่ไป ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด 

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
 ต่างประเทศ 

มูลค่าสุทธิทางบญัชีล่าสุด หรืออา้งอิงจากแบบจ าลองราคาท่ีไดรั้บ 
การยอมรับโดยทัว่ไป ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด 

ตัว๋แลกเงิน ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

หุ้นกูภ้าคเอกชนและพนัธบตัรรัฐบาล มูลค่ายติุธรรมตามราคาตลาดโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนที่ประกาศ                 
โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มูลค่ายติุธรรมประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน                                         
งบฐานะการเงิน เน่ืองจากจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

เงินให้กูย้ืมและเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงินเน่ืองจากจะ

ครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ี หรือจาก

การจ าหน่ายหลกัประกนัและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับ
ดว้ยความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ี 

เงินกูย้ืมอื่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

โทเคนดิจิทลัเพื่อการลงทุน ราคาปิด ณ วนัส้ินท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

35. กำรโอนธุรกจิ 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2552 บริษทัได้โอนธุรกิจและลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทบญัชีมาร์จ้ินให้แก่
บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมของบริษัท ตามแผนร่วมลงทุนกับ
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ในการพฒันาธุรกิจหลกัทรัพยร่์วมกัน โดยบริษทัได้รับค่าตอบแทน
ส าหรับการโอนธุรกิจรวมเป็นจ านวนเงิน 500 ลา้นบาท เม่ือส้ินสุดปี 2554 บริษทัรับรู้ค่าตอบแทนส าหรับ
การโอนธุรกิจครบทั้ง 500 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัร่วมสามารถท าก าไรก่อนหกัดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา
และค่าตดัจ าหน่าย (“EBITDA”) รวม 3 ปี ตั้งแต่ปี 2552 - 2554 ไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 

  



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 20365 

บริษัทรับรู้ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษัทร่วมในงบการเงินรวมตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บุคคลภายนอกในบริษทัร่วม โดยส่วนท่ีเหลือแสดงเป็น “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” 
ทั้งน้ี บริษทัจะรับรู้ “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” ดงักล่าวเป็นรายได ้ เม่ือบริษทัมี
สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลง และเม่ือบริษทัร่วมค านวณค่าเส่ือมราคาหรือมีการขายสินทรัพยท่ี์รับ
โอนจากบริษทัออกไปใหก้บับุคคลภายนอก  

36. คดีฟ้องร้อง 

เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2562 บุคคลภายนอกฟ้องร้องคดีต่อบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบับริษทัร่วมแห่งหน่ึงในมูล
ละเมิดจากการให้บริการทางการเงินประเภทหน่ึง โดยเม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 ศาลชั้นตน้มีค าพิพากษา
ยกค าฟ้องของโจทก์ ทั้ งน้ี เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 โจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาศาลชั้นต้น และ                      
เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2565 บริษทัได้ยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์แลว้ และปัจจุบนัอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายฟ้องร้องคดีต่อบริษัทเป็นจ าเลยร่วมกับ                     
บริษทัร่วมแห่งหน่ึงและบุคคลภายนอกรายหน่ึงในมูลละเมิดจากการให้บริการทางการเงินประเภทเดียวกนั
กบัคดีขา้งตน้  

เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2563 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายขา้งตน้ไดฟ้้องร้องบริษทัและบริษทัร่วมข้างตน้   
เป็นจ าเลยร่วมกบับุคคลอ่ืนๆ รวมทั้งส้ิน 30 รายในความผิดทางอาญา  

เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2565 บุคคลภายนอกฟ้องร้องคดีต่อบริษทัย่อยแห่งหน่ึงเป็นจ าเลยร่วมกบับุคคลและ               
นิติบุคคลรายอ่ืนรวม 24 ราย ในฐานความผิดฝ่าฝืนพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพิกถอน
ตัว๋แลกเงิน เพิกถอนจ านอง เพิกถอนหนงัสือรับสภาพหน้ี และละเมิด  

เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 บุคคลภายนอกฟ้องร้องบริษัท บริษัทร่วม เป็นจ าเลยร่วมกับบุคคลอ่ืน ๆ                       
รวมทั้งส้ิน 14 รายในความผิดทางอาญา 

ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารและทนายความของบริษทัและบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัมีหลกัฐานท่ีจะหกัลา้ง
ขอ้กล่าวหาไดท้ั้งหา้คดี 

37. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568 
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เอกสารแนบ 1

1. ข้อมูลของ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 

	 ในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท 

		  1.1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

			   ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผู้ที่ได้้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และ
เลขานุการบริษัท

ตำ�แหน่ง

อายุ

วันทีเ่ข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรม

พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2549

สัดสว่นการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

23 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

2 ตุลาคม 2566 – ปัจจุบัน

17 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

8 มีนาคม 2562 – ปัจจุบัน

8 มีนาคม 2562 – 23 กุมภาพันธ์ 2567

15 พฤษภาคม 2564 – 16 ธันวาคม 2564

- กรรมการอิสระ

- ประธานกรรมการ

- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- กรรมการตรวจสอบ

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

68 ปี

8 มีนาคม 2562

- The Georgia Institute of Technology, Atlanta, USA (พ.ศ. 2525)

- Engineering, Chulalongkorn University (พ.ศ. 2522)

- Director Certification Program (DCP) V.248 

- The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable Future,  

	 Thailand Energy Academy 

- The Programme of Senior Executives on Justice Administration Batch 10th 

0%

ไมม่ี

- ประธานกรรมการ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

- กรรมการตรวจสอบ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

- บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

- กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

- รองประธานกรรมการ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

- กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา
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26 กุมภาพันธ์ 2564 – 14 พฤษภาคม 2564

8 พฤษภาคม 2562 – 25 กุมภาพันธ์ 2564

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

บรษัิทอ่ืนๆ

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

กันยายน 2536 – ปัจจุบัน

กันยายน 2530 – ปัจจุบัน

ผลงานในอดตี

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2557 – พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2558

ตำ�แหน่ง

อายุ

วันทีเ่ขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรม

พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2552

พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2552

-	ประธานกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยง 

	 บริิษััท เอ็็กซ์์สปริิง แคปปิิตอล จำำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการอิิสระ, บริิษััท แอ๊๊ดวานซ์์อิินฟอร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) 

-	รองประธาน, สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

-	ประธานสถาบัันรหััสสากล, สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

-	กรรมการบริิหาร, บริิษััท ทัักษิิณอุุตสาหกรรมน้ำำ�มัันปาล์์ม (1993) จำำ�กัด

-	กรรมการที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�, บริิษััท ทัักษิิณปาล์์ม (2521) จำำ�กัด

-	กรรมการสภาวิิทยาลััย, มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 

-	อุปนายกสายวิิชาการ, สมาคมนิิสิิตเก่่าวิิศวจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

-	ประธานสภาธุุรกิิจ, IMT- GT (ประเทศไทย)

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

-	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

-	ประธานคณะกรรมการบริหาร

-	ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

65 ปี

18 กุมภาพันธ์ 2564

- 	ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- 	ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

     มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

- 	ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

  	มหาวิทยาลัยมหิดล

- 	ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

- 	หลักสูตร Orchestrating Winning Performance (OWP), Lausanne

   26 มิถุนายน 2566 – 30 มิถุนายน 2566

    สถาบัน International Institute for Management Development (IMD) 

- 	หลักสูตร Orchestrating Winning Performance (OWP), Lausanne

	 27 มิถุนายน 2565 – 1 กรกฎาคม 2565

   สถาบัน International Institute for Management Development (IMD) 

- 	ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน

   (วตท. รุน่ท่ี 11) 

- 	ประกาศนียบัตร Financial Statements Demystified for Director (FDD)

  	สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- 	ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐรว่มเอกชน

  	(ปรอ. รุน่ท่ี 21) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร,  

	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

นายระเฑียร ศรีมงคล
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พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2548

พ.ศ. 2544

สัดสว่นการถือหุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

23 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน		

9 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน		

26 กุมภาพันธ์ 2564 – 23 กุมภาพันธ์ 2567

18 กุมภาพันธ์ 2564 – 23 กุมภาพันธ์ 2567

18 กุมภาพันธ์ 2564 – ปัจจุบัน

24 กุมภาพันธ์ 2564 – ปัจจุบัน

5 มีนาคม 2564 – ปัจจุบัน

10 มีนาคม 2564 – ปัจจุบัน 

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลงานในอดตี

พ.ศ. 2555 – 31 ธันวาคม 2566

กุมภาพันธ์ 2564 – กรกฎาคม 2566

- 	ประกาศนียบัตร Role of the Chairman Program (RCP) 

	 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- 	หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

  	ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนรุน่พิเศษ สถาบันพัฒนากรรมการ

  และผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ สถาบันพระปกเกล้า 

- 	หลักสูตร Economic Leader Forum (ELF)

	 สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 

- 	ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย		

	 สำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุน่ท่ี 9 สถาบันพระปกเกล้า

- 	ประกาศนียบัตร Directors Certification Program (DCP) 

	 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

0.707%

ไมม่ี

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, ประธานคณะกรรมการบริหาร, ประธานคณะ		

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด  

	 (มหาชน)

-	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	ประธานคณะกรรมการลงทุน, ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

	 ค่าตอบแทน, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, ประธานกรรมการ 

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, ประธานกรรมการ 

บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, ประธานกรรมการ 

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำ�กัด 

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, ประธานกรรมการบริหาร 

	 บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, ประธานกรรมการ 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

-	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการ, บริษัท บัตรกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

-	ประธานกรรมการอิสระ, รองประธานกรรมการบริษัท, 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการด้านความยั่งยืน

	 และการบริหารความเสี่ยง, บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จำ�กัด (มหาชน)

ไมม่ี

-	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ  

	 บริษัท บัตรกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการ, บริษัท กรุงไทยแอดไวซ์เซอรี่ จำ�กัด
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กุมภาพันธ์ 2562 – มิถุนายน 2564

พ.ศ. 2561 – 25 กุมภาพันธ์ 2564

พ.ศ. 2561 – มิถุนายน 2564

พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2556 – พฤศจิกายน 2563

พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2544 – พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2544 – พ.ศ. 2554

ตำ�แหน่ง

อายุ

วันทีเ่ขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรม

พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2559

สัดสว่นการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

15 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

4 ตุลาคม 2564 – ปัจจุบัน

12 พฤศจิกายน 2567 – ปัจจุบัน

23 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

-	ประธานกรรมการ, ธนาคารอิสลามแหง่ประเทศไทย  

-	รองประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

	 บริษัท ไรมอน แลนด์ จำ�กัด (มหาชน) 

-	ประธานกรรมการ, การยาสูบแหง่ประเทศไทย

-	อุปนายกสมาคม, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

-	กรรมการ, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

-	กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ และ	  

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการ, บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มหาชน)

-	อนุกรรมการพิจารณาประเมินผลการดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจ 

	 ด้านการบริหารจัดการองค์กร ชุดท่ี 3 การควบคุมและตรวจสอบภายใน กระทรวง	

	 การคลัง

-	อนุกรรมการจัดทำ�บันทึกข้อตกลงและประเมินผลการดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจ 		

	 กระทรวงการคลัง

-	รองกรรมการผู้จัดการ, ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน)

	 (ธนาคารนครหลวงไทย จำ�กัด (มหาชน))

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

-	ผู้จัดการใหญ่

-	กรรมการคณะกรรมการบริหาร

-	กรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

47 ปี

15 ธันวาคม 2564

-	ปริญญาโท การจัดการ (ภาคภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2547

-	ปริญญาตรี การเงินการธนาคาร, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542

- 	Director Accreditation Program Class DAP 219/2024

- 	CFO’s Orientation Course

- 	General Management Programme 20, Harvard Business School 

0%

ไมม่ี

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	ผู้จัดการใหญ,่ บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

    บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการคณะกรรมการบริหาร

    บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

นางสาววรางคณา อัครสถาพร
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17 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

19 ตุลาคม 2564 – ปัจจุบัน

5 พฤศจิกายน 2564 – ปัจจุบัน

9 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

13 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

29 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

25 มกราคม 2565 – ปัจจุบัน

30 เมษายน 2565 – ปัจจุบัน

5 พฤษภาคม 2565 - ปัจจุบัน

4 กุมภาพันธ์ 2565 - ปัจจุบัน

21 ตุลาคม 2564 – 23 กุมภาพันธ์ 2567

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลงานในอดตี

มกราคม 2564 – พฤศจิกายน 2564

ธันวาคม 2563 – ตุลาคม 2564

กันยายน 2563 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2561 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2561 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2561 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2560 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2561 – ตุลาคม 2564

พ.ศ. 2560 – ตุลาคม 2564

ตำ�แหน่ง

อายุ

วันทีเ่ข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

คุณวุฒิทางการศกึษา

-	กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 

	 บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชั่น จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 1 จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 2 จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 3 จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, บริษัท พีเค แลนด์ โฮลด้ิง จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง  จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แอ๊บเซอลูทโยคะ  จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย)  จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท คริสตัล ซิลด์ โปรเฟสชั่นนอล คาร์ โค้ทต้ิง จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท ชาร์จ แมเนจเม้นท์  จำ�กัด    

-	กรรมการคณะกรรมการลงทุน

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ไมม่ี

ไมม่ี

-	กรรมการ, บริษัท ออนเนียนแชค จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท พร็อพฟิต จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท ฮักส์ อินชัวรันซ์ โบรกเกอร์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค โฟร์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค ทรี จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค ทู จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริ ทีเค วัน จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริ สมาร์ท ทู จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริ เวนเจอร์ส จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

-	กรรมการคณะกรรมการบริหาร

57 ปี

18 กุมภาพันธ์ 2564

- Advanced Management Program, Harvard Business School (พ.ศ. 2549) 

-	MSC (Econ), The London School of Economics and Political Science  

	 (พ.ศ. 2533)

- BA, Economics and Political Science, Tufts University (พ.ศ. 2532) 

นายพินิจ พัวพันธ์



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)210

การอบรม

พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2547

พ.ศ. 2547

สัดสว่นการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

18 กุมภาพันธ์ 2564 – ปัจจุบัน

23 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

5 มีนาคม 2564 – ปัจจุบัน 

18 กุมภาพันธ์ 2564 – 23 กุมภาพันธ์ 2567

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย 

1 กุมภาพันธ์ 2558 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน

-	หลักสูตรรู้จักสถาปนิก สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง

    (Executive Architect Council Training) สภาสถาปนิก (EXACT4)

-	หลักสูตร “Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about  

	 Digital Assets” (รุน่ท่ี 4), สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

	 (IOD) รว่มกับตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

-	หลักสูตรสื่อสุขภาพ (Health Ambassador) ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ (HAM 4)

-	หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 13)  

สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร Oxford Programme on Negotiation Programme in Bangkok,  

	 Executive Education and Enrichment Institute 

-	หลักสูตร Corporate Governance in Digital Era

	 มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (2561)

-	หลักสูตรพลังงานสำ�หรับผู้บริหาร สถาบันพลังงานเพื่ออุตสาหกรรม 

	 สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (EEP 3) 

-	หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

	 ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน สถาบันพัฒนากรรมการและ

	 ผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ สถาบันพระปกเกล้า (PDI 15)

-	หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 	 

	 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงชั้นสูง 

	 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรในพระบรมราชูปถัมภ์ (มส.5)

-   หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.11) 

-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)

	 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

0%

ไมม่ี

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการคณะกรรมการบริหาร

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการไมม่ีอำ�นาจ, บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

-	กรรมการคณะกรรมการลงทุน

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการ และประธานกรรมการ

	 บริษัท ศรีสวัสด์ิ แคปปิตอล 1969 จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการ, บริษัท ศรีสวัสด์ิ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัท ชาญอิสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัทอ่ืนๆ

6 พฤศจิกายน 2567 – ปัจจุบัน

29 ตุลาคม 2567 – ปัจจุบัน

29 ตุลาคม 2567 – ปัจจุบัน

29 ตุลาคม 2567 – ปัจจุบัน

29 ตุลาคม 2567 – ปัจจุบัน

19 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

2 สิงหาคม 2566 – ปัจจุบัน

17 พฤษภาคม 2566 – ปัจจุบัน

1 มีนาคม 2566 – ปัจจุบัน

10 กุมภาพันธ์ 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน

ผลงานในอดตี

17 ธันวาคม 2561 – 29 มีนาคม 2567

9 พฤศจิกายน 2564 – 31 ตุลาคม 2566

19 มีนาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2566

26 ตุลาคม 2564 – 26 ธันวาคม 2565

15 ตุลาคม 2562 – 20 กันยายน 2564

31 สิงหาคม 2563 – 20 กันยายน 2564

15 กุมภาพันธ์ 2564 – 20 พฤษภาคม 2564

พ.ศ. 2560 – 10 พฤศจิกายน 2563

20 ธันวาคม 2560 – 29 กุมภาพันธ์ 2563

พ.ศ. 2558 – 7 พฤษภาคม 2562

14 กันยายน 2561 – 31 มกราคม 2562

พ.ศ. 2550 – 31 มกราคม 2562

พ.ศ. 2558 – 28 ธันวาคม 2561

พ.ศ. 2551 – 20 เมษายน 2561

พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2557

สิงหาคม 2552 – มีนาคม 2556

พ.ศ. 2553 – 31 มกราคม 2555

	

-	กรรมการ, บริษัท แอ๊บเซอลูท แซงชัวรี่ แอนด์ โยคะ เซ็นเตอร์

	 (เกาะสมุย) จำ�กัด 

-	กรรมการ, บริษัท แอ๊บเซอลูทโยคะ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แอ๊บเซอลูท ฟิต ฟู้ ด จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แอ๊บโซลูท พีเลทส์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท ป๊อป พีลาทีส จำ�กัด

-	อนุกรรมการ กำ�กับและติดตาม การบริหารทรัพย์สิน,  

	 การรถไฟแหง่ประเทศไทย

-	กรรมการ, บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เอ็มจี 1962 โซลาร์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท มอร์ อบันแดนซ์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เดฟฟินิทล่ี บริลเล่ียน จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เอ็มจี 1962 แวร์เฮ้าส์แอนด์ดิสทริบิวชั่น จำ�กัด

-	รองประธานกรรมการ, บริษัท มะลิกรุ๊ป 1962 จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เวลา ชะอำ� เรสซิเดนเซส จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท ไอเดียส์ 1606 จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เทลอน โฮลด้ิง จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท อุตสาหกรรมนมไทย จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เวลา นาใต้ เรสซิเดนเซส (วิลล่า) จำ�กัด

-	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

	 การเคหะแหง่ชาติ 

-	กรรมการ, บริษัท เงินสดทันใจ จำ�กัด

-	กรรมการอิสระ, บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จำ�กัด

-	กรรมการ, การรถไฟแหง่ประเทศไทย

-	กรรมการ, บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำ�กัด 

-	กรรมการ, ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม

	 แหง่ประเทศไทย (ธพว.)

-	กรรมการ, บริษัทเงินทุน ศรีสวัสด์ิ จำ�กัด (มหาชน) 

-	กรรมการอิสระ, บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน)  

-	กรรมการ, บริษัท กสท โทรคมนาคม จำ�กัด (มหาชน) 

-	กรรมการ, บริษัท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย) จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จำ�กัด (มหาชน)

-	ท่ีปรึกษาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน โซลาริส จำ�กัด

-	ท่ีปรึกษาอิสระ, บริษัท ผลิต-ไฟฟ้าลาว (มหาชน) (สปป.ลาว)

-	กรรมการผู้จัดการ, บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จำ�กัด

-	กรรมการ, Thanh Cong Securities Company (เวียดนาม)

-	รองประธานสภาบริหาร/ประธานกรรมการบริหาร 

	 บริษัทหลักทรัพย์ ทคตล-กท จำ�กัด (BCEL-KT) (สปป. ลาว)
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ตำ�แหน่ง

อายุ

วันทีเ่ขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรม

สัดสว่นการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

27 เมษายน 2566 – ปัจจุบัน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน

บรษัิทอ่ืน

พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

-	กรรมการไมม่ีอำ�นาจ

64 ปี

27 เมษายน 2566

-	ปริญญาโท (บริหารธุรกิจ), University of San Diego, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

-	ปริญญาตรี Bachelor of Science (B.S.), Finance, University of Utah,  

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	สัมมนา : ผลกระทบจาก Climate Change ต่อธุรกิจ วันท่ี 22 กันยายน 2566  

	 โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน วพน. รุน่ 3

	 สถาบันวิทยาการพลังงาน พ.ศ. 2556

-	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐรว่มเอกชน (วปอ) รุน่ท่ี 23

	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

	 พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2554

0.047%

ไมม่ี

-	กรรมการไมม่ีอำ�นาจ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	ประธานกรรมการ, บริษัท แสนสิริ จำ�กัด (มหาชน)

-	ผู้พิพากษาสมทบ

	 ในศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

- กรรมการ, บริษัท นวิยา จำ�กัด

- กรรมการ, บริษัท บูรยา จำ�กัด

- กรรมการ, บริษัท ยศภัค จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท บิ๊ก ทัช 2 จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เอส 71 พร็อพเพอร์ต้ี จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท พรลินี จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท ภูวรา จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท วรพินิต จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เอกธนิน จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท บิ๊กทัช 3 จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริ โฟร์ โฮลด้ิง จำ�กัด

-	ท่ีปรึกษาจเรตำ�รวจแหง่ชาติ

-	อนุกรรมการลูกเสือฝ่ายจัดการทรัพย์สิน

ในคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหง่ชาติ

-	กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ ทเวลฟ์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ อีเลฟเว่น จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ เท็น จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ ไนน์ จำ�กัด

นายอภิชาติ จูตระกูล
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พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2541 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2533 – ปัจจุบัน

ผลงานในอดตี

พ.ศ. 2536 – พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567

-	กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ เอท จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ทเวนที ทรี จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง เซเว่นทีน จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง โฟร์ทีน จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ทเวลฟ์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง อีเลฟเว่น จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ซิกซ์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ไฟฟ์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ทรี จำ�กัด 

-	กรรมการ, บริษัท แสนสิริ โฮลด้ิง ทู จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ เซเว่น จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ ซิกซ์ จำ�กัด 

-	กรรมการ, บริษัท สิริ สมาร์ท ไฟฟ์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริพัฒน์ ไฟฟ์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริ สมาร์ท โฟร์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริ สมาร์ท ทรี จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริ สมาร์ท วัน จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริ เวนเจอร์ส จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท ปารณัท จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท จิรภาส เรียลต้ี จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท สิริวัฒนา โฮลด้ิง จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เอ็นอีดี แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ต้ี สเปซ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท ปภานัน จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เรด โลตัส พร็อพเพอร์ต้ี จำ�กัด 

-	กรรมการ, บริษัท อาณาวรรธน์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท พิวรรธนา จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท เอส.ยู.เอ็น. แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท แสนสิริ ไชนา่ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท คิวที ไลฟ์สไตล์ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท พลัส พร็อพเพอร์ต้ี จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท ชนชัย จำ�กัด

	

-	ประธานอำ�นวยการ, บริษัท แสนสิริ จำ�กัด (มหาชน) 

-	ประธานอำ�นวยการ, บริษัท แสนสิริ จำ�กัด (มหาชน)

-	ประธานท่ีปรึกษาผู้บริหารระดับสูง (Chief Executive Advisor)

บริษัท แสนสิริ จำ�กัด (มหาชน)

- กรรมการ, บริษัท นนทิวรรธน์ จำ�กัด



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report)214

ตำ�แหน่ง

อายุ

วันทีเ่ขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรม

2557

สัดสว่นการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

15 ธันวาคม 2564 – ปัจจุบัน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

20 พฤษภาคม 2556 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

บริษัทอ่ืนๆ

พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน

ผลงานในอดตี

พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2539 – พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2537 – พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2530 – พ.ศ. 2563

ตำ�แหน่ง

อายุ

วันทีเ่ขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

คุณวุฒิทางการศกึษา

-	กรรมการไมม่ีอำ�นาจ

66 ปี

15 ธันวาคม 2564

-	ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

-	Director Accreditation Program (DAP)/2557, 

	 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

0%

ไมม่ี

-	กรรมการไมม่ีอำ�นาจ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการ, บริษัท แสนสิริ จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการ, บริษัท พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการ, บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำ�กัด (มหาชน) 

-	รองกรรมการผู้จัดการ, บริษัท วิริยะประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)   

-	ประธานกรรมการ, บริษัท วีเอ็มดี ออโต้เซลส์ จำ�กัด 

-	ประธานกรรมการ, บริษัท วี.จี.คาร์ จำ�กัด  

-	ประธานกรรมการ, บริษัท วี เพอร์เฟค ออโต้คาร์ จำ�กัด

-	ประธานกรรมการ, บริษัท วี กรุ๊ป มิตซูออโต้เซลส์ จำ�กัด 

-	ประธานกรรมการ, บริษัท วีเอชดี ออโต้เซลส์ จำ�กัด

-	ประธานกรรมการ, บริษัท วี.เอ็ม.เอส คาร์เซลส์ จำ�กัด

-	กรรมการผู้จัดการ, บริษัท วิริยะอินเตอร์เนชั่นแนลโบรกเกอร์ จำ�กัด

-	กรรมการและกรรมการผู้จัดการ, บริษัท ธนบุรีค้ารถยนต์ จำ�กัด  

-	กรรมการและกรรมการผู้จัดการ, บริษัท ธนบุรีพานิชลีสซิง่ จำ�กัด

-	ผู้จัดการท่ัวไป, บริษัท วิริยะลีสซิง่ จำ�กัด

-	กรรมการอิสระ

-	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

62 ปี

24 พฤษภาคม 2564

-	Honorary Clinical Research Assistant in Movement Disorders, 

	 The National Hospital for Neurology and Neurosurgery, Queen Square,

	 London WC1N 3BG, Department of Neurology, The Middlesex Hospital

	 Mortimer Street, London W1N 8AA (26 มีนาคม 2537-12 กันยายน 2538) 

-	Diploma of Clinical Neurology, Institute of Neurology,

	 University of London (4 ตุลาคม 2536 – 25 มีนาคม 2537)

นายธงชัย จิรอลงกรณ์

นพ.ไพโรจน์ บุญคงชื่น
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การอบรม

8 พฤษภาคม 2566 – 29 พฤษภาคม 2566

10 กุมภาพันธ์ 2564 – 27 มกราคม 2565

10 มิถุนายน 2562 – 5 สิงหาคม 2562

26 กันยายน 2557 – 24 กรกฎาคม 2558

18 กุมภาพันธ์ 2556 – 15 มีนาคม 2556

ตุลาคม 2553 - มกราคม 2554

พฤษภาคม 2552 - สิงหาคม 2553

7 ตุลาคม 2551 – 17 กันยายน 2552

24 มิถุนายน 2548

สัดสว่นการถือหุ้น 

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

24 พฤษภาคม 2564 – ปัจจุบัน

24 พฤษภาคม 2564 – ปัจจุบัน

20 เมษายน 2564 – ปัจจุบัน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

12 สิงหาคม 2565 – ปัจจุบัน

-	วุฒิบัตร สาขา ประสาทวิทยา แพทยสภา (11 กรกฎาคม 2534)

-	แพทย์ประจำ�บ้านปีท่ี 2, 3 สาขา ประสาทวิทยา  หนว่ยประสาทวิทยา ภาควิชา 

	 อายุรศาสตร์ คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล

	 (1 มิถุนายน 2532 - 31 พฤษภาคม 2534)

-	ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางวิทยาศาสตร์การแพทย์คลีนิค มหาวิทยาลัยมหิดล

	 (10 พฤษภาคม 2532)

-	แพทย์ประจำ�บ้านปีท่ี 1 สาขาอายุรศาสตร์ท่ัวไป ภาควิชาอายุรศาสตร์

	 คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล (1 มิถุนายน 2531 - 31 พฤษภาคม 2532)

-	ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมท่ี 13041 แพทยสภา 

	 (1 เมษายน 2529)

-	ปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล (20 มีนาคม 2529)

-	แพทย์ศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์      

	 ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ. 2523-2529)

-	Advanced Audit Committee Program รุน่ท่ี 48/2566 

	 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-	หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุน่ท่ี 9 

   วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ

-	หลักสูตร Director Certification Program รุน่ท่ี 278 

	 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

-	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุน่ท่ี 19 

	 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

-	Strategy and Innovation of Business in Asia Class 2 

	 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล และ MIT, USA 

-	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงรุน่ท่ี 11 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

-	หลักสูตร CAGS in Finance วิทยาลัยการจัดการ, มหาวิทยาลัยมหิดล

-	หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐรว่มเอกชนรุน่ท่ี 21 วิทยาลัย	  

	 ป้องกันราชอาณาจักร

-	หลักสูตร Director Accreditation Program รุน่ท่ี 41 

	 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

0%

ไมม่ี

-	กรรมการอิสระ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, 

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการ, บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

-   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 

    กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

    บริษัท สามารถ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 
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บรษัิทอ่ืนๆ

9 ธันวาคม 2566 – ปัจจุบัน

26 มีนาคม 2556 – ปัจจุบัน

ผลงานในอดตี

1 ตุลาคม 2560 – 8 ธันวาคม 2566

14 มกราคม 2559 – 8 ธันวาคม 2566

29 เมษายน 2564 – 23 กุมภาพันธ์ 2566

26 มีนาคม 2556 – 5 มกราคม 2564

3 มีนาคม 2560 – 8 มีนาคม 2562

9 ธันวาคม 2558 – 30 กันยายน 2560

3 มกราคม 2546 – 30 กันยายน 2560	

9 ธันวาคม 2554 – 8 ธันวาคม 2558

9 ธันวาคม 2547 – 15 พฤษภาคม 2555 

9 ธันวาคม 2547 – 15 พฤษภาคม 2555

1 กรกฎาคม 2553 – 8 ธันวาคม 2554

1 ตุลาคม 2534 – 30 ธันวาคม 2545

1 เมษายน 2529 – 31 พฤษภาคม 2531

ตำ�แหน่ง

อายุ

วันทีเ่ขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรม

พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2548

-	รองคณบดี คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

-	กรรมการบริหาร, โรงแรม Rest Detail หัวหิน 

-	ผู้อำ�นวยการ โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร์ 

	 สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

	 มหาวิทยาลัยมหิดล

-	กรรมการ, บริษัท อาร์เอฟเอส จำ�กัด 

-	กรรมการ, บริษัท จุฬาวัฒน จำ�กัด

-	กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ, 

	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 บริษัท วันทูวัน คอนแทคส์ จำ�กัด (มหาชน)

-	นายกสมาคมประสาทวิทยาแหง่ประเทศไทย  

    สมาคมประสาทวิทยาแหง่ประเทศไทย

-	ผู้อำ�นวยการ ศูนย์การแพทย์สิริกิต์ิ

-	อาจารย์ หนว่ยประสาทวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์

	 โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

-	รองผู้อำ�นวยการ ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ ฝ่ายบริหาร

	 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

-	กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการพิจารณาผลตอบแทน บริษัท เอก

รัฐวิศวกรรม จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการ, บริษัท เอกรัฐโซล่า จำ�กัด 

-	ผู้อำ�นวยการ ศูนย์หัวใจ หลอดเลือด และเมแทบอลิซึม คณะแพทยศาสตร์

	 โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

-	ประสาทแพทย์ กองอายุรกรรม โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช  

กรมแพทย์ทหารอากาศ กองทัพอากาศ 

-	แพทย์ท่ัวไป โรงพยาบาลจันทรุเบกษาและโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

กรมแพทย์ทหารอากาศ กองทัพอากาศ

-	กรรมการอิสระ

-	ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

-	กรรมการตรวจสอบ

-	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

65 ปี

17 พฤษภาคม 2562

-	ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ Indiana State University U.S.A.

-	โครงการฝึกอบรมการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง 

	 สำ�นักงานตำ�รวจแหง่ชาติ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

-   Advanced Audit Committee Program (AACP)/2566

-	Audit Committee Program (ACP)/2548

นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์
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พ.ศ. 2546

สัดสว่นการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

12 พฤศจิกายน 2567 – ปัจจุบัน

17 พฤษภาคม 2562 – ปัจจุบัน

11 สิงหาคม 2563 – ปัจจุบัน

4 ธันวาคม 2562 – 11 พฤศจิกายน 2567

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน

บรษัิทอ่ืนๆ			

พ.ศ.2567 – ปัจจุบัน 

พ.ศ.2567 – ปัจจุบัน 

พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน

พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน

ผลงานในอดตี

พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2557

-	Director Certification Program (DCP)/2546

	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ รุน่ท่ี 56

	 หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร (ปรอ.) รุน่ท่ี 26

0%

ไมม่ี

-	ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการอิสระ, บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการบรรษัทภิบาล 

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน, 

	 กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง, บริษัท แสนสิริ จำ�กัด (มหาชน)

-	กรรมการกีฬามวย, การกีฬาแหง่ประเทศไทย กระทรวงการท่องเทียวและกีฬา

-	ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ, สโมสรการท่าเรือ เอฟ.ซี.

-	กรรมการ, บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด 

-	ประธานกรรมการ, บริษัท ล็อกซเล่ย์ ซิสเต็ม อินทิเกรเตอร์ จำ�กัด 

-	กรรมการ, บริษัท ล็อกซเล่ย์ อีโวลูชั่น เทคโนโลยี จำ�กัด 

-	ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 

	 บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียริง่ จำ�กัด

-	กรรมการ, บริษัท ฟิลาเท็กซ์ แพลนเนอร์ จำ�กัด

-	ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการใหญ,่ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 

-	กรรมการ, บริษัท ไทยฟิลาเท็กซ์ จำ�กัด (มหาชน) 

-	กรรมการผู้จัดการใหญ,่ บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด

-	กรรมการและกรรมการบริหาร 

	 บริษัท เมนสเตย์ พร็อพเพอร์ต้ี โซลูชั่น จำ�กัด

-	คณะกรรมการผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง	

-	กรรมการ, บริษัท ชลกิจสากล จำ�กัด 
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ตำ�แหน่ง

อายุ

วันทีไ่ด้รบัการแต่งต้ัง

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรม

22 – 23 มิถุนายน 2559

2554

2551

สัดสว่นการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

7 กันยายน 2564 – ปัจจุบัน

7 พฤษภาคม 2561 – 6 กันยายน 2564

2 สิงหาคม 2562 – ปัจจุบัน

30 พฤษภาคม 2561 – ปัจจุบัน

1 มิถุนายน 2561 – 1 สิงหาคม 2562

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

26 สิงหาคม 2565 – ปัจจุบัน

7 มกราคม 2564 – ปัจจุบัน

5 กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลงานในอดตี 

พฤษภาคม 2560 – พฤษภาคม 2563

มีนาคม 2558 – มกราคม 2561

มกราคม 2553 – มกราคม 2561

ปี 2547 – 2553

ปี 2542 – 2547

ปี 2538 – 2542

-	รองผู้จัดการใหญ่

56 ปี

7 พฤษภาคม 2561

-	Master of Business Administration, The American University,  

	 Washington D.C., U.S.A. (พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2537)     

-	Bachelor of Design in Industrial Design, The University of South Australia, 

	 Adelaide, Australia (พ.ศ. 2530 – พ.ศ. 2534 )

- 	Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)

	 13/2016 (English Program)

-	Graduate of the Capital Market Academy (CMA13)

- 	DAP – Directors Accreditation Program DAP 70/2008

0%

ไมม่ี

-	รองผู้จัดการใหญ,่ บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 

-	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

-	กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

-	กรรมการผู้จัดการ, บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

-	กรรมการ, สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO)

-	กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 บริษัท เนอวานา ไดอิ จำ�กัด (มหาชน) (NVD)

-	กรรมการ, ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

ไมม่ี

-	กรรมการ, บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จำ�กัด (มหาชน) (TSFC)

-	กรรมการ, สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO)

-	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, บริษัทหลักทรัพย์ไทยพาณิชย์ จำ�กัด

-	กรรมการผู้จัดการ, บริษัทหลักทรัพย์ ซิต้ีคอร์ป (ประเทศไทย) จำ�กัด

-	ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาวุโส 

	 บริษัทหลักทรัพย์ ซี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จำ�กัด

-	ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการฝ่าย, บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำ�กัด

หม่อมหลวงทองมกุฎ  ทองใหญ่



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 219

ตำ�แหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรม

พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2560

สัดสว่นการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

เมษายน 2565 – ปัจจุบัน

มิถุนายน 2565 – ปัจจุบัน

มิถุนายน 2565 – ปัจจุบัน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

มีนาคม 2558 – เมษายน 2560

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลงานในอดตี

มีนาคม 2563 – มีนาคม 2565

พฤษภาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2563

พฤศจิกายน 2538 – กุมภาพันธ์ 2558

-	ประธานผู้บริหารสายงานการเงินและบัญชี

-	ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดการ สายงานการเงินและบัญชี

51 ปี

-	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5587

-	ปริญญาโท สาขาบัญชี คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี                               	  

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2544)

-	ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (บัญชี), มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ                                 

	 (พ.ศ. 2538)

-	Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี199/2022

	 สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตรการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

0%

ไมม่ี

-	ประธานผู้บริหารสายงานการเงินและบัญชี 

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 

-	ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด 

-	ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

-	ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี 

	 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ไมม่ี

-	ผู้อำ�นวยการอาวุโส ฝ่ายการเงินและบัญชี

	 บริษัทหลักทรัพย์ อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

-	ผู้อำ�นวยการอาวุโส กลุ่มการเงินและบัญชี  

	 บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำ�กัด

-	ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ, บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด

นางวชรรัศมิ์ ตั้งสมบูรณ์
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ตำ�แหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรม

9 กันยายน 2565

19 มีนาคม 2565

17 เมษายน 2557

11 พฤษภาคม 2556

31 สิงหาคม 2555

13 กุมภาพันธ์ 2554

สัดสว่นการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

กันยายน 2564  – ปัจจุบัน

ตุลาคม 2562 - กันยายน 2564

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลงานในอดตี

มีนาคม 2561 – กันยายน 2562

กันยายน 2550 - มีนาคม 2561

Head of Group General Counsel

41 ปี

-	LL.M. (law), University of Southern California  

	 (สิงหาคม 2549 – พฤษภาคม 2550)

-	LL.M. (law), Indiana University – Bloomington

	 (สิงหาคม 2548 – พฤษภาคม 2549)

-	ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร์, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 (มิถุนายน 2543 – มีนาคม 2547)

- 	Director Accreditation Program (DAP) - IOD

-	หลักสูตรเก่ียวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

	 และการสนับสนุนการก่อการร้าย

-	Certified Fraud Examiner (CFE)

-	ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�คล่ืนลูกใหมใ่นราชการไทย, สำ�นักงาน ก.พ.

-	Certificate of Islamic Capital Markets, Islamic Research and Training Insti-

tute and Securities and Exchange

0%

ไมม่ี

-	Head of Group General Counsel  

บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกฎหมายและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด

ไมม่ี

ไมม่ี

-	ท่ีปรึกษากฎหมาย, บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จำ�กัด

-	ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายพัฒนากฎเกณฑ์ 2, สำ�นักงาน ก.ล.ต.

นายสุภชาญ จรณะกรัณย์
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ตำ�แหน่ง   

อายุ    

คุณวุฒิทางการศกึษา  

การอบรม 

สัดสว่นการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

มีนาคม 2566  – ปัจจุบัน

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย

บรษัิทอ่ืนๆ

ผลงานในอดตี

พฤศจิกายน 2564 - ธันวาคม 2565

ธันวาคม 2563 – พฤศจิกายน 2564

พฤศจิกายน 2562- ตุลาคม 2563

พฤศจิกายน 2561 – สิงหาคม 2562

เมษายน 2559 - กันยายน 2563

กรกฎาคม 2554 - มีนาคม 2559

  -  ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน

 35   ปี

-	ปริญญาตรี สาขาบัญชี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

-	การบริหารการเงินยุคใหม ่สำ�หรับวันนี้และอนาคต 

-	แบบจำ�ลองทางการเงินเพื่อการตัดสินใจ

-	การบัญชีเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงิน

-	ระบบโครงสร้างพื้นฐานข้อมูลสำ�หรับดิจิทัลแอสเสท

0%

ไมม่ี

-	ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 

ไมม่ี

ไมม่ี

-	ผู้จัดการฝ่ายการเงิน, บริษัท เพซ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

- 	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน, บริษัท สกิลเลน เอดูเคชั่น จำ�กัด

-	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน, 

	 บริษัท คอมเมเชอร์ โซลูชั่นส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

-	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน, บริษัท หัวดี ประเทศไทย จำ�กัด

-	ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำ�กัด

-	ผู้ชว่ยผู้ตรวจสอบบัญชี, บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

นางสาวประพิมพรรณ ภูมณี

ตำ�แหน่ง

อายุ

คุณวุฒิทางการศกึษา

การอบรม 

-	เลขานุการบริษัท

-	เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

-	เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

-	ผู้อำ�นวยการ Secretary & Admin

59 ปี

-	ศิลปศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (พ.ศ. 2529)

-	Company Secretary Program (CSP# 2/2002) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2545)

-	Corporate Secretary Development Program (หลักสูตร 10 วัน) 

	 จัดโดย คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

	 และสมาคมบริษัทจดทะเบียน (พ.ศ. 2546)

-	Corporate Secretary Development Program (หลักสูตร 3 วัน) 

	 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ตลาดหลักทรัพย์ฯ (พ.ศ. 2550)

-	Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 18) (หลักสูตร 4 วัน) 

	 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียน (พ.ศ. 2551)

-	Board Reporting (BRP #3/2010) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2553)

นางพรพิลาศ หาญชาญพานิชย์
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-	Effective Minutes Taking (EMT #17/2010) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2553)

-	Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 23) (หลักสูตร 4 วัน) 

	 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียน (พ.ศ. 2554)

-	Advanced for Corporate Secretaries (หลักสูตร 4 วัน) 

	 จัดโดย ชมรมเลขานุการบริษัท, สมาคมบริษัทจดทะเบียน, ตลาดหลักทรัพย์ฯ, 	  

	 ก.ล.ต. (พ.ศ. 2558)

-	Company Reporting Program (CRP#16/2016) จัดโดย IOD (พ.ศ. 2559)

-	หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน รุน่ 9 

	 จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์ฯ (พ.ศ. 2559)

-	การจัดทำ�รายงานแหง่ความยั่งยืน (Sustainability Reporting) (S06) - รุน่ท่ี 1  

	 (หลักสูตร 2 วัน) จัดโดย ตลท. (พ.ศ. 2560)

-	บทบาทเลขานุการบริษัทในการสง่เสริมด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีให้กับองค์กร 

	 (IOD Open House 1/2018) Thai Institute of Directors (2018)

-	Exploring the Future of Sustainable Business “MEGATRENDS”(2018)

-	หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่ 

	 การก่อการร้าย 2561

-	Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard, Thai 	  

	 Institute of Directors (2561, 2562)

-	PDPA Platform Training (13 ธันวาคม 2566)

-	P01 พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ, SET (15 กรกฎาคม 2567)

-	ESG 101, SET (15 กรกฎาคม 2567)

0%

ไมม่ี

-	เลขานุการบริษัท, เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	ผู้อำ�นวยการ Secretary & Admin 

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	ผู้อำ�นวยการ สำ�นักเลขานุการบริษัท 

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

-	ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการ สำ�นักงานคณะกรรมการ 

	 บริษัท ซีมิโก้ แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ไมม่ี

สัดสว่นการถือหุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร

ประสบการณ์

กลุ่มบรษัิท

มกราคม 2559 – ปัจจุบัน 

2567 – ปัจจุบัน

2565 – ปัจจุบัน 

กรกฎาคม 2557 – 2565 

พ.ศ. 2544 – มิถุนายน 2557

บรษัิทจดทะเบยีนอ่ืนๆ ในตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย
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1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 1. จัดเก็บเอกสารสำ�คัญของบริษัทฯ ได้แก่
		  • หนังสือบริคณห์สนธิ

		  • หนังสือรับรอง

		  • ข้อบังคับบริษัทฯ

		  • รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

		  • รายงานคณะกรรมการชุดยอ่ย

		  • รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

		  • รายงานประจำ�ปี

	 2. จัดทำ�ทะเบียนกรรมการ
	 3. จัดเตรียมการประชุม พร้อมทั้งจัดทำ�รายงานการประชุม ดังนี้
		  • การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

		  • การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย

		  • การประชุมผู้ถือหุ้น

	 4. เป็นศูนย์กลางข้อมูลทั่วไปในส่วนของบริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
	      โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
		  • รวบรวม และจัดเก็บเอกสารของบริษัทฯ กรรมการ รวมท้ังผู้บริหารระดับสูง ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อความสะดวกในการค้นหา 

		     และใช้งาน

		  • ประสานงานกับกรรมการ ผู้บริหาร และสว่นงานต่างๆ ของบริษัทฯ

		  • ควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลบริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหาร

	 5. การรายงานและประสานงานกับหน่วยงานที่กำ�กับดูแลบริษัทฯ และหน่วยราชการต่างๆ ในเรื่อง 
	      ที่เกี่ยวกับบริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหาร เช่น
		  • จดทะเบียนแต่งต้ังกรรมการต่อนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

		  • การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

		  • การแจ้งขอ้มูลต่างๆ ตามท่ีตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ำ�หนด 	

		     ท้ังนี้เพื่อเป็นการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 6. การจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหารตามมาตรา 59
		  • ประสานงานกับกรรมการและผู้บริหารเพื่อรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ตามประกาศของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

		     หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

		  • จัดทำ�และจัดเก็บทะเบียนการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร

	 7. ประสานงานกับกรรมการและผู้บริหารเพื่อจัดทำ�และจัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 	
	     ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 	
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	 8. การควบคุมดูแล และจัดเก็บเอกสาร เข้า-ออก ของบริษัทฯ
		  • ควบคุมดูแลเอกสารเข้าของบริษัทฯ แล้วนำ�เสนอต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

		  • จัดเก็บเอกสารเข้าต้นฉบับของบริษัทฯ เข้าแฟ้ม หลังจากท่ีได้มีการดำ�เนินการตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสั่งการเรียบร้อยแล้ว

		  • จัดเก็บเอกสาร เข้า-ออก (Correspondence) ท่ีติดต่อกับหนว่ยงานต่าง ๆ เชน่ SET, SEC, TSD และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ  

		    และผู้บริหาร

	 9. ประสานงานในการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับบริษัทฯ
		  • ชื่อ ท่ีอยู่

		  • กรรมการ

		  • หนังสือบริคณห์สนธิ

		  • ข้อบังคับ

		  • หนังสือรับรอง

	 10. ติดตามและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานที่กำ�กับดูแลบริษัทฯ  
	       เพื่อให้การปฏิบัติตามกฎระเบียบเหล่านั้นเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน ในส่วนที่เกี่ยวกับ
	       การรายงาน, การแจ้งข้อมูล, การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหาร
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2. ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม
     ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง

รายชื่อ

บริษัท บริษัทย่อย

เอ็กซ์สปริง 
แคปปิตอล

จำ�กัด  
(มหาชน)

หลักทรัพย์
จัดการกองทุน 

เอ็กซ์สปริง 
จำ�กัด

บริหาร
สินทรัพย์ 

เอ็กซ์สปริง เอ 
เอ็ม ซี จำ�กัด

เอ็กซ์สปริง 
ดิจิทัล 
จำ�กัด

เอ็กซ์สปริง 
แอดวานซ์ 

โซลูชั่น 
จำ�กัด

เอ็กซ์สปริง 
อัลไลแอนซ์ 1 

จำ�กัด

เอ็กซ์สปริง 
อัลไลแอนซ์ 2

จำ�กัด

เอ็กซ์สปริง 
อัลไลแอนซ์ 3 

จำ�กัด

พีเค แลนด์     
โฮลด้ิง 
จำ�กัด

1. นายระเฑียร ศรีมงคล	

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร	

3. นายพินิจ พัวพันธ์	

4. นายอภิชาติ จูตระกูล	

5. นายธงชัย จิรอลงกรณ์	

6. นพ.ไพโรจน์ บุญคงชื่น	

7. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์	

8. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา	

9. หมอ่มหลวงทองมกุฎ ทองใหญ	่

10. นายสุภชาญ จรณะกรัณย์	

11. นางวชรรัศมิ์ ต้ังสมบูรณ์
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X = ประธานกรรมการ 
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รายชื่อ

บริษัทร่วม

หลักทรัพย์ กรุงไทย        

เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

เซนติเมนทัล 

(ประเทศไทย) จำ�กัด

แอ๊บเซอลูทโยคะ 

จำ�กัด

คริสตัล ซิลด์  

โปรเฟสชั่นนอล

คาร์ โค้ทต้ิง จำ�กัด

เอ็กซ์อี เทคโนโลยี 

จำ�กัด 

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

3. นายพินิจ พัวพันธ์

4. นายอภิชาติ จูตระกูล

5. นายธงชัย จิรอลงกรณ์

6. นพ.ไพโรจน์ บุญคงชื่น

7. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

8. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

9. หมอ่มหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่

10. นายสุภชาญ จรณะกรัณย

11. นางวชรรัศมิ์ ต้ังสมบูรณ์

//

//

/

-

-

-

-

-

-

-

-

/

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

/

/

-

-

-

-

-

-

-

-

-

/

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

X = ประธานกรรมการ 

/ = กรรมการ

// = กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
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เอกสารแนบ 2

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน

ประเภทกิจการ	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน

ประเภทกิจการ	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�กัด

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทการจัดการกองทุน และการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ท่ีเป็นหนว่ยลงทุน

วันท่ี 28 มิถุนายน 2549

บริษัท บริหารสินทรัพย์ เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จำ�กัด

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ธุรกิจประเภทรับซื้อหรือรับโอนทรัพย์สินด้อยคุณภาพของสถาบันการเงินรวมท้ังหลักประกันเพื่อนำ�มาบริหารหรือ

จำ�หนา่ยจ่ายโอนรวมถึงกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องหรือเก่ียวกับกิจการตามท่ีกฎหมายกำ�หนด

วันท่ี 1 ธันวาคม 2558

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นายสมชัย บุญนำ�ศิริ

3. นพ. ไพโรจน์ บุญคงชื่น

4. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

5. นายยศกร ฟอลเล็ต

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

3. นายอัฏฐ์ ทองใหญ ่อัศวานันท์

ประธานกรรมการ, กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ, กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ประธานกรรมการ, กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการ

กรรมการ

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง
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บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน

ประเภทกิจการ

	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน

ประเภทกิจการ

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน

ประเภทกิจการ	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล อันได้แก่การเป็นนายหน้าและผู้ค้าสินทรัพย์ดิจิทัล และการเป็นผู้ให้บริการระบบเสนอขาย

โทเคนดิจิทัล 

วันท่ี 12 ตุลาคม 2561

บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 1 จำ�กัด 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ธุรกิจการลงทุน 

วันท่ี 9 กันยายน 2564

บริษัท เอ็กซ์สปริง แอดวานซ์ โซลูชั่น จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ จำ�กัด) 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ธุรกิจการลงทุนในบริษัทจำ�กัด

วันท่ี 1 เมษายน 2564

1. นางสาววรางคณา อัครสถาพร กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

2. นายเจษฎาวัฒน์ เพรียบจริยวัฒน์

3. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

1. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

2. นายอัฏฐ์ ทองใหญ ่อัศวานันท์

ประธานกรรมการ, กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
(แบบ 56-1 One Report) 229

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน

ประเภทกิจการ

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน

ประเภทกิจการ

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน

ประเภทกิจการ	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 2 จำ�กัด 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ธุรกิจการลงทุน 

วันท่ี 9 กันยายน 2564

บริษัท พีเค แลนด์ โฮลด้ิง จำ�กัด 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ธุรกิจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

วันท่ี 2 เมษายน 2564

บริษัท เอ็กซ์สปริง อัลไลแอนซ์ 3 จำ�กัด 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ธุรกิจการลงทุน 

วันท่ี 9 กันยายน 2564

1. นางสาววรางคณา อัครสถาพร 

2. นายอัฏฐ์ ทองใหญ ่อัศวานันท์

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

2. นายอัฏฐ์ ทองใหญ ่อัศวานันท์

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

1. นางสาววรางคณา อัครสถาพร กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
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บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน

ประเภทกิจการ

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน

	

ประเภทกิจการ

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำ�กัด 

เลขท่ี 287 อาคารลิเบอร์ต้ีสแควร์ ชั้น 16 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

ธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

วันท่ี 30 พฤษภาคม 2543

บริษัท เซนติเมนทัล (ประเทศไทย) จำ�กัด  

เลขท่ี 1126/2 อาคารวานิช 2 ชั้น 28 ห้องหมายเลข 2801 ถนนเพชรบุรีตัดใหม ่แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร 10400

ธุรกิจจัดจำ�หนา่ยน้ำ�หอม 

วันท่ี 29 กรกฎาคม 2559

1. 	 นายไกรทิพย์ ไกรฤกษ์

2. 	 นายระเฑียร ศรีมงคล

3. 	 นายวินิต สัมฤทธิ์ปรีชา

4. 	 นายพินิจ พัวพันธ์

5. 	 หมอ่มหลวง ทองมกุฎ ทองใหญ่

 

6. 	 นางสาววรางคณา อัครสถาพร

7. 	 นายเฉลิม ประดิษฐอาชีพ

8. 	 นายวีระพงศ์ ศุภเศรษฐ์ศักด์ิ

9. 	 นายรวินทร์  บุญญานุสาสน์

10.	นางสาวศรัณยา เวชากุล

11.	นายพูลพัฒน์ ศรีเปล่ง

1. นายบุญเกียรติ โชควัฒนา

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

3. นายนิพนธ์ รักศรีอักษร

4. นายณัฐพัฒน์  เพ็ชรรัตนาภรณ์

5. นายดนัย ดีโรจนวงศ์

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการไมม่ีอำ�นาจ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, กรรมการบริหาร, 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, กรรมการบริหาร

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, กรรมการบริหาร

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, กรรมการบริหาร

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม, กรรมการบริหาร

กรรมการไมม่ีอำ�นาจ, กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง
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บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน

	

ประเภทกิจการ

	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัทย่อย
ชื่อบรษัิท	

ทีต้ั่งสำ�นักงาน ณ ปัจจุบัน	

ประเภทกิจการ	

วันทีจั่ดต้ังบรษัิท

บริษัท แอ๊บเซอลูทโยคะ จำ�กัด 

เลขท่ี 496-502 อาคารอัมรินทร์ ทาวเวอร์ ชั้น 5 ห้องเลขท่ี เอส 01.4 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330

Holding Company

(บริษัทยอ่ยประกอบธุรกิจ โยคะสตูดิโอ-ศูนย์ออกกำ�ลังกาย โรงแรม และ อาหารเพื่อสุขภาพ)

วันท่ี 4 มิถุนายน 2545

บริษัท เอ็กซ์อี เทคโนโลยี จำ�กัด 

เลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคาร ดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ธุรกิจการลงทุน

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565

1. นางสาวเบญจพร การุณกรสกุล

2. นางสาวจิตติมา การุณกรสกุล

3. นางสาวอรวรรณ การุณกรสกุล

4. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

5. นายพินิจ พัวพันธ์

6. นางสาวชนาทิพย์ โภควนิช

1. นายธนศักด์ิ กฤษณะเศรณี

2. นายอมร อมรสมบูรณ์

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

รายชื่อกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

คุณวุฒิทางการศกึษา

ประสบการณ์การทำ�งาน

กุมภาพันธ์ 2567 – ปัจจุบัน

เมษายน 2566 – มกราคม 2567

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566

 มกราคม 2565 – กันยายน 2565

สิงหาคม 2564 – ธันวาคม 2564

 พฤษภาคม 2555 – พฤศจิกายน 2560

เมษายน 2551 – เมษายน 2555

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

- ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี พัฒนสิน จำ�กัด (มหาชน)

- ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

- ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 บริษัทหลักทรัพย์ อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

- ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายตรวจสอบและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

	 บริษัทหลักทรัพย์ ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) จำ�กัด

- ผู้จัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

- บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

  ผู้ชว่ยผู้ตรวจสอบบัญชีอาวุโส บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด

- COSO 2013 Internal Control Integrated Framework 

- โครงการ Upskill & Reskill ด้าน Digital ให้บุคลากรในบริษัทหลักทรัพย์ ปี 2565-2566 (ASCO Training 	

	 Program)

- หลักสูตรเก่ียวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนการก่อการร้าย

- PECB Certified ISO/IEC 27001:2022 Lead Auditor 

- หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย Certified Professional Internal Audit of 	

	 Thailand (CPIAT) รุน่ท่ี 80

นางสาวภูมิใจ  ใจวงศ์

ผู้อำ�นวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ชื่อ-นามสกุล

ตำ�แหน่ง
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานกฎหมายและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของบริษัทฯ

คุณวุฒิทางการศกึษา

ประสบการณ์การทำ�งาน

กันยายน 2564 - ปัจจุบัน

ตุลาคม 2562 - กันยายน 2564

มีนาคม 2561 - กันยายน 2562

กันยายน 2550 - มีนาคม 2561

การฝึกอบรมทีเ่กีย่วข้อง

LL.M. - University of Southern California

LL.M. - Indiana University – Bloomington 

LL.B. – Assumption University 

- ประธานสำ�นักกฎหมายและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

- ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกฎหมายและกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน

	 บริษัท เอ็กซ์สปริง ดิจิทัล จำ�กัด

- ท่ีปรึกษากฎหมาย  

	 บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จำ�กัด

- ผู้ชว่ยผู้อำ�นวยการ ฝ่ายพัฒนากฎเกณฑ์ 2

	 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

-	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

-	หลักสูตรเก่ียวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนการก่อการร้าย 

-	Certified Fraud Examiner (CFE)

-	ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ�คล่ืนลูกใหมใ่นราชการไทย, สำ�นักงาน ก.พ.

นายสุภชาญ จรณะกรณัย์ 

Head of Group General Counsel

ชื่อ-นามสกุล

ตำ�แหน่ง

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ

1. กำ�กับดูแลบุคลากรและฝ่ายงานภายในบริษัท และบริษัทในกลุ่ม ให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบาย คู่มือ คำ�สั่ง 	

	 และประกาศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องท้ังจากภายในและภายนอกบริษัท

2. รับผิดชอบดูแลงานด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม ท้ังด้านการลงทุน การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ การประกอบ	

	 ธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนการก่อการร้าย กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง	

	 กับการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอยา่งถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบ

3. ดูแลด้านนโยบายด้านการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  

	 ของบริษัท
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เอกสารแนบ 4
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) มีทรัพย์สินที่ถือไว้เพื่อขาย  
ซึ่งบริษัทรับโอนจากลูกหนี้เพื่อชำ�ระหนี้ดังนี้

ทรพัย์สินที่

ประเมินราคา

เน้ือที่ ราคาประเมิน

(บาท)

ผู้ทำ�หน้าทีป่ระเมิน 

ราคาทรพัย์สิน

ผู้ประเมินหลัก วัตถุประสงค์

การประเมินราคา

ทรพัย์สิน

วันทีใ่นรายงาน

ประเมินราคา

ทรพัย์สิน

ท่ีดินโฉนด 

เลขท่ี 19878

ต.บางอ้อ อ.บ้านนา 

จ. นครนายก

411 ตารางวา 1,027,500 บริษัท กรุงเทพประเมินราคา 

จำ�กัด

เพื่อทราบมูลค่าตลาด

ปัจจุบัน ประกอบ 

การทบทวนมูลค่า

ทรัพย์สิน

22 มี.ค. 2564ดร.ณัฐพล 

สร้อยสมุทร

วฒ. 253
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และ
จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

	 โปรดดูรายละเอียดของข้อมูลด้านล่างในสว่นท่ี 2 ข้อท่ี 6 “การกำ�กับดูแลกิจการ”  ข้อท่ี 7 “โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะ

กรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ” และข้อท่ี 8 “รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ”

1. การสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ การพัฒนากรรมการ และการประเมินผลการ 

	 ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ รวมถึงการกำ�กับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม

2. การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การสง่เสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผล 

	 ประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสีย การชดเชยกรณีท่ีเกิดการละเมิดสิทธ ิการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการกำ�รดำ�เนินกับผู้ท่ีฝ่าฝืนนโยบาย 

	 และแนวปฏิบัติดังกล่าว

3. จรรยาบรรณธุรกิจ
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ จำ�นวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

	 	 1. นาย ไพโรจน์ บุญคงชื่น	 ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 2. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์          	 กรรมการ

	 	 3. นาย ธนารักษ์ พงษ์เภตรา	 กรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีสำ�คัญ คือการสอบทานรายงานทางการเงินของบรษัิทให้มกีารปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีอยา่ง

ถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบอยา่งเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ มกีารปฏิบัติงานท่ีโปรง่ใสเป็นไปตามระเบยีบ

นโยบายของบริษัท และขอ้กำ�หนดทางกฎหมาย ตลอดจนกฎขอ้บงัคับท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญช ีและเสนอค่าสอบบัญชีประจำ�ปี

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยเป็นการประชุมรว่มกับหัวหน้าฝ่ายบัญชี หัวหน้าฝ่ายกำ�กับและหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทเพื่อพิจารณาเก่ียวกับงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี 2567 และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หารือ

รับฟังคำ�ชี้แจงและเสนอแนะเก่ียวกับปัญหาการป้องกันและการปฏิบัติท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืนข้อกฎหมาย หรือข้อกำ�หนดของหนว่ยงานท่ีกำ�กับดูแลบริษัทและ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 จากข้อมูลท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับไมพ่บสิง่ท่ีเป็นเหตุให้เชื่อว่างบการเงินของบริษัทไมถู่กต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง

ท่ัวไป คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รายการท่ีเก่ียวโยงกันมีความ

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท อีกท้ังคณะกรรมการไมพ่บสิง่ท่ีเป็นเหตุให้เชื่อว่าบริษัทไมไ่ด้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีสำ�คัญ

	 สำ�หรับปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา และเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ให้ 

แต่งต้ัง นางสาวสมใจ  คุณปสุต นางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย ์นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง และนางสาวบงกต เกรียงพันธ์ุอมร จากสำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด  

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ประจำ�ปี 2568 ด้วย

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

(นายไพโรจน ์บุญคงชื่น)

ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจำ�ปี 2567

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้มีอำ�นาจจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 	 1. นายระเฑียร ศรีมงคล	 		 ประธานคณะกรรมการบริหาร

	 	 2. นายพินิจ พัวพันธ์	 		 กรรมการ

	 	 3. นางสาววรางคณา อัครสถาพร	 		 กรรมการ

	 1. มีอำ�นาจตัดสินใจในเรื่องการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม รวมท้ังควบคุม ดูแล และติดตามการดำ�เนินธุรกิจให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 

นโยบายการประกอบธุรกิจ เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ นโยบายประจำ�ปี แผนธุรกิจ และแผนการดำ�เนินงานตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึง

ดำ�เนินการตามท่ีได้รับอนุมัติ และ/หรือมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 2. พิจารณาเรื่องการลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งต้องเป็นไปตามนโยบายการลงทุน ท้ังนี้ วงเงินการลงทุนแต่ละครั้งต้องมีมูลค่าไมเ่กินกว่า 1 พันล้านบาท

	 3. พิจารณาเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับกิจการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรณีดังต่อไปนี้ 

	 	 - พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดยอ่ย / คณะทำ�งานตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

	 	 - พิจารณาการจัดลำ�ดับ และ/หรือ การจัดการโครงการต่างๆ รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการท่ีเก่ียวข้อง 

	 	 - พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบ คู่มือ แนวปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้องกับกิจการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ในกรณีท่ีกฎหมายมิได้กำ�หนดให้ต้องเสนอต่อ 

	 	    คณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 - พิจารณามอบอำ�นาจชว่งให้กับบุคลากรของบริษัทฯ ในการดำ�เนินการอยา่งใดอยา่งหนึ่งแทนบริษัทฯ

	 4. พิจารณาอนุมัติโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ระดับบริหาร

	 5. พิจารณาเรื่องอ่ืนใดท่ีจำ�เป็นและเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

	     นอกเหนือจากท่ีกำ�หนดไว้ในข้อ 1 – 4 ข้างต้น

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมในปี 2567

1. นายระเฑียร ศรีมงคล

     ประธานคณะกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจ)

2. นายพินิจ พัวพันธ์ 

     กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจ)

3. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

    กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจ)

18/18

18/18

18/18

รายชื่อกรรมการคณะกรรมการบริหาร
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/ 

จำ�นวนครั้งทั้งหมด



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
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	 ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุมรวมจำ�นวน 18 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ รวมท้ังพิจารณา

กล่ันกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารในปี 2567
	 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีได้กำ�หนดไว้ โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 - ควบคุม ดูแล และติดตามการดำ�เนินธุรกิจให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบายการประกอบธุรกิจ เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ นโยบายประจำ�ปี แผนธุรกิจ 	

	 	    และแผนการดำ�เนินงานตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 - อนุมัติการลงทุนและการขายเงินลงทุน โดยอัตราผลตอบแทนการลงทุนจะสอดคล้องกับสภาวะของตลาดการเงิน และประเภทของการลงทุนใน	

	 	   แต่ละตราสารในขณะนั้น ๆ โดยพิจารณาภาพรวมของอัตราความเสี่ยงตามเกณฑ์ของบริษัทฯ

	 	 - อนุมัตินโยบาย ระเบียบ คู่มือ แนวปฏิบัติ ท่ีเก่ียวข้องกับกิจการต่าง ๆ 

	 	 - อนุมัติโครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ระดับบริหาร

	 	 - พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีจำ�เป็นและเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเพื่อรองรับการเติบโตของบริษัทฯ ตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

(นายระเฑียร ศรีมงคล)

ประธานคณะกรรมการบริหาร



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
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	 1. พิจารณา กล่ันกรอง และให้ความเห็นชอบ ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 1.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรและนโยบายการบริหารการดำ�เนินธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง (BCM)

	 	 1.2 กลยุทธ์ อำ�นาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง

	 	 1.3 กรอบความเสี่ยงองค์กร  

	 1.4 การดำำ�เนิินการธุุรกิิจใหม่แ่ละเกณฑ์์คุุณสมบััติิขั้้�นต่ำำ�ของผลิิตภััณฑ์์ใหม่ข่องบริิษััท

	 	 1.5 ในกรณีท่ีการลงทุนไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์กรอบความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทมอบอำ�นาจให้ทางคณะกรรมการลงทุนของบริษัท เอ็กซ์สปริง 	

	 	        แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้พิจารณาอนุมัติและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในภายหลัง

	 	 1.6 ระดับการหยุดชะงักทางธุรกิจท่ียอมรับได้ (ภายใต้นโยบาย BCM)

	 2. ดูแลและติดตาม การปฏิบัติตามนโยบายบริหารความเสี่ยงท่ีกำ�หนด

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมในปี 2567

1. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

    ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

    กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการผู้มีอำ�นาจ)

3. นายสมชัย บุญนำ�ศิริ

     กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการบริษัทยอ่ย)

3/4

4/4

4/4

รายชื่อกรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/ 

จำ�นวนครั้งทั้งหมด

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2567

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 1 ท่าน กรรมการผู้มีอำ�นาจจำ�นวน 1 ท่าน และ

กรรมการบริษัทยอ่ย จำ�นวน 1 ท่าน ดังนี้

	 	 1. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา	 		 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร	 		 กรรมการ

	 	 3. นายสมชัย บุญนำ�ศิริ	 		 กรรมการ



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
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	 ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมจำ�นวน 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 

รวมท้ังพิจารณากล่ันกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2567
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีได้กำ�หนดไว้ โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 - ให้ความเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติงานในการบริหารความเสี่ยงสำ�หรับบริษัทฯ สำ�หรับความเสี่ยงต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

	 	 - อนุมัติและให้ความเห็นชอบ การดำ�เนินการตัดสินใจจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ด้วยเครื่องมือและแนวทางการดำ�เนินงานท่ีเหมาะสม

	 	 - พิจารณาการดำ�เนินธุรกิจให้อยูภ่ายใต้นโยบายบริหารความเสี่ยงและกรอบความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องอยา่งเหมาะสม

	 	 - ติดตามและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทำ�ธุรกิจใหม ่หรือการออกผลิตภัณฑ์ใหมใ่ห้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทและ  

	 	    Risk appetite ของบริษัท

	 	 - ให้ความสำ�คัญกับแผนการดำ�เนินธุรกิจอยา่งต่อเนื่อง กำ�หนดแนวทางดำ�เนินธุรกิจในสภาวะฉุกเฉินและสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น

(นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2567

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้มีอำ�นาจจำ�นวน 1 ท่าน และกรรมการอิสระ

จำ�นวน 2 ท่าน ดังนี้

	 	 1. นายระเฑียร ศรีมงคล	 		 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 2. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา	 		 กรรมการ

	 	 3. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์	 		 กรรมการ

	 • พิจารณา  ตัดสินใจ  และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

	 	 - ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 	 - สัญญาจ้างผู้บริหารระดับสูง

	 	 - อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยรวม

	 • พิจารณา ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับโครงการเสนอขายหุ้นแก่กรรมการและพนักงาน (ถ้ามี) เพื่อยื่นผลการพิจารณาเสนอให้คณะกรรมการ 

	   บริษัทฯ และหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 • เสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้กำ�หนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหา

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมในปี 2567

1. นายระเฑียร ศรีมงคล 

    ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการผู้มีอำ�นาจ)

2. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

3. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

2/2

2/2

2/2

รายชื่อกรรมการคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/ 
จำ�นวนครั้งทั้งหมด



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี 2567
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	 ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุมรวมจำ�นวน 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ รวมท้ังพิจารณากล่ันกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในปี 2567 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีได้กำ�หนดไว้ โดยได้มีการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 - พิจารณาอนุมัติโบนัสจากผลการดำ�เนินงานปี 2566 สำ�หรับพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย

	 	 - พิจารณาอนุมัติการขึ้นเงินเดือนในปี 2567 สำ�หรับพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย

	 	 - พิจารณากล่ันกรองเสนอชื่อกรรมการท่ีพ้นจากตำ�แหนง่ตามกำ�หนดวาระต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ัง	

	 	    กลับเข้าเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่งเพื่อความต่อเนื่องของการบริหารงาน ซึ่งท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ได้มีมติอนุมัติตามท่ี 

	 	    คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอ

	 	 - เสนอค่าตอบแทนกรรมการสำ�หรับปี 2567 (ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม) ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเสนอ	

	 	    ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึง	

	 	    พิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ ซึ่งท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ได้มีมติอนุมัติตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอ

	 	 - เสนอการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบของบำ�เหน็จสำ�หรับผลประกอบการปี 2566 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาเสนอให้ท่ีประชุม	

	 	   ผู้ถือหุ้นอนุมัติ ซึ่งท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ได้มีมติอนุมัติตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอ

(นายระเฑียร ศรีมงคล)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 1 ท่านและกรรมการผู้มีอำ�นาจ

จำ�นวน 1 ท่าน ดังนี้

	 	 1. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์	 		 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

	 	 2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร	 		 กรรมการ

	 1. พิจารณากำ�หนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัท โดยคำ�นึงถึงด้าน 

	      สิง่แวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง (Environmental, Social and Governance)

	 2. กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย แนวทาง แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อ	

	      ความยั่งยืน รวมท้ังให้คำ�ปรึกษาและเสนอแนะการดำ�เนินงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุ 

	      เป้าหมายตามหลักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนท่ีกำ�หนด

	 3. ติดตามและสรุปผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัท และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท 

	      ตามความเหมาะสม พร้อมท้ังรว่มประเมินผลและติดตามการแก้ไขปรับปรุงตามผลการประเมินดังกล่าว

	 4. พิจารณาแต่งต้ังคณะทำ�งานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัทตามท่ีเห็นสมควร

	 5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ดำ�เนินการเป็นคราว ๆ ไป

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

การประชุมในปี 2567

1. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์

     ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (กรรมการอิสระ)

2. นางสาววรางคณา อัครสถาพร

    กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (กรรมการผู้มีอำ�นาจ)

2/2

2/2

รายชื่อกรรมการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/ 
จำ�นวนครั้งทั้งหมด

	 ในปี 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนได้มีการประชุมรว่มกันในเรื่องของการดำ�เนินงานท่ีเก่ียวกับบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจำ�นวน 2 

ครั้ง โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ รวมท้ังพิจารณากล่ันกรองและให้ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ก่อนนำ�

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนในปี 2567 

	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบท่ีได้กำ�หนดไว้ โดยได้มีการดำ�เนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ 

สิง่แวดล้อมและสังคมรวมถึงบรรษัทภิบาล ดังนี้

	 	 - บริิษััทฯ ส่ง่เสริิมการใช้้พลัังงานสะอาดและการประหยััดพลัังงาน โดยติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ที่่�อาคารสำำ�นัักงาน และมีีมาตรการปิิดไฟและ 

	 	   เครื่่�องปรัับอากาศในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่ม่ีีการใช้้งาน นอกจากนี้้� ยัังมีีการรณรงค์์ให้้พนัักงานประหยััดน้ำำ� เช่น่ การติิดโปสเตอร์์ในห้้องน้ำำ� การตรวจสอบ 

	 	   รอยรั่่�วและการปรัับแรงดัันน้ำำ�ให้้เหมาะสม พร้้อมกัับการจััดการน้ำำ�เสีียอย่า่งมีีระบบ

	 	 - ในด้้านการจััดการขยะและของเสีียอัันตราย บริิษััทฯ ใช้้ระบบการแยกขยะรีีไซเคิิล โดยแบ่ง่ถัังขยะออกเป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่ ถังขยะย่อ่ยสลาย  

	 	   ถังขยะทั่่�วไป ถังขยะรีีไซเคิิล ถังขยะอัันตราย และถัังขยะติิดเชื้้�อ เพื่่�อให้้การจััดการขยะแต่่ละประเภทเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นมิิตร	

	 	   กับสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 - บริิษััทฯ มุ่่�งลดการใช้้กระดาษในกิิจกรรมประจำำ�วัน โดยการใช้้ระบบอีีเมล การจััดเก็็บข้้อมููลบนคลาวด์์ และเครื่่�องมืือสื่่�อสารที่่�ทัันสมััย ซึ่่�งช่ว่ย 

	 	    ลดปริิมาณขยะกระดาษและส่ง่เสริิมการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่
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(นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์)

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

	 	 - การให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนัักงาน เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้เทคโนโลยีีอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

	 	    การทำำ�งานและลดต้้นทุุน รวมถึึงการประหยััดพลัังงานภายในอาคาร การจััดการมลพิิษทางอากาศผ่า่นการสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว และการใช้้ 

	 	    พลัังงานสะอาด เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 	 - การจััดโครงการ“XSpring 50 ปีี  คืนรอยยิ้้�มแก่่ธรรมชาติิ สร้้างคุุณค่่าระบบนิิเวศไทย” ณ สวนเบญจกิิติิ เพื่่�อสร้้างเมืืองสีีเขีียวน่า่อยู่่� ตามแนวทาง 

	 	    การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ ESG ของบริิษััทฯ (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”)

	 	 - ร่ว่มกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย และสมาคมคนหููหนวกแห่ง่ประเทศไทย 	

	 	    จัดกิิจกรรมส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้�ทางการเงิินการลงทุุน และการป้้องกัันการหลอกลวงลงทุุนให้้แก่่ผู้้�มีีความบกพร่อ่งทางการได้้ยิิน 	

	 	    และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่า่นการจััดกิิจกรรมสััมมนาด้้านการเงิินการลงทุุน การจััดทำำ�จอล่่ามและคำำ�บรรยายประกอบวีีดิิทััศน์์ความรู้้�ทางการเงิิน	

	 	    การลงทุุน และการป้้องกัันการถููกหลอกลวงลงทุุน พร้้อมกัับการรณรงค์์ส่ง่เสริิมการระดมทุุน เพื่่�อสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาการศึึกษาสำำ�หรัับ	

	 	    ผู้้�มีีความบกพร่อ่งทางการได้้ยิินทั่่�วประเทศ ภายใต้้ชื่่�อโครงการ Because Sharing is Caring – “The Unsilenced Truths เสีียงไม่เ่งีียบ  

	 	    เงิินทองเรื่่�องต้้องรู้้�” (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”)

	 	 - บริิษััทฯ ได้้รัับมอบโล่่รางวััล พร้้อมด้้วยตราสััญลัักษณ์์พิิเศษ “Investment Knowledge Provider” สาขา “การสร้้างองค์์ความรู้้�อย่า่งยั่่�งยืืน”  

	 	    จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใต้้โครงการตลาดทุุนร่ว่มใจส่ง่พลัังความรู้้�สู่่�ประชาชน จากการจััดทำำ�	

	 	    โครงการส่ง่ต่่อความรู้้�ทางการเงิิน เป็็นปีีที่่� 2 ต่อเนื่่�องจากโครงการ “PLAY TO WIN” สัังเวีียนชีีวิิตที่่�แพ้้ไม่ไ่ด้้”  ซึ่่�งเป็็นโครงการที่่�เข้้าไปมีีส่ว่นร่ว่ม	

	 	    ในการให้้ความรู้้�ทางการเงิินกัับกลุ่่�มนัักกีีฬามวย และบุุคลากรในวงการ ในปีี 2566 โดยรางวััลนี้้�สะท้้อนถึึงการเป็็นองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าในการเป็็น 	

	 	    “ผู้้�ให้้ความรู้้�” ด้านการเงิินการลงทุุนที่่�นอกเหนืือจากการเสนอขายผลิิตภััณฑ์์ อันเป็็นคุุณประโยชน์์แก่่สัังคมและประชาชน

	 	 - สืืบสานวััฒนธรรมประเพณีีอัันดีีงามของชาติิ โดยการร่ว่มกัับกัับนาฏยศาลา หุ่่�นละครเล็็ก (โจหลุุยส์์) สนัับสนุุนโครงการเทิิดพระเกีียรติิ  

	 	    เฉลิิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว รัชกาลที่่� 10 สมทบทุุนจััดสร้้างหััวโขนโลหะเนื้้�อเงิินพระพิิราพ และหััวโขนโลหะ	

	 	    เนื้้�อเงิินหนุุมาน เพื่่�อทููลเกล้้าฯ ถวาย เนื่่�องในปีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว รััชกาลที่่� 10 ด้วย	

	 	    ความสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”)

	 	 - เข้้าร่ว่มกิิจกรรมโครงการ “ตลาดทุุนร่ว่มใจสร้้างกุุศลบริิจาคโลหิิต” เพื่่�อทููลเกล้้าฯ ถวายเนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 	

	 	    พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”)

	 	 - บริิษััทฯ และพนัักงาน มอบเงิินบริิจาคจำำ�นวน 100,000 บาท เพื่่�อร่ว่มช่ว่ยเหลืือประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์อุุทกภััยในพื้้�นที่่�จัังหวััด	

	 	   เชีียงรายและหนองคาย ผ่า่นสำำ�นัักงานบรรเทาทุุกข์์และประชานามััยพิิทัักษ์์ สภากาชาดไทย (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ	

	 	   เพื่่�อความยั่่�งยืืน”)

	 	 - บริิษััทฯ และพนัักงาน ร่ว่มใจทำำ�บุญถวายสัังฆทาน และตัักบาตรข้้าวสารอาหารแห้้ง แก่่พระสงฆ์์ 9 รูป เนื่่�องในโอกาสการเฉลิิมฉลองครบรอบ 50 ปีี 

	 	    แห่ง่การเติิบโต ในวัันที่่� 19 กันยายน 2567 ที่่�ผ่า่นมา (รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”)





บรษัิท เอก็ซ์สปรงิ แคปป�ตอล จาํกัด (มหาชน)
เลขที� 59 สิร ิแคมป�ส อาคาร ดี ชั�น 2 ซอยรมิคลองพระโขนง

แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร
โทร. +66 2 030 3730 Email: ir@xspringcapital.com
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