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	 สารจากประธานกรรมการ

 รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิน

	 รายงานคณะกรรมการต่รวจสอบและบริหารความเส่�ยง

	 คณะกรรมการบริษััท

	 สรุปข้อมูลทางการเงิน

ส่วนท่ี่� 1 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

	 1.	 โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษััท

	 2.	 การบริหารจัดการความเส่�ยง

	 3.	 การขับเคล่�อนธุรกิจเพ่ื่�อความยั�งย่น

	 4.	 การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่่ายจัดการ

	 5.	 ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�น

ส่วนท่ี่� 2 การกำากับดูำแลกิจการ

	 6.	 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

	 7.	 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ	และข้อมูลสำาคัญเก่�ยวกับ	

	 	 คณะกรรมการ	คณะกรรมการชุดย่อย	ผู้ิบริหาร	พื่นักงานและอ่�นๆ

	 8.	 รายงานผิลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ

	 9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ส่วนท่ี่� 3 งบการเงิน

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ	1		 รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการ	ผู้ิบริหาร	ผู้ิม่อำานาจควบคุม

	 	 	 ผู้ิท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบสูงสุดในสายงานบัญช่

	 	 	 และการเงิน	ผู้ิท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบโดยต่รง

	 	 	 ในการควบคุมดูแลการทำาบัญช่	และเลขานุการบริษััท

เอกสารแนบ	2		 รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการของบริษััทย่อย	

เอกสารแนบ	3		 รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานต่รวจสอบภายใน	

	 	 	 และหัวหน้างานกำากับดูแล	การปฏิิบัติ่งานของบริษััท	

เอกสารแนบ	4	 ทรัพื่ย์สินท่�ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอ่ยดเก่�ยวกับ

	 	 	 รายการประเมินราคาทรัพื่ย์สิน

เอกสารแนบ	5		 นโยบายและแนวปฏิิบัติ่การกำากับดูแลกิจการ	ฉบับเต็่ม	

	 	 	 และจรรยาบรรณธุรกิจ	ฉบับเต็่มท่�บริษััทได้จัดทำา

เอกสารแนบ	6	 รายงานคณะกรรมการต่รวจสอบ

“ผิู้ลงทุนสามารถศึกษัาข้อมูลบริษััทฯ	ได้จากแบบ	56-1	One	Report	ท่�แสดงไว้บน	xspringcapital.com”
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ในปีี 2564 ยัังคงเป็ีนปีีแห่่งความท้้าท้ายัสำำาห่รัับสำถานการัณ์์การัแพร่ัรัะบาดของเช้ื้�อไวรััสำโควิด-19 ท่้�รัะบาดอย่ัางต่่อเน่�อง และยัังคงส่ำงผล

 กรัะท้บโดยัรัวมต่่อสัำงคม สำภาวะเศรัษฐกิจ รัวมถึงต่ลาดการัเงินและการัลงทุ้นทั้�วโลก และถึงแม้ว่าปีรัะเท้ศไท้ยัจะปีรัะสำบกับการัแพร่ัรัะบาด

ของไวรััสำสำายัพันธ์ุุ์เดลต้่าท่้�เกิดขึ�นในช่ื้วงกลางปีี 2564  แต่่อัต่รัาการัเติ่บโต่ท้างเศรัษฐกิจ ห่ร้ัอผลิต่ภัณ์ฑ์์มวลรัวมปีรัะชื้าชื้าติ่ (GDP) ของ

ปีรัะเท้ศไท้ยัในปีี 2564 ยัังขยัายัตั่วเพิ�มขึ�น 1.9% จากปัีจจัยัสำนับสำนุนการัฟ้ื้�นตั่วท้างเศรัษฐกิจในทุ้กภาคส่ำวนท่้�จะได้รัับอานิสำงค์จากการั

ผ่อนปีรันมาต่รัาการัต่่างๆของท้างภาครััฐ ไม่ว่าจะเป็ีนการัผ่อนปีรันมาต่รัการัล็อกดาวน์และการัคุมเข้มภายัในปีรัะเท้ศ การักรัะจายัและ

การัสำนับสำนุนให้่ปีรัะชื้าชื้นฉีีดวัคซ่ีน รัวมไปีถึงมาต่รัาการัเปิีดปีรัะเท้ศท่้�ได้เริั�มมาตั่�งแต่่วันท่้� 1 พฤศจิกายัน 2564 เป็ีนต้่นมา และส่ำงผลให้่

สำภาวะต่ลาดหุ้่นไท้ยัในปีี 2564 ปีรัับตั่วด่ขึ�นจากสิำ�นปีี 2563 ท่้� 208.27 จุด คิดเป็ีนอัต่รัาร้ัอยัละ 14.37 โดยัดัชื้นีรัาคาต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่ง

ปีรัะเท้ศไท้ยัได้พุ่งขึ�นอย่ัางต่่อเน่�องจากจุดต่ำ�าสุำดของปีีท่้� 1,466.98 จุด ในเด้อนมกรัาคม ส่่ำจุดส่ำงสุำดท่้� 1,657.62 จุดในเด้อนธัุ์นวาคม สำะท้้อน

ให้่เห็่นถึงการัปีรัับตั่วท่้�ด่ขึ�นอย่ัางต่่อเน่�อง 

และในปีีนี�เองก็เป็ีนปีีท่้�บริัษัท้ฯ ม่การัเปีล่�ยันแปีลงท่้�สำำาคัญ โดยัได้ม่การัเพิ�มทุ้นจากผ้่ถ้อหุ้่นรัายัให่ญ่ท่้�เป็ีนการัเพิ�มทุ้นเฉีพาะเจาะจง ทั้�ง

ในส่ำวนของสำถาบันค้อ บริัษัท้ แสำนสิำริั จำากัด (มห่าชื้น) บริัษัท้ วิริัยัะปีรัะกันภัยั จำากัด และจากนักลงทุ้นบุคคลค้อ คุณ์มงคล ปีรัะกิต่ชัื้ยั

วัฒนา และการัเพิ�มทุ้นจากผ้่ถ้อหุ้่นทั้�งห่มด จึงท้ำาให้่ทุ้นของบริัษัท้ฯ เป็ีน 10,443 ล้านบาท้ และนอกจากนี� บริัษัท้ฯ ยัังได้ม่การัเปีล่�ยันช้ื้�อ

บริัษัท้ฯ ให่ม่เป็ีน บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) เพ้�อสำะท้้อนให้่เห็่นถึงจุดมุ่งห่มายัของบริัษัท้ฯ ท่้�ตั่�งใจท่้�จะเป็ีนสำะพาน   

ท่้�เช้ื้�อมต่่อโลกการัเงินปัีจจุบัน (Traditional World) และโลกการัเงินดิจิทั้ล (Digital World) โดยัผ่านบริัษัท้ย่ัอยัต่่างๆ ของบริัษัท้ฯ ดังนี� 

1.	 ธุุรกิิจหลัักิทรัพย์์ ภายัใต้่บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด (“กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้”) ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ร่ัวมทุ้นร่ัวมกับธุ์นาคารักรุังไท้ยั 

ถ้อเปี็นห่นึ�งในไม่ก่�ธุุ์รักิจท่้�ได้รัับอานิสำงค์จากความผันผวนของต่ลาด และม่ผลปีรัะกอบการัท้่�เติ่บโต่อย่ัางต่่อเน่�อง โดยั กรุังไท้ยั        

ซ่ีมิโก้ สำามารัถรัักษาส่ำวนแบ่งต่ลาดการัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัท่้�ร้ัอยัละ 2.42 และคงลำาดับส่ำวนแบ่งการัต่ลาดอย่่ัลำาดับท่้� 16 นอกเห่น่อ

จากรัายัได้จากค่านายัห่น้าซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัท่้�เพิ�มขึ�นต่ามม่ลค่าซ้ี�อขายัในต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัท่้�ปีรัับตั่วส่ำงขึ�น กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ยััง

สำามารัถขยัายัรัายัได้จากค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัด้านท่้�ปีรึักษาท้างการัเงินและวาณิ์ชื้ธุ์นกิจ รัวมถึงธุุ์รักิจอ้�นด้วยั อ่กทั้�งยัังรัักษา

มาต่รัการัการัควบคุมต้่นทุ้นค่าใช้ื้จ่ายัอย่ัางต่่อเน่�องเพ้�อรัักษารัะดับกำาไรัในอนาคต่ นอกจากนี� กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ยัังคงมุ่งเน้นความ

เป็ีนพันธุ์มิต่รัอย่ัางแน่นแฟ้ื้นและการัสำร้ัางสำรัรัค์ร่ัวมกันกับกลุ่มบริัษัท้เอ็กซ์ีปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) และธุ์นาคารักรุังไท้ยั 

ในการัมุ่งสำร้ัางผลิต่ภัณ์ฑ์์ การัพัฒนารัะบบ คุณ์ภาพการัให้่บริัการั และโซีลุชัื้�นท้างการัเงิน เพ้�อต่อบสำนองความต้่องการัในการัลงทุ้น

และการับริัห่ารัความมั�งคั�งท้างการัเงินให้่กับล่กค้าของกลุ่มบริัษัท้ฯ ต่่อไปี

2.	 ธุุรกิิจบริหารสิินทรัพย์์ ซึี�งดำาเนินการัโดยับริัษัท้ย่ัอยัค้อ บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด อย่่ัรัะห่ว่างการัขยัายั

ธุุ์รักิจรัวมไปีถึงการัดำาเนินการัพัฒนารัะบบและขอใบอนุญาต่การัเป็ีนผ้่จัดการัเงินทุ้นสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล และ ใบอนุญาต่การัเป็ีนนายัห่น้า

ค้า และจัดจำาห่น่ายั ห่ลักท้รััพย์ัท่้�เป็ีนห่น่วยัลงทุ้น เพ้�อสำร้ัางท้างเล้อกในสิำนท้รััพย์ัการัลงทุ้นท่้�ห่ลากห่ลายัและแต่กต่่างจากการั   

ลงทุ้นในสิำนท้รััพย์ัแบบดั�งเดิม โดยั ณ์ สิำ�นปีี 2564 บริัษัท้ม่สิำนท้รััพย์ัทั้�งห่มดภายัใต้่การัจัดการัรัวมม่ลค่า 7,223.54 ล้านบาท้

3.	 ธุุรกิิจบริหารสิินทรัพย์์ด้้อย์คุุณภาพ ซึี�งดำาเนินการัโดยั บริัษัท้บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด  ได้จับม้อกับพันธุ์มิต่รั

ท่้�แข็งแกร่ังอย่ัาง บริัษัท้ แสำนสิำริั จำากัด (มห่าชื้น) เพ้�อร่ัวมลงทุ้นในกองสิำนท้รััพย์ัด้อยัคุณ์ภาพท่้�ม่ห่ลักปีรัะกันท่้�ปีรัะกอบไปีด้วยัท่้�ดิน

ห่ร้ัอท่้�ดินพร้ัอมสิำ�งปีล่กสำร้ัาง โดยับริัษัท้ได้ชื้นะการัปีรัะม่ลกองสิำนท้รััพย์ัแรักม่ลค่าปีรัะมาณ์ 127 ล้านบาท้และได้เริั�มดำาเนินการั

บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ัดังกล่าวเพ้�อต่่อยัอดธุุ์รักิจแล้วในปีีนี�  

4.	 ธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิ้จิทัลั	ซึี�งดำาเนินการัโดยับริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด ได้ม่การัท้ำางานอย่ัางใกล้ชิื้ดกับ ก.ล.ต่. จนกรัะทั้�งได้ท้ำาการั

ออกโท้เคนดจิิทั้ลเพ้�อการัลงท้นุรัวมม่ลค่าโครังการักว่า 2,400 ล้านบาท้ ภายัใต่ก้ารักำากับด่แลของท้างการัเปีน็รัายัแรักในปีรัะเท้ศไท้ยั

ได้สำำาเร็ัจ โดยั เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล ได้พัฒนารัะบบปีฎิิบัติ่การัห่ลักเสำร็ัจสิำ�น และได้ให้่บริัการัเปิีดบัญช่ื้สิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลเพ้�อรัองรัับการั

เสำนอขายัโท้เคนดจิิทั้ลครัั�งแรัก (ICO) ในเด้อนตุ่ลาคม อยัา่งไรัก็ต่าม เอ็กซ์ีสำปีรังิ ดิจิทั้ล ยัังคงมุ่งมั�นท่้�จะสำร้ัางรัะบบนเิวศน์สิำนท้รััพย์ั

สารจาก
ประธานกรรมการ
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ดิิจิิทััล (Digital Asset Ecosystem) เพ่ื่�อขยายธุุรกิิจิสิินทัรัพื่ย์

ดิิจิิทััลให้้ครบวงจิร โดิยได้ิรับใบอนุญาตกิารเป็็นนายห้น้าซ่ื้�อ

ขายสิินทัรัพื่ย์ดิิจิิทััล และ ผู้้ค้้าสิินทัรัพื่ย์ดิิจิิทััล จิากิ กิ.ล.ต. 

ในเด่ิอนธัุนวาคมท่ั�ผู่้านมา ด้ิวยเห้ตุน้� จึิงเป็็นกิารเน้นยำ�าอย่าง

ชััดิเจินถึึงศัักิยภาพื่ในกิารพัื่ฒนาและเติบโตของบริษััทัท่ั�

พื่ร้อมเดิินห้น้าเป็็นผู้้้ให้้บริกิารทัางกิารเงินและกิารลงทุันใน

ระบบดิิจิิทััลอย่างเต็มร้ป็แบบและครบวงจิร ในฐานะห้นึ�งใน

ผู้้้บุกิเบิกิของธุุรกิิจิสิินทัรัพื่ย์ดิิจิิทััลในป็ระเทัศัไทัย บรษัิัทัฯ ม่

ความเช่ั�อมั�นเป็็นอย่างยิ�งว่าธุุรกิิจิสิินทัรัพื่ย์ดิิจิิทััลจิะกิลาย

เป็็นส่ิวนสิำาคัญในกิารเติบโตและสิร้างผู้ลป็ระกิอบกิารท่ั�ด่ิแก่ิ

กิลุ่มบริษััทัฯ ในอนาคตอันใกิล้น้�

แม้แนวโน้มสิถึานกิารณ์์กิารฟ้ื้�นตัวของเศัรษัฐกิิจิไทัยคาดิกิารณ์์ว่า

จิะคล่�คลายไป็ในทิัศัทัางทั่�ด่ิขึ�น จิากิปั็จิจัิยกิารเรง่กิระจิายวัคซ่ื้น รวม

ถึึงนโยบายกิารกิระตุ้นเศัรษัฐกิิจิและกิารลงทุันของภาครัฐ อย่างไร

ก็ิตามป็ ี2565 ยังคงเป็็นป็ท่ีั�ท้ัาทัายจิากิสิถึานกิารณ์์กิารแพื่รร่ะบาดิ

ของเช่ั�อไวรสัิโควิดิ-19 สิายพื่นัธ์ุุให้ม่ท่ั�ยังคงม่อย่้ สิำาห้รับกิลุ่มบริษััทั

เอ็กิซ์ื้สิป็ริง ได้ิเตร่ยมพื่ร้อมท่ั�จิะขับเคล่�อนกิารดิำาเนินธุุรกิิจิด้ิวย

ทัรัพื่ยากิรทัั�งห้มดิทั่�ม่อย่้ในม่อ และไมห่้ยุดิยั�งทั่�จิะพื่ฒันาธุุรกิิจิของ

กิลุ่มบริษััทัฯ รวมถึึงทัรัพื่ยากิรและโครงสิร้างพ่ื่�นฐาน ด้ิวยเป้็าห้มาย

ในกิารสิร้างโอกิาสิและกิารเติบโตในธุุรกิิจิและผู้ลตอบแทันท่ั�ด่ิและ

มั�นคงแก่ิผู้้้ม่ส่ิวนได้ิเส่ิยทุักิท่ัานในระยะยาว ทัางบริษััทัฯ จึิงถ่ึอ

โอกิาสิน้� ขอขอบคุณ์ผู้้้ถ่ึอหุ้้น ล้กิค้า พัื่นธุมิตรทัางธุุรกิิจิ สิำาห้รับ

ความไว้วางใจิ ความเช่ั�อมั�นและกิารสินับสินุนท่ั�บริษััทัฯ ได้ิรับด้ิวย

ด่ิมาโดิยตลอดิ และขอขอบคุณ์คณ์ะผู้้้บริห้ารและพื่นักิงานทุักิท่ัาน

สิำาห้รับความทุ่ัมเทัและความร่วมม่อในกิารทัำางานอย่างเต็มกิำาลัง 

และห้วงัเป็็นอยา่งยิ�งว่าทุักิท่ัานจิะกิา้วเดิินส่้ิเส้ินทัางแห้ง่ความสิำาเร็จิ

ท่ั�ยั�งย่นไป็ด้ิวยกัิน

3

นายระเฑ่ียร ศัร่มงคล

ป็ระธุานกิรรมกิาร
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รายงานความรับผิดำชอบ
ของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิน

บริษััท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิต่อล	จำากัด	(มหาชน)

คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ เป็ีนผ้่รัับผิดชื้อบต่่องบการัเงินของบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) และบริัษัท้ย่ัอยั ซึี�ง        

จัดท้ำาขึ�นต่ามมาต่รัฐานการับัญช่ื้ท่้�รัับรัองทั้�วไปีของไท้ยั โดยัได้ม่การัพิจารัณ์าเล้อกใช้ื้นโยับายับัญช่ื้ท่้�เห่มาะสำมและถ้อปีฏิิบัติ่       

อย่ัางสำมำ�าเสำมอ รัวมทั้�งม่การัเปิีดเผยัข้อม่ลสำำาคัญอย่ัางเพ่ยังพอในห่มายัเห่ตุ่ปีรัะกอบงบการัเงิน

คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ได้แต่่งตั่�งคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ ซึี�งปีรัะกอบด้วยักรัรัมการัอิสำรัะท้ำาห่น้าท่้�กำากับด่แลการัจัดท้ำาและเปิีดเผยั

รัายังานท้างการัเงินและปีรัะเมินรัะบบควบคุมภายัในและการัต่รัวจสำอบภายัในให้่ม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ผล เพ้�อให้่ม่ความมั�นใจได้วา่ม่การับันทึ้ก

ข้อม่ลท้างบัญช่ื้ถ่กต้่อง ครับถ้วน อย่ัางเพ่ยังพอ ทั้นเวลา และป้ีองกันไม่ให้่เกิดการัทุ้จริัต่ห่ร้ัอการัดำาเนินการัท่้�ผิดปีกติ่อย่ัางม่       

นัยัสำำาคัญ ซึี�งความเห็่นของคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบได้ปีรัากฎิในรัายังานของคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบซึี�งแสำดงไว้ในรัายังาน         

ปีรัะจำาปีีแล้ว

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ เห็่นว่า รัะบบควบคุมภายัในของบรัิษัท้ฯ สำามารัถสำรั้างความเช้ื้�อมั�นได้ว่า งบการัเงินของบรัิษัท้ฯ และ       

งบการัเงินรัวมของบริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยั รัวมทั้�งสำารัสำนเท้ศท้างการัเงินท่้�ปีรัากฎิในรัายังานปีรัะจำาปีี สำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำด ณ์ วันท่้�    

31 ธัุ์นวาคม 2564 แสำดงฐานะการัเงิน และผลการัดำาเนินงาน ถ่กต้่องในสำารัะสำำาคัญแล้ว

 นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั

 ผ้่จัดการัให่ญ่
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รายงานคณะกรรมการ
ต่รวจสอบและบริหารความเส่�ยง

บริษััท	เอ็กซ์สปริง	แคปปิต่อล	จำากัด	(มหาชน)

คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ได้ม่การัแต่่งตั่�งคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง ซึี�งปีรัะกอบด้วยักรัรัมการัท่้�เป็ีนอิสำรัะ       

จำานวน 4 ท่้าน ปีรัะกอบด้วยั

1. นายัไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น*  ปีรัะธุ์านกรัรัมการัคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง

2. นายัธุ์นารัักษ์  พงษ์เภต่รัา** กรัรัมการั

3. นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์        กรัรัมการั

4. นายัอาทิ้ต่ย์ั สุำริัยัาภิวัฒน์  กรัรัมการั

คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง ม่ห่น้าท่้�และความรัับผิดชื้อบท่้�สำำาคัญ ค้อการัสำอบท้านรัายังานท้างการัเงินของ

บริัษัท้ให้่ม่การัปีฏิิบัติ่ต่ามมาต่รัฐานท้างบัญช่ื้อย่ัางถ่กต้่องและเปิีดเผยัอย่ัางเพ่ยังพอ ม่รัะบบการัควบคุมภายัในและการัต่รัวจ

สำอบอย่ัางเห่มาะสำมและม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพ ม่การัปีฏิิบัติ่งานท่้�โปีร่ังใสำเป็ีนไปีต่ามรัะเบ่ยับนโยับายัของบริัษัท้ และข้อกำาห่นดท้าง

กฎิห่มายั ต่ลอดจนกฎิข้อบังคับท่้�เก่�ยัวข้อง รัวมถึงพิจารัณ์าคัดเล้อกเสำนอแต่่งตั่�งผ้่สำอบบัญช่ื้ และเสำนอค่าสำอบบัญช่ื้ปีรัะจำาปีี

คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง ได้ม่การัปีรัะชุื้มรัวม 5 ครัั�ง โดยัเป็ีนการัปีรัะชุื้มร่ัวมกับหั่วห่น้าฝ่่ายับัญช่ื้ หั่วห่น้า

ฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัในและผ้่สำอบบัญช่ื้ของบริัษัท้เพ้�อพิจารัณ์าเก่�ยัวกับงบการัเงินรัายัไต่รัมาสำ และงบการัเงินปีรัะจำา

ปีี 2564 และการัเปิีดเผยัข้อม่ลในห่มายัเห่ตุ่ปีรัะกอบงบการัเงิน ห่าร้ัอรัับฟัื้งคำาช่ื้�แจงและเสำนอแนะเก่�ยัวกับปัีญห่าการัป้ีองกัน

และการัปีฏิิบัติ่ท่้�อาจเปีน็การัฝ่่าฝ้่นข้อกฎิห่มายั ห่ร้ัอข้อกำาห่นดของห่นว่ยังานท้่�กำากับด่แลบรัษัิท้และความเพ่ยังพอของรัะบบ

การัควบคุมภายัในของบริัษัท้

จากข้อม่ลท่้�คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยังได้รัับไม่พบสิำ�งท่้�เป็ีนเห่ตุ่ให้่เช้ื้�อว่างบการัเงินของบริัษัท้ไม่ถ่กต้่องต่าม

ท่้�ควรัในสำารัะสำำาคัญต่ามห่ลักการับัญช่ื้ท่้�รัับรัองทั้�วไปี คณ์ะกรัรัมการัม่ความเห็่นว่า บริัษัท้ม่รัะบบการัควบคุมภายัใน รัะบบการั

ต่รัวจสำอบภายัใน และการับรัิห่ารัความเสำ่�ยังเห่มาะสำม และม่ปีรัะสำิท้ธิุ์ภาพ รัายัการัท้่�เก่�ยัวโยังกันม่ความสำมเห่ตุ่สำมผล และเปี็น

ปีรัะโยัชื้น์ส่ำงสุำดต่่อบริัษัท้ อ่กทั้�งคณ์ะกรัรัมการัไม่พบสิำ�งท่้�เป็ีนเห่ตุ่ให้่เช้ื้�อว่าบริัษัท้ไม่ได้ปีฏิิบัติ่ต่ามกฎิห่มายัและกฎิเกณ์ฑ์์ท่้�สำำาคัญ

สำำาห่รัับปีี 2565 คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยังได้พิจารัณ์า และเสำนอแต่่งตั่�งผ้่สำอบบัญช่ื้ต่่อคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้

เพ้�อขออนุมัติ่ต่่อท่้�ปีรัะชุื้มสำามัญผ้่ถ้อหุ้่น ให้่แต่่งตั่�ง นางสำาวรััต่นา จาละ นางสำาวสำมใจ  คุณ์ปีสุำต่ นางสำาวรััชื้ดา ยังสำวัสำดิ�วาณิ์ชื้ย์ั

และนางสำาววรัรัณ์วิไล เพชื้รัสำร้ัาง จากสำำานักงาน อ่วายั จำากัด เป็ีนผ้่สำอบบัญช่ื้ของบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด           

(มห่าชื้น) ปีรัะจำาปีี 2565 ด้วยั

 ในนามคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง 

 นายัไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น

 ปีรัะธุ์านกรัรัมการัคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง

* นายัไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�นได้รัับการัแต่่งตั่�งให้่เป็ีนกรัรัมการัอิสำรัะในคณ์ะกรัรัมการัและคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง รัวมทั้�งดำารังต่ำาแห่น่ง

ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง เพิ�มเติ่มอ่กต่ำาแห่น่ง เม้�อวันท่้� 14 พฤษภาคม 2564

** นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา ได้รัับการัแต่่งตั่�งให้่ดำารังต่ำาแห่น่งปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง เพิ�มเติ่มอ่กต่ำาแห่น่ง เม้�อวันท่้� 25 

กุมภาพันธ์ุ์ 2564 และม่การัเปีล่�ยันแปีลงการัดำารังต่ำาแห่น่งในคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบรัิห่ารัความเส่ำ�ยัง จากเดิม ดำารังต่ำาแห่น่งปีรัะธุ์านคณ์ะ

กรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง เป็ีน กรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง เม้�อวันท่้� 14 พฤษภาคม 2564 ต่่อมาม่การัปีรัับเปีล่�ยันจาก

ต่ำาแห่น่ง กรัรัมการัอิสำรัะและกรัรัมการัต่รัวจสำอบ เป็ีน กรัรัมการัอิสำรัะและปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการับริัห่ารัความเส่ำ�ยังเม้�อวันท่้� 17 ธัุ์นวาคม 2564
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1. นายระเฑ่ียร ศร่มงคล
 • กรรมการม่อำานาจ
 • ประธานกรรมการ
 • ประธานคณะกรรมการลงทุน
 • ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
	 		พิื่จารณาค่าต่อบแทน

2. นายพิินิจ พัิวพัินธ์ุ
• กรรมการม่อำานาจ

• กรรมการคณะกรรมการลงทุน

3. นางสาววรางคณา 
อัครสถาพิร

• กรรมการม่อำานาจ

• ผู้ิจัดการใหญ่

• กรรมการคณะกรรมการลงทุน

• กรรมการบริหารความเส่�ยง 2

4

1

5

5. นายธุงชยั จิรอลงกรณ์
  • กรรมการ

4. นายเศรษฐา ที่ว่สิน
  • กรรมการ

3
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คณะกรรมการบริษัที่

7
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6. นพิ. ไพิโรจน์ บุญคงช่�น
• กรรมการอิสระ

• ประธานคณะกรรมการต่รวจสอบ

8. นายธุนารักษ์ พิงษ์เภตรา
 • กรรมการอิสระ
 • รองประธานกรรมการ
 • ประธานคณะกรรมการ
	 		บริหารความเส่�ยง
 • กรรมการสรรหาและ
	 		พิื่จารณาค่าต่อบแทน

9. นายอาทิี่ตย์ สุริยาภิวัฒน์
 • กรรมการอิสระ
 • กรรมการต่รวจสอบ
 • กรรมการบรรษััทภิบาล

7. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์
• กรรมการอิสระ

• กรรมการต่รวจสอบ
• กรรมการสรรหาและพิื่จารณา

ค่าต่อบแทน
• กรรมการบรรษััทภิบาล		
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สรุุปข้้อมููลทางการุเงิน

(ห่น่วยั : ล้านบาท้)

 2564 2563 2562 (1)

 สิำนท้รััพย์ัรัวม   10,916.14   2,956.68   2,945.19 

 ทุ้นท่้�เร่ัยักชื้ำารัะแล้ว   4,451.72   826.87   826.87 

 ส่ำวนของผ้่ถ้อหุ้่น   10,404.05   2,569.47   2,580.78 

 รัายัได้รัวม   353.39   141.10   190.68 

 กำาไรั (ขาดทุ้น) สุำท้ธิุ์   88.12   (16.62)  81.33 

อัตรุาส่วนแสดงความูสามูารุถในการุทำากำาไรุ     
 อัต่รัากำาไรัขั�นต้่น (%)   97.94   80.91   97.93 

 อัต่รัากำาไรัสุำท้ธิุ์ (%)   58.51   (23.11)  40.17 

 อัต่รัาผลต่อบแท้นผ้่ถ้อหุ้่น (%)   1.55   (0.65)  3.35 

 อัต่รัาผลต่อบแท้นการัลงทุ้น (%)   5.49   4.27   2.70 

อัตรุาส่วนแสดงปรุะสิทธิิภาพในการุดำาเนินงาน     
 อัต่รัาผลต่อบแท้นจากสิำนท้รััพย์ั (%)   1.41   (0.57)  2.81 

 อัต่รัาการัห่มุนของสิำนท้รััพย์ั (เท่้า)   0.06   0.05   0.07 

อัตรุาส่วนวิเครุาะห์์นโยบายทางการุเงิน     
 อัต่รัาส่ำวนสิำนท้รััพย์ัสำภาพคล่องต่่อเงินก้่ (เท่้า)   108.19     5.99   7.19 

 อัต่รัาส่ำวนสิำนท้รััพย์ัก่อรัายัได้ต่่อเงินก้่ (เท่้า)   138.17     16.43   18.54 

 อัต่รัาส่ำวนสิำนท้รััพย์ัสำภาพคล่องต่่อสิำนท้รััพย์ัรัวม (%)   74.33   33.91   36.21 

 อัต่รัาส่ำวนสิำนท้รััพย์ัท่้�ก่อรัายัได้ต่่อสิำนท้รััพย์ัรัวม (%)   94.93   92.95   93.37 

 อัต่รัาส่ำวนห่นี�สิำนต่่อส่ำวนของผ้่ถ้อหุ้่น (เท่้า)   0.05   0.15   0.14 

อัตรุาส่วนอ่�นๆ     
 อัต่รัาส่ำวนเงินลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ัต่่อสิำนท้รััพย์ั (%)   84.62   82.04   78.43 

 เงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธิุ์ (%)    N/A**   N/A**   N/A* 

ข้้อมููลต่อหุ้์น     
 ม่ลค่าต่ามบัญช่ื้ต่่อหุ้่น (บาท้) ***   2.53   1.55   1.62 

 กำาไรั (ขาดทุ้น) สุำท้ธิุ์ต่่อหุ้่น (บาท้)***   0.02   (0.01)  0.05 

 รัาคาพาร์ั (บาท้)   0.50   0.50   0.50

* ต่ั�งแต่่วันท่้� 1 พฤษภาคม 2552 บรัิษัท้ฯ ได้รัับอนุญาต่ให่้ห่ยัุดดำาเนินธุุ์รักิจห่ลักท้รััพยั์และธุ์ุรักิจสัำญญาซี้�อขายัล่วงห่น้า  เปี็นการัชื้ั�วครัาวจากสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการั

กำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั บริัษัท้จึงไม่ต่้องดำารังเงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธุ์ิ ต่ามห่ลักเกณ์ฑ์์ท้่�สำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและ

ต่ลาดห่ลักท้รััพยั์กำาห่นด

** ต่ั�งแต่่วันท้่� 8  ธุ์ันวาคม 2563 บรัิษัท้ได้ดำาเนินการัค้นใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุ์ุรักิจห่ลักท้รััพยั์แก่สำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพยั์และต่ลาดห่ลักท้รััพยั์

 บรัิษัท้จึงไม่ต่้องดำารังเงินกองทุ้นสำภาพคล่องสำุท้ธุ์ิ ต่ามห่ลักเกณ์ฑ์์ท้่�สำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพยั์และต่ลาดห่ลักท้รััพยั์กำาห่นด

*** คำานวณ์จากจำานวนหุ่้นสำามัญถัวเฉีล่�ยัถ่วงนำ�าห่นัก
(1) บรัิษัท้ฯ คำานวณ์อัต่รัาสำ่วนท้างการัเงินต่ามรั่ปีแบบการัแสำดงรัายัการัในงบการัเงินสำำาห่รัับปีีสำิ�นสำุดวันท้่� 31 ธุ์ันวาคม 2563 และรั่ปีแบบธุ์ุรักิจท้่�เปีล่�ยันแปีลงไปีของบรัิษัท้
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ส่วนท่ี่�    1

การประกอบธุรกิจ
และผิลการดำาเนินงาน
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ส่่วนท่ี่� 1

1. โครงสร้าง
 และการดำาเนินงานของกลุ่มบริษััท

1.1	 นโยบายและภาพรุวมูการุปรุะกอบธุิรุกิจ
 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) ได้จดท้ะเบ่ยันเปีล่�ยันแปีลงช้ื้�อบริัษัท้ฯ เม้�อวันท่้� 29 เมษายัน 2564 ซึี�ง

เปีล่�ยันช้ื้�อบริัษัท้ฯ จากเดิม “บริัษัท้ ซ่ีมิโก้ แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)” เป็ีน “บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)” 

ทั้�งนี� เพ้�อให้่สำอดคลอ้งกับการัปีรัะกอบธุ์รุักิจในปัีจจุบัน รัวมถงึบริัษัท้ฯ ได้ดำาเนนิการัค้นใบอนญุาต่ปีรัะกอบธุ์รุักิจห่ลักท้รััพยั์

แก่สำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั เน่�องจากปัีจจุบันบริัษัท้ฯ ปีรัะกอบธุ์รุักิจการัลงทุ้นในธุุ์รักิจ

อ้�นๆ ท่้�ม่ศักยัภาพซึี�งไม่ต้่องใช้ื้ใบอนุญาต่ดังกล่าวแล้ว ซึี�งสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัได้

ม่จดห่มายัอนุญาต่ให้่บริัษัท้ฯ ค้นใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั เม้�อวันท่้� 8 ธัุ์นวาคม 2563

 ปัีจจุบัน บริัษัท้ฯ ปีรัะกอบธุุ์รักิจการัลงทุ้นในธุุ์รักิจต่่างๆ ท่้�น่าสำนใจทั้�งในปีรัะเท้ศและต่่างปีรัะเท้ศ เพ้�อมุ่งห่วังผลต่อบแท้น

จากการัลงท้นุ โดยัแบง่เป็ีนการัลงท้นุรัะยัะยัาว และปีานกลางรัวมถงึการับรัหิ่ารัสำภาพคลอ่งรัะยัะสัำ�น ส่ำวนการัปีรัะกอบธุ์รุักิจ

ห่ลักท้รััพย์ัอ้�นๆ อันได้แก่ การัเป็ีนนายัห่น้าซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ั  การัค้าห่ลักท้รััพย์ั การัเป็ีนท่้�ปีรึักษาท้างการัเงิน และการั

จัดจำาห่น่ายัห่ลักท้รััพย์ั บริัษัท้ฯ ปีรัะกอบธุุ์รักิจดังกล่าวผ่านท้างบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ร่ัวม

โดยักรุังไท้ยั ซ่ีมโิก้ม่ใบอนุญาต่ให้่ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัและสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า จากกรัะท้รัวงการัคลัง และสำำานักงาน

คณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั 

 นอกจากนี� บริัษัท้ฯ ยัังได้เข้าไปีลงทุ้นในธุุ์รักิจต่่างๆ ท่้�น่าสำนใจ เพ้�อเป็ีนการัเพิ�มโอกาสำในการัสำร้ัางรัายัได้ให้่กับบริัษัท้ฯ อ่กด้วยั

ดังนี�

 • ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัในกลุ่มปีรัะเท้ศ CLMV ได้แก่ 

- ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัในสำปีปี. ลาว ผ่านการัลงทุ้นของกรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ร่ัวมกับธุ์นาคารัการัค้าต่่างปีรัะเท้ศลาว จัดตั่�ง

บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั BCEL-KT Securities (BCEL-KT) (กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 30)

- ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัในปีรัะเท้ศเม่ยันมาร์ั ผ่านการัลงทุ้นของกรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ร่ัวมกับบริัษัท้ Myanmar Ruby Hill 

Finance จัดตั่�งบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั KTZ Ruby Hill Securities (KTzRH) (กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 49.15) 

อย่ัางไรัก็ด่ เม้�อวันท่้� 2 มกรัาคม 2563 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ได้ท้ำาสัำญญาขายัหุ้่นในบริัษัท้ KTZ Ruby Hill Securities 

Co., Ltd. ทั้�งจำานวนโดยัการัขายัหุ้่นดังกล่าวอย่่ัรัะห่ว่างการัดำาเนินการัด้านกฎิห่มายั

• ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น ภายัใต้่การับริัห่ารังานโดยับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ซึี�ง

ปีรัะกอบธุ์รุักิจห่ลักท้รััพย์ัปีรัะเภท้การัจัดการักองทุ้นรัวม การัจัดการักองทุ้นส่ำวนบุคคลและการักองท้นุสำำารัองเล่�ยังช่ื้พ

และการัเป็ีนผ้่จัดการักองท้รััสำต์่เพ้�อการัลงทุ้นในอสัำงห่าริัมท้รััพย์ัอ่กด้วยั โดยับริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 100 

• ธุุ์รักิจบริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั ภายัใต้่บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด ซึี�งปีรัะกอบธุุ์รักิจรัับซ้ี�อ รัับโอน

และรัับจ้างบริัห่ารัสิำนท้รััพย์ัด้อยัคุณ์ภาพของสำถาบันการัเงินอ้�นๆ โดยับริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 100

• ธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล ภายัใต้่บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด บริัษัท้ได้รัับความเห็่นชื้อบจากสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการั

กำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัเป็ีนผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ล (ICO Portal) เพ้�อปีรัะกอบธุุ์รักิจ

การัเป็ีนท่้�ปีรึักษาและจัดจำาห่น่ายัโท้เคนดิจิทั้ล (Digital Token) ผ่านกรัะบวนการั Initial Coin Offering (ICO) ซึี�ง

เป็ีนการัรัะดมทุ้นร่ัปีแบบห่นึ�งท่้�ใช้ื้เท้คโนโลย่ับล็อกเชื้นเข้ามาช่ื้วยั โดยัม่การักำาห่นดสิำท้ธิุ์ห่ร้ัอผลปีรัะโยัชื้น์ต่่างๆ ของ

ผ้่ลงทุ้นด้วยั Smart Contract และเม้�อวันท่้� 22 พฤศจิกายัน  2564 บริัษัท้ยัังได้รัับความเห็่นชื้อบให้่เป็ีนนายัห่น้าซ้ี�อ
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ขายัคริัปีโท้เคอร์ัเรันซ่ีและโท้เคนดิจิทั้ลและเป็ีนผ้่ค้าคริัปีโท้เคอร์ัเรันซ่ีและโท้เคนดิจิทั้ล อ่กด้วยั

• และในรัะห่ว่างปีี 2564 บริัษัท้ยัังได้จัดตั่�งบริัษัท้ย่ัอยัอ่ก 5 บริัษัท้ เพ้�อรัองรัับการัขยัายัธุุ์รักิจของกลุ่มบริัษัท้ในอนาคต่

 ซึี�งได้แก่ 

1. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี จำากัด ม่วัต่ถุปีรัะสำงค์เพ้�อดำาเนินธุุ์รักิจการัลงทุ้นในบริัษัท้จำากัด

2. บริัษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด ม่วัต่ถุปีรัะสำงค์เพ้�อดำาเนินธุุ์รักิจลงทุ้นในอสัำงห่าริัมท้รััพย์ั

3. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 1 จำากัด ม่วัต่ถุปีรัะสำงค์เพ้�อดำาเนินธุุ์รักิจการัลงทุ้น

4. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 2 จำากัด ม่วัต่ถุปีรัะสำงค์เพ้�อดำาเนินธุุ์รักิจการัลงทุ้น

5. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 3 จำากัด ม่วัต่ถุปีรัะสำงค์เพ้�อดำาเนินธุุ์รักิจการัลงทุ้น

• ธุุ์รักิจอ้�นๆ ท่้�ม่ศักยัภาพ

- บริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด เป็ีนเจ้าของลิขสิำท้ธิุ์�ในการัเป็ีนผ้่พัฒนา ท้ำาการัต่ลาด ขายัและจัด

จำาห่น่ายันำ�าห่อมซึี�งพัฒนาร่ัวมกับดารัาและนักแสำดงทั้�งในและต่่างปีรัะเท้ศ ภายัใต้่แบรันด์ต่่างๆ นอกจากนี�ยััง

เป็ีนผ้่นำาเข้าและจัดจำาห่น่ายันำ�าห่อมชัื้�นนำาจากต่่างปีรัะเท้ศ รัวมถึงเคร้ั�องสำำาอางและผลิต่ภัณ์ฑ์์บำารุังผิวต่่างๆ 

โดยัปัีจจุบันบริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 26

- บริัษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด เป็ีนผ้่ให้่บริัการัด้านการัด่แลสุำขภาพแบบครับวงจรั ภายัใต้่แบรันด์ “Absolute You” 

โดยับริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 30  ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักค้อสำต่่ดิโอฝึ่กสำอนโยัคะ พิลาท่้สำ คลาสำปัี�นจักรัยัานชัื้�นนำาใน

ปีรัะเท้ศไท้ยั เปิีดให้่บริัการัมามากกว่า 14 ปีี ปัีจจุบันม่ทั้�งสิำ�น 11 สำาขาในปีรัะเท้ศไท้ยั และ 4 สำาขาในปีรัะเท้ศ

สิำงคโปีร์ั นอกจากนี� แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะยัังปีรัะกอบธุุ์รักิจร่ัสำอร์ัท้ แอ็บโซีล่ท้แซีงชัื้วร่ั� แอนด์ โยัคะ เซ็ีนเต่อร์ัสำำาห่รัับ

คนรัักสุำขภาพท่้�จังห่วัดสำมุยั ธุุ์รักิจอาห่ารัเพ้�อสุำขภาพแบบเดลิเวอร่ั� แอ็บโซีล่ท้ฟิื้ต่ ฟ้่ื้ด และรัับบริัห่ารัจัดการั

ธุุ์รักิจท่้�เก่�ยัวข้องกับโยัคะสำต่่ดิโอและโรังแรัม

- Deepscope Pte. Ltd. เป็ีนบริัษัท้ท่้�ตั่�งขึ�นในปีรัะเท้ศสิำงคโปีร์ั ผ่านการัลงทุ้นของ กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ซึี�งปีรัะกอบ

ธุุ์รักิจเก่�ยัวกับบริัการัเว็บโฮสำติ่�งและบริัการัข้อม่ลออนไลน์ (กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 30.76)

	 การุเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการุท่�สำาคัญ
 ท่้�ปีรัะชุื้มวิสำามัญผ้่ถ้อหุ้่นครัั�งท่้� 1/2564 ของบรัษัิท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) ซึี�งปีรัะชุื้มเม้�อวันท่้� 1 กรักฎิาคม

 2564 ได้ม่มติ่อนุมัติ่การัเพิ�มทุ้นจดท้ะเบ่ยันของบริัษัท้ฯ จำานวน 3,889,273,255.50 บาท้ จากทุ้นจดท้ะเบ่ยันเดิมจำานวน 

1,239,900,147.00 บาท้ เปี็นทุ้นจดท้ะเบ่ยันให่ม่จำานวน 5,129,173,402.50 บาท้ โดยัการัออกหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นให่ม่   

จำานวน 7,778,546,511 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 0.50 บาท้ ดังนี� 

1) จัดสำรัรัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นของบริัษัท้ฯ จำานวนไม่เกิน 1,035,338,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 0.50 บาท้ โดยัเสำนอ

ขายัแบบเฉีพาะเจาะจงให้่แก่บุคคลในวงจำากัด (Private Placement) โดยักำาห่นดรัาคาเสำนอขายัไว้อย่ัางชัื้ดเจน ใน

รัาคาเสำนอขายัหุ้่นละ 4.10 บาท้ ต่ามรัายัละเอ่ยัด ดังนี�

- จัดสำรัรัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นจำานวน 403,379,000 หุ้่น ให้่แก่ บริัษัท้ แสำนสิำริั จำากัด (มห่าชื้น) รัวมเป็ีนม่ลค่า      

ทั้�งสิำ�น 1,653,853,900 บาท้ 

- จัดสำรัรัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นจำานวน 268,918,000 หุ้่น ให้่แก่ บริัษัท้ วิริัยัะปีรัะกันภัยั จำากัด (มห่าชื้น) รัวมเป็ีน

ม่ลค่าทั้�งสิำ�น 1,102,563,800 บาท้

- จัดสำรัรัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นจำานวน 363,041,000 หุ้่น ให้่แก่ นายัมงคล ปีรัะกิต่ชัื้ยัวัฒนา รัวมเป็ีนม่ลค่าทั้�งสิำ�น 

1,488,468,100 บาท้
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2) จัดสำรัรัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นของบริัษัท้ฯ จำานวนไม่เกิน 5,731,340,148 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 0.50 บาท้ ให้่แก่ผ้่ถ้อหุ้่น

เดิมของบริัษัท้ฯ ต่ามสัำดส่ำวนการัถ้อหุ้่นท่้�ผ้่ถ้อหุ้่นแต่่ละรัายัถ้ออย่่ั (Rights Offering) ภายัห่ลังการัเสำนอขายัหุ้่น     

สำามัญเพิ�มทุ้นของบริัษัท้ฯ แบบเฉีพาะเจาะจงให้่แก่บุคคลในวงจำากัด (Private Placement) เสำร็ัจสิำ�น ในอัต่รัาการั

จัดสำรัรัหุ้่น 1 หุ้่นสำามัญเดิมต่่อ 2 หุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้น ในกรัณี์ท่้�ม่เศษของหุ้่นท่้�เกิดจากการัคำานวณ์ ให้่ปัีดเศษของหุ้่น

นั�นทิ้�ง ทั้�งนี� ผ้่ถ้อหุ้่นอาจจองซ้ี�อหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นเกินกว่าสิำท้ธิุ์ (Oversubscription) ได้ โดยัท่้�ผ้่ถ้อหุ้่นเดิมท่้�จองซ้ี�อ

เกินกว่าสิำท้ธิุ์จะได้รัับการัจัดสำรัรัหุ้่นท่้�จองซ้ี�อเกินกว่าสิำท้ธิุ์ก็ต่่อเม้�อม่หุ้่นเห่ล้อจากการัจัดสำรัรัให้่แก่ผ้่ถ้อหุ้่นเดิมของบริัษัท้ฯ

ท่้�ได้จองซ้ี�อต่ามสิำท้ธิุ์ครับถ้วนทั้�งห่มดแล้วเท่้านั�น และกำาห่นดรัาคาเสำนอขายัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นในรัาคาหุ้่นละ          

0.50 บาท้ 

3) จัดสำรัรัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นของบริัษัท้ฯ จำานวนไม่เกิน 165,385,167 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 0.50 บาท้ เพ้�อเสำนอขายั

ให้่แก่บุคคลในวงจำากัด (Private Placement) แบบมอบอำานาจทั้�วไปี (General Mandate)   

4) จัดสำรัรัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นของบริัษัท้ฯ จำานวนไม่เกิน 846,483,196 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 0.50 บาท้ เพ้�อรัองรัับ

การัปีรัับสิำท้ธิุ์ของใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ท่้�จะซ้ี�อหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นของบริัษัท้ฯ ท่้�ออกให้่แก่ผ้่ถ้อหุ้่นเดิมของบริัษัท้ฯ ต่าม

สัำดส่ำวนการัถ้อหุ้่นท่้�ผ้่ถ้อหุ้่นแต่่ละรัายัถ้ออย่่ั (Rights Offering) (โครังการั XPG-W4) ต่ามข้อกำาห่นดว่าด้วยัสิำท้ธิุ์และ

ห่น้าท่้�ของผ้่ออกใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์และผ้่ถ้อใบแสำดงสิำท้ธิุ์ท่้�จะซ้ี�อหุ้่นสำามัญของ บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด

(มห่าชื้น) ครัั�งท่้� 4

• ในวันท่้� 16 กรักฎิาคม 2564 บริัษัท้ฯ ได้ดำาเนินการัจดท้ะเบ่ยันเปีล่�ยันแปีลงทุ้นชื้ำารัะแล้วของบริัษัท้ฯ จำานวน 

517,669,000 บาท้ ต่่อกรัมพัฒนาธุ์รุักิจการัคา้ กรัะท้รัวงพาณ์ชิื้ย์ั ทั้�งนี� ภายัห่ลังการัดำาเนนิการัขา้งต้่น บรัษัิท้ฯ

จะม่ทุ้นจดท้ะเบ่ยัน จำานวน 5,129,173,402.50 บาท้ และม่ทุ้นชื้ำารัะแล้วจำานวน 1,432,835,037 บาท้ ซึี�งเป็ีน

ผลมาจากการัจัดสำรัรัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นของบริัษัท้ฯ จำานวนไม่เกิน 1,035,338,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 

0.50 บาท้ เพ้�อเสำนอขายัแบบเฉีพาะเจาะจงให้่แก่บุคคลในวงจำากัด (Private Placement) โดยักำาห่นดรัาคา

เสำนอขายัไวอ้ย่ัางชัื้ดเจน ในรัาคาเสำนอขายัหุ้่นละ 4.10 บาท้ (ซึี�งไม่ต่ำ�ากว่ารัาคาจองซ้ี�อหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นท่้�เสำนอ

ขายัให้่แก่ผ้่ถ้อหุ้่นเดิมของบริัษัท้ฯ)

• ในวันท่้� 7 กันยัายัน 2564 บริัษัท้ฯ ได้ดำาเนินการัจดท้ะเบ่ยันเปีล่�ยันแปีลงทุ้นชื้ำารัะแล้วของบริัษัท้ฯ จำานวน 

2,865,670,070.50 บาท้ ต่่อกรัมพัฒนาธุุ์รักิจการัค้า กรัะท้รัวงพาณิ์ชื้ย์ั ทั้�งนี� ภายัห่ลังการัดำาเนินการัข้างต้่น 

บริัษัท้ฯ จะม่ทุ้นจดท้ะเบ่ยัน จำานวน 5,129,173,402.50 บาท้ และม่ทุ้นชื้ำารัะแล้วจำานวน 4,298,505,107.50 บาท้

ซึี�งเป็ีนผลมาจากการัจัดสำรัรัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นของบริัษัท้ฯ จำานวนไม่เกิน 5,731,340,148 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้

หุ้่นละ 0.50 บาท้ ให่้แก่ผ้่ถ้อหุ้่นเดิมของบริัษัท้ฯ ต่ามสัำดส่ำวนการัถ้อหุ้่นท่้�ผ้่ถ้อหุ้่นแต่่ละรัายัถ้ออย่่ั (Rights    

Offering) ในอัต่รัาการัจัดสำรัรัหุ้่น 1 หุ้่นสำามัญเดิมต่่อ 2 หุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้น และกำาห่นดรัาคาเสำนอขายัหุ้่นสำามัญ

เพิ�มทุ้นในรัาคาหุ้่นละ 0.50 บาท้

 ห่ลังจากการัจัดสำรัรัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นของบริัษัท้ฯ ให้่แก่ผ้่ถ้อหุ้่นเดิมของบริัษัท้ฯ ต่ามสัำดส่ำวนการัถ้อหุ้่นท่้�ผ้่ถ้อหุ้่น    

แต่่ละรัายัถ้ออย่่ั (Rights Offering) ดังกล่าว ส่ำงผลให้่ม่การัเปีล่�ยันแปีลงโครังสำร้ัางการัถ้อหุ้่นของผ้่ถ้อหุ้่นรัายัให่ญ่    

ของบริัษัท้ฯ ดังนี�
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 ลัำาดั้บท่�	 ผู้้้ถืือหุ้น	 ภาย์หลัังกิารออกิแลัะเสินอขาย์หุ้นสิามััญเพิ�มัทุนให้แก่ิ

	 	 	 ผู้้้ถืือหุ้นเดิ้มัตามัสัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้นท่�ผู้้้ถืือหุ้นแต่ลัะราย์ถืืออย่้์	

   (Rights Offering)

	 	 	 จำานวนหุ้นท่�ถืือ	 อัตราส่ิวนร้อย์ลัะต่อจำานวนหุ้น

	 	 	 	 ท่�ออกิจำาหน่าย์แลัะชำำาระแล้ัวของบริษััทฯ

 1. บริัษัท้ แสำนสิำริั จำากัด (มห่าชื้น)  1,221,281,042 14.21

 2. นายัมงคล ปีรัะกิต่ชัื้ยัวัฒนา 1,099,152,635 12.79

 3. ELEVATED RETURNS LLC 1,047,558,846 12.19

 4. บริัษัท้ วิริัยัะปีรัะกันภัยั จำากัด (มห่าชื้น) 814,183,321 9.47

 5. UBS AG SINGAPORE BRANCH 252,277,568 2.93

 6. นางสำาวกมลกานต์่ ศร่ัมงคล 227,071,999 2.64

 7. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 205,290,647 2.39

 8. นายัวศิน เดชื้กิจวิกรัม 198,006,780 2.30

 9. CHINA TONGHAI SECURITIES LIMITED  171,616,554 2.00

  A/C CLIENT 

 10. บริัษัท้ ไท้ยัเอ็นว่ด่อาร์ั จำากัด 129,864,975 1.51

 11. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 125,901,900 1.46

 12. นายัศร่ัศักรั เดชื้กิจวิกรัม 109,902,844 1.28

 13. นายัณ์รััฐ จิวาลัยั 104,400,000 1.21

• ต่่อมาในวันท่้� 6 ตุ่ลาคม 2564 บริัษัท้ฯ ได้ดำาเนินการัจดท้ะเบ่ยันเพิ�มทุ้นชื้ำารัะแล้วจากเดิม 4,298,505,107.50 บาท้

เป็ีน 4,451,717,832 บาท้ ต่่อกรัมพัฒนาธุุ์รักิจการัค้า กรัะท้รัวงพาณ์ิชื้ย์ั เน่�องมาจากการัใชื้้สิำท้ธิุ์ซ้ี�อ                

หุ้่นสำามัญต่ามใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ของผ้่ถ้อใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ ณ์ วันท่้� 30 กันยัายัน 2564 รัวมจำานวนทั้�งสิำ�น 

306,425,449 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 0.50 บาท้

• โดยัม่รัายัละเอ่ยัดการัใช้ื้เงินเพิ�มทุ้นดังนี�

  บาท้

พัฒนาและขยัายัธุุ์รักิจต่่างๆ ในกลุ่มบริัษัท้และธุุ์รักิจท่้�ม่ศักยัภาพ  493,000,000

ลงทุ้นในธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล  253,000,000

ชื้ำารัะค้นเงินก้่ย้ัม 170,000,000

ใช้ื้เป็ีนเงินทุ้นห่มุนเว่ยันของบริัษัท้ฯ 500,000,000

เงินเพิ�มทุ้นคงเห่ล้อ 5,694,555,871

รัวม  7,110,555,871
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	 	 ข้อม้ัลัทั�วไป

ชืำ�อ	 	 : บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

   (XSpring Capital Public Company Limited)

ท่�ตั�ง	 	 : เลขท่้� 59 สิำริั แคมปัีสำ อาคารั ด่ ชัื้�น 2 ซีอยัริัมคลองพรัะโขนง 

   แขวงพรัะโขนงเห่น่อ เขต่วัฒนา กรุังเท้พมห่านครั 10110

ประเภทธุุรกิิจ	 : ธุุ์รักิจการัลงทุ้นในธุุ์รักิจอ้�น ๆ ท่้�ม่ศักยัภาพ

เลัขทะเบ่ย์นบริษััทฯ	 : 0107537002460

โทรศััพท์	 : +66 2030 3730

เว็บไซต์	 : xspringcapital.com

จำานวนหุ้นท่�จำาหน่าย์ได้้แล้ัวทั�งหมัด้	 : 8,903,435,664 หุ้่น 

ม้ัลัคุ่าท่�ตราไว้หุ้นลัะ		 : 0.50  บาท้

ชำนิด้ของหุ้น	 : หุ้่นสำามัญ

1.2	 ลักษณะการุปรุะกอบธุิรุกิจ
 โครังสำร้ัางรัายัได้ของบริัษัท้และบริัษัท้ย่ัอยัแยักต่ามแห่ล่งท่้�มา

 2564 2563 2562*

		 		 ล้ัานบาท	 ร้อย์ลัะ	 ล้ัานบาท	 ร้อย์ลัะ	 ล้ัานบาท	 ร้อย์ลัะ

รัายัได้ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการั 67.63 19.14  29.98 21.25 19.35 10.15

รัายัได้ดอกเบ่�ยั 23.25  6.58  2.11 1.50 2.78 1.46

กำาไรัจากเงินลงทุ้น  51.03  14.44  14.95 10.60 63.75 33.43

เงินปัีนผลรัับ  7.06  2.00  12.78 9.06 8.79 4.61

ส่ำวนแบ่งกำาไรั (ขาดทุ้น) จากเงินลงทุ้นในบริัษัท้ร่ัวม  202.79  57.38  69.18 49.03 (11.77) (6.17)

กำาไรัจากการัโอนธุุ์รักิจให้่แก่บริัษัท้ร่ัวม  -    -    - - 0.02 0.01

รัายัได้อ้�น  1.63   0.46  12.10 8.56 107.76 56.51

รัายัได้รัวม 353.39 100.00 141.10 100.00 190.68 100.00

*  โครังสำร้ัางรัายัได้ของบริัษัท้แสำดงรัายัได้ต่ามงบกำาไรัขาดทุ้นเบ็ดเสำร็ัจรัวมสำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563 รัวมส่ำวนแบ่งกำาไรั (ขาดทุ้น) จาก       

เงินลงทุ้นในบริัษัท้ร่ัวม
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	 การุปรุะกอบธุิรุกิจข้องแต่ละสายผลิตภัณฑ์์
	 ลัักิษัณะผู้ลิัตภัณฑ์์หรือบริกิาร

 บริัษัท้ฯ บริัษัท้ย่ัอยั และบริัษัท้ร่ัวม แบ่งการัดำาเนินธุุ์รักิจออกเป็ีนกลุ่มห่ลักๆ ได้ดังนี�

1)	 ธุุรกิิจกิารลังทุนในธุุรกิิจอื�นๆ	

 บริัษัท้ฯ มุ่งเน้นการัลงทุ้นในธุุ์รักิจต่่างๆ ท่้�น่าสำนใจทั้�งในปีรัะเท้ศและต่่างปีรัะเท้ศ เพ้�อมุ่งห่วังผลต่อบแท้นจากการั

ลงทุ้น โดยัแบ่งเป็ีนการัลงทุ้นรัะยัะยัาว และปีานกลางรัวมถึงการัลงทุ้นรัะยัะสัำ�นเพ้�อบริัห่ารัสำภาพคล่อง รัวมทั้�ง ม่การั

ลงทุ้นในโท้เคนดิจิทั้ลเพ้�อการัลงทุ้นสิำริัฮับ ท่้�ม่บริัษัท้ เอสำพ่ว่ จำากัด เป็ีนผ้่ออกโท้เคนดิจิทั้ล และม่บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง

ดิจิทั้ล จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ย่ัอยัของบริัษัท้เป็ีนผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ล โดยัโท้เคนดิจิทั้ลดังกล่าวนั�น

อ้างอิงกรัะแสำรัายัรัับจากกลุ่มอาคารัสำำานักงาน สิำริั แคมปัีสำ ซึี�งเป็ีนอสัำงห่าริัมท้รััพย์ัอ้างอิงในการัรัะดมท้นุนี� โดยัปัีจจุบัน

โท้เคนดิจทั้ลดังกล่าวม่การัจดท้ะเบ่ยันซ้ี�อขายัในบริัษัท้ อ่อาร์ัเอ็กซ์ี จำากัด ซึี�งได้รัับใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุุ์รักิจเป็ีนศ่นย์ั

ซ้ี�อขายัสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลจากกรัะท้รัวงการัคลงั และอยั่ภ่ายัใต้่การักำากับด่แลของสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ั

และต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั (ก.ล.ต่.) โดยัม่วัต่ถุปีรัะสำงค์ห่ลักในการัลงทุ้นเพ้�อสำร้ัางผลต่อบแท้น อ่กทั้�ง บริัษัท้ฯ                   

อย่่ัรัะห่ว่างการัพิจารัณ์าเริั�มเข้าลงทุ้นในสิำนท้รััพยั์ดิจิทั้ล ปีรัะเภท้ครัิปีโท้เคอรั์เรันซ่ี โดยัจะลงทุ้นในจำานวนม่ลค่า       

ทั้�งสิำนไม่เกิน 10,000,000 บาท้ เพ้�อปีรัะโยัชื้น์ในการัศึกษา ห่าปีรัะสำบการัณ์์ และท้ำาความเข้าใจเก่�ยัวกับการัดำาเนิน

ธุุ์รักิจท่้�เก่�ยัวข้องกับการัปีรัะกอบธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลของบริัษัท้ในกลุ่ม

2)	 ธุุรกิิจหลัักิทรัพย์์

 ให้่บริัการัภายัใต่้ใบอนุญาต่ในการัปีรัะกอบธุ์ุรักิจห่ลักท้รััพยั์ต่ามท้่�ได้รัับอนุญาต่จากกรัะท้รัวงการัคลังและสำำานักงาน

คณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัดำาเนินการัภายัใต้่ กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ตั่�งแต่่วันท่้� 1 พฤษภาคม 2552 

เป็ีนต้่นมา โดยัให้่บริัการัในปีรัะเท้ศผ่านสำำานักงานให่ญ่และสำาขาทั้�วปีรัะเท้ศ ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563 กรุังไท้ยั      

ซ่ีมิโก้ ม่สำำานักงานให่ญ่ และสำาขาจำานวน 11 แห่่งได้แก่ สำาขาในกรุังเท้พมห่านครั 2 แห่่ง และสำาขาในต่่างจังห่วัด    

9 แห่่ง

 เปิีดให้่บริัการัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัในต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั สำปีปี.ลาว ภายัใต้่การัดำาเนินการัของบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั  BCEL-KT 

(BCEL-KT) ซึี�งนับเป็ีนบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั 1 ใน 3 รัายัในสำปีปี.ลาว โดยับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัดังกล่าวเป็ีนบริัษัท้ร่ัวมลงทุ้น

รัะห่ว่าง กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ กับธุ์นาคารัการัค้าต่่างปีรัะเท้ศลาว (BCEL)

 ในเด้อนธัุ์นวาคม 2558 บริัษัท้ได้ขยัายัธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัไปียัังปีรัะเท้ศเม่ยันมาร์ั ภายัใต้่การัดำาเนินการัของบริัษัท้ห่ลัก

ท้รััพย์ั KTZ Ruby Hill Securities Company Limited (“KTzRH”) โดยัการัร่ัวมทุ้นกับ Myanma Ruby Hill Finance 

Company ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ท่้�ปีรึักษาท้างการัเงินในปีรัะเท้ศเม่ยันมาร์ั โดยัเริั�มเปิีดให้่บริัการัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัเม้�อเด้อน

ม่นาคม 2559 

 ในเด้อนกรักฏิาคม 2561 บริัษัท้ได้ลงทุ้นในบริัษัท้ Deepscope Pte. Ltd. (เดิมช้ื้�อ Setscope Pte. Ltd.) เป็ีน Fintech 

Startup ชัื้�นนำาท่้�ผ่านการัคัดเล้อกให้่เป็ีน 1ใน 10 ท่้มท่้�ด่ท่้�สุำดของการัแข่งขัน Startup boot camp Fintech Asia จาก

 Fintechs ทั้�งห่มด 400 ท่้มทั้�ว Asia และ Oceania  โดยัถ้อหุ้่นในสัำดส่ำวนร้ัอยัละ 30.76 (จำานวนทุ้นท่้�จดท้ะเบ่ยัน 

791,474 ดอลลาร์ัสิำงคโปีร์ั) รัวมม่ลค่าเงินลงทุ้น 18.25 ล้านบาท้ โดยัม่เป้ีาห่มายัเพ้�อร่ัวมพัฒนาเท้คโนโลย่ักับ   

Deepscope เพ้�อก้าวส่่ำผ้่นำาด้านเท้คโนโลย่ัเพ้�อการัลงทุ้น (Investment Technology Firm) 
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3)	 ธุุรกิิจจัด้กิารกิองทุน

 ให้่บริัการัจัดการักองทุ้นรัวมและกองทุ้นส่ำวนบุคคลภายัใต้่บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด

4)	 ธุุรกิิจบริหารสิินทรัพย์์

 ปีรัะกอบธุุ์รักิจปีรัะม่ลซ้ี�อสิำนท้รััพย์ัด้อยัคุณ์ภาพและท้รััพย์ัสิำนรัอการัขายัจากสำถาบันการัเงินอ้�นเพ้�อนำามาบริัห่ารัจัดการั

อย่ัางม่คุณ์ภาพและปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพภายัใต้่บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด

5)	 ธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิ้จิทัลั

 ปีรัะกอบธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลอันได้แก่ การัเป็ีนนายัห่น้าซ้ี�อขายัสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลและผ้่ค้าสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลและการัเป็ีน

ผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ล ภายัใต้่บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด

1.	 ธุุรกิิจกิารลังทุนในธุุรกิิจอื�นๆ

 บริัษัท้ฯ มุ่งเน้นการัลงทุ้นในธุุ์รักิจต่่างๆ ท่้�น่าสำนใจทั้�งในปีรัะเท้ศและต่่างปีรัะเท้ศ เพ้�อมุ่งห่วังผลต่อบแท้นจากการั

ลงทุ้น โดยัแบ่งเป็ีนการัลงทุ้นรัะยัะยัาว และปีานกลางรัวมถึงการับริัห่ารัสำภาพคล่องรัะยัะสัำ�น บริัษัท้ฯ ปีรัะกอบธุุ์รักิจ

นายัห่น้าซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัผ่านท้างบริัษัท้ กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ร่ัวม นอกจากนี� บริัษัท้ฯ ยัังได้เข้าไปี

ลงทุ้นในธุุ์รักิจต่่างๆ ท่้�น่าสำนใจ และม่แผนปีรัะกอบธุุ์รักิจในด้านต่่างๆ  ดังต่่อไปีนี�

• ขยัายัฐานการัท้ำาธุุ์รักิจในปีรัะเท้ศเพ้�อนบ้านเพ้�อรัองรัับการัไห่ลเว่ยันของเงินลงทุ้นท่้�เพิ�มขึ�นในกลุ่มปีรัะเท้ศ 

CLMV ทั้�งในด้านการัลงทุ้นและการัขยัายัธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ันอกจากนี� ในเด้อนธัุ์นวาคม 2553 บริัษัท้ฯ ได้ขยัายั

ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัไปียััง สำปีปี. ลาว ภายัใต้่การัดำาเนินการัของบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั BCEL-KT ผ่านการัลงทุ้นของ 

กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ สัำดส่ำวนการัลงทุ้นร้ัอยัละ 30 รัวมเป็ีนเงินลงทุ้นทั้�งสิำ�น 115.52 ล้านบาท้ และในเด้อนธัุ์นวาคม   

2558 บรัิษัท้ฯ ได้ขยัายัธุ์ุรักิจห่ลักท้รััพยั์ไปียัังปีรัะเท้ศเม่ยันมารั์ ภายัใต้่การัดำาเนินการัของบรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ 

KTZ Ruby Hill Securities Company Limited  (“KTzRH”) ผ่านการัลงทุ้นของ กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ สัำดส่ำวนการั

ลงทุ้นร้ัอยัละ 49.15 รัวมเป็ีนม่ลค่าเงินลงทุ้น 204.67 ล้านบาท้ 

• เพิ�มผลต่อบแท้นโดยัการัแสำวงห่าโอกาสำการัเข้าร่ัวมลงทุ้นกับกิจการัต่่างๆ ท่้�ม่ศักยัภาพท่้�จะเติ่บโต่ได้ในอนาคต่

ทั้�งนี� บริัษัท้ฯ ได้จัดตั่�งคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้นซึี�งปีรัะกอบด้วยัคณ์ะกรัรัมการัท่้�ม่ความร้่ัความเข้าใจเก่�ยัวกับธุุ์รักิจ

ร่ัวมทุ้นเพ้�อพิจารัณ์าและกำาห่นดแนวท้างการัลงทุ้นในธุุ์รักิจต่่าง ๆ  ผ่านฝ่่ายัการัลงทุ้นซึี�งท้ำาห่น้าท่้�แสำวงห่ากิจการั

และธุุ์รักิจต่่างๆ พร้ัอมวิเครัาะห์่ความเป็ีนไปีได้ท่้�จะเข้าร่ัวมทุ้นโดยัมุ่งห่วังผลต่อบแท้นจากการัลงทุ้นโดยัรัวมท่้�

ส่ำงแต่่ม่ความเส่ำ�ยังต่ำ�าทั้�งนี� เพ้�อให้่สำอดคล้องกับนโยับายัของบริัษัท้ฯ  อ่กทั้�งเพ้�อเป็ีนการักรัะจายัผลต่อบแท้น

จากเงินทุ้นท่้�ม่อย่่ัให้่ห่ลากห่ลายัจากธุุ์รักิจการัลงทุ้นท่้�เคยัม่มาก่อนห่น้านี�

2.	 ธุุรกิิจหลัักิทรัพย์์

 ดำาเนินการัภายัใต้่ กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้  นับแต่่การัโอนธุุ์รักิจเป็ีนต้่นมา ซึี�งม่รัายัละเอ่ยัดการัให้่บริัการัดังนี�

  •	 นาย์หน้าซื�อขาย์หลัักิทรัพย์์

 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ให้่บริัการัด้านนายัห่น้าซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัท่้�ม่คุณ์ภาพครัอบคลุมทั้�งนักลงทุ้นชื้าวไท้ยัและ        

นักลงทุ้นต่่างปีรัะเท้ศ รัวมทั้�งนักลงทุ้นสำถาบันและนักลงทุ้นรัายัย่ัอยัภายัใต้่ท่้มงานด้านการัต่ลาดและท่้มงาน

วิเครัาะห์่ห่ลักท้รััพย์ัท่้�ม่ปีรัะสำบการัณ์์ และพร้ัอมให้่คำาปีรึักษาท้างด้านการัลงทุ้นแก่นักลงทุ้นทั้�งท้างด้านปัีจจัยั

พ้�นฐานและปัีจจัยัท้างเท้คนิค

 ปีรัะเภท้บัญช่ื้ท่้�ให้่บริัการั ได้แก่
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1. บัญช่ื้เงินสำด ซึี�งปีรัะกอบด้วยั ปีรัะเภท้ Cash Account และ Cash Balance Account

2. บัญช่ื้เงินให้่ก้่ย้ัมเพ้�อซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ั (Credit Balance Account)

 โดยัในปีี 2564 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ยัังคงผลักดันการัพัฒนาแอปีพลิเคชัื้�น WealthMe  อย่ัางต่่อเน่�อง เพ้�อให้่ผ้่สำนใจการั

ลงทุ้นสำามารัถเปีิดบัญช่ื้ผ่านม้อถ้อ โดยัครัอบคลุมทั้�งบัญช่ื้ซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ั (ปีรัะเภท้แคชื้บาลานซี์ และปีรัะเภท้

วงเงิน ห่ร้ัอ T+2) และบัญช่ื้ซ้ี�อขายัสัำญญาล่วงห่น้า (TFEX) ซึี�งผ้่เปิีดบัญช่ื้ไม่ต้่องนำาส่ำงเอกสำารัแก่บริัษัท้และรัับท้รัาบ

ผลการัอนุมัติ่ในเวลาท่้�รัวดเร็ัว ในปีี 2564 บริัษัท้เปิีดให้่บริัการัฟัื้งชัื้�น Consolidated Portfolio Report บน              

แอปีพลิเคชัื้�น WealthMe ให้่ล่กค้าสำามารัถจัดการัพอร์ัต่ลงทุ้นได้ทุ้กท่้�ทุ้กเวลา รัวมทุ้กสิำนท้รััพย์ัไว้ท่้�เด่ยัว ทั้�งหุ้่นไท้ยั

/ต่่างปีรัะเท้ศ อนุพันธ์ุ์ ต่รัาสำารัห่นี� และ กองทุ้นรัวม

 โดยัภายัใต้่ความร่ัวมม้อในโครังการั Banker to Broker ธุ์นาคารักรุังไท้ยั ได้ม่นโยับายัใช้ื้ แอปีพลิเคชัื้�น WealthMe 

ซึี�งเปิีดบัญช่ื้หุ้่นแบบไร้ัเอกสำารัด้วยัห่ลักการั e-KYC (Electronic Know Your Customer) เป็ีนตั่วเล้อกในการัแนะนำา

ล่กค้าของธุ์นาคารัเปิีดบัญช่ื้ซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ักับบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด เพิ�มเติ่มจากขั�นต่อนการั

เปิีดบัญช่ื้แบบเดิมท่้�ใช้ื้แบบฟื้อร์ัมเอกสำารั ทั้�งนี� เพ้�อเพิ�มความสำะดวกและความรัวดเร็ัวในการัอนุมัติ่บัญช่ื้แก่ล่กค้าของ

ธุ์นาคารั 

 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ม่บริัการัให้่เงินก้่ย้ัมเพ้�อซ้ี�อห่ลักท้รััพย์ั เพ้�อเป็ีนการัเพิ�มสำภาพคล่องให้่กับล่กค้า อ่กทั้�งเป็ีนการัช่ื้วยั

เพิ�มม่ลค่าการัซ้ี�อขายัของบริัษัท้เอง โดยั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ได้รัับวงเงินก้่เพ้�อสำนับสำนุนธุุ์รักรัรัมดังกล่าวจากธุ์นาคารั   

กรุังไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น) ซึี�งเป็ีนผ้่ถ้อหุ้่นรัายัให่ญ่ ทั้�งนี� กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ม่การับริัห่ารัความเส่ำ�ยังโดยัพิจารัณ์าอนุมัติ่

วงเงินต่ามนโยับายัการัให้่ก้่ย้ัมเงินเพ้�อซ้ี�อห่ลักท้รััพย์ัและปีฏิิบัติ่ต่ามรัะเบ่ยับปีฏิิบัติ่ ภายัใต้่ การัควบคุมด่แลท่้�ด่ โดยั

ม่การัติ่ดต่ามการัซี้�อขายัห่ลักท้รััพยั์ของล่กค้าอย่ัางใกล้ชิื้ด จำากัดสัำดส่ำวนการัลงทุ้นเพ้�อปี้องกันการัให่้ก้่ย้ัมกรัะจุกตั่ว 

กำาห่นดอัต่รัาการัวางมาร์ัจิ�นท่้�เห่มาะสำมในแต่่ละห่ลักท้รััพย์ั กำาห่นดอัต่รัาดอกเบ่�ยัพิเศษในกลุ่มห่ลักท้รััพย์ัท่้�ให้่ความ

สำนใจเป็ีนพิเศษ  รัวมทั้�งในกรัณี์ท่้�ล่กค้าม่การัผิดนัดชื้ำารัะรัาคา  ฝ่่ายัปีฏิิบัติ่การัห่ลักท้รััพย์ัจะดำาเนินการัติ่ดต่ามท้วงถาม

ให้่ล่กค้าชื้ำารัะเงินให้่ครับถ้วน

 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ กำาห่นดนโยับายัในการัรัับล่กค้า โดยัยึัดห่ลัก “ร้่ัจักล่กค้า” ซึี�งต้่องม่ข้อม่ลท่้�จำาเป็ีนและเพ่ยังพอต่่อการั

พิจารัณ์า ในเร้ั�องของวัต่ถุปีรัะสำงค์การัลงทุ้น ความร้่ัความเข้าใจในเร้ั�องความเส่ำ�ยังจากการัลงทุ้น ปีรัะสำบการัณ์์และ

ปีรัะวัติ่การัลงทุ้น การัพิจารัณ์ากำาห่นดวงเงินซ้ี�อขายัจะพิจารัณ์าจากข้อม่ลท้างการัเงินของล่กค้าและความสำามารัถใน

การัชื้ำารัะห่นี� เพ้�อป้ีองกันและจำากัดความเส่ำยัห่ายัท่้�อาจจะเกิดขึ�น โดยัม่การักำาห่นดผ้่ม่อำานาจพิจารัณ์าอนุมัติ่เปิีดบัญช่ื้

ต่ามความเส่ำ�ยังของขนาดวงเงิน และม่นโยับายัท้บท้วนวงเงินล่กค้าอย่ัางสำมำ�าเสำมอเพ้�อพิจารัณ์าปีรัะวัติ่การัซ้ี�อขายั 

การัชื้ำารัะรัาคา และการัเปีล่�ยันแปีลงข้อม่ลของล่กค้าท่้�ม่นัยัสำำาคัญให้่เป็ีนปัีจจุบัน

  •	 ตัวแทนซื�อขาย์สัิญญาซื�อขาย์ล่ัวงหน้า

 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ม่ห่น่วยังาน “Derivatives Department” เพ้�อด่แลห่ลักท้รััพย์ัปีรัะเภท้สัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า

โดยัเฉีพาะ ห่น่วยังานดังกล่าวม่เป้ีาห่มายัเพ้�อแนะนำานักลงทุ้น ล่กค้า พนักงาน ห่ร้ัอบุคคลทั้�วไปีท่้�ม่ความสำนใจ

ให้่ม่ความร้่ัความเข้าใจเก่�ยัวกับการัลงทุ้นในสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า และความเส่ำ�ยังท่้�เก่�ยัวข้องกับการัซ้ี�อขายั

สัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า ต่ลอดจนเท้คนิคต่่าง ๆ ในการัลงทุ้น โดยัม่แผนการัจัดอบรัมสัำมมนาอย่ัางต่่อเน่�องทั้�ง

ในและนอกบริัษัท้ และท้างห่น่วยังานยัังเข้าร่ัวมกิจกรัรัมการัเผยัแพร่ัความร้่ัต่่างๆ กับต่ลาดสัำญญาซ้ี�อขายั       

ล่วงห่น้า (TFEX) อย่ัางสำมำ�าเสำมอ

  •	 กิารยื์มัแลัะให้ยื์มัหลัักิทรัพย์์

 ปัีจจุบันธุุ์รักรัรัมการัย้ัมและให้่ย้ัมห่ลักท้รััพย์ั (Securities Borrowing and Lending : SBL) ม่การัเติ่บโต่และม่

ความต้่องการัมากขึ�นต่ามการัพัฒนาของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ได้พัฒนาธุุ์รักรัรัม SBL เพ้�อเพิ�มท้าง
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เล้อกในการัลงทุ้นและการัป้ีองกันความเส่ำ�ยังในภาวะท่้�ต่ลาดผันผวนได้เป็ีนอย่ัางด่ โดยัให้่บริัการัในฐานะตั่วการั

(Principal) ในการัย้ัมและให้่ย้ัมห่ลักท้รััพย์ัท่้�อย่่ัใน SET 100 ครัอบคลุมถึงล่กค้าทุ้กกลุ่ม ทั้�งล่กค้าสำถาบัน ล่กค้า

บุคคลธุ์รัรัมดา และล่กค้าท่้�ม่ถิ�นฐานอย่่ันอกปีรัะเท้ศ (non-resident) โดยัเริั�มให้่บริัการัธุุ์รักรัรัม SBL ตั่�งแต่่ปีี 

2552 เป็ีนต้่นมา

  •	 กิารลังทุนในหลัักิทรัพย์์แลัะคุ้าหลัักิทรัพย์์

 กรุังไท้ยั ซีมิ่โก้ ม่การัลงท้นุในห่ลกัท้รััพยัแ์ละค้าห่ลักท้รััพยั ์(Proprietary Trading) เพ้�อให้่ผลต่อบแท้นแกบ่ริัษัท้

โดยัม่นโยับายัการัลงทุ้นท่้�ให้่อัต่รัาผลต่อบแท้นท่้�ด่ ซึี�งกรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ได้กำาห่นดนโยับายัการัลงทุ้นดังกล่าวไว้

อย่ัางชัื้ดเจนและสำอดคล้องกับการักำากับด่แลต่ามปีรัะกาศท้่�เก่�ยัวข้องกับสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลัก

ท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ซึี�งครัอบคลุมถึงนโยับายัท่้�สำำาคัญๆ ได้แก่

- นโยับายัเก่�ยัวกับอำานาจห่น้าท่้�ความรัับผิดชื้อบของผ้่ท่้�เก่�ยัวข้องในการัดำาเนินธุุ์รักิจค้าห่ลักท้รััพย์ั  

- นโยับายัในการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง

- นโยับายัการัป้ีองกันความขัดแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์

- นโยับายัการักำากับด่แล

- นโยับายัการัจัดสำรัรัเงินลงทุ้นท่้�เห่มาะสำมในห่ลักท้รััพย์ัแต่่ละปีรัะเภท้

- นโยับายัการักำาห่นดวัต่ถุปีรัะสำงคก์ารัลงทุ้น และการักำาห่นดเปีา้ห่มายัผลต่อบแท้นท้่�คาดห่วังเท่้ยับกับอัต่รัา

อ้างอิงท่้�เห่มาะสำม

 ปัีจจุบัน เงินลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ัของกรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ แบ่งออกเป็ีน 2 ปีรัะเภท้ได้แก่ 

1) เงินลงทุ้นในต่รัาสำารัทุ้น ปีรัะกอบด้วยัเงินลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ัในต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยัและ

ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัต่่างปีรัะเท้ศ

2) เงินลงทุ้นในต่รัาสำารัห่นี�ท่้�ให้่ผลต่อบแท้นในเกณ์ฑ์์ท่้�ด่ ได้แก่ การัลงทุ้นในต่รัาสำารัห่นี�รััฐบาล และต่รัาสำารั

ห่นี�ภาคเอกชื้นท่้�ม่อันดับความน่าเช้ื้�อถ้อ และรัะยัะเวลาการัลงทุ้น ต่ามท่้�ได้รัับอนุมัติ่จากคณ์ะกรัรัมการั

จัดการั

  •	 กิารจัด้จำาหน่าย์หลัักิทรัพย์์

 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ เสำนอบริัการัท้างด้านท่้�ปีรึักษาท้างการัเงินและการัสำนับสำนุนการัเสำนอขายัแบบครับวงจรั โดยั

ม่นโยับายัปีรัะกอบธุ์รุักิจการัจัดจำาห่น่ายัห่ลักท้รััพย์ัทั้�งในร่ัปีแบบท้่�ต่่อเน่�องจากการัเปีน็ท่้�ปีรึักษาท้างการัเงนิและ

การัเข้าร่ัวมกับสำถาบันการัเงิน ห่ร้ัอบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัอ้�นๆ ในการัจัดจำาห่น่ายัห่ลักท้รััพย์ัทุ้กปีรัะเภท้ เช่ื้น 

พันธุ์บัต่รัรััฐบาล พันธุ์บัต่รัรััฐวิสำาห่กิจ หุ้่นสำามัญ หุ้่นบุริัมสิำท้ธิุ์ หุ้่นก้่ หุ้่นก้่แปีลงสำภาพและต่รัาสำารัท้างการัเงิน

ปีรัะเภท้อ้�นๆ เป็ีนต้่น ซึี�งให้่บริัการัจัดจำาห่น่ายัทั้�งในบท้บาท้ของผ้่จัดการัการัจัดจำาห่น่ายั (Lead Underwriter) 

ผ้่จัดจำาห่น่ายัและรัับปีรัะกันการัจำาห่น่ายั (Underwriter) ห่ร้ัอตั่วแท้นจำาห่น่ายัห่ลักท้รััพย์ัโดยัไม่รัับปีรัะกันการั

จำาห่น่ายั (Selling Agent) 

  •	 ท่�ปรึกิษัาทางกิารเงิน

 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ให้่บริัการัด้านท่้�ปีรึักษาท้างการัเงินอย่ัางครับวงจรั ทั้�งการัรัะดมทุ้นด้วยัต่รัาสำารัท้างการัเงิน

ปีรัะเภท้ต่่างๆ การัเสำนอขายัห่ลักท้รััพย์ัแก่สำาธุ์ารัณ์ชื้นเปีน็ครัั�งแรัก การัเสำนอขายัให้่แก่บุคคลโดยัเฉีพาะเจาะจง

การัออกหุ้่นก้่แปีลงสำภาพ การัเสำนอขายัหุ้่นสำามัญเพิ�มทุ้นและหุ้่นก้่ให้่แก่ผ้่ถ้อหุ้่นเดิมพร้ัอมใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์

และการันำาหุ้่นสำามญัเข้าจดท้ะเบ่ยันในต่ลาดห่ลกัท้รััพย์ัฯ การัควบรัวมกจิการัและการัเขา้ซ้ี�อกิจการั การัปีรัะเมนิ

ม่ลค่ากิจการั การัห่าแห่ล่งเงินก้่ การัปีรัับโครังสำร้ัางห่นี� และการัให้่คำาปีรึักษาท้างการัเงินด้านต่่างๆ  
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 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้เป็ีนสำมาชิื้ก Oaklins ซึี�งปีรัะกอบด้วยัสำมาชิื้กท่้�ปีรัะกอบธุุ์รักิจให้่บริัการัท่้�ปีรึักษาในการัควบรัวม

กิจการั และท่้�ปีรึักษาท้างการัเงินรัะดับสำากล กว่า 40 ปีรัะเท้ศทั้�วโลก เพ้�อขยัายัช่ื้องท้างการัปีรัะกอบธุุ์รักิจด้าน

ท่้�ปีรึักษา M&A ให้่กว้างขวางยิั�งขึ�น 

 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ได้ขยัายัฐานล่กค้าไปียัังกลุ่มปีรัะเท้ศลุ่มนำ�าโขง ได้แก่ สำปีปี. ลาว โดยั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ เป็ีนท่้�

ปีรึักษาท้างการัเงินของบรัิษัท้ขนาดให่ญ่ห่ลายับรัิษัท้ท่้�ม่ศักยัภาพท้่�จะเข้าจดท้ะเบ่ยันในต่ลาดห่ลักท้รััพยั์         

สำปีปี.ลาว นอกจากนี� ยัังเป็ีนท่้�ปีรึักษาท้างการัเงินให้่แก่ บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั BCEL-KT (กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ลงทุ้น

ร้ัอยัละ 30) ซึี�งเป็ีนผ้่เสำนอขายัห่ลักท้รััพย์ั EDL Generation ให้่แก่ปีรัะชื้าชื้น และนำาห่ลักท้รััพย์ัดังกล่าวเข้า    

จดท้ะเบ่ยันในวันเปิีดท้ำาการัซ้ี�อขายัวันแรักของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั สำปีปี. ลาวในปีี 2553 นับเป็ีนความสำำาเร็ัจก้าว

ห่นึ�งของการัขยัายัธุุ์รักิจไปียัังกลุ่มปีรัะเท้ศ CLMV

  •	 ท่�ปรึกิษัากิารลังทุนแลัะตัวแทนซื�อขาย์หน่วย์ลังทุน

 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ให้่บริัการัท่้�ปีรึักษาด้านการัเงินและการัลงทุ้นเพ้�อรัองรัับความต้่องการัของล่กค้าในการับริัห่ารั

ความมั�งคั�งในร่ัปีแบบต่่างๆ โดยัต่อบสำนองความต้่องการัเป็ีนการัเฉีพาะของล่กค้าแต่่ละรัายั โดยัจะแนะนำา

ผลิต่ภัณ์ฑ์์ท้างการัเงินเพ้�อให้่สำอดคล้องกับความต้่องการัของล่กค้าต่ามวัต่ถุปีรัะสำงค์และเป้ีาห่มายัในการัลงทุ้น

ฐานะการัเงิน รัะดับผลต่อบแท้นท่้�คาดห่วังภายัใต้่ความเส่ำ�ยังท่้�ยัอมรัับได้ในลักษณ์ะ One Stop Service เน่�องจาก

ในปัีจจุบันผลิต่ภัณ์ฑ์์ท้างการัเงินม่ความห่ลากห่ลายั ไม่ว่าจะเป็ีนต่รัาสำารัทุ้น ต่รัาสำารัห่นี� ต่รัาสำารัอนุพันธ์ุ์    

รัวมถึงการัลงทุ้นในต่่างปีรัะเท้ศ โดยั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จะจัดสำรัรัการัลงทุ้นทั้�งการัลงทุ้นโดยัต่รังและการัลงทุ้น

ผ่านกองทุ้นรัวม  ซึี�งในรัะยัะท่้�ผ่านมา กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ เน้นการัให้่บริัการัเป็ีนตั่วแท้นซ้ี�อขายัห่น่วยัลงทุ้นรัวมถึง

ได้รัับอนุญาต่ให้่เป็ีนตั่วแท้นซ้ี�อขายัห่น่วยัลงทุ้นแบบไม่เปิีดเผยัช้ื้�อล่กค้า (Omnibus Account) โดยัม่ท่้มงาน        

นักวางแผนท้างการัเงินท่้�ม่ปีรัะสำบการัณ์์ให้่คำาแนะนำาในด้านการัเงินและการัลงทุ้นมากกว่า 20 ปีี และเป็ีนตั่วแท้น

ขายักองทุ้นครัอบคลุมบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้นทั้�งห่มด 17 แห่่ง

  •	 กิารจัด้กิารกิองทุนส่ิวนบุคุคุลั

 ในปีี 2555 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ได้รัับอนุมัติ่จากสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัให้่

ดำาเนินธุุ์รักิจ Private Fund ซึี�งให้่บริัการัจัดการัท้างการัเงินและให้่คำาปีรึักษาด้านบริัห่ารัจัดการัท้างการัเงินและ

การัลงทุ้นต่ามความต้่องการัของล่กค้า ด้วยัความร่ัวมม้อและสำนับสำนุนท้างธุุ์รักิจจากธุ์นาคารั กรุังไท้ยั จำากัด  

(มห่าชื้น) ซึี�งเป็ีนผ้่ถ้อหุ้่นรัายัให่ญ่ 

  •	 กิารซื�อขาย์หลัักิทรัพย์์ต่างประเทศั

 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ให้่บริัการัล่กค้าด้านการัลงทุ้นในต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัต่่างปีรัะเท้ศ โดยัม่วัต่ถุปีรัะสำงค์เพ้�อแสำวงห่า

ผลต่อบแท้นท้่�ส่ำงกว่าการัลงท้นุในปีรัะเท้ศ และเพ้�อกรัะจายัความเสำ่�ยังท้่�เกิดจากการัลงท้นุในปีรัะเท้ศเพ่ยังอยัา่ง

เด่ยัว ในปีี 2562 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ เปิีดบริัการัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัต่่างปีรัะเท้ศ แบบออนไลน์ ผ่าน KTZ Inter 

Trade ซึี�งให้่บริัการัทั้�งในร่ัปีแบบโปีรัแกรัมและแอปีพลิเคชัื้นท่้�สำามารัถรัองรัับได้ทุ้กแพลต่ฟื้อร์ัม ท้ำาให้่นักลงทุ้น

สำามารัถลงทุ้นหุ้่นต่่างปีรัะเท้ศได้ถึง 30 ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ใน 24 ปีรัะเท้ศ ครัอบคลุมโซีนท้ว่ปีอเมริักาเห่น่อ 

ยุัโรัปี เอเช่ื้ยั และออสำเต่รัเล่ยั พร้ัอมเสำริัมจุดแข็งบริัการัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัในต่ลาดหุ้่นเว่ยัดนาม ด้วยัการันำา

เสำนอโปีรัแกรัม V-Pro ของ Viet Capital Securities Joint Stock Company (VCSC) ซึี�งเป็ีนโบรักเกอร์ัชัื้�น

นำาในปีรัะเท้ศเว่ยัดนาม และเป็ีนพันธุ์มิต่รัของบริัษัท้

 นอกจากด้านรัะบบการัซ้ี�อขายัท่้�ม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพแล้ว ท้างด้านการัชื้ำารัะรัาคารัะห่ว่างปีรัะเท้ศ กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ได้

ท้ำาธุุ์รักรัรัมดงักล่าวผ่านตั่วแท้นต่่างปีรัะเท้ศท้่�ม่ความมั�นคงและเชื้่�ยัวชื้าญในดา้นการัชื้ำารัะรัาคารัะห่วา่งปีรัะเท้ศ

ทั้�งนี�เพ้�อเพิ�มความเช้ื้�อมั�นให้่กับนักลงทุ้นถึงปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพการัชื้ำารัะรัาคา และความปีลอดภัยัในการัลงทุ้น        

ต่่างปีรัะเท้ศ 



20
ส่่วนท่ี่� 1

  •	 กิารออกิแลัะจำาหน่าย์ใบสิำาคัุญแสิด้งสิิทธิุอนุพันธ์ุแลัะตราสิารอนุพันธ์ุ

 ในปีี 2563 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ไม่ม่การัออกใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์อนุพันธ์ุ์  โดยัได้ออกผลิต่ภัณ์ฑ์์หุ้่นก้่ท่้�ม่อนุพันธ์ุ์แฝ่ง

รัะยัะสัำ�น ปีรัะเภท้ Equity Linked Note (ELN) ปีรัะเภท้ Principal Protected Note (PPN) เพ้�อนำาเสำนอแก่

กลุ่มนักลงทุ้นสำถาบันและนักลงทุ้นรัายัให่ญ่ และปีรัะเภท้ Reverse Equity Linked Note (RELN) ซึี�งเป็ีนหุ้่น

ก้่ท่้�ม่อนุพันธ์ุ์แฝ่งรัะยัะสัำ�น เพ้�อต่อบโจท้ย์ันักลงทุ้นท่้�ถ้อหุ้่นใน SET50 แต่่ต้่องการัจะได้รัับดอกเบ่�ยัจากหุ้่นท่้�ถ้อ

อย่่ัด้วยัในขณ์ะท่้�รัอขายัท้ำากำาไรั

  •	 กิารซื�อ	ขาย์	หรือแลักิเปล่ั�ย์นเงินตราต่างประเทศั

 ในปีี 2561 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ได้รัับใบอนุญาต่ให้่ปีรัะกอบธุ์รุักิจเป็ีนบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัรัับอนุญาต่ จากรััฐมนต่ร่ัวา่การั

กรัะท้รัวงการัคลัง ต่ามพรัะรัาชื้บัญญัติ่ควบคุมการัแลกเปีล่�ยันให้่สำามารัถปีรัะกอบธุุ์รักิจซ้ี�อ ขายั ห่ร้ัอแลกเปีล่�ยัน

เงินต่รัาต่่างปีรัะเท้ศ เฉีพาะกับบุคคลซึี�งจะซ้ี�อห่ร้ัอขายัห่ร้ัอแลกเปีล่�ยันเงินต่รัาต่่างปีรัะเท้ศเพ้�อการัลงทุ้นใน

ต่รัาสำารัและอนุพันธ์ุ์ผ่านบริัษัท้ในฐานะนายัห่น้าซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัห่ร้ัอตั่วแท้นซ้ี�อขายัอนุพันธ์ุ์

	 การุตลาดและภาวะการุแข่้งขั้น
 ภาพรัวมต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัในปีี 2564 พบว่า SET Index เคล้�อนไห่วในทิ้ศท้างขาขึ�น โดยัม่จุดต่ำ�าสุำดของปีีในวันแรักของ 

การัซ้ี�อขายัท่้� 1,425.48 จุด และส่ำงสุำดของปีีในวันสุำดท้้ายัของปีีท่้� 1660.85 จุด และปิีดต่ลาดสิำ�นปีีท่้�รัะดับ 1657.62 จุด     

เพิ�มขึ�น 208.27 จุด ห่ร้ัอคิดเป็ีน +14.37% และผลต่อบแท้นรัวมของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั อย่่ัท่้�รัะดับ 17.67% ด่สุำดในภ่มิภาค

เอเช่ื้ยัต่ะวันออกเฉีียังใต้่ แต่่ยัังคงต่ำ�ากว่าเม้�อเท่้ยับกับต่ลาดหุ้่นพัฒนาแล้วใน ยุัโรัปี สำห่รััฐฯ ขณ์ะท่้�ม่ลค่าการัซ้ี�อขายัเฉีล่�ยั

ต่่อวันของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ปีรัับเพิ�มขึ�น  36% เป็ีน 93,846 ล้านบาท้ จากปีี 2563 ท่้� 68,607 ล้านบาท้ โดยันักลงทุ้นรัายัย่ัอยั

ในปีรัะเท้ศ เป็ีนผ้่ซ้ี�อสุำท้ธิุ์ส่ำงสุำด 112,241 ล้านบาท้ ส่ำวนนักลงทุ้นต่่างชื้าติ่เป็ีนผ้่ขายัสุำท้ธิุ์ 48,577 ล้านบาท้ และนักลงทุ้น

สำถาบันในปีรัะเท้ศ เป็ีนผ้่ขายัสุำท้ธิุ์ 77,335 ล้านบาท้  

 สำำาห่รัับแนวโน้มของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัไท้ยัปีี 2565  คาดว่าจะม่ทิ้ศท้างท่้�ด่ขึ�นเม้�อเท่้ยับกับปีี 2564 เป็ีนผลจาก แนวโน้มการั

เติ่บโต่ของเศรัษฐกิจไท้ยัท่้�คาดว่าจะขยัายัตั่วเพิ�มขึ�นเป็ีน 3.8% เท่้ยับกับ 1.6% ในปีี 2564 และ -6.2% ในปีี 2563 โดยัคาดว่า

นักลงทุ้นต่่างชื้าติ่ท่้�ลดการัถ้อครัองหุ้่นไท้ยัมาตั่�งแต่่ปีี 2560 เป็ีนต้่นมา จะกลับมาเพิ�มนำ�าห่นักลงทุ้นต่ลาดหุ้่นไท้ยั       

เน่�องจาก การัคลายักังวลต่่อไวรััสำโควิด-19 ห่ลังม่วัคซ่ีนรัักษา จะส่ำงผลบวกต่่อกิจกรัรัมท้างเศรัษฐกิจในปีรัะเท้ศและการั  

ฟ้ื้�นตั่วของภาคการัท่้องเท่้�ยัวและบริัการัโดยัรััฐบาลเริั�มนโยับายัเปิีดปีรัะเท้ศรัับนักท่้องเท่้�ยัวต่่างชื้าติ่รัอบให่ม่นับตั่�งแต่่                            

1 พฤศจิกายัน ปีี 2564 รัวมถึง การัขยัายัต่วัอย่ัางต่่อเน่�องของการัส่ำงออกสิำนค้า และการัเรัง่ลงทุ้นโครังการักรัะตุ้่นโครังสำรัา้ง

พ้�นฐานของภาครััฐ ส่ำวนปัีจจัยัเส่ำ�ยังอ้�นๆ ค้อ ผลกรัะท้บจากธุ์นาคารักลางโลกเริั�มหั่นมาใช้ื้นโยับายัคุมเข้มท้างการัเงิน เพ้�อ

ลดแรังกดดันเงิเนฟ้ื้อ ความเสำ่�ยังเชื้ิงภ่มิรััฐศาสำต่ร์ัจากสำงครัามรััสำเซ่ียัและย่ัเครัน การัรัะบาดรัอบให่ม่ของเช้ื้�อโควิด-19       

สำายัพันธ์ุุ์โอมิครัอน ฯลฯ    

 ม่ลค่าการัซ้ี�อขายัเฉีล่�ยัต่่อวันของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ปีี 2564 อย่่ัท่้�รัะดับ 93,846 ล้านบาท้ ปีรัับส่ำงขึ�น 36% จากปีี 2563 ท่้�

รัะดับ 68,607 ล้านบาท้ สำำาห่รัับแนวโน้มปีี 2565 คาดม่ลค่าการัซ้ี�อขายัเฉีล่�ยัต่่อวันของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั จะม่ทิ้ศท้างท่้�     

ใกล้เค่ยังเม้�อเท่้ยับกับปีี 2564 เน่�องจากยัังม่ปัีจจัยับวกสำนับสำนุน ทั้�งจากปัีจจัยัภายัในปีรัะเท้ศและต่่างปีรัะเท้ศ ดังได้        

กล่าวถึงข้างต้่น



21
ส่่วนท่ี่� 1

 ม่ลค่าการัซ้ี�อขายัรัวมของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาด MAI

  ม้ัลัคุ่าตลัาด้รวมั	 อัตราเติบโต	 ม้ัลัคุ่ากิารซื�อขาย์	 อัตราเติบโต	 ม้ัลัคุ่ากิารซื�อขาย์	 ม้ัลัคุ่ากิารซื�อ

	 เฉล่ั�ย์	 	 รวมั	 	 เฉล่ั�ย์ต่อวัน	 ขาย์รวมั/ม้ัลัคุ่า

	 	 	 	 	 	 ตลัาด้รวมัเฉล่ั�ย์	

		 (ล้ัานบาท)	 YoY	(%)	 (ล้ัานบาท)	 YoY	(%)	 (ล้ัานบาท)	 (เท่า)

 2551 5,422,512 -8% 3,981,230 -7% 16,118 0.73

 2552 4,684,108 -14% 4,428,979 11% 18,226 0.95

 2553 6,901,687 47% 7,033,947 59% 29,066 1.02

 2554 8,429,008 22% 7,191,481 2% 29,473 0.85

 2555 10,102,932 20% 7,914,567 10% 32,304 0.78

 2556 12,790,231 27% 12,330,669 56% 50,329 0.96

 2557 13,401,318 5% 11,139,291 -10% 45,466 0.83

 2558 14,125,607 5% 10,765,470 -3% 44,302 0.76

 2559 14,129,420 0% 12,816,259 19% 52,526 0.91

 2560 16,281,028 15% 12,227,748 -5% 50,114 0.75

 2561 17,667,957 9% 14,130,078 16% 57,674 0.80

 2562 17,170,570 -3% 12,978,854 -8% 53,192 0.76

 2563 14,717,616 -14% 16,671,479 28% 68,607 1.13

 2564 30,000,300 104% 22,616,799 36% 93,846 0.75

ท่้�มา: ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั, สำำานักงาน ก.ล.ต่. และบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีม่โก้  จำากัด

 ภาพรัวมการัรัะดมทุ้นในต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัผ่านการัเสำนอขายัห่ลักท้รััพย์ัให่ม่ในปีี 2564 ปีรัับตั่วเพิ�มขึ�นจากปีี 2563 โดยัใน  

ปีี 2564 ม่จำานวนบริัษัท้ท่้�ม่การัเสำนอขายัห่ลักท้รััพย์ัให่ม่แก่ปีรัะชื้าชื้นทั้�วไปีเป็ีนครัั�งแรัก (Initial Public Offering : IPO) เข้า

จดท้ะเบ่ยันในต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ทั้�งห่มด 39 บรัิษัท้ (แบ่งเป็ีนห่ลักท้รััพยั์ท่้�เข้าจดท้ะเบ่ยันในต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ 21 บรัิษัท้       

และในต่ลาด MAI 18 บริัษัท้) เท่้ยับกับปีี 2563 ท่้�ม่จำานวน 27 บริัษัท้ (แบ่งเป็ีนห่ลักท้รััพย์ัท่้�เข้าจดท้ะเบ่ยันในต่ลาด        

ห่ลักท้รััพย์ั 15 บริัษัท้ และในต่ลาด MAI 12 บริัษัท้) โดยัในปีี 2564 ม่บริัษัท้ท่้�ม่ม่ลค่าต่ลาดขนาดให่ญ่ เข้าจดท้ะเบ่ยันใน

ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัอาทิ้ บมจ.ปีต่ท้.นำ�ามันและการัค้าปีล่ก (OR) และบมจ. เงินติ่ดล้อ (TIDLOR)  ในขณ์ะท่้�แนวโน้มปีี 2565 

คาดว่าการัรัะดมทุ้นในต่ลาดทุ้นจะสำดใสำเพิ�มขึ�น และคาดว่าจะปีรัับด่ขึ�นจากปีี 2564 จากปัีจจัยัเชิื้งบวกห่ลัก ภาพรัวมเศรัษฐกิจ

มห่ภาคของไท้ยัและของโลกท้่�เติ่บโต่อย่ัางก้าวกรัะโดด ห่ลังผ่อนคลายัจากผลกรัะท้บจากการัแพร่ัรัะบาดของไวรััสำโคโรัน่า 

(COVID-19) ท่้�ไม่เอ้�ออำานวยัต่่อภาวะการัรัะดมทุ้นในต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั

 สัำดส่ำวนการัซ้ี�อขายัของนักลงทุ้นแต่่ละปีรัะเภท้ พบว่าในปีีท่้�ผ่านมาม่การัเปีล่�ยันแปีลงห่ลักได้แก่ สัำดส่ำวนนักลงทุ้นรัายัย่ัอยั

พลิกกลับมาปีรัับส่ำงขึ�นเป็ีน 47% ของม่ลค่าการัซ้ี�อขายัรัวม ในปีี 2564 จากรัะดับ 44% ในปีี 2563 ขณ์ะท่้�สัำดส่ำวนของ    

นักลงทุ้นต่่างปีรัะเท้ศในปีี 2564 ปีรัับเพิ�มขึ�นเป็ีน 37% จาก 36% ในปีี 2563 ในท้างต่รังกันข้าม สัำดส่ำวนพอร์ัต่ลงทุ้นของ

บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัปีรัับลดลงเป็ีน 9% ในปีี 2564 จาก 10% ในปีี 2563 และสัำดส่ำวนนักลงทุ้นสำถาบันในปีรัะเท้ศลดลงเป็ีน 

7% ในปีี 2564 จาก10% ในปีี 2563 ในขณ์ะท่้�สัำดส่ำวนการัซ้ี�อขายัผ่านรัะบบอินเต่อร์ัเน็ต่ในปีี 2564 เพิ�มขึ�นเป็ีน 41% ของ

ม่ลค่าการัซ้ี�อขายัรัวม เพิ�มขึ�นจาก 34% ในปีี 2563



22
ส่่วนท่ี่� 1

 สำรุัปีภาพรัวมของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั และตั่วเลขสำำาคัญของอุต่สำาห่กรัรัม 

  2564 2563 2562 2561

ดัชื้นี SET 1,657.62 1,449.35 1,579.84 1,563.88

ม่ลค่าการัซ้ี�อขายัรัวม (ล้านบาท้) 22,616,799 16,671,479 12,978,854 14,130,075

 SET 21,314,782 16,362,357 12,802,091 13,820,220

 MAI 1,302,018 309,121 176,763 309,858

ม่ลค่าการัซ้ี�อขายัเฉีล่�ยัต่่อวัน (ล้านบาท้) 93,846 68,607 53,192 57,674

 SET 88,443 67,335 52,468 56,409

 MAI 5,403 1,272 724 1,265

ม่ลค่าการัซ้ี�อขายัเฉีล่�ยัต่่อวัน (ล้านบาท้) (ไม่รัวมพอร์ัต่ บล.) 85,057 61,376  45,987  50,593

ม่ลค่าการัซ้ี�อขายัเฉีล่�ยัต่่อวันของพอร์ัต่ บล. (ล้านบาท้) 8,788 7,231 7,205 7,081

Trading days 241 243 244 245

บริัษัท้ท่้�เข้าจดท้ะเบ่ยันให่ม่ (IPO) 39 27 30 19

 SET 21 15 13 8

 MAI 18 12 17 11

ม่ลค่าซ้ี�อขายัผ่านรัะบบอินเต่อร์ัเน็ต่ (ล้านบาท้) 9,283,781 5,734,373 3,407,756 3,998,249

ม่ลค่าการัซ้ี�อขายัผ่านรัะบบอินเต่อร์ัเน็ต่/ม่ลค่าซ้ี�อขายัรัวม (%) 41% 34% 26% 28%

จำานวนบล. ท่้�ให้่บริัการัการัซ้ี�อขายัผ่านรัะบบอินเต่อร์ัเน็ต่ 33 33 33 33

สัำดส่ำวนการัซ้ี�อขายัแยักต่ามปีรัะเภท้ล่กค้า    

นักลงทุ้นรัายัย่ัอยั 47% 44% 34% 41%

นักลงทุ้นสำถาบันในปีรัะเท้ศ 7% 10% 11% 11%

พอร์ัต่การัซ้ี�อขายัของบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั (บล.) 9% 10% 14% 12%

นักลงทุ้นต่่างปีรัะเท้ศ 37% 36% 41% 36%

รัวม  100% 100% 100% 100%

ท่้�มา:  ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั,สำำานักงาน ก.ล.ต่. และบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั  กรุังไท้ยั ซ่ีม่โก้ จำากัด

	 การุจัดห์าผลิตภัณฑ์์ห์รุ่อบริุการุ
	 1.	 แหล่ังท่�มัาของเงินทุน

 แห่ล่งท่้�มาของเงินทุ้นของบริัษัท้ฯ ส่ำวนให่ญ่มาจากส่ำวนของผ้่ถ้อหุ้่น อย่ัางไรัก็ต่ามคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ได้อนุมัติ่

การัออกและเสำนอขายัตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นในวงเงินไม่เกิน 1,500 ล้านบาท้ เพ้�อใช้ื้เป็ีนแห่ล่งเงินทุ้นเพิ�มเติ่ม

 สำำาห่รัับ กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ได้รัับการัสำนับสำนุนจากธุ์นาคารักรุังไท้ยั ซึี�งเป็ีนผ้่ถ้อหุ้่นให่ญ่ โดยัให้่วงเงินสิำนเช้ื้�อ Revolving 

Line of Credit จำานวน 3,000 ล้านบาท้ นอกจากนี� คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ ได้อนุมัติ่การัออกและเสำนอขายัตั่�วแลกเงิน

รัะยัะสัำ�นในวงเงินไม่เกิน 4,000 ล้านบาท้ และการัออกเสำนอขายัหุ้่นก้่ ในวงเงินไม่เกิน 3,000 ล้านบาท้ อย่ัางไรัก็ด่ 

บริัษัท้ม่การับริัห่ารัโครังสำร้ัางเงินทุ้นอย่ัางเห่มาะสำมรัะห่ว่างการัใช้ื้เงินทุ้นจากส่ำวนของผ้่ถ้อหุ้่นและเงินก้่ย้ัมโดยัคำานึง

ถึงความเส่ำ�ยังท้างด้านเงินกองทุ้นและต้่นทุ้นท้างการัเงินเป็ีนห่ลักเพ้�อผลต่อบแท้นส่ำงสุำดแก่บริัษัท้และผ้่ถ้อหุ้่น
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	 2.	 กิารจัด้หาเงินทุนหรือให้ก้้ิยื์มัผู่้านบุคุคุลัท่�เก่ิ�ย์วข้องกัิบผู้้้บริหารหรือผู้้้ถืือหุ้นราย์ใหญ่	

 บริัษัท้ฯ ไม่ม่การัจัดห่าเงินทุ้นห่ร้ัอให้่ก้่ย้ัมผ่านบุคคลท่้�เก่�ยัวข้องกับผ้่บริัห่ารัห่ร้ัอผ้่ถ้อหุ้่นรัายัให่ญ่

	 3.	 กิารด้ำารงเงินกิองทุนสิภาพคุล่ัองแลัะอัตราส่ิวนเงินกิองทุนสิภาพคุล่ัองสุิทธิุ

 บริัษัท้ฯ ไม่ต้่องดำารังเงินกองทุ้นสำภาพคล่องและอัต่รัาส่ำวนเงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธิุ์ เน่�องจากบริัษัท้ฯ ได้ดำาเนิน

การัค้นใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัแก่สำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแล้ว 

 สำำาห่รัับ กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ดำาเนินนโยับายัดำารังเงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธิุ์และอัต่รัาส่ำวนเงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธิุ์ท่้�

ส่ำงกว่าท่้�กำาห่นดโดยัห่น่วยังานท้างการั ค้อเงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธิุ์ไม่ต่ำ�ากว่า 25 ล้านบาท้และไม่ต่ำ�ากว่าร้ัอยัละ 7 

และส่ำวนของผ้่ถ้อหุ้่นไม่ต่ำ�ากว่า 100 ล้านบาท้ ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ม่เงินกองทุ้นสำภาพคล่อง

สุำท้ธิุ์ 1,703 ล้านบาท้ และอัต่รัาส่ำวนเงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธิุ์ (NCR) ร้ัอยัละ 29 และม่ส่ำวนของผ้่ถ้อหุ้่น 2,738 

ล้านบาท้

3.	 ธุุรกิิจกิารจัด้กิารกิองทุน

1. ปัีจจุบัน บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด (เดิมช้ื้�อ บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น อินโนเท้ค

จำากัด) ดำาเนินธุุ์รักิจการัจัดการักองทุ้น โดยับริัษัท้ได้รัับอนุญาต่ให้่ดำาเนินการัจัดการักองทุ้นทั้�งห่มด 5 ปีรัะเภท้

ดังนี�การัจัดการักองทุ้นรัวม 

 บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ได้รัับใบอนุญาต่ให้่ปีรัะกอบธุ์ุรักิจห่ลักท้รััพย์ัปีรัะเภท้การั

จัดการักองทุ้นรัวมภายัใต้่พรัะรัาชื้บัญญัติ่ห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั เม้�อวันท่้� 8 มกรัาคม 2550 ใบอนุญาต่

เลขท่้� 0009/2549โดยัเริั�มปีรัะกอบธุุ์รักิจปีรัะเภท้การัจัดการักองทุ้นรัวมเม้�อวันท่้� 10 พฤษภาคม 2550

2. การัจัดการักองทุ้นส่ำวนบุคคล ปีรัะเภท้กองทุ้นส่ำวนบุคคล

 บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ได้รัับอนุญาต่ให้่ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัปีรัะเภท้การัจัดการั

กองทุ้นส่ำวนบุคคล (กองทุ้นส่ำวนบุคคล) ภายัใต้่พรัะรัาชื้บัญญัติ่ห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั เม้�อวันท่้�           

14 สิำงห่าคม 2550 ใบอนุญาต่เลขท่้� 0008/2550โดยัเริั�มปีรัะกอบธุุ์รักิจปีรัะเภท้การัจัดการักองทุ้นส่ำวนบุคคล 

เม้�อวันท่้� 3 ธัุ์นวาคม 2550 

3. การัจัดการักองทุ้นส่ำวนบุคคล ปีรัะเภท้กองทุ้นสำำารัองเล่�ยังช่ื้พ

 บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ได้รัับอนุญาต่ให้่ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัปีรัะเภท้การัจัดการั

กองทุ้นส่ำวนบุคคล (กองทุ้นสำำารัองเล่�ยังช่ื้พ) ภายัใต้่พรัะรัาชื้บัญญัติ่ห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั เม้�อวันท่้� 

22 กุมภาพันธ์ุ์ 2553 ใบอนุญาต่เลขท่้� 0001/2555 โดยัเริั�มปีรัะกอบธุุ์รักิจปีรัะเภท้การัจัดการักองทุ้นสำำารัองเล่�ยังช่ื้พ

เม้�อวันท่้� 22 กุมภาพันธ์ุ์ 2553 ทั้�งนี� ในปัีจจุบันบริัษัท้ยัังไม่ม่ล่กค้าปีรัะเภท้กองทุ้นสำำารัองเล่�ยังช่ื้พภายัใต้่        

การับริัห่ารัจัดการั

4. การัเป็ีนผ้่จัดการัเงินทุ้นสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า 

 บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ได้รัับอนุญาต่ให้่ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัปีรัะเภท้การัเป็ีน

ผ้่จัดการัเงินทุ้นสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า ภายัใต้่พรัะรัาชื้บัญญัติ่สัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า เม้�อวันท่้� 13 กรักฎิาคม 

2550 ใบอนุญาต่เลขท่้� 0009/2550 โดยัปัีจจุบันบริัษัท้ยัังไม่ได้เริั�มปีรัะกอบธุุ์รักิจดังกล่าว

5. การัจัดการักองท้รััสำต์่เพ้�อการัลงทุ้นในอสัำงห่าริัมท้รััพย์ั

 เม้�อวันท่้� 4 ธัุ์นวาคม 2562 บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ได้รัับอนุญาต่จากสำำานักงาน  

คณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ให้่เป็ีนผ้่จัดการักองท้รััสำต์่เพ้�อการัลงทุ้นในอสัำงห่าริัมท้รััพย์ั
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 (REIT Manager) โดยัม่ช่ื้วงเวลารัับอนุญาต่ 5 ปีี นับตั่�งแต่่วันท่้� 4 ธัุ์นวาคม 2562 ถึง 3 ธัุ์นวาคม 2567 (ต่่อ

อายุัทุ้ก 5 ปีี)

	 ภาพรุวมูการุปรุะกอบธุิรุกิจ
 ปัีจจุบันบริัษัท้ม่กองทุ้นรัวมภายัใต้่การับริัห่ารัจัดการัจำานวน 3 กองทุ้น ดังนี�

	 กิองทุนรวมั	 ม้ัลัคุ่าทรัพย์์สิินสุิทธิุ	

	 	 ณ	สิิ�นสุิด้	30	ธัุนวาคุมั	2564	(บาท)

1. กองทุ้นเปิีดเอคควิต่่�โปีรั หุ้่นรัะยัะยัาว (EP-LTF) 15,428,625.88

2. กองทุ้นเปิีดเอ็กซ์ีสำปีริัง ต่รัาสำารัทุ้นเพ้�อการัเล่�ยังช่ื้พ (X-EQRMF) 4,472,612.13

3. กองทุ้นเปิีดเอ็กซ์ีสำปีริัง หุ้่นไท้ยัยัั�งย้ันซิีสำเท้มาติ่ก (X-SEQS) 14,070,375.81

  รัวมทั้�งสิำ�น 33,971,613.82

 นอกจากกองทุ้นรัวมแล้ว บริัษัท้ม่กองทุ้นส่ำวนบุคคลภายัใต้่การับริัห่ารัจัดการั ณ์ สิำ�น 31 ธัุ์นวาคม 2564 จำานวน 13 กองทุ้น

ม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์รัวมทั้�งสิำ�น 7,189,570,451.51 บาท้

 บริัษัท้ม่แผนท่้�จะขยัายัธุุ์รักิจการัจัดการักองทุ้นรัวมในปีี 2565 โดยับริัษัท้อย่่ัในขั�นต่อนการัขอรัับใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุุ์รักิจ

ห่ลักท้รััพย์ัแบบ ค เพ้�อปีรัะกอบธุุ์รักิจการัเป็ีนนายัห่น้า ค้า จัดจำาห่น่ายัห่ลักท้รััพย์ัท่้�เป็ีนห่น่วยัลงทุ้น และการัขอรัับ          

ใบอนุญาต่การัเปี็นผ้่จัดการักองทุ้นสิำนท้รััพยั์ดิจิตั่ล รัวมทั้�ง บรัิษัท้ม่แผนท้่�จะเน้นการัออกและเสำนอขายักองทุ้นรัวมท้่�ม่     

นโยับายัการัลงทุ้นท่้�แต่กต่่างจากนโยับายัการัลงทุ้นโดยัทั้�วไปีของค่่แข่งในอุต่สำาห่กรัรัม เพ้�อต่อบสำนองความต้่องการัของ

ล่กค้าซึี�งเป็ีนกลุ่มเป้ีาห่มายัของบริัษัท้ โดยัเพิ�มปีรัะเภท้กองทุ้นรัวมท่้�ลงทุ้นในต่่างปีรัะเท้ศ (Foreign Investment Funds: FIF) 

 นอกจากนี� บริัษัท้กำาลังอย่่ัรัะห่ว่างการัขยัายัธุุ์รักิจการัจัดการักองทุ้นส่ำวนบุคคล และศึกษาแนวท้างและความเป็ีนไปีได้ใน

การัริัเริั�มดำาเนินธุุ์รักิจการัจัดการักองทุ้นสำำารัองเล่�ยังช่ื้พ ธุุ์รักิจการัเป็ีนผ้่จัดการัเงินทุ้นสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า รัวมทั้�ง ธุุ์รักิจ

การัเป็ีนผ้่จัดการักองท้รััสำต์่เพ้�อการัลงทุ้นในอสัำงห่าริัมท้รััพย์ั (REIT manager)  

 ในปีัจจุบัน บริัษัท้กำาลังอย่่ัรัะห่ว่างการัศึกษาแนวท้างในการัรัิเริั�มดำาเนินธุุ์รักิจปีรัะเภท้ผ้่จัดการัเงินทุ้นสิำนท้รััพยั์ดิจิทั้ล       

(Digital Asset Fund Manager) และคาดว่าจะย้ั�นขอใบอนุญาต่จากท้างสำำานักงาน กำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั

ภายัในปีี 2565 นี�

 ทั้�งนี� ในปีี 2564 ท่้�ผ่านมาถ้อว่าเป็ีนปีีท่้�บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ม่ธุุ์รักรัรัมและการัปีรัะกอบธุุ์รักิจ

เพิ�มขึ�นอย่ัางม่นัยัสำำาคัญ สำรุัปีได้ดังนี�

 จำานวนกองทุ้นและม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์โดยัเปีร่ัยับเท่้ยับ ณ์ สิำ�นปีี

	 กิองทุนรวมั	 ณ	สิิ�นปี	2564	 ณ	สิิ�นปี	2563	 เปล่ั�ย์นแปลัง

จำานวนกองทุ้น 3 4 -1

ม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์ 33,971,613.82 45,897,725.26 -25.98%

 กองทุ้นส่ำวนบุคคล ณ์ สิำ�นปีี 2564 ณ์ สิำ�นปีี 2563 เปีล่�ยันแปีลง

จำานวนกองทุ้น 13 6 +7

ม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์ 7,189,570,451.51 305,734,663.76 +2,251.57%
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	 กิารตลัาด้แลัะภาวะกิารแข่งขัน

 สำำาห่รัับธุุ์รักิจจัดการักองทุ้นรัวม และจัดการักองทุ้นส่ำวนบุคคล ซึี�งเป็ีนสำองธุุ์รักิจซึี�งบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น          

เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ได้ออกและเสำนอขายักองทุ้นนั�น ม่ภาวะต่ลาดและการัแข่งขัน สำรุัปีได้โดยัสัำงเขปี ดังนี�

	 กิองทุนรวมั

 อุต่สำาห่กรัรัมกองทุ้นรัวมไท้ยัม่ม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์ ณ์ สิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 เท่้ากับ 5,368,924.15 ล้านบาท้ โดยั

กองทุ้นรัวมต่รัาสำารัห่นี� (Fixed Income Fund) ยัังคงเป็ีนปีรัะเภท้กองทุ้นท่้�ม่สัำดส่ำวนส่ำงท่้�สุำด โดยัม่ม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์รัวม

เท่้ากับ 2,275,914.87 ล้านบาท้ ห่ร้ัอคิดเป็ีน 42.39% รัองลงมาค้อกองทุ้นรัวมต่รัาสำารัทุ้น (Equity Fund) ซึี�งม่ม่ลค่า

ท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์รัวมเท่้ากับ 1,810,752.97 ล้านบาท้ ห่ร้ัอคิดเป็ีน 33.73% และรัองลงมาค้อกองทุ้นรัวมผสำม (Mixed Fund) 

ม่ม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์รัวมเท่้ากับ 400,990.33 ล้านบาท้ ห่ร้ัอคิดเป็ีน 7.47% ต่ามลำาดับ

 สำำาห่รัับปีี 2564 ท่้�ผ่านมา ม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์ของอุต่สำาห่กรัรัมกองทุ้นรัวม ปีรัับตั่วเพิ�มขึ�น 6.57% จาก ณ์ สิำ�นปีี 2563 

โดยัม่ม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์เพิ�มขึ�นรัวมเท่้ากับ 331,138 ล้านบาท้ นำาโดยัการัปีรัับเพิ�มขึ�นของม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์ของ กองทุ้น

รัวมต่รัาสำารัทุ้น (Equity Fund) 360,716.91 ล้านบาท้ ห่ร้ัอเพิ�มขึ�น 24.88% และการัเพิ�มขึ�นของม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์ของ 

กองทุ้นรัวมผสำม (Mixed Fund) ซึี�งเพิ�มขึ�น 16,281.84 ล้านบาท้ ห่ร้ัอเพิ�มขึ�น 4.23% 

 สำำาห่รัับส่ำวนแบ่งการัต่ลาด ณ์ สิำ�นสุำดปีี 2564 พบว่าบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น (บลจ.) ท่้�เป็ีนบริัษัท้ย่ัอยัของธุ์นาคารั

พาณิ์ชื้ย์ัม่ส่ำวนแบ่งการัต่ลาดท่้�ส่ำงต่่อเน่�อง นำาโดยั บลจ.กสิำกรัไท้ยั  22.07%, บลจ.ไท้ยัพาณิ์ชื้ย์ั 18.70% บลจ.บัวห่ลวง 

14.94% บลจ.กรุังไท้ยั 12.39% และ บลจ.กรุังศร่ั 7.67% ซึี�ง บลจ.ท่้�เป็ีนบริัษัท้ย่ัอยัของธุ์นาคารัพาณิ์ชื้ย์ั ม่ส่ำวนแบ่งท้างการั

ต่ลาดรัวมกันส่ำงถึง 91.32%

 ผลต่อบแท้นสิำนท้รััพย์ัลงทุ้นในปีี 2564 พบว่าสำกุลเงินดิจิทั้ลบิท้คอยัน์ (Bitcoin) หุ้่นสำห่รััฐ (US Equities) ท้องคำา (Gold) 

และหุ้่นโลก (Global Equities) ให้่ผลต่อบแท้นโดดเด่น ขณ์ะท่้�หุ้่นไท้ยั รัาคานำ�ามัน กองทุ้นอสัำงห่าริัมท้รััพย์ั และพันธุ์บัต่รั

รััฐบาลสำห่รััฐอายุั 10 ปีี ให้่ผลต่อบแท้นติ่ดลบ ดังนี�

ท่้�มา: Bloomberg

ท้องคำา (Gold CFDs)

พันธุ์บัต่รัรััฐบาลสำห่รััฐ (US 10 year boad yield) 

หุ้่นไท้ยั (SET)

หุ้่นโลก (MSCI ACWI)

หุ้่นสำห่รััฐ (Dow Joues)

หุ้่นสำห่รััฐ (NASDAQ)

หุ้่นสำห่รััฐ (S&P500)

กองทุ้นอสัำงห่าริัมท้รััพย์ั (PF/REIT)

บิท้คอยัน์ (Bitcoin Crypto Curreney)

นำ�ามัน (West Texas)

ผู้ลัตอบแทนทุกิสิินทรัพย์์	ปี	2564

13.05%

-2.15%

-15.52%

17.27%

21.76%

28.24%

29.53%

36.03%

43.08%

62.35%

  -20.00% -10.00% 0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%
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	 กิองทุนส่ิวนบุคุคุลั

 ข้อม่ลสิำ�นสุำด ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 อุต่สำาห่กรัรัมจัดการักองทุ้นส่ำวนบุคคลม่ม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์รัวมทั้�งสิำ�น 2,043,407.60 

ล้านบาท้ โดยัม่กองทุ้นส่ำวนบุคคลรัวมทั้�งสิำ�น 3,847 กองทุ้น ปีรัับเพิ�มขึ�น 50,186.89 ล้านบาท้จากสิำ�นปีี 2563 ห่ร้ัอ          

เพิ�มขึ�น 2.52% 

 ด้านส่ำวนแบ่งการัต่ลาดกองทุ้นส่ำวนบุคคล บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอไอเอ (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด ม่ส่ำวนแบ่งการั

ต่ลาดส่ำงท่้�สุำดท่้� 39.28% รัองลงมาค้อบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้นไท้ยัพาณิ์ชื้ย์ั จำากัด 26.45% และบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั

จัดการักองทุ้นกสิำกรัไท้ยั จำากัด 9.44% ต่ามลำาดับ

	 4.		 ธุุรกิิจบริหารสิินทรัพย์์

 บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด (เดิมช้ื้�อ บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั ลุมพินี จำากัด) เป็ีนบริัษัท้

บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ัภายัใต้่ขอบเขต่ท่้�กำาห่นดโดยัพรัะรัาชื้กำาห่นดบริัษัท้บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั พ.ศ. 2541 และฉีบับแก้ไขเพิ�มเติ่ม

ธุุ์รักิจของบริัษัท้ม่ดังนี�

1. การับริัห่ารัล่กห่นี�ท่้�รัับซ้ี�อห่ร้ัอรัับโอนจากสำถาบันการัเงินอ้�น 

 แนวท้างในการัดำาเนินธุุ์รักิจของบริัษัท้จะเน้นไปีท่้�การัปีรัะนอมห่นี�กับล่กห่นี�เพ้�อให้่เกิดปีรัะโยัชื้น์แก่บริัษัท้และ

ล่กห่นี� เพ้�อช่ื้วยัให้่ล่กห่นี�ท่้�สุำจริัต่ได้กลับค้นส่่ำรัะบบเศรัษฐกิจได้ต่่อไปี ถึงแม้จะอย่่ัในขั�นต่อนการัดำาเนินคด่ก็ต่าม

สำร้ัางการัเติ่บโต่ในธุุ์รักิจลงทุ้น และบริัห่ารัสิำนท้รััพย์ัด้อยัคุณ์ภาพ โดยัมุ่งเน้นการัห่าโอกาสำในการัลงทุ้นอย่ัาง  

ต่่อเน่�อง โดยัการัลงทุ้นในสิำนท้รััพย์ันั�น จะขึ�นอย่่ักับโอกาสำและปัีจจัยัต่่างๆ ห่ลายัปีรัะการั ปีรัะกอบกันไปี เช่ื้น 

สำภาพเศรัษฐกิจ กฎิรัะเบ่ยับท่้�เก่�ยัวข้อง การัขายัห่นี�ของสำถาบันการัเงิน ข้อม่ลเชิื้งลึกของพอร์ัต่ห่นี� ค่่แข่ง รัาคา

ปีรัะม่ล ความคุ้มค่าในการัลงทุ้น โดยับริัษัท้จะใช้ื้ห่ลักความสำมเห่ตุ่สำมผลเป็ีนห่ลักในการัพิจารัณ์า

2. การัจำาห่น่ายัท้รััพย์ัสิำนรัอการัขายั

 บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด จัดห่าสิำนท้รััพย์ัด้อยัคุณ์ภาพมาจากการัเข้าร่ัวมปีรัะม่ล

สิำนท้รััพยัจ์ากสำถาบันการัเงนิอ้�น เพ้�อนำามาบริัห่ารัจดัการัปีรัับปีรังุโครังสำรัา้งห่นี�ดังกล่าวให้่กลับมาเปีน็สิำนท้รััพยั์

ปีกติ่ภายัในรัะยัะเวลาอนัสัำ�นและก่อให้่เกิดปีรัะโยัชื้นต่์่อรัะบบเศรัษฐกจิในท่้�สุำด โดยัพิจารัณ์า โอกาสำความเปีน็ไปี

ได้ในการัปีรัะม่ล  อัต่รัากำาไรัท่้�คาดว่าจะได้รัับ ความเป็ีนไปีได้ท่้�จะเก็บห่นี�ได้ แห่ล่งเงินทุ้นท่้�ใช้ื้และสำภาพคล่อง

ของบริัษัท้ม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนรัอการัขายัและม่ลค่าห่ลักปีรัะกันท่้�ม่อย่่ัของล่กห่นี�  เป็ีนต้่น

 บริัษัท้ฯ จะท้ำาการัจัดท้รััพย์ัสิำนรัอการัขายัทั้�งห่มดท่้�บริัษัท้ฯ ได้มาเพ้�อปีรัะเมินความจำาเป็ีนในการัปีรัับปีรุังห่ร้ัอ

ซ่ีอมแซีมท้รััพย์ัสิำนดังกล่าว โดยัอาศัยัความเช่ื้�ยัวชื้าญในธุุ์รักิจการับริัห่ารัจัดการัท้รััพย์ัสิำนรัอการัขายั ห่ร้ัอ

อสัำงห่าริัมท้รััพย์ั ทั้�งนี� การัตั่ดสิำนใจในการัลงทุ้นปีรัับปีรุังท้รััพย์ัสิำนรัอการัขายัขึ�นอย่่ักับสำภาพท้รััพย์ัและความ

คุ้มค่าในการัลงทุ้น 

 ผลิต่ภัณ์ฑ์์ห่ร้ัอบริัการัท่้�สำำาคัญของบริัษัท้ปีรัะกอบด้วยั 

1. การัดำาเนินกรัะบวนการัปีรัับโครังสำร้ัางห่นี� เป็ีนกรัะบวนการัท่้�บริัษัท้กับล่กห่นี�สำมัครัใจแก้ปัีญห่าการัชื้ำารัะห่นี�สิำน

โดยัการักำาห่นดข้อต่กลงในการัชื้ำารัะห่นี�ขึ�นให่ม่     

2. กรัณี์ท่้�ไม่สำามารัถห่าขอ้ยุัติ่ในเร้ั�องห่นี�กับล่กห่นี�ได้ บริัษัท้สำามารัถดำาเนนิการัจำาห่นา่ยัท้รััพยัสิ์ำนท่้�มาจากการั

รัับโอนชื้ำารัะห่นี�จากล่กห่นี�และการับังคับคด่กับห่ลักปีรัะกันดังกล่าวออกไปี ก่อนการัขายับริัษัท้อาจจัดสำรัรั

เงินทุ้นเพ้�อก่อสำร้ัางโครังการัท่้�สำร้ัางค้างไว้ให้่แล้วเสำร็ัจ เพ้�อให้่ท้รััพย์ัสิำนนั�นม่สำภาพท่้�ด่เพิ�มศักยัภาพในการั

ขายัและม่ม่ลค่าเพิ�ม นอกจากนี�บริัษัท้ยัังม่เคร้ัอข่ายัและช่ื้องท้างการัจัดจำาห่น่ายัท่้�จะสำามารัถช่ื้วยัเพิ�มโอกาสำ

ในการัขายัสิำนท้รััพย์ันั�นๆ ได้ง่ายัขึ�น
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	 5.			 ธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิ้จิทัลั

 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด (เดิมช้ื้�อ บริัษัท้ เอสำอ่ ดิจิทั้ล จำากัด) ม่วัต่ถุปีรัะสำงค์ห่ลักเพ้�อปีรัะกอบธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ั

ดิจิทั้ลอันได้แก่ การัเป็ีนนายัห่น้าซ้ี�อขายัสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลและผ้่ค้าสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล และการัเป็ีนผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอ

ขายัโท้เคนดิจิทั้ล

 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด ในฐานะผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ล (“ICO Portal) ได้ท้ำาห่น้าท่้�เป็ีน ICO 

Portal ให้่กับโครังการัการัออกแบบและเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ลเพ้�อการัลงทุ้นสิำริัฮับ ซึี�งเป็ีนโท้เคนดิจิทั้ลเพ้�อการัลงทุ้น

ท่้�ออกภายัใต้่การักำากับด่แลของสำำานักงาน ก.ล.ต่. เป็ีนครัั�งแรักในปีรัะเท้ศไท้ยั โดยัม่ม่ลค่าการัเสำนอขายัท่้� 2,400,000 

บาท้ ซึี�งท้รััพย์ัสิำนในโครังการัดังกล่าวนั�นเป็ีนการัลงทุ้นในสัำญญาการัขายัและโอนสิำท้ธิุ์รัายัได้ ในบริัษัท้ท่้�เป็ีนเจ้าของ

กรัรัมสิำท้ธิุ์�ในกลุ่มอาคารัสำำานักงานสิำริั แคมปัีสำ และลงทุ้นในหุ้่นร้ัอยัละ 100 ในบริัษัท้ดังกล่าว โดยับริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง

ดิจิทั้ล จำากัด ได้ช่ื้วยัเสำนอขายัและจัดจำาห่น่ายัจนแล้วเสำร็ัจเม้�อเด้อนตุ่ลาคม ปีี 2564

	 ทรัุพย์สินท่�ใช้้ในการุปรุะกอบธุิรุกิจ
	 สิินทรัพย์์ถืาวรหลัักิท่�ใช้ำในกิารประกิอบธุุรกิิจ

 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) ได้โอนสิำนท้รััพย์ัท่้�ใช้ื้ในการัดำาเนินงาน ได้แก่ รัะบบข้อม่ลสำารัสำนเท้ศ อุปีกรัณ์์

สำำานักงานต่่างๆ ต่ลอดจนสำัญญาเช่ื้าพ้�นท่้� สัำญญาเช่ื้าท้รััพย์ัสิำนและสัำญญาบริัการัต่่างๆ ให่้แก่บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั      

ซ่ีมิโก้ จำากัด เม้�อวันท่้� 1 พฤษภาคม 2552 ต่ามแผนร่ัวมลงทุ้นเพ้�อพัฒนาธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ักับธุ์นาคารักรุังไท้ยั จำากัด         

(มห่าชื้น) ท้ำาให้่คงเห่ล้อสิำนท้รััพย์ัท่้�ใช้ื้ในการัดำาเนินงานของบริัษัท้ฯ ดังนี�

1. สิำนท้รััพย์ัท่้�บริัษัท้เช่ื้า ได้แก่ พ้�นท่้�อาคารัสำำานักงาน, อุปีกรัณ์์สำำานักงานและยัานพาห่นะ

2. สิำนท้รััพย์ัท่้�บริัษัท้เป็ีนเจ้าของกรัรัมสิำท้ธิุ์� ได้แก่ ส่ำวนปีรัับปีรุังอาคารัเช่ื้า, อุปีกรัณ์์สำำานักงาน และยัานพาห่นะ

สิำนท้รััพย์ัท่้�ใช้ื้ในการัดำาเนินงาน ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564

 ประเภท/ลัักิษัณะทรัพย์์สิิน	 ลัักิษัณะกิรรมัสิิทธิุ	 ม้ัลัคุ่า	(ล้ัานบาท)	 ภาระผู้้กิพัน

 ส่ำวนปีรัับปีรุังอาคารัเช่ื้า  เป็ีนเจ้าของ 0.26 ไม่ม่

 อุปีกรัณ์์สำำานักงาน  เป็ีนเจ้าของ 1.45 ไม่ม่

 ยัานพาห่นะ  เป็ีนเจ้าของ 0.46 ไม่ม่

  รัวม  2.17 

	 ราย์ลัะเอ่ย์ด้สิินทรัพย์์ท่�บริษััทเช่ำา

 ประเภท	 คุ่้สัิญญา	 พื�นท่�		 กิำาหนด้ระย์ะเวลัาเช่ำา	 คุ่าเช่ำาแลัะ	 ร้ปแบบ
	 	 	 (ต.ร.มั.)	 	 คุ่าบริกิาร	 สัิญญา
	 	 	 	 	 ต่อเดื้อน 

ห้่อง 1802 ชัื้�น 18  บริัษัท้ เคเอสำแอล 290 1 ก.พ. 62-31 ม.ค. 65 197,928 3 ปีี

อาคารัลิเบอร์ัต่่� สำแควร์ั เร่ัยัลเอสำเท้ต่ จำากัด

ห้่อง 1901 ชัื้�น 19  บริัษัท้ เคเอสำแอล 275 1 ก.พ. 62-31 ม.ค. 65 167,632 3 ปีี

อาคารัลิเบอร์ัต่่� สำแควร์ั เร่ัยัลเอสำเท้ต่ จำากัด

เคร้ั�องถ่ายัเอกสำารั  บริัษัท้ พ่.เอสำ.ดับเบิลย่ั.  - 20 ธุ์.ค. 62-19 ธุ์.ค. 65 3,424 3 ปีี

  ย่ัไนเต็่ด จำากัด 
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รัถยันต์่ บริัษัท้ คิว.ซ่ี.ลิสำซิี�ง จำากัด - 5 พ.ยั. 63-4 ต่.ค. 67 66,875 47 เด้อน

รัถยันต์่ บริัษัท้ คิว.ซ่ี.ลิสำซิี�ง จำากัด - 15 ต่.ค. 64-14 ก.ยั. 68 64,200 47 เด้อน

	 ทรัพย์์สิินรอกิารขาย์

 บริัษัท้ฯ รัับโอนท่้�ดินเพ้�อชื้ำารัะห่นี�จากล่กห่นี�เงินให้่ก้่ย้ัมเพ้�อซ้ี�อห่ลักท้รััพย์ั ดังรัายัละเอ่ยัดต่่อไปีนี�

	 เอกิสิารกิรรมัสิิทธิุ�เลัขท่�	 สิถืานท่�ตั�ง	 เน้�อท่�	 ม้ัลัคุ่าตามับัญช่ำ	

	 	 	 	 (ล้ัานบาท)

 โฉีนดท่้�ดินเลขท่้� 19878 ต่ำาบลบางอ้อ อำาเภอบ้านนา จ. นครันายัก 411 ต่ารัางวา 0.69

	 บริษััทหลัักิทรัพย์์จัด้กิารกิองทุน	เอ็กิซ์สิปริง	จำากัิด้

 สิำนท้รััพย์ัท่้�ใช้ื้ในการัดำาเนินงาน ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564

  ราย์กิาร	 ราคุาทุน	 ม้ัลัคุ่าตามับัญช่ำ	 อายุ์กิารใช้ำงาน	 อายุ์ใช้ำงานแล้ัว	 อายุ์ใช้ำงานแล้ัว

	 	 	 (ล้ัานบาท)	 	ณ	วันท่�	31	ธุ.คุ.	64	 เฉล่ั�ย์	 เฉล่ั�ย์	 ท่�เหลืัอเฉล่ั�ย์	

	 	 	 	 (ล้ัานบาท)	 (ปี)	 (ปี)	 (ปี)

 ส่ำวนปีรัับปีรุังอาคารัเช่ื้า 2.98 - 5 5.00 -

 อุปีกรัณ์์คอมพิวเต่อร์ั 5.11 0.32 3 2.81 0.19

 เคร้ั�องใช้ื้สำำานักงาน 1.48 0.10 5 4.66 0.34

 เฟื้อร์ันิเจอร์ัและติ่ดตั่�ง 0.31 0.06 5 4.03 0.97

  รัวม 9.88 0.48   

 รัายัละเอ่ยัดสิำนท้รััพย์ัท่้�บริัษัท้เช่ื้า

 	 ประเภท	 คุ่้สัิญญา	 พื�นท่�		 กิำาหนด้ระย์ะเวลัาเช่ำา	 คุ่าเช่ำาต่อเดื้อน	 ร้ปแบบสัิญญา

	 	 	 	 (ต.ร.มั.) 

 ห้่อง 807A ชัื้�น 8   บริัษัท้ เคเอสำแอล 34.30 1 ก.พ. 62-31 ม.ค. 65 18,008 3 ปีี

 อาคารัลิเบอร์ัต่่� สำแควร์ั  เร่ัยัลเอสำเต่ท้ จำากัด 

 เคร้ั�องถ่ายัเอกสำารั บริัษัท้ แคนนอน  - 8 ก.ค. 63-7 ก.ค. 67 2,550 48 เด้อน

   มาร์ัเก็ต่ติ่�ง (ไท้ยัแลนด์) จำากัด 

 ยัานพาห่นะ  บริัษัท้ ล็อต่เต้่ 

   เรันท์้-อะ-คาร์ั 

   (ไท้ยัแลนด์) จำากัด - 20 ธุ์.ค. 61-19 ธุ์.ค. 65 39,055 48 เด้อน

 

 ประเภท	 คุ่้สัิญญา	 พื�นท่�		 กิำาหนด้ระย์ะเวลัาเช่ำา	 คุ่าเช่ำาแลัะ	 ร้ปแบบ
	 	 	 (ต.ร.มั.)	 	 คุ่าบริกิาร	 สัิญญา
	 	 	 	 	 ต่อเดื้อน 
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	 บริษััท	เอ็กิซ์สิปริง	ดิ้จิทัลั	จำากัิด้

 สิำนท้รััพย์ัท่้�ใช้ื้ในการัดำาเนินงาน ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564

 	 ราย์กิาร	 ราคุาทุน	 ม้ัลัคุ่าตามับัญช่ำ	 อายุ์กิารใช้ำงาน	 อายุ์ใช้ำงานแล้ัว	 อายุ์กิารใช้ำงาน

	 	 	 	 ณ	วันท่�	31	ธุ.คุ.	64	 เฉล่ั�ย์	 เฉล่ั�ย์	 ท่�เหลืัอเฉล่ั�ย์

	 	 	 (ล้ัานบาท)	 (ล้ัานบาท)	 	(ปี)	 	(ปี)	 (ปี)

 ส่ำวนปีรัับปีรุังอาคารัเช่ื้า 10.74 8.40 5 1.09 3.91

 อุปีกรัณ์์คอมพิวเต่อร์ั 3.75 2.08 3 1.34 1.66

 อุปีกรัณ์์สำำานักงาน 0.31 0.21 5 1.61 3.39

  รัวม 14.80 10.69   

 รัายัละเอ่ยัดสิำนท้รััพย์ัท่้�บริัษัท้เช่ื้า

 	 ประเภท	 คุ่้สัิญญา	 พื�นท่�		 กิำาหนด้ระย์ะเวลัาเช่ำา	 คุ่าเช่ำาต่อเดื้อน	 ร้ปแบบสัิญญา

	 	 	 	 (ต.ร.มั.)	

 ห้่อง 204, 205, 210 ชัื้�น 2 บริัษัท้ แสำนสิำริั จำากัด 284 15 พ.ยั. 63-14 พ.ยั. 66 154,130 3 ปีี 

 ศ่นย์ัการัค้าฮาบิโต่ะ  (มห่าชื้น) 

 ห้่อง 204, 205, 210 ชัื้�น 2 บริัษัท้ แสำนสิำริั จำากัด 236 1 ต่.ค. 64-14 พ.ยั. 66 127,730 2 ปีี

 ศ่นย์ัการัค้าฮาบิโต่ะ  (มห่าชื้น) 

 เคร้ั�องถ่ายัเอกสำารั บริัษัท้ ฟ่ื้จิ ซ่ีร็ัอกซ์ี   - 22 ก.ค. 62-21 ก.ค. 66 3,000 4 ปีี

   (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด 

 ยัานพาห่นะ  บริัษัท้ กรุังไท้ยั ไอบ่เจ - 29 ต่.ค. 63-29 ก.ยั. 67 85,600 47 เด้อน

   ลิสำซิี�ง จำากัด 

	 บริษััทบริหารสิินทรัพย์์	เอ็กิซ์สิปริง	เอ	เอ็มั	ซ่	จำากัิด้

 สิำนท้รััพย์ัท่้�ใช้ื้ในการัดำาเนินงาน ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564

  ราย์กิาร	 ราคุาทุน	 ม้ัลัคุ่าตามับัญช่ำ	 อายุ์กิารใช้ำงาน	 อายุ์ใช้ำงานแล้ัว	 อายุ์กิารใช้ำงาน

	 	 	 	 ณ	วันท่�	31	ธุ.คุ.	64	 เฉล่ั�ย์	 เฉล่ั�ย์	 ท่�เหลืัอเฉล่ั�ย์

	 	 	 (ล้ัานบาท)	 (ล้ัานบาท)	 (ปี)	 (ปี)	 (ปี)

 อุปีกรัณ์์คอมพิวเต่อร์ั 0.03 0.03 3 - 3
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ส่่วนท่ี่� 1

	 สิินทรัพย์์ทางกิารเงิน

 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) และบริัษัท้ในกลุ่ม ม่นโยับายัในการัลงทุ้นในเงินลงทุ้นในต่รัาสำารัห่นี�และ

ต่รัาสำารัทุ้น เพ้�อมุ่งสำร้ัางผลต่อบแท้นท่้�ด่ม่การักรัะจายัความเส่ำ�ยังไม่ให้่เกิดการักรัะจุกตั่วในห่ลักท้รััพย์ัใดห่ลักท้รััพย์ัห่นึ�งเกินควรั

โดยัพิจารัณ์าถึงความเห่มาะสำมของโอกาสำในการัลงทุ้น ณ์ เวลานั�น ทั้�งในด้านผลต่อบแท้นท่้�คาดว่าจะได้รัับและความเส่ำ�ยัง

ท่้�จะเกิดขึ�นเป็ีนสำำาคัญ

 สำำาห่รัับบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) ภายัห่ลังการัโอนธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัไปียัังบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั 

ซ่ีมิโก้ จำากัด บริัษัท้เน้นการัปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักค้อการัลงทุ้น

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ม่เงินลงทุ้นในต่รัาสำารัห่นี�ปีรัะเภท้ตั่�วแลกเงินจำานวน 93.16 ล้านบาท้, เงินลงทุ้นในต่รัาสำารัทุ้น

และห่น่วยัลงทุ้นทั้�งในปีรัะเท้ศและต่่างปีรัะเท้ศรัวมจำานวน 7,077.81 ล้านบาท้, ต่ลอดจนหุ้่นก้่ภาคเอกชื้น 19.99 ล้านบาท้

และเงินลงทุ้นอ้�นๆ จำานวน 319.48 ล้านบาท้

 บริัษัท้ได้จัดตั่�งคณ์ะกรัรัมการัการัลงทุ้นเพ้�อพิจารัณ์าคัดเล้อกบริัษัท้ห่ร้ัอห่ลักท้รััพย์ัท่้�จะลงทุ้น กำาห่นดมาต่รัการับริัห่ารัความ

เส่ำ�ยังการัลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ั เพ้�อให้่การัลงทุ้นเป็ีนไปีอย่ัางโปีร่ังใสำ ลดความเส่ำ�ยัง โดยัในนโยับายัและวิธุ่์ปีฏิิบัติ่ได้กำาห่นด

ห่ลักเกณ์ฑ์์จำากัดวงเงินลงทุ้น รัวมถึงการัป้ีองกันความเส่ำ�ยัง เพ้�อบรัรัเท้าความเส่ำยัห่ายัจากการัลดค่าของเงินลงทุ้นไว้ด้วยั 

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) และบริัษัท้ในกลุ่มถ้อปีฏิิบัติ่ต่ามมาต่รัฐานการับัญช่ื้ท่้�เก่�ยัวข้องกับสิำนท้รััพย์ั

ท้างการัเงิน ซึี�งสำรุัปีได้ดังนี�

	 นโย์บาย์กิารบัญช่ำ

1)	 กิารรับร้้ราย์ได้้

กำาไรั (ขาดทุ้น) จากการัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัถ้อเป็ีนรัายัได้ห่ร้ัอค่าใช้ื้จ่ายั ณ์ วันท่้�เกิดรัายัการั

ดอกเบ่�ยัจากเงินลงทุ้นถ้อเป็ีนรัายัได้ต่ามเกณ์ฑ์์คงค้างโดยัคำานึงถึงผลต่อบแท้นท่้�แท้้จริัง 

เงินปัีนผลจากเงินลงทุ้นถ้อเป็ีนรัายัได้เม้�อม่สิำท้ธิุ์ในการัรัับเงินปัีนผล

2)	 กิารแสิด้งราย์กิารในงบกิารเงิน

 สิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินรัับร้่ัรัายัการัเม้�อเริั�มแรักด้วยัม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัม ต้่นทุ้นการัท้ำารัายัการัท่้�เก่�ยัวข้องโดยัต่รังกับการัซ้ี�อ 

การัออกต่รัาสำารัสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงิน (นอกจากสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินท่้�วัดม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมผ่านกำาไรัห่ร้ัอขาดทุ้น) เพิ�ม

ห่ร้ัอหั่กจากม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมของสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินต่ามความเห่มาะสำม เม้�อรัับร้่ัรัายัการัเม้�อเริั�มแรัก ต้่นทุ้นการัท้ำา

รัายัการัท่้�เก่�ยัวข้องโดยัต่รังกับการัซ้ี�อสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินห่ร้ัอห่นี�สิำนท้างการัเงินด้วยัม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมผ่านกำาไรัห่ร้ัอ

ขาดทุ้น รัับร้่ัทั้นท่้ในกำาไรัห่ร้ัอขาดทุ้น

 สิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินท่้�รัับร้่ัทั้�งห่มดวัดม่ลค่าภายัห่ลังด้วยัรัาคาทุ้นตั่ดจำาห่น่ายัห่ร้ัอม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัม ขึ�นอย่่ักับการัจัด

ปีรัะเภท้รัายัการัของสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงิน

	 กิารจัด้ประเภทราย์กิารแลัะกิารวัด้ม้ัลัคุ่าของสิินทรัพย์์ทางกิารเงิน

• ต่รัาสำารัห่นี�ท่้�ถ้อครัองต่ามโมเดลธุุ์รักิจท่้�ม่วัต่ถุปีรัะสำงค์เพ้�อรัับกรัะแสำเงินสำดต่ามสัำญญา และท้ำาให้่เกิดกรัะแสำเงินสำดซึี�งเป็ีนการั

จ่ายัเพ่ยังเงินต้่นและดอกเบ่�ยัจากยัอดคงเห่ล้อของเงินต้่นในวันท่้�กำาห่นดให้่ วัดม่ลค่าภายัห่ลังด้วยัรัาคาทุ้นตั่ดจำาห่น่ายั

• ต่รัาสำารัห่นี�ท่้�ถ้อครัองต่ามโมเดลธุุ์รักิจท่้�ม่วัต่ถุปีรัะสำงค์ทั้�งเพ้�อรัับกรัะแสำเงินสำดต่ามสัำญญาและเพ้�อขายัสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงิน

และท้ำาให่้เกิดกรัะแสำเงินสำดซึี�งเป็ีนการัจ่ายัเพ่ยังเงินต้่นและดอกเบ่�ยัจากยัอดคงเห่ล้อของเงินต้่นในวันท่้�กำาห่นดให่้    

วัดม่ลค่าภายัห่ลังด้วยัม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมผ่านกำาไรัขาดทุ้นเบ็ดเสำร็ัจอ้�น

• เงินลงทุ้นในต่รัาสำารัห่นี�อ้�นทั้�งห่มดและต่รัาสำารัทุ้นวัดม่ลค่าภายัห่ลังด้วยัม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมผ่านกำาไรัห่ร้ัอขาดทุ้น
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	 กิารด้้อย์คุ่าของสิินทรัพย์์ทางกิารเงิน

 บริัษัท้รัับร้่ัค่าเผ้�อผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�นกับเงินลงทุ้นในต่รัาสำารัห่นี�ท่้�วัดม่ลค่าด้วยัรัาคาทุ้นตั่ดจำาห่น่ายั 

จำานวนเงินของผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�นจะถ่กวัดม่ลค่าให่ม่ทุ้กวันท่้�รัายังานเพ้�อให้่สำะท้้อนการัเปีล่�ยันแปีลง

ของความเส่ำ�ยังด้านเครัดิต่จากท่้�เคยัรัับร้่ัรัายัการัเม้�อเริั�มแรักของเคร้ั�องม้อท้างการัเงินท่้�เก่�ยัวข้อง

 บริัษัท้รัับร้่ัค่าเผ้�อผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�นต่ลอดอายัุ เม้�อม่การัเพิ�มขึ�นอย่ัางม่นัยัสำำาคัญในความเสำ่�ยังด้าน

เครัดิต่ตั่�งแต่่รัับร้่ัรัายัการัเม้�อเริั�มแรัก แต่่อย่ัางไรัก็ต่ามห่ากความเส่ำ�ยังด้านเครัดิต่ของเคร้ั�องม้อท้างการัเงินไม่เพิ�มขึ�นอย่ัาง

ม่นัยัสำำาคัญตั่�งแต่่รัับร้่ัรัายัการัเม้�อเริั�มแรัก 

 บริัษัท้วัดม่ลค่าของค่าเผ้�อผลขาดทุ้นสำำาห่รัับเคร้ั�องม้อท้างการัเงินนั�นด้วยัจำานวนเงินท่้�เท่้ากับผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาด

ว่าจะเกิดขึ�นใน 12 เด้อนข้างห่น้า ผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�นต่ลอดอายุัแสำดงถึงผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาด

ว่าจะเกิดขึ�นจากเห่ตุ่การัณ์์ปีฏิิบัติ่ผิดสัำญญาท่้�ม่ความเป็ีนไปีได้ว่าจะเกิดขึ�นต่ลอดอายุัของเคร้ั�องม้อท้างการัเงินท่้�คาดไว้ ใน

ท้างกลับกันผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�นใน 12 เด้อนข้างห่น้าแสำดงถึงสัำดส่ำวนของผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาด

ว่าจะเกิดต่ลอดอายุัท่้�คาดว่าจะเกิดจากเห่ตุ่การัณ์์ปีฏิิบัติ่ผิดสัำญญาของเคร้ั�องม้อท้างการัเงินท่้�ม่ความเป็ีนไปีได้ว่าจะเกิดขึ�น

ภายัใน 12 เด้อนห่ลังจากวันท่้�รัายังาน

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) และบริัษัท้ย่ัอยัม่เงินลงทุ้นทั้�งต่รัาสำารัห่นี�และ

ต่รัาสำารัทุ้นโดยัม่ม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมรัวม 7,510.44 ล้านบาท้ ซ่ี�งได้ตั่�งค่าเผ้�อการัปีรัับม่ลค่าต่ามม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมของห่ลักท้รััพย์ั

นั�นๆ ต่ามมาต่รัฐานการับัญช่ื้แล้ว

	 เงินลังทุนในบริษััทย่์อย์	บริษััทร่วมัแลัะบริษััทอื�น

 บริัษัท้ม่นโยับายัการัลงทุ้นในบรัิษัท้ย่ัอยั บรัิษัท้ร่ัวมและบรัิษัท้อ้�นในเชื้ิงกลยุัท้ธ์ุ์เพ้�อเปี็นการัสำรั้างและขยัายัเคร้ัอข่ายัธุุ์รักิจ 

ต่ลอดจนการัขยัายัฐานล่กค้าและช่ื้องท้างการัจัดจำาห่น่ายัให้่ครัอบคลุม บริัษัท้จะลงทุ้นในบริัษัท้ท่้�ม่โอกาสำและแนวโน้ม       

การัเติ่บโต่ท่้�ด่ เพ้�อสำร้ัางม่ลค่าเพิ�มส่ำงสุำดให้่กับธุุ์รักิจของบริัษัท้และผ้่ถ้อหุ้่นเป็ีนสำำาคัญ ซ่ี�งการัลงทุ้นจะพิจารัณ์าจาก             

ผลต่อบแท้นและความเสำ่�ยังในรัะยัะยัาว ต่ลอดจนความเห่มาะสำมและความสำามารัถในการัท้ำากำาไรั และไม่ม่ความขัดแย้ัง

ท้างผลปีรัะโยัชื้น์  

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ย่ัอยัของบริัษัท้ปีรัะกอบด้วยั

1. บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 200 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 40,000,000 หุ้่น

 ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 5 บาท้

2. บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 25 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 2,500,000 หุ้่น 

 ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 10 บาท้

3. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 475 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 4,750,000 หุ้่น 

 ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 100 บาท้

4. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี จำากัด ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 1 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 10,000 หุ้่น 

 ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 100 บาท้

5. บริัษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 44 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 440,000 หุ้่น 

 ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 100 บาท้

6. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 1 จำากัด ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 1 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 10,000 หุ้่น 

 ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 100 บาท้
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7. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 2 จำากัด ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 1 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 10,000 หุ้่น 

 ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 100 บาท้

8. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 3 จำากัด ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 1 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 10,000 หุ้่น 

 ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 100 บาท้

 ทั้�งนี� ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 100 ของทุ้นชื้ำารัะแล้วของบริัษัท้ย่ัอยัดังกล่าว

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ได้ลงทุ้นในบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด, บริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล (ปีรัะเท้ศไท้ยั)จำากัด

และบริัษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ร่ัวม 

	 บริษััท	เซนติเมันทัลั	(ประเทศัไทย์)	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ลงทุ้นในหุ้่นสำามัญบริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ร่ัวม ม่ลค่า

เงินลงทุ้น 26 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญจำานวน 260,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้ 100 บาท้ คิดเป็ีนสัำดส่ำวนการัลงทุ้น

ร้ัอยัละ 26 ของทุ้นชื้ำารัะแล้วของบริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด

	 บริษััท	แอ๊บเซอล้ัทโย์คุะ	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ลงทุ้นในหุ้่นสำามัญบริัษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ร่ัวม ม่ลค่าเงินลงทุ้น 

217.80 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญจำานวน 1,800,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 10 บาท้ คิดเป็ีนสัำดส่ำวนการัลงทุ้น

ร้ัอยัละ 30 ของทุ้นชื้ำารัะแล้วของบริัษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด

 บริัษัท้บันทึ้กเงินลงทุ้นในบรัิษัท้ย่ัอยัและบรัิษัท้ร่ัวมท่้�แสำดงไว้ในงบการัเงินเฉีพาะกิจการัต่ามวิธุ่์รัาคาทุ้น ซึี�งเป็ีนไปีต่าม

มาต่รัฐานการับัญช่ื้ เร้ั�อง งบการัเงินรัวมและงบการัเงินเฉีพาะกิจการั

  ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ม่ตั่วแท้นเป็ีนกรัรัมการัในบริัษัท้ย่ัอยั บริัษัท้ร่ัวม และบริัษัท้อ้�นดังนี�

	 บริษััทย่์อย์	บริษััทร่วมั	แลัะบริษััทอื�น	 กิรรมักิาร

บริัษัท้ย่ัอยั

• บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด • นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล

  • นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั

  • นพ. ไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น

  • นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่

• บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด • นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล

  • นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั

  • นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่

• บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด • นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล

  • นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั

  • นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่

• บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี จำากัด • นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั

  • นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่

• บริัษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด • นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั

  • นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่
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• บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 1 จำากัด • นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั

  • นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่

• บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 2 จำากัด • นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั

  • นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่

• บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 3 จำากัด • นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั

  • นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่

บริัษัท้ร่ัวม

• บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด • นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล

  • นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั

  • นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์

  • ห่ม่อมห่ลวงท้องมกุฎิ ท้องให่ญ่

• บริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด - ไม่ม่  -

• บริัษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด - ไม่ม่  -

บริัษัท้อ้�น

• BCEL-KT Securities Co., Ltd. • ตั่วแท้นจากบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั

 ลงทุ้นโดยับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด  กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด

• KTZ Ruby Hill Securities Co., Ltd. • ตั่วแท้นจากบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั

 ลงทุ้นโดยับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด  กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด

• Deepscope Pte. Ltd. • ตั่วแท้นจากบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั

 ลงทุ้นโดยับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด  กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด

ห่มายัเห่ตุ่:  ด่รัายัละเอ่ยัดเพิ�มเติ่มในหั่วข้อ “ข้อม่ลการัดำารังต่ำาแห่น่งของผ้่บริัห่ารัและผ้่ม่อำานาจควบคุมในบริัษัท้ย่ัอยั บริัษัท้ร่ัวม และบริัษัท้ท่้�

เก่�ยัวข้อง ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564”

1.3	 โครุงสรุ้างการุถ่อหุ้์นข้องกลุ่มูบริุษัทฯ
	 ภาพรวมักิารประกิอบธุุรกิิจของบริษััท	บริษััทย่์อย์	แลัะบริษััทร่วมั	

1) ธุุ์รักิจการัลงทุ้นในธุุ์รักิจอ้�นๆโดยับริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น), บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี จำากัด, 

บริัษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด, บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 1 จำากัด, บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 2 จำากัด, 

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 3 จำากัด, และโดยับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด

2) ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั โดยับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด, BCEL-KT Securities Company Limited และ       

KTZ Ruby Hill Securities Company Limited

3) ธุุ์รักิจจัดการักองทุ้น โดยับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด

4) ธุุ์รักิจบริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั โดยับริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด

5) ธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล โดยับริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด

 

	 บริษััทย่์อย์	บริษััทร่วมั	แลัะบริษััทอื�น	 กิรรมักิาร
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นิติ่บุคคลท่้�บริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นตั่�งแต่่ร้ัอยัละ 10 ขึ�นไปี

	 ชืำ�อบริษััท	 สิถืานท่�ตั�ง	 ประเภทธุุรกิิจ	 ประเภทหุ้น	จำานวนหุ้นท่�	 จำานวนหุ้น	 ม้ัลัคุ่าเงิน	 สัิด้ส่ิวน

	 	 	 	 	 ออกิจำาหน่าย์	 ท่�ถืือ	 ลังทุน	 กิารถืือหุ้น	

	 	 	 	 	 	 	 (ล้ัานบาท)	(ร้อย์ลัะ)

บริษััทย่์อย์             

บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการั เลขท่้� 287 อาคารัลิเบอร์ัต่่� สำแควร์ั  ห่ลักท้รััพย์ัปีรัะเภท้ สำามัญ 40,000,000 40,000,000 408.23 100.00

กองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ชัื้�น 19 ถนนส่ำลม แขวงส่ำลม  การัจัดการักองทุ้นรัวม

 เขต่บางรััก กรุังเท้พฯ 10500 กองทุ้นส่ำวนบุคคล

  กองทุ้นสำำารัองเล่�ยังช่ื้พ

  และเป็ีนผ้่จัดการั

  กองท้รััสำต์่เพ้�อการั

  ลงทุ้นใน

  อสัำงห่าริัมท้รััพย์ั

บริัษัท้บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั  เลขท่้� 287 อาคารัลิเบอร์ัต่่� สำแควร์ั รัับซ้ี�อ รัับโอนและ สำามัญ 2,500,000 2,500,000 25.00 100.00

เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด ชัื้�น 19 ถนนส่ำลม แขวงส่ำลม รัับจ้างบริัห่ารั

 เขต่บางรััก กรุังเท้พฯ 10500 สิำนท้รััพย์ัด้อยัคุณ์ภาพ

  ของสำถาบันการัเงิน

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล  ห้่อง 204, 205, 210 สิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล สำามัญ 4,750,000 4,750,000 475.00 100.00

จำากัด ศ่นย์ัการัค้าฮาบิโต่ะ ชัื้�น 2

 เลขท่้� 1 ถนนอ่อนนุชื้

 ซีอยัริัมคลองพรัะโขนง

 แขวงพรัะโขนงเห่น่อ

 เขต่วัฒนา กรุังเท้พฯ 10110

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง  เลขท่้� 287 อาคารัลิเบอร์ัต่่� สำแควร์ั ลงทุ้นในบริัษัท้จำากัด สำามัญ 10,000 10,000 1.00 100.00

อัลไลแอนซ์ี จำากัด ชัื้�น 18 ถนนส่ำลม แขวงส่ำลม

 เขต่บางรััก กรุังเท้พฯ 10500 

บริัษัท้ พ่เค แลนด์  เลขท่้� 287 อาคารัลิเบอร์ัต่่� สำแควร์ั ลงทุ้นใน สำามัญ 440,000 440,000 44.00 100.00

โฮลดิ�ง จำากัด ชัื้�น 18 ถนนส่ำลม แขวงส่ำลม อสัำงห่าริัมท้รััพย์ั

 เขต่บางรััก กรุังเท้พฯ 10500

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง  เลขท่้� 287 อาคารัลิเบอร์ัต่่� สำแควร์ั ลงทุ้น สำามัญ 10,000 10,000 1.00 100.00

อัลไลแอนซ์ี 1 จำากัด ชัื้�น 18 ถนนส่ำลม แขวงส่ำลม

 เขต่บางรััก กรุังเท้พฯ 10500

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง  เลขท่้� 287 อาคารัลิเบอร์ัต่่� สำแควร์ั ลงทุ้น สำามัญ 10,000 10,000 1.00 100.00

อัลไลแอนซ์ี 2 จำากัด ชัื้�น 18 ถนนส่ำลม แขวงส่ำลม

 เขต่บางรััก กรุังเท้พฯ 10500

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง  เลขท่้� 287 อาคารัลิเบอร์ัต่่� สำแควร์ั ลงทุ้น สำามัญ 10,000 10,000 1.00 100.00

อัลไลแอนซ์ี 3 จำากัด ชัื้�น 18 ถนนส่ำลม แขวงส่ำลม

 เขต่บางรััก กรุังเท้พฯ 10500
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บริษััทร่วมั          

บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั  เลขท่้� 287 อาคารัลิเบอร์ัต่่� สำแควร์ั ห่ลักท้รััพย์ั สำามัญ 259,127,200 128,801,600 1,244.10 49.71

กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด ชัื้�น 16  ถนนส่ำลม แขวงส่ำลม 

 เขต่บางรััก กรุังเท้พฯ 10500 

บริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล  เลขท่้� 1126/2 อาคารัวานิชื้ 2 นำาเข้า ส่ำงออก สำามัญ 1,000,000 260,000 26.00 26.00

(ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด ชัื้�น 28 ห้่อง 2801  จัดจำาห่น่ายัปีล่ก

 ถนนเพชื้รับุร่ัตั่ดให่ม่  และส่ำงนำ�าห่อม

 แขวงมักกะสัำน เขต่รัาชื้เท้ว่  และเคร้ั�องสำำาอาง

 กรุังเท้พฯ 10400

บริัษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ  เลขท่้� 496-502 อาคารัอัมริันท้ร์ั ธุุ์รักิจด้านสุำขภาพ สำามัญ 6,000,000 1,800,000 217.80 30.00

จำากัด ท้าวเวอร์ั ชัื้�น 5  ด้านธุุ์รักิจโยัคะ

 ห้่องเลขท่้� เอสำ01.4  สำต่่ดิโอ อาห่ารั

 ถนนเพลินจิต่ แขวงลุมพินี  และโรังแรัม

 เขต่ปีทุ้มวัน กรุังเท้พฯ 10330

บริษััทอื�น       

บริัษัท้ คริัสำตั่ล ซิีลด์  เลขท่้� 2232 ถนนเพชื้รับุร่ัตั่ดให่ม่ ธุุ์รักิจการับำารุังรัักษา สำามัญ 272,920 32,750 37.80 12.00

โปีรัเฟื้สำชัื้�นนอล คาร์ั  แขวงบางกะปิี เขต่ห้่วยัขวาง และการัซ่ีอมรัะบบ

โค้ท้ติ่�ง จำากัด กรุังเท้พฯ 10310 เคร้ั�องยันต์่และ

  ชิื้�นส่ำวนยัานยันต์่

	 ชืำ�อบริษััท	 สิถืานท่�ตั�ง	 ประเภทธุุรกิิจ	 ประเภทหุ้น	จำานวนหุ้นท่�	 จำานวนหุ้น	 ม้ัลัคุ่าเงิน	 สัิด้ส่ิวน

	 	 	 	 	 ออกิจำาหน่าย์	 ท่�ถืือ	 ลังทุน	 กิารถืือหุ้น	

	 	 	 	 	 	 	 (ล้ัานบาท)	(ร้อย์ลัะ)

	 ผู้้้ถืือหุ้น

 ผ้่ถ้อหุ้่น 10 อันดับแรัก (ณ์ วันท่้� 30 ธัุ์นวาคม 2564)

 	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 	จำานวนหุ้น		 %	

1. บริัษัท้ แสำนสิำริั จำากัด (มห่าชื้น)       1,221,281,042  13.717

2. นายัมงคล ปีรัะกิต่ชัื้ยัวัฒนา          891,789,335  10.016

3. บริัษัท้ วิริัยัะปีรัะกันภัยั จำากัด (มห่าชื้น)          829,919,621  9.321

4. ELEVATED RETURNS LLC          747,558,846  8.396

5. นายัช่ื้ชื้าติ่ เพ็ชื้รัอำาไพ          443,297,276  4.979

6. UBS AG SINGAPORE BRANCH          427,523,368  4.802

7. MR. STEPHANE COLETTE A. DE BAETS          300,000,000  3.369

8. น.สำ. กมลกานต์่ ศร่ัมงคล          227,071,999  2.550

9. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED          213,041,047  2.393

10. CHINA TONGHAI SECURITIES LIMITED A/C CLIENT          174,996,122  1.965

  อ้�นๆ       3,426,957,008  38.490

  รัวม       8,903,435,664  100.000
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	 กิลุ่ัมัผู้้้ถืือหุ้นราย์ใหญ่

ผ้่ถ้อหุ้่นรัายัให่ญ่ไม่ได้ม่ส่ำวนในการักำาห่นดนโยับายั การัจัดการั ห่ร้ัอการัดำาเนินงานของบริัษัท้ฯ อย่ัางม่นัยัสำำาคัญ

	 กิารกิำากัิบด้้แลับริษััทย่์อย์แลัะบริษััทร่วมั

 บริัษัท้ฯ เข้าไปีถ้อหุ้่นในบริัษัท้ย่ัอยัและบริัษัท้ร่ัวม ดังนี�

1)   บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั) 

	 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

2)   บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

	 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

3)   บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

4)   บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

5) บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 1 จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

	 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01
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6) บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 2 จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

7) บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 3 จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

8) บริัษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

	 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99

 2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01

9) บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด (บริัษัท้ร่ัวม)

 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 ธุ์นาคารักรุังไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น) 50.00 

 2 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 49.71 

 3 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.29

10) บริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด (บริัษัท้ร่ัวม)

 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 บริัษัท้ วิท้ยัาสิำท้ธิุ์� จำากัด 40.00

 2 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 26.00

 3 บริัษัท้ เบท้เต่อร์ัเวย์ั (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด 21.80

 4 นายันิพนธ์ุ์ รัักศร่ัอักษรั 7.70

 5 นายัจริันท้ร์ั ศักดิ�ศิริัศิลป์ี 3.00

 6 นายัโรัเบิร์ัต่ แมน ฟื้ายั ห่ล่� 1.50
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11) บริัษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด (บริัษัท้ร่ัวม)

	 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 นางสำาวเบญจพรั การุัณ์กรัสำกุล  40.00

 2 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 30.00

 3 นางสำาวจิต่ติ่มา การุัณ์กรัสำกุล 20.00

 4 นางสำาวอรัวรัรัณ์ การุัณ์กรัสำกุล 5.00

 5 นางสำาวอัญชื้ล่ การุัณ์กรัสำกุล 2.50

 6 นางรััต่นา การุัณ์กรัสำกุล 2.50
 

12) บริัษัท้ คริัสำตั่ล ซิีลด์ โปีรัเฟื้สำชัื้�นนอล คาร์ั โค้ท้ติ่�ง จากัด (บริัษัท้ร่ัวม)

 ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%)

 1 นายัชิื้นพล จงปีรัะเสำริัฐ 34.43

 2 นางธุ่์รัรััต่น์ จงปีรัะเสำริัฐ 34.43

 3 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 12.00

 4 นายัวธัุ์นย์ั สำวัสำดิชัื้ยันันท้า 6.38

 5 นางสำาวสุำภัท้รัภรัณ์์ เช้ื้�อเงิน 6.38

 6 นางสำาวช่ื้อผกา ธุ่์รัะเดชื้ากุล 6.38

 การัเข้าดำารังต่ำาแห่น่งกรัรัมการัห่ร้ัอผ้่บริัห่ารัในบริัษัท้ร่ัวมห่ร้ัอบริัษัท้ย่ัอยัในฐานะตั่วแท้นของบริัษัท้ฯ บริัษัท้ฯ จะพิจารัณ์า

จากคุณ์สำมบัต่แิละการัไม่ม่ลักษณ์ะต้่องห้่ามต่ามกฎิห่มายัว่าด้วยัห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ห่ร้ัอกฎิห่มายัอ้�นๆ ปีรัะกอบ

การัพิจารัณ์า กรัณี์บริัษัท้ฯ จะแต่่งตั่�งให้่เป็ีนกรัรัมการัอิสำรัะ ห่ร้ัอกรัรัมการัต่รัวจสำอบ ห่ร้ัอกรัรัมการัชุื้ดใดๆ จะพิจารัณ์าให้่

เป็ีนไปีต่ามกฎิห่มายัดังกล่าวกำาห่นดเช่ื้นเด่ยัวกัน

 บริัษัท้ฯ กำาห่นดขอบเขต่อำานาจห่น้าท่้�และความรัับผิดชื้อบของกรัรัมการัและผ้่บริัห่ารัท่้�เป็ีนตั่วแท้นของบริัษัท้ฯ ในบริัษัท้

ร่ัวมห่ร้ัอบริัษัท้ย่ัอยัในการัควบคุมห่ร้ัอม่ส่ำวนร่ัวมในการักำาห่นดนโยับายัท่้�สำำาคัญต่่อการัดำาเนินธุุ์รักิจ โดยับริัษัท้ฯ มอบห่มายั

ให้่ตั่วแท้นของบริัษัท้ปีฏิิบัติ่ห่น้าท่้�ในฐานะกรัรัมการัและอนุกรัรัมการัชุื้ดต่่างๆ ห่ร้ัอเป็ีนผ้่บริัห่ารัรัะดับส่ำง ทั้�งนี� บริัษัท้ฯ จะ

ยึัดห่ลักการัควบคุมภายัในท่้�ด่ โดยัพิจารัณ์ากำาห่นดขั�นต่อน วิธุ่์การัปีฏิิบัติ่ อำานาจอนุมัติ่ต่่างๆ เพ้�อมิให้่กรัรัมการัห่ร้ัอ         

ผ้่บริัห่ารัม่อำานาจในการัปีฏิิบัติ่งานท่้�ท้ำาให้่บริัษัท้ย่ัอยัห่ร้ัอบริัษัท้ร่ัวมนั�นเส่ำยัห่ายั

 บริัษัท้ฯ ม่กลไกในการักำากับด่แลบริัษัท้ร่ัวมห่ร้ัอบริัษัท้ย่ัอยัท่้�ม่ผลให้่การัเปิีดเผยัข้อม่ลฐานะการัเงินและผลการัดำาเนินงาน 

การัท้ำารัายัการัรัะห่ว่างบริัษัท้ดังกล่าวกับบุคคลท่้�เก่�ยัวโยัง การัได้มาห่ร้ัอจำาห่น่ายัไปีซึี�งสิำนท้รััพย์ั ห่ร้ัอการัท้ำารัายัการัสำำาคัญ

อ้�นใดของบริัษัท้ดังกล่าว ให้่ครับถ้วนถ่กต้่อง และเป็ีนไปีในท้ำานองเด่ยัวกับห่ลักเกณ์ฑ์์ของบริัษัท้ฯ โดยับริัษัท้ร่ัวมและบริัษัท้

ย่ัอยัของบริัษัท้ฯ เป็ีนบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัต่ามกฎิห่มายัว่าด้วยัห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัและบริัษัท้ท่้�จัดตั่�งขึ�นต่าม

กฎิห่มายัอ้�น  ม่ห่น้าท่้�ต้่องเปิีดเผยัข้อม่ลต่ามท่้�กฎิห่มายักำาห่นดไว้ต่ามปีกติ่ รัวมทั้�งกรัณี์ท่้�บริัษัท้ฯ  บริัษัท้ร่ัวม บริัษัท้ย่ัอยั

จัดให้่ม่บุคลากรัท่้�ม่ห่น้าท่้�ท่้�จะต้่องท้ำางานปีรัะสำานกันในเร้ั�องการัเปิีดเผยัข้อม่ลเป็ีนปีกติ่ รัวมทั้�งม่คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ

ห่ร้ัอห่น่วยังานกำากับด่แลท่้�เป็ีนอิสำรัะของแต่่ละบริัษัท้เป็ีนผ้่กำากับด่แลห่ร้ัอให้่ความคิดเห็่นในเร้ั�องดังกล่าวให้่เป็ีนไปีต่ามห่ลัก

เกณ์ฑ์์ท่้�ถ่กต้่อง โดยับุคคลท่้�ได้รัับแต่่งตั่�งให้่เป็ีนกรัรัมการัในบริัษัท้ย่ัอยัห่ร้ัอบริัษัท้ร่ัวม ม่ห่น้าท่้�ดำาเนินการัเพ้�อปีรัะโยัชื้น์ท่้�ด่

ท่้�สุำดของบริัษัท้ย่ัอยัห่ร้ัอบริัษัท้ร่ัวมนั�นๆ อย่ัางโปีร่ังใสำ
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 บริัษัท้ฯ ม่การักำาห่นดรัะบบการัควบคุมภายัในท่้�เห่มาะสำมและรััดกุมเพ่ยังพอในบริัษัท้ย่ัอยัท่้�เป็ีนบริัษัท้ท่้�ปีรัะกอบธุ์รุักิจห่ลัก

และกลไกอ้�นในการักำากับด่แลบริัษัท้ย่ัอยัดังกล่าว เช่ื้น  

1. ในการัปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่น บริัษัท้ฯ ในฐานะผ้่ถ้อหุ้่นรัายัให่ญ่ม่สิำท้ธิุ์ออกเส่ำยังในการัปีรัะชุื้มในวารัะท่้�ม่ความสำำาคัญต่่างๆ 

เช่ื้น การัเพิ�มทุ้น การัลดทุ้น การัเลิกบริัษัท้ย่ัอยั  เป็ีนต้่น 

2. ในท้างบริัห่ารั บริัษัท้ฯ กำาห่นดให้่ตั่วแท้นท่้�บริัษัท้ฯ ส่ำงเข้าไปีเป็ีนกรัรัมการัห่ร้ัอผ้่บริัห่ารัของบริัษัท้ย่ัอยัห่ร้ัอบริัษัท้ร่ัวม

ม่ห่น้าท่้�ต้่องรัายังานผลการัดำาเนินงานต่่างๆ รัวมถึงปัีญห่า อุปีสำรัรัคต่่างๆ ในการัปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการัอยั่างน้อยั

ไต่รัมาสำละครัั�งห่ร้ัอกรัณี์ท่้�ม่เร้ั�องใดท่้�ต้่องจัดปีรัะชุื้มเร่ังด่วน บริัษัท้ฯ จะจัดให้่ม่การัปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการัเพ้�อรัับท้รัาบ

และอนุมัติ่ห่ร้ัอพิจารัณ์าท้างแก้ไขปัีญห่าต่่อไปี

 บริัษัท้ฯ ม่ข้อต่กลงกับธุ์นาคารั กรุังไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น) ในการับริัห่ารัจัดการับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั เคท่้ ซ่ีมิโก้ จำากัด (ปัีจจุบัน

เปีล่�ยันช้ื้�อเป็ีน บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด) ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ร่ัวม โดยัข้อต่กลงท่้�ม่สำารัะสำำาคัญต่่อการับริัห่ารังาน

ค้อ บริัษัท้ฯ จะโอนสิำนท้รััพย์ัท่้�ใช้ื้งานในการัดำาเนินกิจการัและบุคลากรัไปียัังบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด เพ้�อ

รัองรัับภาวะการัแข่งขันท่้�รุันแรังขึ�นในธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั จากการัเปิีดเสำร่ัธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั โดยับริัษัท้ฯ จะห่ยุัดปีรัะกอบธุุ์รักิจ

ห่ลักท้รััพย์ัและธุุ์รักิจสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้าชัื้�วครัาวต่ามสัำญญาท่้�รัะบุว่า ห้่ามบริัษัท้ฯ ปีรัะกอบธุุ์รักิจท่้�เป็ีนการัแข่งขันกับ

บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด และทั้�งสำองฝ่่ายัต่่างม่อำานาจในการัตั่�งตั่วแท้นของต่นเพ้�อเข้ามาเป็ีนกรัรัมการัห่ร้ัอ

ผ้่บริัห่ารัได้

 ในปีี 2564 คณ์ะกรัรัมการับริัษทั้ฯ ได้ม่บท้บาท้ในการักำากับด่แลการัดำาเนินงานของบริัษทั้ฯให้่เป็ีนไปีโดยัถ่กต้่องต่ามกฎิห่มายั

และรัะเบ่ยับต่่างๆ ไม่พบกรัณี์ท่้�บริัษัท้ฯ กรัะท้ำาการัฝ่่าฝ้่นกฎิรัะเบ่ยับของท้างการัแต่่อย่ัางใด

1.4	 จำานวนทุนจดทะเบ่ยนและทุนช้ำารุะแล้ว	
 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ฯ ม่ทุ้นจดท้ะเบ่ยัน 5,129,173,402.50 บาท้ เร่ัยักชื้ำารัะแล้ว 4,451,717,832 บาท้ แบ่ง

เป็ีนหุ้่นสำามัญจำานวน 8,903,435,664 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 0.50 บาท้ หุ้่นสำามัญของบริัษัท้ฯ จดท้ะเบ่ยันใน

ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

1.5	 การุออกห์ลักทรัุพย์อ่�น
 ใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ท่้�จะซ้ี�อหุ้่นสำามัญของบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) ครัั�งท่้� 4 (XPG-W4) โดยัม่         

รัายัละเอ่ยัด ดังนี�

ชื้นิด  : รัะบุช้ื้�อผ้่ถ้อ และเปีล่�ยันม้อได้

จำานวนท่้�ออกและเสำนอขายั : 413,031,684 ห่น่วยั

จำานวนหุ้่นท่้�ออกเพ้�อรัองรัับ : 1,672,546,564 หุ้่น

ใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์

ลักษณ์ะการัเสำนอขายั : จัดสำรัรัให้่แก่ผ้่ถ้อหุ้่นสำามัญเดิมของบริัษัท้ฯ ต่ามสัำดส่ำวน (Right Offering) 

   ในอัต่รัา 4 หุ้่นสำามัญเดิม : 1 ใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ (กรัณี์ม่เศษให้่ปัีดทิ้�ง) 

รัาคาเสำนอขายัต่่อห่น่วยั : 0.00 บาท้

วันท่้�ออกใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ : วันท่้� 18 เมษายัน 2562

อายุัของใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ : 5  ปีี นับแต่่วันท่้�ออกใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์
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อัต่รัาการัใช้ื้สิำท้ธิุ์ซ้ี�อหุ้่นสำามัญ : ใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ 1 ห่น่วยั ม่สิำท้ธิุ์ซ้ี�อหุ้่นสำามัญได้ 6.621 หุ้่น (อาจเปีล่�ยันแปีลง

ในภายัห่ลังต่ามเง้�อนไขการัปีรัับสิำท้ธิุ์)

รัาคาการัใช้ื้สิำท้ธิุ์ซ้ี�อหุ้่นสำามัญ : 0.815 บาท้ ต่่อ 1 หุ้่นสำามัญให่ม่ (อาจปีล่�ยันแปีลงในภายัห่ลังต่ามเง้�อนไขการั

ปีรัับสิำท้ธิุ์)

วันใช้ื้สิำท้ธิุ์ : ผ้่ถ้อใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ สำามารัถใช้ื้สิำท้ธิุ์ต่ามใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ได้ทุ้กวันท้ำาการั

สุำดท้้ายัของทุ้ก ๆ  ไต่รัมาสำ ค้อ เด้อนม่นาคม เด้อนมิถุนายัน เด้อนกันยัายัน และ

เด้อนธุ์ันวาคม ของแต่่ละปีีปีฏิิทิ้นต่ลอดอายัุของใบสำำาคัญแสำดงสำิท้ธิุ์ฯ ครัั�งท่้� 4    

(ห่ากวันท้ำาการัสุำดท้้ายัของไต่รัมาสำเป็ีนวันห่ยุัดท้ำาการัให้่เล้�อนเป็ีนวันก่อนห่น้า)

วันแรักท่้�ใช้ื้สิำท้ธิุ์ : วันท่้� 28 มิถุนายัน 2562 (กรัณี์ท่้�วันกำาห่นดการัใช้ื้สิำท้ธิุ์ต่รังกับวันห่ยุัดท้ำาการัของ

 บริัษัท้ฯ ให้่เล้�อนวันกำาห่นดการัใช้ื้สิำท้ธิุ์ดังกล่าว เป็ีนวันท้ำาการัสุำดท้้ายัก่อนห่น้า

วันกำาห่นดการัใช้ื้สิำท้ธิุ์ครัั�งดังกล่าว)

วันสุำดท้้ายัท่้�ใช้ื้สิำท้ธิุ์ : วันท่้� 17 เมษายัน 2567 ซึี�งเป็ีนวันท่้�ใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ม่อายุัครับกำาห่นดอายุั   

5 ปีี (กรัณี์ท่้�วันกำาห่นดการัใช้ื้สิำท้ธิุ์ต่รังกับวันห่ยุัดท้ำาการัของบริัษัท้ฯ ให้่เล้�อน    

วันกำาห่นดการัใชื้้สิำท้ธิุ์ดังกล่าว เปี็นวันท้ำาการัสุำดท้้ายัก่อนห่น้าวันกำาห่นดการั      

ใช้ื้สิำท้ธิุ์ครัั�งดังกล่าว)

ต่ลาดรัองของใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ : ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

ต่ลาดรัองของหุ้่นสำามัญท่้�เกิดจาก : บริัษัท้ฯ จะนำาหุ้่นสำามัญท่้�เกิดจากการัใช้ื้สิำท้ธิุ์ต่ามใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์เข้าจดท้ะเบ่ยัน

เป็ีนห่ลักท้รััพย์ัจดท้ะเบ่ยันในต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

จำานวนใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ท่้�ม่การั : 134,578,418 ห่น่วยั

ใช้ื้สิำท้ธิุ์ไปีแล้ว ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564

จำานวนใบสำำาคัญแสำดงสิำท้ธิุ์ท่้�ยััง : 278,453,266 ห่น่วยั

ไม่ได้ใช้ื้สิำท้ธิุ์ ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564

1.6	 นโยบายการุจ่ายเงินปันผล
 บริัษัท้ฯ ม่นโยับายัการัจ่ายัเงินปัีนผลเม้�อบริัษัท้ฯ ม่ผลกำาไรัและม่สำภาพคล่องเพ่ยังพอต่่อการัดำาเนินธุุ์รักิจ และจะต้่องได้รัับ

ความเห็่นชื้อบจากท่้�ปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่นของบริัษัท้ฯ

 สำำาห่รัับนโยับายัการัจ่ายัเงินปัีนผลของบริัษัท้ย่ัอยั จะขึ�นอย่่ักับการักำาห่นดของคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้แต่่ละบริัษัท้ และจะต้่อง

ได้รัับความเห็่นชื้อบจากท่้�ปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่นของบริัษัท้นั�น
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2. การบริหาร
 จัดการความเส่�ยง

2.1	 ความูเส่�ยงจากการุลงทุนข้องบริุษัทฯ
 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) เดิมช้ื้�อ บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั ซ่ีมิโก้ จำากัด (มห่าชื้น) ได้จดท้ะเบ่ยันเปีล่�ยันแปีลง

ช้ื้�อบริัษัท้ฯ เม้�อวันท่้� 17 ธัุ์นวาคม 2563 ต่ามมติ่ท่้�ปีรัะชุื้มวิสำามัญผ้่ถ้อหุ้่นครัั�งท่้� 1/2563 เม้�อวันท่้� 16 ธัุ์นวาคม 2563 เพ้�อ

ให้่สำอดคลอ้งกับการัปีรัะกอบธุ์รุักิจในปัีจจุบันท่้�ม่การัลงทุ้นทั้�งในปีรัะเท้ศและต่่างปีรัะเท้ศ การัปีรัะกอบธุ์รุักิจห่ลักท้รััพย์ัอ้�นๆ

ของบรัษัิท้ฯ ได้แก่ การัเปีน็นายัห่นา้ซ้ี�อขายัห่ลกัท้รััพย์ั  การัค้าห่ลักท้รััพย์ั การัเปีน็ท่้�ปีรึักษาท้างการัเงนิ และการัจดัจำาห่นา่ยั

ห่ลักท้รััพย์ั บริัษัท้ฯ ปีรัะกอบธุุ์รักิจดังกล่าวผ่านท้างบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด (“กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้” ห่ร้ัอ เดิม

ช้ื้�อบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั เคท่้ ซ่ีมิโก้ จำากัด) ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ร่ัวม บริัษัท้ฯ ยัังได้เข้าไปีลงทุ้นในธุุ์รักิจต่่างๆ อันได้แก่ ธุุ์รักิจ         

ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้นภายัใต้่การับริัห่ารังานโดยับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ธุุ์รักิจบริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั

ภายัใต้่บริัษัท้บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด และ การัปีรัะกอบธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลภายัใต้่ บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง

ดิจิทั้ล จำากัด รัวมถึงลงทุ้นในบริัษัท้ร่ัวมจำานวน 3 บริัษัท้ ค้อ 1) บริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด 2)                  

บริัษัท้แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด และ 3) Deepscope Pte. Ltd. นอกจากนี� ต่ามมติ่ท่้�ปีรัะชุื้มวิสำามัญผ้่ถ้อหุ้่นครัั�งท่้� 1/2564 

เม้�อวันท่้� 1 กรักฎิาคม 2564 บริัษัท้ฯ ได้ม่มติ่อนุมัติ่การัเพิ�มทุ้นจดท้ะเบ่ยันของบริัษัท้ฯ โดยัม่ทุ้นจดท้ะเบ่ยันเดิมจำานวน 

1,240,302,463 บาท้ เป็ีนทุ้นจดท้ะเบ่ยันให่ม่จำานวน 5,129,173,403 บาท้ ซึี�งบริัษัท้สำามารัถรัะดมทุ้นท่้�ออกและชื้ำารัะแล้ว

จำานวน 3,624,849,369 บาท้ และ ส่ำวนเกินม่ลค่าหุ้่น 4,200,629,498 บาท้ ท้ำาให้่สำามารัถรัะดมทุ้นทั้�งห่มดจำานวน  

7,825,478,867 บาท้  บริัษัท้ฯม่แผนการัใช้ื้เงินเพิ�มทุ้นนี�เพ้�อนำามาใช้ื้ในการัพัฒนาและขยัายัธุุ์รักิจต่่างๆ ท่้�ม่อย่่ัในปัีจจุบัน

ของกลุ่มบริัษัท้ ขยัายัการัลงทุ้นในธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลและธุุ์รักิจอ้�นท่้�เก่�ยัวข้อง และ ชื้ำารัะค้นเงินก้่ย้ัมและเพิ�มเงิน

ทุ้นห่มุนเว่ยันของกลุ่มธุุ์รักิจ ต่ามแผนกลยุัท้ธ์ุ์ท้างธุุ์รักิจท่้�วางไว้เพ้�อการัเติ่บโต่อย่ัางยัั�งย้ันของบริัษัท้ฯ

 ความเสำ่�ยังท้่�สำำาคัญจากการัลงท้นุค้อความเสำ่�ยังจากการัดอ้ยัค่าของสำนิท้รััพยัท่์้�ไปีลงท้นุ บริัษัท้ฯ ม่พัฒนาการัท้่�สำำาคัญ ท่้�ช่ื้วยั

ลดความเส่ำ�ยังจากการัด้อยัค่าของสิำนท้รััพย์ัท้่�บริัษัท้ฯ นำาไปีลงทุ้นในกิจการัต่่างๆ ได้แก่ บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น 

เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด (บลจ.เอ็กซ์ีสำปีริัง) โดยัในปัีจจุบันบลจ. เอ็กซ์ีสำปีริัง ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัปีรัะเภท้การัจัดการักองทุ้น

รัวม การัจัดการักองทุ้นส่ำวนบุคคล การัจัดการักองทุ้นสำำารัองเล่�ยังช่ื้พ และการัเป็ีนผ้่จัดการักองท้รััสำต์่เพ้�อการัลงทุ้นใน

อสัำงห่าริัมท้รััพย์ั  รัวมถึงการัขยัายัส่่ำธุุ์รักิจให่ม่ค้อ การัเป็ีนผ้่จัดการัเงินทุ้นสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล (Digital Asset Fund Manager) 

และการัเป็ีนนายัห่น้าซ้ี�อขายั ค้า และจัดจำาห่น่ายัห่ลักท้รััพย์ัท่้�เป็ีนห่น่วยัลงทุ้น (LBDU) ซึี�งขณ์ะนี�บริัษัท้กำาลังอย่่ัรัะห่ว่าง

การัดำาเนินการัเพ้�อขอใบอนุญาต่ นอกจากนี� บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด ซึี�งได้รัับความเห็่นชื้อบเป็ีนผ้่ให้่บริัการัรัะบบ

เสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ล (“ICO Portal”) จากสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัในปีี 2562 และ

ได้ท้ำาห่น้าท่้�เป็ีน ICO Portal ในโครังการัการัออกและเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ลเพ้�อการัลงทุ้นสิำริัฮับ ซึี�งเป็ีนการัออกและเสำนอ

ขายัโท้เคนดิจิทั้ลเพ้�อการัลงทุ้นท่้�อย่่ัภายัใต้่การักำากับด่แลของสำำานักงาน ก.ล.ต่. เป็ีนครัั�งแรักในปีรัะเท้ศไท้ยั และอย่่ัรัะห่ว่าง

ดำาเนินการัเพ้�อขอใบอนุญาต่การัเป็ีนนายัห่น้าซ้ี�อขายัสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล (Digital Asset Broker) และใบอนุญาต่การัเป็ีนผ้่ค้า

สิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล (Digital Asset Dealer)

 โดยัสำรุัปีแล้ว บริัษัท้ฯ ได้ดำาเนินการัต่่างๆ ต่ามแผนกลยุัท้ธ์ุ์ในปีี 2564 อย่่ัภายัในกรัอบเป้ีาห่มายัท่้�วางไว้เป็ีนส่ำวนให่ญ่ แม้ว่า

จะเผชิื้ญปัีจจัยัเส่ำ�ยังจากการัแพร่ัรัะบาดของเช้ื้�อไวรััสำโคโรันาสำายัพันธ์ุุ์ COVID-19 ท่้�ส่ำงผลกรัะท้บกับการัดำาเนินงานของ

กลุ่มบริัษทั้ฯ และยัังส่ำงผลกรัะท้บเศรัษฐกิจโดยัรัวมอย่ัางกว้างขวาง ต่ลอดจนการัเปีล่�ยันแปีลงด้านกฎิเกณ์ฑ์์และกฎิรัะเบ่ยับ

ท่้�ห่น่วยังานกำากับด่แลม่การัปีรัับปีรุังให้่ม่ความเห่มาะสำมสำอดคล้องกับสำภาวะวิถ่ปีกติ่ให่ม่ (New Normal) ซึี�งเป็ีนปัีจจัยั
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กรัะตุ้่นให่เ้กิดการัเปีล่�ยันผนั (Disruption) อยัา่งรัวดเรัว็กว่าท่้�คาด แต่่บริัษัท้ฯ ได้ม่การัปีรัับต่วั และยัังคงมุ่งแสำวงห่าแนวท้าง

ในการัดำาเนินธุุ์รักิจของบรัิษัท้ฯให่้ความเห่มาะสำม และเท้่าทั้นต่ามโครังสำรั้างและสำภาวะของเศรัษฐกิจและสำังคมท้่�ม่ความ

ผันผวนอย่ัางรุันแรัง เพ้�อท้ำาให้่บริัษัท้ฯ สำามารัถเติ่บโต่ได้อย่ัางยัั�งย้ันต่่อไปี

2.2	ความูเส่�ยงท่�เก่�ยวกับนโยบาย	รุะเบ่ยบ	ข้้อบังคับ	และกฎห์มูายต่างๆท่�เก่�ยวข้้อง
 บริัษัท้ฯ และกลุ่มบริัษัท้ในเคร้ัอปีรัะกอบกิจการั ใน 5 ธุุ์รักิจห่ลัก ได้แก่ 1) ธุุ์รักิจการัลงทุ้นในธุุ์รักิจอ้�นๆ 2) ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั

 3) ธุุ์รักิจจัดการักองทุ้น 4) ธุุ์รักิจบริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั และ 5) ธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล ซึี�งทั้�ง 5 ธุุ์รักิจห่ลักของบริัษัท้ฯ ล้วนแต่่ม่

กฎิห่มายั ข้อบังคับ และรัะเบ่ยับ รัวมถึงห่น่วยังานกำากับด่แลเฉีพาะ อย่ัางสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและ

ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั และต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั คอยักำากับด่แลอย่่ัอย่ัางใกล้ชิื้ด ซึี�งกฎิห่มายั ข้อบังคับ และรัะเบ่ยับ

ท่้�เก่�ยัวข้องนั�นม่การัเปีล่�ยันอย่่ัต่ลอดเวลาเพ้�อเสำริัมสำร้ัางเสำถ่ยัรัภาพ ความโปีร่ังใสำและเป็ีนธุ์รัรัมของอุต่สำาห่กรัรัมการัเงิน 

กลุ่มบริัษัท้ฯ จึงม่ความเส่ำ�ยังกฎิห่มายั ข้อบังคับ และรัะเบ่ยับ ท่้�เก่�ยัวข้องนั�นม่การัเปีล่�ยันแปีลง ซึี�งจำาเป็ีนต้่องศึกษาและ

ปีฏิิบัติ่ต่ามอย่ัางเคร่ังครััด 

 อย่ัางไรัก็ต่าม กลุ่มบริัษัท้ฯ ต่รัะห่นักถึงความเส่ำ�ยังดังกล่าว ได้ม่การัติ่ดต่ามการัเปีล่�ยันแปีลงและการับังคับใช้ื้รัะเบ่ยับ        

ข้อบังคับ และกฎิห่มายัต่่างๆ ทั้�งจากข่าวสำารั เว็บไซีต์่ท้างการัของห่น่วยังานท่้�เก่�ยัวข้อง  ต่ลอดจนการัปีรัะชื้าสัำมพันธ์ุ์ และ

อบรัมพนักงานของบริัษัท้ฯ อย่่ัต่ลอดเวลา นอกจากนั�นกลุ่มบริัษัท้ฯ ยัังม่ห่น่วยังานฝ่่ายักำากับด่แลและการัต่รัวจสำอบภายัใน

(Compliance and Internal Audit) เพ้�อคอยัติ่ดต่ามและปีรัะเมินสำถานการัณ์์และความเส่ำ�ยังเป็ีนปีรัะจำา บริัษัท้ฯ จึงมั�นใจ  

ว่าความเส่ำ�ยังจากการัเปีล่�ยันแปีลงนโยับายั รัะเบ่ยับ ข้อบังคับ และกฎิห่มายัต่่างๆท่้�เก่�ยัวข้อง อย่่ัภายัใต้่การัควบคุมเป็ีน

อย่ัางด่

2.3	ความูเส่�ยงจากการุแข่้งขั้นข้องกลุ่มูธุิรุกิจ
 กลุ่มบริัษัท้ฯ ดำาเนินธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัและสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลครับวงจรั ทั้�งธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั ธุุ์รักิจจัดการักองทุ้น ธุุ์รักิจบริัห่ารั

สิำนท้รััพย์ั และธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล ปัีจจุบันธุุ์รักิจดังกล่าวม่การัแข่งขันส่ำงขึ�นมากโดยัเฉีพาะห่ลังจากการัเปีล่�ยันห่ลักเกณ์ฑ์์

การักำาห่นดค่าธุ์รัรัมเนียัมซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัเป็ีนแบบเสำร่ั ส่ำงผลให้่ผ้่ปีรัะกอบการัในอุต่สำาห่กรัรัมม่การัแข่งขันด้านรัาคาเพิ�ม

ส่ำงมากขึ�น ต่ลอดจนการัเปีล่�ยันแปีลงเข้าส่่ำยุัคดิจิทั้ล ซึี�งม่การัปีรัับใช้ื้เท้คโนโลย่ัเพ้�อเพิ�มการัอำานวยัความสำะดวกและการัเข้า

ถึงการัท้ำาธุุ์รักรัรัมท้างการัเงินมากยิั�งขึ�น ท้ำาให้่เกิดการัต้่�นตั่วของผ้่บริัโภคในการัเปีร่ัยับเท่้ยับบริัการัและนวัต่กรัรัมด้าน

เท้คโนโลย่ัของแต่่ละผ้่ปีรัะกอบการัมากยิั�งขึ�น  บริัษัท้ฯ เล็งเห็่นการัเปีล่�ยันแปีลงและผลกรัะท้บท่้�จะเกิดขึ�นใน จึงม่การัปีรัับ

ตั่วและเปีล่�ยันแปีลงลักษณ์ะการัให้่บริัการั ม่การัปีรัับใช้ื้เท้คโนโลย่ักับบริัการัมากขึ�น รัวมถึงม่การัลงทุ้นในบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง

ดิจิทั้ล จำากัด ซึี�งปีรัะกอบธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลอันได้แก่การัเป็ีนผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ล 

2.4	ความูเส่�ยงในการุปรุะกอบธุิรุกิจข้องกลุ่มูบริุษัทฯ
 ด้วยับริัษัท้ฯ ดำาเนินธุุ์รักิจห่ลักโดยัการัลงทุ้นในกิจการัอ้�น (Holding Company) กรัะแสำเงินสำดรัับของบริัษัท้ฯ จะมาจากรัายัได้

จากเงินปัีนผลจากบริัษัท้ย่ัอยัและบริัษัท้ร่ัวม ดังนั�นจึงเป็ีนความเส่ำ�ยังห่ากผลปีรัะกอบการัของบริัษัท้ย่ัอยัและบริัษัท้ร่ัวม ไม่

เป็ีนไปีต่ามท่้�ได้คาดการัณ์์ไว้ ด้วยัปัีจจัยัต่่างๆ จำาเพาะของแต่่ละลักษณ์ะธุุ์รักิจ ต่ลอดรัวมถึงภาวะอุต่สำาห่กรัรัม และภาวะ

เศรัษฐกิจ ซึี�งอาจส่ำงผลให้่ไม่สำามารัถจ่ายัเงินปัีนผลมายัังบริัษัท้ฯ ได้ อย่ัางไรัก็ต่ามบริัษัท้ฯ ม่การักำาห่นดนโยับายัท่้�เป็ีน

มาต่รัฐานเด่ยัวกันให้่บริัษัท้ในเคร้ัอนำาไปีปีฏิิบัติ่ใช้ื้ เพ้�อให้่ธุุ์รักิจม่ความสำอดคล้อง และลดความเส่ำ�ยังท่้�อาจเกิดขึ�นจาก

เห่ตุ่การัณ์์ท่้�ไม่สำามารัถคาดการัณ์์ได้ นอกจากนั�นบริัษัท้ฯ ยัังม่การัส่ำงผ้่แท้นเข้าเป็ีนกรัรัมการัในบริัษัท้ย่ัอยั ซึี�งเป็ีนผ้่ม่อำานาจ

และม่ส่ำวนในการักำาห่นดนโยับายัต่่างๆท่้�สำำาคัญในการัดำาเนินธุุ์รักิจ รัวมถึงคัดเล้อกผ้่บริัห่ารัม้ออาช่ื้พในแต่่ละสำายังาน เพ้�อ
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เข้ามาบริัห่ารัจัดการัในแต่่ละบรัิษัท้ภายัในกลุ่ม ท้ำาให้่บริัษัท้ย่ัอยัและบริัษัท้ร่ัวมนั�นอย่่ัในการัควบคุมและการัเฝ่้ารัะวังเป็ีน

อย่ัางด่ เพ้�อให้่บริัษัท้ฯ สำามารัถปีรัับเปีล่�ยันห่ร้ัอเต่ร่ัยัมการัได้ทั้นท่้วงท่้ เพ้�อรัับม้อห่ากม่เห่ตุ่การัณ์์ท่้�อาจส่ำงผลกรัะท้บในเชิื้งลบ

เกิดขึ�นในอนาคต่ บรัษัิท้ฯ จึงม่ความมั�นใจในการับรัหิ่ารัจดัการัความเสำ่�ยังต่่างๆ ท่้�อาจขึ�น ทั้�งความเสำ่�ยังทั้�วไปีในการัดำาเนนิ

ธุุ์รักิจ เช่ื้น ความเส่ำ�ยังด้านปีฏิิบัติ่การั ความเส่ำ�ยังด้านเครัดิต่ เป็ีนต้่น และความเส่ำ�ยังเฉีพาะของแต่่ละธุุ์รักิจ

2.4.1	กิารประกิอบธุุรกิิจหลัักิทรัพย์์

 สำำาห่รัับธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั รัายัได้ห่ลักมาจากรัายัได้ค่าธุ์รัรัมเนียัมนายัห่น้าซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ั เป็ีนกลุ่มธุุ์รักิจท่้�จะได้รัับ

ผลกรัะท้บโดยัต่รังจากภาวะต่ลาดเงิน ต่ลาดทุ้นและภาวะเศรัษฐกิจ ซึี�งขึ�นอย่่ักับปัีจจัยัภายันอกห่ลายัปีรัะการัท้่�อย่่ั  

นอกเห่น่อการัควบคุมของบริัษัท้ฯ เช่ื้น ภาวะเศรัษฐกิจ ความมั�นคงท้างการัเม้อง ความเคล้�อนไห่วของต่ลาดเงินและ

ต่ลาดทุ้นทั้�งในและต่่างปีรัะเท้ศ ความเช้ื้�อมั�นของนักลงทุ้น เป็ีนต้่น บริัษัท้ฯ ต่รัะห่นักถึงความเส่ำ�ยังจากความผันผวน

ปัีจจัยัต่่างๆ ท่้�ไม่สำามารัถควบคุมได้เป็ีนอย่ัางด่ การัลงทุ้นของบริัษัท้ฯ ในธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัจึงเป็ีนการัร่ัวมทุ้น เพ้�อ

เสำริัมสำร้ัางจุดแข็งของกลุ่มบริัษัท้ฯ และขยัายัช่ื้องท้างการัสำร้ัางรัายัได้ท่้�ห่ลากห่ลายัมากยิั�งขึ�น

2.4.2	กิารประกิอบธุุรกิิจจัด้กิารกิองทุน

 สำำาห่รัับธุุ์รักิจจัดการักองทุ้น รัายัได้มาจากการับรัิห่ารัจัดการักองทุ้น เพ้�อให่้ได้มาซึี�งม่ลค่าท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์ภายัใต้่การั

จัดการัเพ้�อให้่ได้ผลต่อบแท้นส่ำงสุำด  ซึี�งความเส่ำ�ยังจากการัเปีล่�ยันแปีลงของดัชื้นีต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั รัาคาห่ลักท้รััพย์ั 

อัต่รัาดอกเบ่�ยั อัต่รัาแลกเปีล่�ยัน อันม่สำาเห่ตุ่มาจากการัเปีล่�ยันแปีลงของภาวะเศรัษฐกิจ ต่ลาดเงินและต่ลาดทุ้น       

ผลปีรัะกอบการัของผ้่ออกห่ลักท้รััพย์ั และเง้�อนไขการัจ่ายัผลต่อบแท้นของห่ลักท้รััพย์ัต่ลอดอายุั ย่ัอมส่ำงผลให้่ม่ลค่า

ท้รััพย์ัสิำนสุำท้ธิุ์ภายัใต้่การัจัดการัและผลปีรัะกอบการัของบริัษัท้ฯ ได้รัับผลกรัะท้บ นอกเห่น่อไปีจากความเส่ำ�ยังทั้�วไปี

ในการัดำาเนินธุุ์รักิจ

2.4.3	กิารประกิอบธุุรกิิจบริหารสิินทรัพย์์

 สำำาห่รัับธุุ์รักิจบริัห่ารัสิำนท้รััพย์ัท่้�รัายัได้เกิดจากการันำาสิำนท้รััพย์ัด้อยัคุณ์ภาพ (NPL และ NPA) มาบริัห่ารัจัดการัและ

จำาห่น่ายัออกไปีนั�น ม่ปัีจจัยัความเสำ่�ยังสำำาคัญในการัปีรัะกอบธุ์ุรักิจบริัห่ารัสิำนท้รััพยั์ ได้แก่ ความเส่ำ�ยังจากคุณ์ภาพ

สิำนท้รััพย์ั ความเส่ำ�ยังจากการัเปีล่�ยันแปีลงรัาคาของสิำนท้รััพย์ัท้่�เป็ีนห่ลักปีรัะกัน ห่ร้ัอสิำนท้รััพย์ัท้่�ถ้อครัองเพ้�อการั

จำาห่น่ายั นอกเห่น่อไปีจากความเส่ำ�ยังทั้�วไปีในการัดำาเนินธุุ์รักิจ

2.4.4	กิารประกิอบธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิ้จิทัลั

 สำำาห่รัับธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล บริัษัท้ในกลุ่มดำาเนินธุุ์รักิจปีรัะเภท้ ผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ล (ICO Portal) 

ซึี�งม่ความเส่ำ�ยังท่้�สำำาคัญ ได้แก่ ความเส่ำ�ยังด้านเท้คโนโลย่ัสำารัสำนเท้ศ เน่�องจากบริัษัท้ฯ ให้่บริัการัเก่�ยัวกับสิำนท้รััพย์ัใน

ร่ัปีแบบดิจทิ้ลั ซึี�งเป็ีนชุื้ดข้อม่ลอิเล็กท้รัอนิกส์ำ ท่้�ใช้ื้ร่ัปีแบบของเท้คโนโลย่ับล็อคเชื้น (Blockchain) ในการัจัดเก็บ ท้ำาให้่

ต้่องม่กรัะบวนการัด้านการัรัักษาความมั�นคงปีลอดภัยัของรัะบบเท้คโนโลย่ัสำารัสำนเท้ศอย่ัางเพ่ยังพอ เพ้�อป้ีองกันการั

ถ่กโจรักรัรัม ห่ร้ัอการัท้ำาให้่ส่ำญห่ายั ห่ร้ัอเส้ำ�อมสำภาพของข้อม่ล นอกเห่น่อไปีจากความเส่ำ�ยังทั้�วไปีในการัดำาเนินธุุ์รักิจ
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2.5	ความูเส่�ยงจากผลกรุะทบข้องสถานการุณ์	COVID-19
 ผลกรัะท้บจากสำถานการัณ์์ COVID-19 สำามารัถจำาแนกได้เป็ีนผลกรัะท้บต่่อการัดำาเนินธุุ์รักิจของกลุ่มบริัษัท้ฯ ในส่ำวนท่้�เป็ีน

ภาคบริัการั ซึี�งจะได้รัับผลกรัะท้บห่ากสำถานการัณ์์การัแพรัร่ัะบาดของ COVID-19 ม่อัต่รัาการัขยัายัต่วัของจำานวนผ้่ติ่ดเช้ื้�อ

เพิ�มมากขึ�น จนห่น่วยังานผ้่ม่อำานาจของรััฐ ดำาเนินมาต่รัการัควบคุมการัแพร่ัรัะบาดในรัะดับเข้มงวด เช่ื้น มาต่รัการัปิีด

สำถานท่้� จำากัดการัให้่บริัการัต่่างๆ อย่ัางไรัก็ต่ามบริัษัท้ฯ ม่เงินลงทุ้นในธุุ์รักิจท่้�เป็ีนภาคบริัการัคิดเป็ีนสัำดส่ำวนน้อยัเม้�อเท่้ยับ

กับธุุ์รักิจของกลุ่มบริัษัท้ฯ ท่้�เป็ีนภาคการัเงินและการัลงทุ้น ซึี�งสำามารัถให้่บริัการัผ่านท้างรัะบบออนไลน์ และแพลต่ฟื้อร์ัม

ดิจิทั้ลต่่างๆ ต่ลอดจนม่แผนการัปีฏิิบัติ่งานในสำถานการัณ์์ฉุีกเฉิีนของบุคลากรัผ่านรัะบบควบคุมท้างไกลจากเคห่ะสำถาน 

(Work From Home) พรัอ้มสำำาห่รัับรัะบบงานส่ำวนให่ญ่ ท้ำาให้่ผลกรัะท้บต่่อการัดำาเนินธุุ์รักิจของกลุ่มในด้านภาคการัเงินและ

การัลงทุ้นได้รัับผลกรัะท้บต่ำ�ามาก 

2.6	ความูเส่�ยงด้านบุคลากรุ
 สำำาห่รัับธุุ์รักิจของกลุ่มบริัษัท้ฯ ท้รััพยัากรับุคคลถ้อเป็ีนปัีจจัยัสำำาคัญในการัปีรัะกอบธุุ์รักิจ เน่�องจากม่ธุุ์รักิจในห่ลายัสำายังาน

ท่้�จำาเป็ีนต้่องใช้ื้บุคลลากรัท่้�ม่ความชื้ำานาญเฉีพาะด้าน อาทิ้ เช่ื้น สำายัเท้คโนโลย่ั สำายังานวาณิ์ชื้ธุ์นกิจ สำายังานผ้่แนะนำาการั

ลงทุ้น เป็ีนต้่น ห่ากกลุ่มบริัษัท้ฯ ส่ำญเส่ำยัพนักงานในต่ำาแห่น่งสำำาคัญในสำายังานดังกล่าวไปี อาจส่ำงผลกรัะท้บต่่อธุุ์รักิจ และ

อาจะส่ำงผลต่่อผลปีรัะกอบการัของกลุ่มบริัษัท้ฯ ได้ บริัษัท้ฯ ต่รัะห่นักถึงความเส่ำ�ยังและผลกรัะท้บท่้�อาจเกิดขึ�นเป็ีนอย่ัางด่ 

จึงได้ม่การัจัดท้ำาเป็ีนนโยับายัส้ำบท้อดต่ำาแห่น่งและม่การัวางแผนการัท้ำางานเป็ีนอย่ัางด่ ห่ากม่ใครัคนใดคนนึงไม่สำามารัถ

ท้ำางานได้ ก็ยัังม่ท่้มท่้�สำามารัถรัับผิดชื้อบงานต่่อไปี นอกจากนั�นกลุ่มบริัษัท้ฯ ใส่ำใจรัะบบการับริัห่ารังานบุคคลอย่ัางมาก ม่

การัจัดอบรับ สัำมมนา และส่ำงเสำริัมการัเพิ�มพ่นความร้่ัของพนักงานในทุ้กรัะดับ อ่กทั้�งม่การักำาห่นดนโยับายัผลต่อบแท้น 

และสำวัสำดิการัท่้�ชัื้ดเจน เป็ีนธุ์รัรัม เพ้�อให้่สำร้ัางแรังจ่งใจในการัร่ัวมกันพัฒนากลุ่มบริัษัท้ฯ ให้่ก้าวไปีส่่ำจุดมุ่งห่มายั บริัษัท้ฯ 

ยัังมุ่งเน้นการัสำร้ัาง วัฒนธุ์รัรัมองค์กรั และความสัำมพันธ์ุ์อันด่ในห่ม่่พนักงาน ม่การัสำนับสำนุนการัท้ำางานเป็ีนท่้ม กลุ่มบริัษัท้ฯ

มั�นใจว่า ด้วยันโยับายัต่่างๆท่้�ได้กล่าวมาข้างต้่น จะช่ื้วยัให้่พนักงานในองค์กรัท้ำางานอย่ัางม่ความสุำข สำามัคค่ และพร้ัอมใจ

เป็ีนห่นึ�งในการัร่ัวมกันพัฒนาและเติ่บโต่ไปีพร้ัอมๆ กัน

2.7	ความูเส่�ยงข้องผู้ลงทุนจากการุลงทุนในตั�วแลกเงินรุะยะสั�นข้องบริุษัทฯ
1.	 คุวามัเส่ิ�ย์งด้้านเคุรดิ้ต	(Credit	Risk)

 ความเส่ำ�ยังด้านเครัดิต่ ห่มายัถึง ความเส่ำ�ยังท่้�ผ้่ออกตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นจะไม่สำามารัถจ่ายัดอกเบ่�ยัห่ร้ัอไม่สำามารัถค้น

เงินต้่นไม่ว่าด้วยัเห่ตุ่ใดๆ และเม้�อผ้่ออกตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นห่ยุัดจ่ายัดอกเบ่�ยัห่ร้ัอเงินต้่นก็เป็ีนการัผิดนัดชื้ำารัะห่นี�     

ตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�น (Default) ซึี�งห่ากผ้่ออกตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นต่กเป็ีนบุคคลล้มละลายัห่ร้ัอผิดนัดชื้ำารัะห่นี�ตั่�วแลกเงิน

รัะยัะสัำ�น ผ้่ถ้อตั่�วแลกเงนิรัะยัะสัำ�น เจา้ห่นี�อ้�นของบรัษัิท้ผ้่ออกตั่�วแลกเงนิรัะยัะสัำ�นจะม่บริุัมสิำท้ธิุ์เห่น่อผ้่ถ้อหุ้่นของบรัษัิท้

ผ้่ออกตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�น อย่ัางไรัก็ด่ บริัษัท้ฯ ได้เน้นการัลงทุ้นในตั่�วแลกเงินท่้�ม่ห่ลักท้รััพย์ัคำ�าปีรัะกัน เพ้�อเป็ีนการั

จำากัดความเส่ำ�ยังในกรัณี์ท่้�ผ้่ออกตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นผิดนัดชื้ำารัะห่นี�

2.	 คุวามัเส่ิ�ย์งด้้านราคุา	(Price	Risk)

 รัาคาต่ลาดของตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นนั�นอาจม่การัเปีล่�ยันแปีลงขึ�นอย่่ักับปัีจจัยัห่ลายัปีรัะการั ยักตั่วอย่ัางเช่ื้น รัะดับอัต่รัา

ดอกเบ่�ยัในต่ลาดการัเงิน นโยับายัของธุ์นาคารัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั สำภาวะเศรัษฐกิจโดยัรัวม อัต่รัาเงินเฟ้ื้อ อายุัของตั่�ว

แลกเงินรัะยัะสัำ�น ห่ร้ัออุปีสำงค์ส่ำวนเกินห่ร้ัอส่ำวนขาดของตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�น เม้�อผ้่ถ้อตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นต้่องการัขายั

ตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นก่อนวันครับกำาห่นดไถ่ถอนตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�น ตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นอาจขายัได้ต่ำ�ากว่าม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้

ห่ร้ัอรัาคาท้่�ซ้ี�อมา ซึี�งเป็ีนผลมาจากความผันผวนของรัาคาตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�น กล่าวค้อ ห่ากอัต่รัาดอกเบ่�ยัของ    
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ต่ลาดส่ำงขึ�น รัาคาตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นจะลดลง ทั้�งนี� โดยัทั้�วไปีรัาคาของต่รัาสำารัห่นี�รัะยัะสัำ�นท่้�ม่อายุัคงเห่ล้อยัาวกว่า

จะได้รัับผลกรัะท้บจากความผนัผวนดังกล่าวมากกว่า ตั่�วแลกเงินท่้�บริัษัท้ฯ ลงทุ้น บริัษัท้ฯ ตั่�งใจท่้�จะถ้อจนครับกำาห่นด

ไถ่ถอน ซึี�งจะท้ำาให้่ได้ผลต่อบแท้นต่ามท่้�กำาห่นดไว้ โดยัไม่ม่ความเส่ำ�ยังท่้�เกิดจากการัเปีล่�ยันแปีลงรัาคาในต่ลาดรัอง

3.	 คุวามัเส่ิ�ย์งด้้านสิภาพคุล่ัอง	(Liquidity	Risk)

 กรัณี์ผ้่ถ้อตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นปีรัะสำงค์จะขายัตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นในต่ลาดรัองก่อนครับกำาห่นดไถ่ถอนตั่�วแลกเงินรัะยัะ

สัำ�น ผ้่ถ้อตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นอาจไม่สำามารัถขายัตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นได้ทั้นท่้ในรัาคาท่้�ต่นเองต้่องการั เน่�องจากการัซ้ี�อ

ขายัเปีล่�ยันม้อของต่รัาสำารัในต่ลาดรัองอาจม่ไม่มาก ทั้�งนี�ผ้่ออกตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นไม่ได้นำาตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นไปีซ้ี�อ

ขายัในต่ลาดต่รัาสำารัห่นี� (BEX) ห่ร้ัอต่ลาดรัองใดๆ ผ้่ถ้อตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นสำามารัถซ้ี�อขายัตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นได้กับ

ธุ์นาคารัพาณิ์ชื้ย์ั บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั ห่ร้ัอนิติ่บุคคลอ้�นใด ท่้�ม่ใบอนุญาต่ค้าห่ลักท้รััพย์ัอันเป็ีนต่รัาสำารัแห่่งห่นี� นอกจาก

นี�ผ้่ถ้อตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นจะไม่สำามารัถขายัตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นให้่แก่บุคคลใดๆ โดยัทั้�วไปีได้แต่่จะถ่กจำากัดให้่โอน

เปีล่�ยันม้อได้เฉีพาะภายัในกลุ่มผ้่ลงทุ้นสำถาบันและผ้่ลงทุ้นรัายัให่ญ่ต่ามปีรัะเภท้และลักษณ์ะท่้�นิยัามไว้ในข้อ 4 และ

ข้อ 6 ของปีรัะกาศคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัท่้� กจ. 4/2560 เร้ั�อง การักำาห่นดบท้นิยัาม   

ผ้่ลงทุ้นสำถาบัน ผ้่ลงทุ้นรัายัให่ญ่พิเศษ และผ้่ลงทุ้นรัายัให่ญ่ ฉีบับลงวันท่้� 8 กุมภาพันธ์ุ์ พ.ศ. 2560 (รัวมถึงท่้�ม่การั

แก้ไขเพิ�มเติ่มห่ร้ัอใช้ื้แท้นท่้�) เว้นแต่่เป็ีนการัโอนท้างมรัดก

4.	 คุวามัเส่ิ�ย์งด้้านคุวามัสิามัารถืในกิารชำำาระคืุนหน้�ตามัตั�วแลักิเงินระย์ะสัิ�น

 ความเส่ำ�ยังด้านความสำามารัถในการัชื้ำารัะค้นห่นี�ต่ามตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�น ห่มายัถึง ความเส่ำ�ยังท่้�ผ้่ออกตั่�วแลกเงินรัะยัะ

สัำ�นม่สำภาพคล่องไม่เพ่ยังพอท่้�จะนำาเงินมาชื้ำารัะห่นี�ท่้�ครับกำาห่นดต่ามตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นได้ ซึี�งกรัณี์นี�อาจเกิดขึ�นเม้�อ

ผ้่ออกตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นไม่สำามารัถเสำนอขายัตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นครัั�งให่ม่ เพ้�อนำาเงินท่้�ได้มาชื้ำารัะห่นี�ตั่�วแลกเงินรัะยัะ

สัำ�นท่้�ออกมาเม้�อครัั�งก่อนได้ บริัษัท้ฯ ในฐานะผ้่ออกต่รัาสำารัห่นี�ได้พิจารัณ์าความเส่ำ�ยังในเร้ั�องดังกล่าวจึงได้จัดเต่ร่ัยัม

เงินทุ้นห่มุนเว่ยันให้่เพ่ยังพอในร่ัปีเงินลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ัเพ้�อค้าซึี�งสำามารัถเปีล่�ยันเป็ีนเงินสำดได้อย่ัางรัวดเร็ัวกรัณี์ท่้�

บริัษัท้ฯ จะต้่องชื้ำารัะค้นห่นี�นั�นต่่อไปี 

 อย่ัางไรัก็ต่าม จากงบแสำดงฐานะการัเงิน บริัษัท้ฯ ม่รัายัการัเงินสำดและรัายัการัเท่้ยับเท่้าเงินสำด รัวมถึงอัต่รัาส่ำวนท้างการั

เงินซึี�งแสำดงถึงสำภาพคล่องของบริัษัท้ฯ ท่้�เพ่ยังพอต่่อการัชื้ำารัะห่นี� บริัษัท้ฯ จึงเช้ื้�อมั�นว่าความสำามารัถในการัชื้ำารัะห่นี�ต่าม

ตั่�วแลกเงินรัะยัะสัำ�นนั�นอย่่ัในรัะดับท่้�สำามารัถบริัห่ารัจัดการัได้
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บริัษัท้ฯ ม่การักำาห่นดนโยับายัและการัดำาเนินงานด้วยัความรัับผิดชื้อบต่่อสัำงคมไม่ว่าจะเป็ีนการัด่แลผ้่ม่ส่ำวนได้เส่ำยัทุ้กกลุ่ม ทั้�ง    

ผ้่ถ้อหุ้่น ล่กค้า ผ้่บริัโภค ค่่ค้า อย่ัางเห่มาะสำมและเป็ีนธุ์รัรัม รัวมทั้�งม่การัเปิีดเผยัข้อม่ลอย่ัางโปีร่ังใสำต่รัะห่นักในความสำำาคัญของ

การักำากับด่แลกิจการัท้่�ด่ (Good Corporate Governance)

ในสำ่วนของพนักงานนั�น บรัิษัท้ฯ ด่แลพนักงานโดยัยัึดห่ลักการับรัิห่ารัค่าจ้างด้วยัความเปี็นธุ์รัรัม ม่ความเห่มาะสำมต่่อการัครัอง

ชื้่พอยั่างเปี็นสำุข ม่การัพัฒนาท้ักษะความสำามารัถในการัปีรัะกอบอาชื้่พโดยัการัจัดห่ลักสำ่ต่รัอบรัมต่ลอดท้ั�งปีี ม่การัสำนับสำนุนเงิน

ในรั่ปีแบบของเงินชื้่วยัเห่ล้อเงินออม เชื้่น กองทุ้นสำำารัองเล่�ยังชื้่พ รัวมถึงสำวัสำดิการัด้านอ้�นๆ เชื้่น การัต่รัวจสำุขภาพปีรัะจำาปีี การั

ปีรัะกันสำุขภาพ ฯลฯ ควบค่่กับการัสำ่งเสำรัิมให่้พนักงานม่ดุลยัภาพในการัดำาเนินชื้่วิต่การัท้ำางานและชื้่วิต่สำ่วนต่ัว

ต่ั�งแต่่ปีี 2556 เป็ีนต้่นมา บริัษทั้ฯ ได้กำาห่นดนโยับายัเก่�ยัวกบัการัต่่อต้่านการัทุ้จรัติ่คอร์ัรััปีชื้ั�น และห้่ามจ่ายัสิำนบนเพ้�อผลปีรัะโยัชื้น์

ท้างธุ์ุรักิจของบรัิษัท้ฯ โดยักำาห่นดห่้ามมิให่้พนักงานเรั่ยักรัับปีรัะโยัชื้น์ห่รั้อท้รััพยั์สำินใดโดยัมิชื้อบเพ้�อจ่งใจให่้ปีฏิิบัต่ิ ห่รั้อละเว้น

การัปีฏิิบัติ่ห่น้าท้่�ในท้างท้่�ไม่ชื้อบ ห่รั้อผิดจรัรัยัาบรัรัณ์ เพ้�อผลปีรัะโยัชื้น์สำ่วนบุคคลห่รั้อท้ำาให่้เกิดความได้เปีรั่ยับท้่�ไม่เห่มาะสำม 

รัวมท้ั�งไม่เสำนอห่รั้อให่้ปีรัะโยัชื้น์ห่รั้อท้รััพยั์สำินแก่บุคคลภายันอกเพ้�อให่้บุคคลนั�นกรัะท้ำาผิดกฎิห่มายัห่รั้อต่ำาแห่น่งห่น้าท้่�ของต่น

ท้ั�งน่� บริัษทั้ฯ ได้จดัให้่ม่กรัะบวนการัในการัปีรัะเมนิความเส่ำ�ยังจากการัทุ้จริัต่คอร์ัรััปีชัื้�น โดยัให้่บคุลากรัของแต่่ละห่น่วยังานม่ส่ำวน

ร่ัวมเพ้�อให้่ได้ข้อมล่และความคดิเห่น็ท่้�ห่ลากห่ลายั การัต่ดิต่ามปีรัะเมนิผลการัปีฏิบิตั่ติ่ามนโยับายัการัต่่อต้่านการัท้จุรัติ่คอร์ัรัปัีชื้ั�น 

อยั่างสำมำ�าเสำมอ โดยัม่ผ่้สำอบบัญชื้่ห่รั้อผ่้ต่รัวจสำอบภายัในสำอบท้านอยั่างอิสำรัะเพ้�อนำาผลการัปีรัะเมินเสำนอต่่อคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจ

สำอบและรัายังานต่่อคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ต่ามลำาดับ บรัิษัท้ฯ ได้ฝ่ึกอบรัม ซีักซี้อมความเข้าใจกับพนักงานของบรัิษัท้ฯ เพ้�อให่้

ความรั่้เก่�ยัวกับนโยับายัและแนวท้างปีฏิิบัต่ิในการัต่่อต่้านการัทุ้จรัิต่ของบรัิษัท้ฯ

บรัษัิท้ฯ มก่ารักำาห่นดแนวปีฏิบัิต่เิก่�ยัวกบัการักำากบัดแ่ลและควบคุมดแ่ลเพ้�อป้ีองกนัและต่ดิต่ามความเส่ำ�ยังจากการัท้จุรัติ่คอร์ัรัปัีชื้ั�น 

ปีรัะกอบไปีด้วยัการัปีรัะกาศนโยับายัต่่อต้่านการัท้จุรัติ่คอร์ัรัปัีชัื้�นในท้กุรัป่ีแบบไปียังับคุลากรัของบริัษทั้ฯ และบคุคลภายันอก การั

ให่้การัฝ่ึกอบรัม ความรั่้ความเข้าใจในทุ้กชื้่องท้างการัสำ้�อสำารั การักำาห่นดรัะเบ่ยับ แนวท้างปีฏิิบัต่ิ บท้ลงโท้ษ และชื้่องท้างการั

รัับเรั้�องรั้องเรั่ยันกรัณ์่พบการัทุ้จรัิต่

บรัษิทั้ฯ กำาห่นดแนวท้างในการัติ่ดต่ามปีรัะเมนิผลการัปีฏิิบติั่ต่ามนโยับายัการัต่่อต้่านการัทุ้จริัต่คอร์ัรััปีชัื้�นโดยัฝ่่ายัต่รัวจสำอบภายัใน

จะท้ำาห่น้าท้่�ต่รัวจสำอบรัะบบการัควบคุมภายัใน การับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง การักำากับด่แลกิจการั ซีึ�งฝ่่ายัต่รัวจสำอบภายัในจะรัายังาน

ผลการัต่รัวจสำอบท้่�มน่ยััสำำาคญัพร้ัอมท้ั�งข้อเสำนอแนะต่่อกรัรัมการัต่รัวจสำอบ โดยับรัษิทั้ฯ จะท้บท้วนผลการัปีฏิบิตั่งิานเพ้�อให้่แน่ใจ

ว่ามาต่รัการัท้่�บรัิษัท้ฯ นำามาใชื้้นั�นได้ออกแบบมาเปี็นอยั่างด่และม่ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพเพ่ยังพอ

บรัิษัท้ฯ ได้จัดให่้ม่การัฝ่ึกอบรัมแก่กรัรัมการั ผ่้บรัิห่ารัและพนักงานอยั่างต่่อเน้�อง เพ้�อให่้ความรั่้เก่�ยัวกับนโยับายัและแนวปีฏิิบัต่ิ

ในการัต่่อต่้านการัทุ้จริัต่คอรั์รััปีชัื้�นของบริัษัท้ฯ ท้รัาบถึงแนวนโยับายัและความคาดห่วังของบริัษัท้ฯ ในเรั้�องดังกล่าว รัวมทั้�ง

มาต่รัการัลงโท้ษกรัณ์่กรัะท้ำาความผิด

บรัิษัท้ฯ ม่นโยับายัฝ่ึกอบรัมพนักงานของบรัิษัท้ฯ ท้ั�งภายัในและภายันอก และม่ชื้่องท้างท้่�สำามารัถใชื้้ในการัรั้องเรั่ยันอยั่างเปี็น

ความลับและสำนับสำนุนให่้พนักงานสำามารัถท้รัาบถึงแนวท้างห่รั้อปีรัึกษาในปีรัะเด็นท้่�เก่�ยัวกับเรั้�องดังกล่าว

3. การขัับเคล่�อนธุุรกิจ
 เพ่ื่�อความยั�งย่น
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นอกจากน่� บรัษิทั้ฯ ยังัได้กำาห่นดนโยับายัท้่�จะไม่เก่�ยัวข้องกบัการัละเมิดสิำท้ธุ์มินุษยัชื้น ซีึ�งบริัษทั้ฯ ได้ยัดึถ้อห่ลักการัสิำท้ธุ์มินุษยัชื้น 

ในการับริัห่ารัจดัการั โดยัถ้อห่ลกัความเท่้าเท้ย่ัมกนัต่ามห่ลกัศกัดิ�ศรัข่องความเป็ีนมนษุย์ั ไม่ออกกฎิรัะเบ่ยับปีฏิบิตั่ิใดๆ โดยัเลอ้ก

ปีฏิิบัต่ิต่่อผ่้ม่เชื้้�อชื้าต่ิ ศาสำนา เผ่าพันธุ์ุ์ แต่กต่่างกัน ไม่ละเมิดสำิท้ธุ์ิเด็กและสำต่รั่ สำ่งเสำรัิมการัพัฒนาศักยัภาพของพนักงานอยั่าง

เต่็มท้่�โดยัไม่ละเมิดสำิท้ธุ์ิด้านแรังงาน ไม่ละเมิดสำิท้ธุ์ิท้างเพศ

เน่�องจากบริัษัท้ฯ ต่รัะห่นักถึงบท้บาท้ในด้านความรัับผิดชื้อบต่่อสัำงคม ชุื้มชื้น และสิำ�งแวดล้อมเป็ีนอย่ัางยิั�ง คณ์ะกรัรัมการัจึงได้

กำาห่นดเป็ีนนโยับายัและแนวปีฏิิบัติ่เก่�ยัวกับสัำงคม ชุื้มชื้น และสิำ�งแวดล้อมเพ้�อให้่บริัษัท้ฯ ม่ส่ำวนร่ัวมในการัให้่ความช่ื้วยัเห่ล้อแบ่งปัีน

ต่่อสัำงคมส่ำวนรัวมต่ามโอกาสำ รัวมทั้�งได้ปีฏิิบัติ่ต่นในฐานะพลเม้องของสัำงคม เม้�อภาครััฐได้ออกกฎิห่มายั ปีรัะกาศมาให้่ถ้อ    

ปีฏิิบัติ่  บริัษัท้ฯ ได้ติ่ดต่ามและนำามาถ้อปีฏิิบัติ่และกำาห่นดเป็ีนนโยับายัท่้�จะให้่บริัษัท้ฯ เป็ีนส่ำวนห่นึ�งท่้�จะช่ื้วยัยักรัะดับมาต่รัฐาน

ของบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัและสำถาบันการัเงินของปีรัะเท้ศไท้ยั

กิจกรัรัมท้างด้านการัพัฒนาชืุ้มชื้น บรัิษัท้ฯ ได้ม่สำ่วนรั่วมสำนับสำนุนกิจกรัรัมต่่างๆ ท้่�เก่�ยัวข้องกับการัพัฒนาชืุ้มชื้นอยั่างต่่อเน้�อง 

เชื้่น การัสำนับสำนุนงบปีรัะมาณ์ให่้กับโรังเรั่ยันในต่่างจังห่วัดเพ้�อสำ่งเสำรัิมรัะบบการัศึกษาไท้ยัให่้ม่คุณ์ภาพ การัสำนับสำนุนการัแข่ง

ก่ฬาการักุศล การัจัดกิจกรัรัมท้อดผ้าปี่าเพ้�อการัศึกษา การัสำนับสำนุนเงินบรัิจาคให่้แก่ม่ลนิธุ์ิ โรังพยัาบาลต่่างๆ เพ้�อสำนับสำนุนค่า

ใช้ื้จ่ายัในการัรักัษาพยัาบาลให้่กบัปีรัะชื้าชื้นและจดัซี้�ออปุีกรัณ์์ เคร้ั�องมอ้ท้างการัแพท้ย์ั นอกจากน่� บรัษิทั้ฯ ยังัให้่ความสำำาคญักบั

การัส่ำงเสำริัมและท้ำานบุำารังุพทุ้ธุ์ศาสำนาอย่ัางต่่อเน้�องโดยัเปิีดโอกาสำให้่บคุลากรัท้กุรัะดบัท้ั�ง กรัรัมการั ผ้่บริัห่ารั และพนักงาน ต่ลอด

จนค่่ค้าและผ่้สำนใจเข้ารั่วมกิจกรัรัมท้างศาสำนาท้ั�งภายัในและภายันอกสำถานท้่�บรัิษัท้ฯ ได้ต่ามความเห่มาะสำม

สำำาห่รัับด้านการัอนุรัักษ์สิำ�งแวดล้อม บริัษัท้ฯ ได้ส่ำงเสำริัมให้่ม่การัใช้ื้ท้รััพยัากรัอย่ัางม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพ โดยัได้ให้่การัสำนบัสำนนุกจิกรัรัม

ต่่างๆ ท้่�เป็ีนมิต่รัต่่อสำิ�งแวดล้อม ไม่ท้ำาลายัสำิ�งแวดล้อมและห่ร้ัอธุ์รัรัมชื้าต่อัินเป็ีนมรัดกท้่�มนษุย์ัโลกพงึรัักษาไว้ บริัษัท้ฯ ใช้ื้เท้คโนโลยั่

สำำานักงานไรั้กรัะดาษเพ้�อลดปีรัิมาณ์กรัะดาษออกจากการัปีฏิิบัต่ิงานปีรัะจำาวัน โดยัใชื้้รัะบบไปีรัษณ์่ยั์อิเลคท้รัอนิคสำ์และเครั้�องม้อ

สำ้�อสำารัท่้�ท้ันสำมัยัในการัชื้่วยัลดปีรัิมาณ์ขยัะกรัะดาษและสำ่วนท้่�สำามารัถนำากลับมาใชื้้ให่ม่ได้ นอกจากน่� ยัังชื้่วยัลดพ้�นท้่�จัดเก็บ

เอกสำารัในสำำานกังานอก่ด้วยั บรัษิทั้ฯ ได้ให้่ความรั่แ้ละฝึ่กอบรัมพนกังานเพ้�อปีลก่จติ่สำำานกึเก่�ยัวกบัสำิ�งแวดล้อม และให้่ใช้ื้เท้คโนโลยั่

อยั่างม่ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพเพ้�อชื้่วยัเพิ�มปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพการัท้ำางานและเพิ�มการัปีรัะห่ยััดต่้นทุ้น

การัดำาเนินงานด้านความรัับผิดชื้อบต่่อสัำงคม เปี็นกิจกรัรัมท้่�ดำาเนินการันอกเห่น้อจากการัดำาเนินธุุ์รักิจปีกติ่ของบริัษัท้ฯ โดยั

บรัษิัท้ฯ ไดใ้ห้่การัสำนบัสำนนุและสำง่เสำรัิมให้่พนกังานท้กุคนมส่ำว่นรั่วมในกิจกรัรัมต่่างๆ เพ้�อสำังคมและสำิ�งแวดลอ้ม ให่้ความรั่วมม้อ

กบัองค์กรัต่่างๆ ท้่�มบ่ท้บาท้ห่น้าท้่�ในการัช่ื้วยัเห่ล้อสำงัคมและชุื้มชื้นท้ั�งรัะดบัท้้องถิ�นและรัะดบัปีรัะเท้ศ โดยัในปีี 2564 ม่การัดำาเนนิ

กิจกรัรัมเพ้�อสำังคมในด้านต่่างๆ ดังน่�

โคุรงกิารโรงเร่ย์นร่วมัพัฒนา	(Partnership	School	Project)

บริัษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรุังไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด ได้ลงนามความรั่วมม้อกับสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการัการัศึกษาขั�นพ้�นฐาน กรัะท้รัวง

ศึกษาธุ์ิการั และสำมาคมพัฒนาปีรัะชื้ากรัและชืุ้มชื้น ในการัดำาเนินโครังการัโรังเรั่ยันรั่วมพัฒนา  (Partnership School Project) 

เพ้�อให่้โรังเรั่ยันเปี็นศ่นยั์กลางในการัพัฒนาคุณ์ภาพชื้่วิต่และรัายัได้ในชืุ้มชื้นรัอบโรังเร่ัยัน โดยับรัิษัท้ฯ ได้รั่วมศึกษาข้อม่ลและ  

คัดเล้อกโรังเรั่ยันรัวมมิต่รัวิท้ยัา อำาเภอลำาปีลายัมาศ จังห่วัดบุรั่รััมยั์ เปี็นโรังเรั่ยันท้่�จะพัฒนาต่ามแนวท้างของโครังการัดังกล่าว 

เปี็นรัะยัะเวลา 3 ปีี เรัิ�มต่ั�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 เปี็นต่้นไปี โดยักิจกรัรัมในปีี 2564 ท้่�ได้ดำาเนินการัไปีแล้ว แบ่งได้ดังน่�

1) การัพัฒนาคุณ์ภาพการัศึกษาและวชิื้าการั มก่ารัจดัอบรัมเก่�ยัวกบัการัพฒันาการัเรัย่ันการัสำอน ธุ์รุักจิการัเกษต่รั สำขุอนามยัั

และสำิ�งแวดล้อม การัพัฒนาท้่�ยัั�งยั้น การัต่่อต่้านคอรั์รััปีชื้ั�น และห่ลักสำ่ต่รัอ้�นๆ ท้่�เก่�ยัวข้อง ให่้กับครั่ นักเรั่ยัน และชืุ้มชื้น 

โดยัการันำาแนวคิด Whole School Transformation: 7 Changes มาปีรัับใชื้้ในโรังเรั่ยัน

2) การัพัฒนาอาชื้่พและรัายัได้ ม่การัจัดต่ั�งแปีลงเกษต่รัขจัดความยัากจนในโรังเรั่ยัน ปีล่กพ้ชื้ เล่�ยังห่ม่ปี่า เล่�ยังไสำ้เด้อนเพ้�อ

ผลิต่ปีุ๋ยั
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3) การัจดัตั่�งกองท้นุเงนิฝ่ากและเงนิก่ส้ำำาห่รับันกัเร่ัยันและสำมาชิื้กในชุื้มชื้น ได้แก่ กองทุ้นเร่ัยันร้่ัธุุ์รักจิสำำาห่รัับนกัเร่ัยัน กองทุ้น

ปีรัะกอบอาชื้่พสำำาห่รัับผ่้ปีกครัอง/ชืุ้มชื้น ห่รั้อ ธุ์นาคารัพัฒนาชืุ้มชื้นและโรังเรั่ยันรัวมมิต่รัวิท้ยัา

4) การัพฒันาสำขุภาพอนามัยั มก่ารัจดัอบรัมครัแ่ละนกัเร่ัยันเพ้�อเต่ร่ัยัมพร้ัอมและปีฎิบิตั่ติ่วัในสำถานการัณ์์โรัครัะบาดโควดิ จดั

ห่ลกัสำต่่รัท้่�เก่�ยัวกบัสำขุอนามยััด้านต่่างๆ นอกจากน่�ยัังใช้ื้โรังเร่ัยันเป็ีนศ่นย์ัพกัคอยั สำำาห่รัับกลุ่มเส่ำ�ยังและผ้่ติ่ดเชื้้�อ COVID-19 

พักรัักษาอาการัเบ้�องต่้นก่อนสำ่งต่่อไปียัังโรังพยัาบาล

5) การัพัฒนาสำิ�งแวดล้อม ปีล่กต่้นไม้เพิ�มพ้�นท้่�สำ่เข่ยัวในโรังเรั่ยันและชืุ้มชื้น ม่การัดำาเนินโครังการัจัดท้ำาเต่าเผาขยัะ การัผลิต่

ปีุ๋ยัม่ลไสำ้เด้อน ปีล่กต่้นไม้เพ้�อเพิ�มพ้�นท้่�สำ่เข่ยัว

6) การัสำรั้างความเข้มแข็งเพ้�อให่้ชืุ้มชื้นม่บท้บาท้และม่สำ่วนรั่วมในโรังเรั่ยัน โดยัม่การัจัดต่ั�งคณ์ะกรัรัมการัสำถานศึกษาชืุ้ดให่ม่ 

มก่ารัใช้ื้นวตั่กรัรัม Family Learning Center ท้่�ให้่ครัอบครััวเป็ีนศ่นย์ักลางในการัจดัการัเร่ัยันร้่ัแบบร่ัวมม้อกนั ใช้ื้กรัะบวนการั

ให่้เกิดการัท้ำากิจกรัรัมรั่วมกัน ท้ำาสำิ�งท้่�ต่นเองและครัอบครััวถนัด เพ้�อให่้เกิดการัเรั่ยันรั่้ท้ั�งท้ักษะวิชื้าการั ท้ักษะชื้่วิต่ และ

ท้ักษะอาชื้่พ

7) การัสำร้ัางความเข้มแขง็เพ้�อให้่โรังเรัย่ันและนกัเร่ัยันมบ่ท้บาท้ในการัร่ัวมพฒันาชื้มุชื้น โดยัการัปีรับัปีรังุสำภาพแวดล้อมบรัเิวณ์

วัดและชืุ้มชื้น ให่้นักเรั่ยันชื้่วยัเห่ล้อกิจกรัรัมต่่างๆ  ท้ำากิจกรัรัมจิต่อาสำา เพ้�อฝ่ึกท้ักษะชื้่วิต่และปีล่กฝ่ังจิต่สำำานึกท้่�ด่ ดำาเนิน

กิจกรัรัมสำรั้างความมั�นคงด้านอาห่ารัและรัายัได้สำำาห่รัับผ่้สำ่งอายัุ เพ้�อบรัรัเท้าความเด้อดรั้อนจาก COVID-19 นำารั่องแล้ว 

13 ครัอบครััว

8) การัต่่อต่้านคอรั์รััปีชัื้�นและเพิ�มบท้บาท้ของนักเร่ัยันเพ้�อสำ่งเสำริัมรัะบอบปีรัะชื้าธิุ์ปีไต่ยั โดยัรั่วมม้อกับสำถาบัน

พัฒนบรัิห่ารัศาสำต่รั์ จัดอบรัมห่ลักสำ่ต่รั “โต่ไปีไม่โกง”

9) กิจกรัรัมอ้�นๆ โดยัม่โรังเรั่ยันรัวมมิต่รัวิท้ยัาเปี็นจุดศ่นยั์กลางการัเรั่ยันรั่้ของคนในชืุ้มชื้น เชื้่น การัศึกษาด่งานเรั้�องแนวท้าง

โครังการัโรังเรั่ยันรั่วมพัฒนา การัศึกษาด่งานกิจกรัรัมการัเกษต่รัของโรังเรั่ยัน เปี็นต่้น

การุจัดกิจกรุรุมูการุเรุ่ยนการุสอนแบบ	Active	Learning	เพ่�อสรุ้างสมูรุรุถนะให้์นักเรุ่ยน

แปลงเกษตรุข้จัดความูยากจนในโรุงเรุ่ยน	เพ่�อพัฒนาอาช่้พและสรุ้างรุายได้
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กิารส่ิงเสิริมัด้้านกิารแพทย์์	โคุรงกิาร	ASCO	ร่วมัใจต้านภัย์	COVID-19

จากสำถานการัณ์์การัแพรัร่ัะบาดของโรัคติ่ดเช้ื้�อไวรััสำ COVID-19 ท่้�ท้ว่ความรุันแรังและกรัะจายัเป็ีนวงกว้าง อ่กทั้�งยัังเป็ีนรัะยัะเวลา

ยัาวนาน ท้ำาให่้เกิดปีัญห่าการัขาดแคลนอุปีกรัณ์์ท้างการัแพท้ยั์ในการัชื้่วยัเห่ล้อผ่้ปี่วยัท้่�ม่จำานวนเพิ�มขึ�น และม่ผ่้เสำ่ยัชื้่วิต่อันเปี็น

ผลมาจากการัได้รัับการัรัักษาไม่ท้ันท้่วงท้่ รัวมถึงการัขาดแคลนอุปีกรัณ์์ในการัสำนับสำนุนการัท้ำางานของแพท้ยั์ พยัาบาล และ

บุคลากรัท้่�เก่�ยัวข้อง บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด จึงรั่วมกับสำมาคมบรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ไท้ยัในการัสำมท้บทุ้นโครังการั 

ASCO รั่วมใจต่้านภัยั COVID-19 เพ้�อจัดห่าวัสำดุอุปีกรัณ์์ท้างการัแพท้ยั์เพ้�อเสำรัิมกำาลังแก่รัะบบการัรัักษาผ่้ปี่วยัท้่�ต่ิดเชื้้�อ

กิารส่ิงเสิริมัแลัะพัฒนาคุุณภาพช่ำวิตคุนพิกิาร

เพ้�อพัฒนาศักยัภาพเคร้ัอข่ายัคนพิการัและผ้่ด่แลคนพิการัให้่เข้มแข็ง ม่อาช่ื้พและสำร้ัางรัายัได้ท่้�มั�นคง สำามารัถพึ�งพาต่นเองและ

ดำารังชื้่วิต่ได้อยั่างเท้่าเท้่ยัมในสำังคม บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด ได้รั่วมกับม่ลนิธุ์ินวัต่กรัรัมท้างสำังคม โดยัให่้การั

สำนับสำนุนงบปีรัะมาณ์ในโครังการัสำรั้างงาน สำรั้างอาชื้่พคนพิการั เพ้�อสำ่งเสำริัมให่้เกิดการัจ้างงานเชิื้งสัำงคม ในปีี 2564 บรัิษัท้      

ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด ได้สำนับสำนุนคนพิการัในการัสำรั้างอาชื้่พต่่างๆ ในจังห่วัดเชื้่ยังให่ม่และเชื้่ยังรัายั ได้แก่ การัรัับ

ซี้�อขยัะของเก่า การัท้อผ้า การัเล่�ยังไก่ชื้น ไก่เน้�อเพ้�อการัจำาห่น่ายั จังห่วัดเชื้่ยังให่ม่ การัเล่�ยังไก่พ้�นเม้อง การัท้ำาเครั้�องห่นัง และ

ขายัซี่ชื้ิ จังห่วัดเชื้่ยังรัายั

กิารทำานุบำารุงพระพุทธุศัาสินาแลัะสืิบทอด้วัฒนธุรรมัประเพณ้

บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด ได้ร่ัวมท้ำาบุญในงานท้อดกฐินพรัะรัาชื้ท้าน งานท้อดผ้าป่ีาสำามัคค่กับห่น่วยังานต่่างๆ 

อาท้ิ ธุ์นาคารักรัุงไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น) ธุ์นาคารักรัุงเท้พ จำากัด (มห่าชื้น) สำำานักงานปีรัะกันสำังคม เปี็นต่้น
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4. การวิเคราะห์

 และคำาอธิบายของฝ่่ายจัดการ

1.	 ภาพรุวมูข้องผลการุดำาเนินงานสำาห์รัุบปสิี�นสุดวันท่�	31	ธัินวาคมู	2564	
 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) (“บริัษัท้ฯ”) และบริัษัท้ย่ัอยัม่กำาไรัสุำท้ธิุ์สำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 

จำานวน 88.12 ล้านบาท้ เปีร่ัยับเท่้ยับกับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563 ซึี�งม่ขาดทุ้นสุำท้ธิุ์ 16.62 ล้านบาท้ ผลการัดำาเนินงาน

เพิ�มขึ�นจำานวน 104.74 ล้านบาท้ เน่�องจาก 

 รัายัได้รัวมเพิ�มขึ�นสำาเห่ตุ่ห่ลักมาจากรัายัได้ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัเพิ�มขึ�นจากรัายัได้การัเป็ีนผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายั

โท้เคนดิจิทั้ลของบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด บริัษัท้ย่ัอยั บริัษัท้ม่รัายัได้ดอกเบ่�ยั 23.25 ล้านบาท้เพิ�มขึ�น 21.14 ล้านบาท้

โดยัห่ลักมาจากรัายัได้ดอกเบ่�ยัจากตั่�วแลกเงินและรัายัได้ดอกเบ่�ยัจากการัดำาเนินธุุ์รักิจของบรัิษัท้ย่ัอยั, ม่กำาไรัจากเงิน      

ลงทุ้น 51.03 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�น 36.09 ล้านบาท้ โดยัห่ลักเกิดจากกำาไรัจากเงินลงทุ้นในกองทุ้นส่ำวนบุคคลท่้�บริัษัท้ลงทุ้น 

ในขณ์ะท่้�ปีีท่้�แล้ว บริัษัท้บันทึ้กขาดทุ้นจากเงินลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ัจดท้ะเบ่ยัน อันเน่�องมาจากความผันผวนของภาวะต่ลาด

จากการัรัะบาดของโรัคโควิด 19 ในปีรัะเท้ศไท้ยั 

 ส่ำวนแบ่งกำาไรัจากเงินลงทุ้นในบริัษัท้ร่ัวมในปีีนี�เท่้ากับ 202.79 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�นจากจากปีีก่อน 133.61 ล้านบาท้ โดยับริัษัท้

รัับร้่ัส่ำวนแบ่งกำาไรัจำานวน 204.29 ล้านบาท้จากบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด (“กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้”) ซึี�งบริัษัท้ถ้อหุ้่น

ในอัต่รัาร้ัอยัละ 49.71 กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ม่รัายัได้รัวมเติ่บโต่ขึ�นจากปีีก่อนถึงร้ัอยัละ 40 โดยัห่ลักจากรัายัได้ค่านายัห่น้าซ้ี�อ

ขายัห่ลักท้รััพย์ัท่้�เพิ�มขึ�นจากม่ลค่าซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั (ไม่รัวมบัญช่ื้บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั) ท่้�ส่ำงขึ�นเป็ีน

จำานวน 85 พันล้านบาท้ต่่อวันโดยัเฉีล่�ยั ห่ร้ัอเพิ�มขึ�นร้ัอยัละ 39 จากปีีก่อนห่น้า นอกจากนี� กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ ยัังม่รัายัได้ใน

ส่ำวนของค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการั และรัายัได้จากดอกเบ่�ยัเงินให้่ก้่ย้ัมเพ้�อซ้ี�อห่ลักท้รััพย์ัเพิ�มขึ�น กอปีรักับการัควบคุม

อัต่รัาส่ำวนค่าใช้ื้จ่ายัการัดำาเนินงานต่่อรัายัได้ให้่ต่ำ�าลง ท้ำาให้่ผลการัดำาเนินงานของบริัษัท้ด่ขึ�นอย่ัางม่นัยัสำำาคัญ โดยัม่กำาไรั

สุำท้ธิุ์ในปีีนี�จำานวน 410.95 ล้านบาท้ 

 ในส่ำวนของบริัษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ร่ัวมท่้�บริัษัท้ถ้อหุ้่นในอัต่รัาร้ัอยัละ 30 ยัังคงได้รัับผลกรัะท้บจาก

สำถานการัณ์์โรัคโควิด 19 และท้ำาให้่ม่การัปิีดสำต่่ดิโอออกกำาลังกายัในปีรัะเท้ศชัื้�วครัาวอ่กครัั�งในช่ื้วงกลางปีีจนถึงไต่รัมาสำท่้� 3 

โดยัต่ลอดรัะยัะเวลาการัเปีดิดำาเนนิการั บรัษัิท้ไดรั้ักษามาต่รัการัเวน้รัะยัะห่่างท้างสำงัคมต่ามมาต่รัการัของรััฐ ส่ำงผลให่อั้ต่รัา

การัใช้ื้บริัการัและรัายัได้ของสำต่่ดิโอออกกำาลังกายัในปีรัะเท้ศปีี 2564 ลดลง ในขณ์ะท่้�ธุุ์รักิจสำต่่ดิโอในสิำงค์โปีร์ันั�นได้รัับ          

ผลกรัะท้บท่้�รุันแรังน้อยักว่า และม่ผลการัดำาเนินการัท่้�ด่ขึ�นอย่ัางต่่อเน่�อง นอกจากนี� แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ ได้ม่การัขยัายัรัายั

ได้จากธุุ์รักิจให้่เช่ื้าอุปีกรัณ์์ออกกำาลังกายั และคลาสำออนไลน์ ในช่ื้วงท่้�ม่การัปิีดสำต่่ดิโอชัื้�วครัาว รัวมถึงม่การัควบคุมต้่นทุ้น

และค่าใช้ื้จ่ายัในการัดำาเนินงานต่่างๆอยั่างต่่อเน่�อง ท้ำาให้่ยัังคงม่ผลกำาไรัจากการัดำาเนินงานในปีีนี� ถึงแม้จะม่การับันทึ้ก    

ค่าใช้ื้จ่ายัพิเศษการัด้อยัค่าของสำินท้รััพยั์จากการัปีิดสำาขา บรัิษัท้ยัังคงม่สำ่วนแบ่งกำาไรัจากแอ๊บเซีอล่ท้โยัคะในปีีนี�จำานวน         

0.58 ล้านบาท้ 

 สำำาห่รัับบริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ร่ัวมอ่กแห่่งห่นึ�ง ท่้�บริัษัท้ถ้อหุ้่นในอัต่รัาร้ัอยัละ 26 ยัังคงได้

รัับผลกรัะท้บอย่ัางต่่อเน่�อง จากภาวะเศรัษฐกิจ กำาลังการัซ้ี�อของผ้่บริัโภคท่้�ลดน้อยัลง รัวมไปีถึงการัถ่กจำากัดช่ื้องท้างการั

จัดจำาห่น่ายั ท้ำาให้่เซีนติ่เมนทั้ลท้ำาการัปีรัับเปีล่�ยันกลยุัท้ธ์ุ์การัดำาเนินงานอย่ัางม่นัยัสำำาคัญ รัวมถึงลดค่าใช้ื้จ่ายัในการัดำาเนิน

งานในช่ื้วงรัะห่ว่างปีี 2564 ด้วยัเห่ตุ่นี�บริัษัท้จึงบันทึ้กส่ำวนแบ่งขาดทุ้นจากเซีนติ่เมนทั้ลลดลง เป็ีนจำานวน 2.07 ล้านบาท้ 

เม้�อเท่้ยับกับปีีก่อนห่น้า
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 บริัษัท้ม่ค่าใช้ื้จ่ายัรัวม 265.35 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�น 119.35 ล้านบาท้ สำาเห่ตุ่ห่ลักจากค่าใช้ื้จ่ายัอ้�นในปีีนี�เพิ�มขึ�นรัวม 77.83 

ล้านบาท้ ส่ำวนให่ญ่ค้อค่าใช้ื้จ่ายัท่้�ปีรึักษาท่้�เพิ�มขึ�น 57.54 ล้านบาท้ สำำาห่รัับการัขอใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล

และการัขยัายัธุุ์รักิจท่้�เพิ�มขึ�น นอกจากนี�ค่าใช้ื้จ่ายัผลปีรัะโยัชื้น์พนักงานเพิ�มขึ�น 15.95 ล้านบาท้ จากการัเพิ�มจำานวนพนักงาน

เพ้�อรัองรัับการัขยัายัธุุ์รักิจของกลุ่มบริัษัท้ บริัษัท้ม่ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัจ่ายัลดลงเป็ีน 6.75 ล้านบาท้ จากค่าท่้�ปีรึักษา

และค่าบริัการัท่้�เก่�ยัวข้องกับการัเป็ีนผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ลของบริัษัท้ย่ัอยั เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด            

ท่้�ลดลง

 โอนกลับผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�นจำานวน 14.86 ล้านบาท้ ซึี�งม่การัปีรัับลดสำำารัองท่้�บริัษัท้เคยัตั่�งไว้จำานวน 

43.05 ล้านบาท้ในปีีนี� โดยัห่ลักเกิดจากบริัษัท้ได้รัับชื้ำารัะห่นี�ค้นจากล่กห่นี�ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั และบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการั

กองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ย่ัอยั ยัังได้รัับชื้ำารัะห่นี�ค้นเพิ�มเติ่มจากเงินลงทุ้นในตั่�วแลกเงิน แต่่ในขณ์ะท่้� บริัษัท้

บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ย่ัอยั ได้ม่การัตั่�งสำำารัองผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�นจาก

เงินให้่สิำนเช้ื้�อจากการัซ้ี�อล่กห่นี� 

	 ปัจจัย์หลัักิท่�ส่ิงผู้ลักิระทบต่อผู้ลักิารด้ำาเนินงานของบริษััทในปี	2564

 ภายัห่ลังจากท่้�บริัษัท้ฯ โอนธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัไปีดำาเนินการัภายัใต้่ บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด ตั่�งแต่่พฤษภาคม 2552    

เป็ีนต้่นมา ผลการัดำาเนินงานของบริัษัท้ฯ จะอิงจากผลการัดำาเนินงานของบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด           

โดยับริัษัท้ฯ จะรัับร้่ัส่ำวนแบ่งผลกำาไรัของบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด ต่ามสัำดส่ำวนการัถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 49.71 

นอกจากธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั บริัษัท้ยัังม่ธุุ์รักิจจัดการักองทุ้นรัวมและกองทุ้นส่ำวนบุคคล โดยับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น 

เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ธุุ์รักิจการัเป็ีนผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ลของบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด และธุุ์รักิจการั

ลงทุ้นอ้�นๆ และการัลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ัปีรัะเภท้ต่รัาสำารัห่นี�และต่รัาสำารัทุ้น 

	 ธุุรกิิจหลัักิทรัพย์์

• ดัชื้นีต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ปิีดท่้�รัะดับ 1,657.62 จุด เพิ�มขึ�นร้ัอยัละ 14  เม้�อ

เปีร่ัยับเท่้ยับกับ ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563 ซึี�งปิีดท่้�รัะดับ 1,449.35 จุด

• ม่ลค่าต่ลาดรัวมของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัเอ็มเอไอ เพิ�มขึ�นจาก 16,343 พันล้านบาท้ ณ์ วันท่้�           

31 ธัุ์นวาคม 2563 เป็ีน  20,055 พันล้านบาท้ ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564  (เพิ�มขึ�นร้ัอยัละ 23) 

• ปีริัมาณ์การัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัเฉีล่�ยัต่่อวันของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัเอ็มเอไอ เพิ�มขึ�นจาก              

68.61 พันล้านบาท้ ในปีี 2563 เป็ีน 93.85 พันล้านบาท้ ในปีี 2564  (เพิ�มขึ�นร้ัอยัละ 37) 

• ปีริัมาณ์การัซ้ี�อขายัสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้าเฉีล่�ยัต่่อวันของต่ลาดสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า เพิ�มขึ�นจาก 494,624  สัำญญา

ในปีี 2563 เป็ีน 560,653 สัำญญา ในปีี 2564 (เพิ�มขึ�นร้ัอยัละ 13) 

 สำำาห่รัับปีี 2564 ส่ำวนแบ่งการัต่ลาดสำำาห่รัับการัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัภายัใต้่บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด เท่้ากับ  

ร้ัอยัละ 2.42 ม่ปีริัมาณ์การัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัเป็ีนอันดับท่้� 16 (ต่ามการัเปิีดเผยัข้อม่ลของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

ท่้�ไม่รัวมม่ลค่าการัซ้ี�อขายัของบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั – Proprietary Trading) และสำำาห่รัับต่ลาดอนุพันธ์ุ์ม่ส่ำวนแบ่งต่ลาดสำำาห่รัับ

การัซ้ี�อขายัสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้าภายัใต้่บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัดเท่้ากับร้ัอยัละ 2.15 ม่ปีริัมาณ์การัซ้ี�อขายั

เป็ีนอันดับท่้� 16
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 โดยัในปีี 2563 ส่ำวนแบ่งการัต่ลาดสำำาห่รัับการัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัภายัใต้่บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด เท่้ากับ   

ร้ัอยัละ 2.43 ม่ปีริัมาณ์การัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัเป็ีนอันดับท่้� 16 (ต่ามการัเปิีดเผยัข้อม่ลของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

ท่้�ไม่รัวมม่ลค่าการัซ้ี�อขายัของบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั - Proprietary Trading) และสำำาห่รัับต่ลาดอนุพันธ์ุ์ม่ส่ำวนแบ่งต่ลาดสำำาห่รัับ

การัซ้ี�อขายัสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้าภายัใต้่บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัดเท่้ากับร้ัอยัละ 2.04 ม่ปีริัมาณ์การัซ้ี�อขายั

เป็ีนอันดับท่้� 16

 บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด ม่ปีริัมาณ์ล่กค้ารัวมเพิ�มขึ�นจาก ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563 ร้ัอยัละ 55.58 โดยั

บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด ยัังคงพัฒนาผลิต่ภัณ์ฑ์์และบริัการัด้านการัลงทุ้นอย่ัางต่่อเน่�อง เพ้�อเป็ีนท้างเล้อก

ให้่แก่ล่กค้า 

  ในปีี 2564 บริัษัท้ฯ ยัังคงพัฒนา WealthMe แอปีพลิเคชัื้นอย่ัางต่่อเน่�อง เพ้�อให้่ผ้่สำนใจการัลงทุ้นสำามารัถเปิีดบัญช่ื้ผ่าน  

ม้อถ้อ โดยัครัอบคลุมทั้�งบัญช่ื้ซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ั (ปีรัะเภท้แคชื้บาลานซ์ี และปีรัะเภท้วงเงิน ห่ร้ัอ T+2) บัญช่ื้ซ้ี�อขายัสัำญญา

ล่วงห่น้า (TFEX) และบัญช่ื้ซ้ี�อขายักองทุ้น (Mutual Fund)  ซึี�งผ้่เปิีดบัญช่ื้ไม่ต้่องนำาส่ำงเอกสำารัแก่บริัษัท้และรัับท้รัาบผล

การัอนุมัติ่ในเวลาท่้�รัวดเร็ัว อ่กทั้�งเปิีดบริัการัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัต่่างปีรัะเท้ศ แบบออนไลน์ ผ่าน KTZ Inter Trade ซึี�งม่ให้่

บริัการัทั้�งในร่ัปีแบบโปีรัแกรัมและแอปีพลิเคชัื้นท่้�สำามารัถรัองรัับได้ทุ้กแพลต่ฟื้อรั์ม ท้ำาให่้นักลงทุ้นสำามารัถลงทุ้นหุ้่น         

ต่่างปีรัะเท้ศได้ถึง 30 ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ใน 24 ปีรัะเท้ศ ครัอบคลุมโซีนท้ว่ปีอเมริักาเห่น่อ ยุัโรัปี เอเช่ื้ยั และออสำเต่รัเล่ยั 

พร้ัอมเสำริัมจุดแข็งบริัการัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัในต่ลาดหุ้่นเว่ยัดนาม ด้วยัการันำาเสำนอโปีรัแกรัม V-Pro ของ Viet Capital 

Securities Joint Stock Company (VCSC) ซึี�งเป็ีนโบรักเกอร์ัชัื้�นนำาในปีรัะเท้ศเว่ยัดนาม และเป็ีนพันธุ์มิต่รัของบริัษัท้     

อ่กทั้�งบริัษัท้ได้ม่การัออกกองทุ้นรัวมท้ริักเกอร์ั (Trigger fund) เพ้�อเป็ีนอ่กท้างเล้อกห่นึ�งให้่นักลงทุ้น   

 บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด ปีรัะกอบธุุ์รักิจจัดจำาห่น่ายัห่ลักท้รััพย์ั และได้จัดจำาห่น่ายัห่ลักท้รััพย์ัห่ลายัปีรัะเภท้

เช่ื้น หุ้่นสำามัญ หุ้่นก้่และหุ้่นก้่แปีลงสำภาพ เป็ีนต้่น สำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั       

ซ่ีมิโก้ จำากัด ได้จัดจำาห่น่ายัห่ลักท้รััพย์ั และรัับปีรัะกันการัจัดจำาห่น่ายัห่ลักท้รััพย์ัโดยัม่ม่ลค่าการัจัดจำาห่น่ายัทั้�งสิำ�น        

13,720 ล้านบาท้ ได้รัับค่าธุ์รัรัมเนียัมการัจัดจำาห่น่ายั 112.65 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�นจากปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563 ซึี�งม่

ม่ลค่าการัจัดจำาห่น่ายั 8,763 ล้านบาท้ และม่ค่าธุ์รัรัมเนียัมการัจัดจำาห่น่ายั 78.58 ล้านบาท้

	 ธุุรกิิจจัด้กิารกิองทุนรวมัแลัะกิองทุนส่ิวนบุคุคุลั

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ย่ัอยั ม่กองทุ้นรัวมจำานวน     

3 กองทุ้น และกองทุ้นส่ำวนบุคคลจำานวน 13 กองทุ้น ท่้�อย่่ัภายัใต้่การัจัดการัโดยัม่สิำนท้รััพย์ัสุำท้ธิุ์รัวมทั้�งสิำ�น 7,224 ล้านบาท้

โดยัเม้�อวันท่้� 4 ธัุ์นวาคม 2562 ได้รัับความเห็่นชื้อบจากสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัให้่

เริั�มปีรัะกอบธุุ์รักิจเป็ีนผ้่จัดการักองท้รััสำต์่เพ้�อการัลงทุ้นในอสัำงห่าริัมท้รััพย์ัอ่กด้วยั

 ปัีจจุบันบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด ม่ความพร้ัอมเร้ั�องบุคลากรั และรัะบบงานต่ามแผนธุุ์รักิจของ

บริัษัท้ เพ้�อปีรัะกอบธุุ์รักิจจัดการักองทุ้น โดยัเน้นกองทุ้นท่้�ม่ความแต่กต่่าง (Unconventional Fund) และใช้ื้เท้คโนโลย่ัและ

นวัต่กรัรัมมาใช้ื้ในการับริัห่ารัจัดการัและวิเครัาะห์่การัลงทุ้น
 

	 ธุุรกิิจสิินทรัพย์์ดิ้จิทัลั

 บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ย่ัอยั ม่วัต่ถุปีรัะสำงค์ห่ลักเพ้�อปีรัะกอบธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล และเม้�อวันท่้�      

7 ตุ่ลาคม 2562 ได้รัับความเห็่นชื้อบเป็ีนผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ล (ICO Portal) จากสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการั

กำากับห่ลักท้รััพยัแ์ละต่ลาดห่ลกัท้รััพยั ์สำำาห่รัับธุ์รุักิจสิำนท้รััพยัดิ์จิทั้ลเป็ีนธุุ์รักิจให่มท่่้�กำาลังเป็ีนท่้�สำนใจของนกัลงท้นุและม่อตั่รัา

การัเติ่บโต่ส่ำงมากทั้�งในและต่่างปีรัะเท้ศ อ่กทั้�งสำอดคล้องและเป็ีนการัต่่อยัอดจากธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัปัีจจุบันของบริัษัท้ฯ ซึี�ง
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เป็ีนการัใช้ื้เท้คโนโลย่ั Block Chain และ Smart Contract มาช่ื้วยัในการัรัะดมทุ้นและควบคุมให้่เป็ีนไปีต่ามเง้�อนไข         

ของการัลงทุ้นและเม้�อวันท่้� 22 พฤศจิกายัน 2564 บริัษัท้ได้รัับอนุญาต่ให้่เป็ีนนายัห่น้าซ้ี�อขายัคริัปีโท้เคอร์ัเรันซ่ีและ                  

โท้เคนดิจิทั้ลและเป็ีนผ้่ค้าคริัปีโท้เคอร์ัเรันซ่ีและโท้เคนดิจิทั้ล อ่กด้วยั

	 ธุุรกิิจกิารลังทุนแลัะธุุรกิิจอื�นของบริษััท	

• บริัษัท้ม่การัลงทุ้นโดยัการัถ้อหุ้่นในหุ้่นสำามัญของบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด เป็ีนจำานวนเงิน 1,244.10 

ล้านบาท้ คิดเป็ีนสัำดส่ำวนการัถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 49.71

• บริัษัท้ลงทุ้นในหุ้่นสำามัญของบริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด เป็ีนจำานวนเงิน 26.00 ล้านบาท้ คิดเป็ีน

สัำดส่ำวนการัถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 26.00 

• บริัษัท้ลงทุ้นในหุ้่นสำามัญของบริัษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด เป็ีนจำานวนเงิน 217.80 ล้านบาท้ คิดเป็ีนสัำดส่ำวนการั   

ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 30

• บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็มซ่ี จำากัด ซึี�งเป็ีนบริัษัท้ย่ัอยั ปีรัะกอบธุุ์รักิจรัับซ้ี�อ รัับโอนและรัับจ้างบริัห่ารั

สิำนท้รััพยัด้์อยัคุณ์ภาพของสำถาบนัการัเงนิ ห่ร้ัอสิำนท้รััพยัข์องสำถาบนัการัเงนิท่้�ถ่กรัะงบัการัดำาเนนิการัเลกิห่ร้ัอเพกิถอน

ใบอนุญาต่ปีรัะกอบการัธุ์นาคารัพาณิ์ชื้ย์ั ธุุ์รักิจเงินทุ้นห่ร้ัอธุุ์รักิจเครัดิต่ฟื้องซิีเอร์ั ต่ลอดจนถึงห่ลักปีรัะกันของสิำนท้รััพย์ั

นั�นเพ้�อนำาไปีบริัห่ารัพัฒนาห่ร้ัอจำาห่น่ายัจ่ายัโอน

• รัวมถึงบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี จำากัด, บริัษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด, บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 1 จำากัด, 

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 2 จำากัดและบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 3 จำากัด เพ้�อรัองรัับธุุ์รักิจการัลงทุ้นท่้�จะ

เกิดขึ�นของกลุ่มธุุ์รักิจ

• นอกจากนี�บริัษัท้ฯ ม่เงินลงทุ้นในต่รัาสำารัทุ้นและห่น่วยัลงทุ้นในความต้่องการัของต่ลาดในปีรัะเท้ศ เงินลงทุ้นในต่รัาสำารั

ทุ้นท่้�ไม่อย่่ัในความต่้องการัของต่ลาดทั้�งในและต่่างปีรัะเท้ศ เงินลงทุ้นในต่รัาสำารัห่นี�ปีรัะเภท้ตั่�วแลกเงิน หุ้่นก้่ภาค

เอกชื้นและเงินลงทุ้นอ้�นๆ

	 ภาพพจน์ของบริษััท	

• บริัษัท้ฯ ได้คะแนน “ด่เย่ั�ยัม” ในโครังการัปีรัะเมินคุณ์ภาพการัจัดปีรัะชุื้มสำามัญผ้่ถ้อหุ้่นปีรัะจำาปีี 2564 ซึี�งปีรัะเมินโดยั

สำมาคมส่ำงเสำริัมผ้่ลงทุ้นไท้ยั

• บริัษัท้ฯ ได้คะแนน “ด่มาก” จากผลการัปีรัะเมินโครังการัสำำารัวจการักำากับด่แลกิจการัจดท้ะเบ่ยัน ปีรัะจำาปีี 2564 ซึี�ง

จัดโดยัสำมาคมส่ำงเสำริัมสำถาบันกรัรัมการับริัษัท้ไท้ยั (IOD)
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2.	 ผลการุดำาเนินงานข้องแต่ละสายผลิตภัณฑ์์ห์รุ่อกลุ่มูธุิรุกิจ
 ผลการัดำาเนินงานสำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564

(1) รัายัได้

 บริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยัม่รัายัได้รัวมทั้�งสิำ�น 150.60 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�น 78.68 ล้านบาท้ห่ร้ัอร้ัอยัละ 109 จากงวดเด่ยัวกัน

ในปีีก่อน

(ล้านบาท้)

	 ราย์ได้้	 2564	 2563

	 	 จำานวนเงิน	 ร้อย์ลัะ	 จำานวนเงิน	 ร้อย์ลัะ

รัายัได้ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการั 67.63 44.91 29.98 41.69 

รัายัได้ดอกเบ่�ยั 23.25 15.44 2.11 2.93 

กำาไรัจากเงินลงทุ้น 51.03 33.88 14.95 20.79 

เงินปัีนผลรัับ 7.06 4.69 12.78 17.77

รัายัได้อ้�น 1.63 1.08 12.10 16.82 

รัวมรัายัได้ 150.60 100.00 71.92 100.00

1.1) รัายัได้ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัจำานวน 67.63 ล้านบาท้

 เป็ีนรัายัได้ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัจากการัเป็ีนผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ลของบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง

ดิจิท้ัล จำากัด จำานวน 65.85 ล้านบาท้และรัายัได้จากการัจัดการักองทุ้นส่ำวนบุคคลและกองทุ้นรัวม จำานวน     

1.78 ล้านบาท้ 

1.2) รัายัได้ดอกเบ่�ยัจำานวน 23.25 ล้านบาท้

 เป็ีนรัายัได้จากดอกเบ่�ยัรัับจากเงินฝ่ากธุ์นาคารัและสำถาบันการัเงิน รัายัได้ดอกเบ่�ยัจากตั่�วแลกเงินและรัายัได้

ดอกเบ่�ยัจากการัดำาเนินธุุ์รักิจของบริัษัท้ย่ัอยั 

1.3) กำาไรัจากเงินลงทุ้นจำานวน 51.03 ล้านบาท้ เกิดจากกำาไรัจากเงินลงทุ้นในต่รัาสำารัทุ้น 17.77 ล้านบาท้และกำาไรั

จากเงินลงทุ้นในต่รัาสำารัห่นี� 33.26 ล้านบาท้

1.4) เงินปัีนผลรัับจำานวน 7.06 ล้านบาท้เป็ีนเงินปัีนผลรัับจากเงินลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ัและเงินลงทุ้นอ้�นๆ

1.5) รัายัได้อ้�นจำานวน 1.63 ล้านบาท้

 รัายัได้อ้�นมาจากรัายัได้จากการัให้่บริัการัจัดการัและเงินอุดห่นุนจากโครังการัส่ำงเสำริัมท้างธุุ์รักิจจากภาครััฐ

(2) ค่าใช้ื้จ่ายั

 บริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยั ม่ค่าใช้ื้จ่ายัรัวมทั้�งสิำ�น 265.35 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�น 119.35 ล้านบาท้ห่ร้ัอร้ัอยัละ 82 จากงวด

เด่ยัวกันในปีีก่อน
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(ล้านบาท้)

	 คุ่าใช้ำจ่าย์	 2564	 2563

	 	 จำานวนเงิน	 ร้อย์ลัะ	 จำานวนเงิน	 ร้อย์ลัะ

ค่าใช้ื้จ่ายัผลปีรัะโยัชื้น์พนักงาน 131.70 49.63 115.74 79.28

ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัจ่ายั 6.75 2.54 24.22 16.59

โอนกลับผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (14.86) (5.60) (57.91) (39.67)

ค่าใช้ื้จ่ายัอ้�น 141.76 53.43 63.94 43.80 

รัวมค่าใช้ื้จ่ายั 265.35 100.00 145.99 100.00

2.1) ค่าใช้ื้จ่ายัผลปีรัะโยัชื้น์พนักงานจำานวน 131.70 ล้านบาท้

 ปีรัะกอบด้วยัค่าใช้ื้จ่ายัเก่�ยัวกับพนักงานจำานวน 121.34 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�นจากปีีก่อนสำาเห่ตุ่มาจากการัเพิ�ม

จำานวนพนักงานเพ้�อเต่ร่ัยัมความพร้ัอมและขยัายัธุุ์รักิจของกลุ่มบริัษัท้และค่าต่อบแท้นกรัรัมการัจำานวน 10.35 

ล้านบาท้ 

2.2) ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัจ่ายัจำานวน 6.75 ล้านบาท้

 ส่ำวนให่ญ่เป็ีนค่าธุ์รัรัมเนียัมจ่ายัและค่าท่้�ปีรึักษาท่้�เก่�ยัวข้องกับการัเปี็นผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ล 

และค่าธุ์รัรัมเนียัมตั่วแท้นขายัห่น่วยัลงทุ้น และการัจัดการักองทุ้นรัวมของบริัษัท้ย่ัอยั

2.3) โอนกลับผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�นจำานวน 14.86 ล้านบาท้ เกิดจากการัปีรัับลดสำำารัองจากการั    

ได้รัับชื้ำารัะห่นี�ค้นจากล่กห่นี�ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัและการัรัับชื้ำารัะห่นี�บางส่ำวนค้นจากเงินลงทุ้นในต่รัาสำารัห่นี� -         

ตั่�วแลกเงิน แต่่ม่การัตั่�งสำำารัองผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากเงินให้่สิำนเช้ื้�อจากการัซ้ี�อล่กห่นี�ของ

บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัดซึี�งเป็ีนบริัษัท้ย่ัอยั

2.4) ค่าใช้ื้จ่ายัอ้�นจำานวน 141.76 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยั

 ค่าใช้ื้จ่ายัเก่�ยัวกับอาคารั สำถานท่้�และอุปีกรัณ์์  25.20 ล้านบาท้, ค่าท่้�ปีรึักษา  72.32 ล้านบาท้, ค่าใช้ื้จ่ายัด้าน

สำารัสำนเท้ศและการัส้ำ�อสำารั  11.36 ล้านบาท้และค่าใช้ื้จ่ายัอ้�นๆ  32.88 ล้านบาท้ โดยัค่าใช้ื้จ่ายัอ้�นรัวมเพิ�มขึ�น

จากงวดเด่ยัวกันในปีีก่อนจำานวน 77.82 ล้านบาท้ส่ำวนให่ญ่มาจากค่าใช้ื้จ่ายัท่้�ปีรึักษาท่้�เพิ�มขึ�น 57.54 ล้านบาท้

 สำำาห่รัับการัขอใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลและการัขยัายัธุุ์รักิจท่้�เพิ�มขึ�น

(3) ต้่นทุ้นท้างการัเงินจำานวน 6.13 ล้านบาท้

 เป็ีนดอกเบ่�ยัจ่ายัและค่าใช้ื้จ่ายัในการัดำาเนินการัของตั่�วแลกเงินท่้�บริัษัท้ฯ ออกเพ้�อจัดห่าเงินทุ้นและเปี็น                   

เงินทุ้นห่มุนเว่ยันของบริัษัท้

(4) โอนกลับขาดทุ้นจากการัด้อยัค่าของสิำนท้รััพย์ัจำานวน 1.31 ล้านบาท้ซึี�งเกิดจากการัโอนกลับการัด้อยัค่าของส่ำวน

ปีรัับปีรุังอาคารัเช่ื้าและอุปีกรัณ์์สำำานักงาน

(5) ส่ำวนแบ่งกำาไรัจากเงินลงทุ้นในบริัษัท้ร่ัวมจำานวน 202.79 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัส่ำวนแบ่งกำาไรัจากบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั 

กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด จำานวน 204.29 ล้านบาท้ และส่ำวนแบ่งขาดทุ้นจากบริัษัท้ร่ัวมอ้�นจำานวน 1.50 ล้านบาท้
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(6) กำาไรั

 อัต่รัากำาไรัสุำท้ธิุ์ของบริัษัท้ฯ เท่้ากับร้ัอยัละ  58.51 สำำาห่รัับปีี 2564 ในขณ์ะท่้�ปีี 2563 บริัษัท้ม่อัต่รัากำาไรัสุำท้ธิุ์เท่้ากับ

ร้ัอยัละ (23.11)  

 (7) อัต่รัาผลต่อบแท้นต่่อผ้่ถ้อหุ้่น

 อัต่รัาผลต่อบแท้นต่่อผ้่ถ้อหุ้่น สำำาห่รัับผลการัดำาเนินงานปีี 2564 เท่้ากับร้ัอยัละ 1.55 เพิ�มขึ�นจากปีี 2563 ซึี�งม่อัต่รัา

ร้ัอยัละ (0.65)  

 ผลการัดำาเนินงานสำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563

(1) รัายัได้

 บริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยัม่รัายัได้รัวมทั้�งสิำ�น 71.92 ล้านบาท้ ลดลง 130.53 ล้านบาท้ห่ร้ัอร้ัอยัละ 64 จากงวดเด่ยัวกัน

ในปีีก่อน

(ล้านบาท้)

	 ราย์ได้้	 2563	 2562 (1)

	 	 จำานวนเงิน	 ร้อย์ลัะ	 จำานวนเงิน	 ร้อย์ลัะ

รัายัได้ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการั 29.98 41.69  19.35 9.56 

รัายัได้ดอกเบ่�ยั 2.11 2.93  2.78 1.37 

กำาไรั (ขาดทุ้น) จากเงินลงทุ้น 14.95 20.79  63.75 31.49 

เงินปัีนผลรัับ 12.78 17.77 8.79 4.34

กำาไรัจากการัโอนธุุ์รักิจให้่แก่บริัษัท้ร่ัวม - - 0.02 0.01 

รัายัได้อ้�น 12.10 16.82  107.76 53.23 

   รัวมรัายัได้ 71.92 100.00 202.45 100.00

(1) บริัษัท้ฯ ได้ม่การัจัดปีรัะเภท้รัายัการัให่ม่เพ้�อให้่สำอดคล้องกับการัแสำดงรัายัการัข้อม่ลในงบการัเงินสำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563

1.1) รัายัได้ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัจำานวน 29.98 ล้านบาท้

 เป็ีนรัายัได้ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัจากการัเป็ีนผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ลของบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง

ดิจิทั้ล จำากัด จำานวน 28.78 ล้านบาท้, รัายัได้จากการัจัดการักองทุ้นส่ำวนบุคคลและกองทุ้นรัวม จำานวน        

0.89 ล้านบาท้ และรัายัได้ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัอ้�นๆ อ่ก 0.31 ล้านบาท้

1.2) รัายัได้ดอกเบ่�ยัจำานวน 2.11 ล้านบาท้

 เป็ีนรัายัได้จากดอกเบ่�ยัรัับจากเงินฝ่ากธุ์นาคารัและสำถาบันการัเงิน และดอกเบ่�ยัอ้�นๆ 

1.3) กำาไรั (ขาดทุ้น) จากเงินลงทุ้นจำานวน 14.95 ล้านบาท้ เกิดจากขาดทุ้นจากเงินลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ั

 ต่รัาสำารัทุ้น 16.27 ล้านบาท้และกำาไรัจากเงินลงทุ้นในต่รัาสำารัห่นี� 31.22 ล้านบาท้

1.4) เงินปัีนผลรัับจำานวน 12.78 ล้านบาท้เป็ีนเงินปัีนผลรัับจากเงินลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ัและเงินลงทุ้นอ้�นๆ

1.5) รัายัได้อ้�นจำานวน 12.10 ล้านบาท้

 เป็ีนรัายัได้จากการัให้่บริัการังานวิจัยัและบท้วิเครัาะห์่กับล่กค้าต่่างปีรัะเท้ศ กำาไรัจากอัต่รัาแลกเปีล่�ยันและรัายัการั

ห่นี�ส่ำญได้รัับค้น
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(2) ค่าใช้ื้จ่ายั

 บริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยั ม่ค่าใช้ื้จ่ายัรัวมทั้�งสิำ�น 145.99 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�น 43.49 ล้านบาท้ห่ร้ัอร้ัอยัละ 42 จากงวด

เด่ยัวกันในปีีก่อน

(ล้านบาท้)

	 คุ่าใช้ำจ่าย์	 2563	 2562 (1)

	 	 จำานวนเงิน	 ร้อย์ลัะ	 จำานวนเงิน	 ร้อย์ลัะ

ค่าใช้ื้จ่ายัผลปีรัะโยัชื้น์พนักงาน 115.74 79.28 101.57 99.09

ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัจ่ายั 24.22 16.59 1.66 1.62

โอนกลับผลขาดทุ้น

 ด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (57.91) (39.67) (59.92) (58.46)

ค่าใช้ื้จ่ายัอ้�น 63.94 43.80  59.19 57.75

รัวมค่าใช้ื้จ่ายั 145.99 100.00 102.50 100.00 

(1) บริัษัท้ฯ ได้ม่การัจัดปีรัะเภท้รัายัการัให่ม่เพ้�อให้่สำอดคล้องกับการัแสำดงรัายัการัข้อม่ลในงบการัเงินสำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563

2.1) ค่าใช้ื้จ่ายัผลปีรัะโยัชื้น์พนักงานจำานวน 115.74 ล้านบาท้

 ปีรัะกอบด้วยัค่าใช้ื้จ่ายัเก่�ยัวกับพนักงานจำานวน 104.50 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�นจากปีีก่อนสำาเห่ตุ่มาจากการั           

เพิ�มจำานวนพนักงานเพ้�อเต่ร่ัยัมความพร้ัอมและขยัายัธุุ์รักิจของกลุ่มบริัษัท้และค่าต่อบแท้นกรัรัมการัจำานวน 

11.24 ล้านบาท้ 

2.2) ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัจ่ายัจำานวน 24.22 ล้านบาท้

 ส่ำวนให่ญ่เป็ีนค่าธุ์รัรัมเนียัมจ่ายัและค่าท่้�ปีรึักษาท่้�เก่�ยัวข้องกับการัเปี็นผ้่ให้่บริัการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิทั้ล 

และค่าธุ์รัรัมเนียัมตั่วแท้นขายัห่น่วยัลงทุ้น และการัจัดการักองทุ้นรัวมของบริัษัท้ย่ัอยั

2.3) โอนกลับผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�นจำานวน 57.91 ล้านบาท้ เกิดจากการัได้รัับชื้ำารัะห่นี�ค้นจาก   

ล่กห่นี�ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัและการัรัับชื้ำารัะห่นี�บางส่ำวนค้นจากเงินลงทุ้นในต่รัาสำารัห่นี� - ตั่�วแลกเงิน 

2.4) ค่าใช้ื้จ่ายัอ้�นจำานวน 63.94 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยั

 ค่าใช้ื้จ่ายัเก่�ยัวกับอาคารั สำถานท่้�และอุปีกรัณ์์ 17.88 ล้านบาท้, ค่าท่้�ปีรึักษา 14.78 ล้านบาท้, ค่าใช้ื้จ่ายัด้าน

สำารัสำนเท้ศและการัส้ำ�อสำารั 5.12 ล้านบาท้และค่าใช้ื้จ่ายัอ้�นๆ 26.16 ล้านบาท้ โดยัค่าใช้ื้จ่ายัอ้�นๆ เพิ�มขึ�นจาก

งวดเด่ยัวกนัในปีีก่อนจำานวน 4.04 ล้านบาท้สำว่นให่ญม่าจากคา่ธุ์รัรัมเนยีัมวชิื้าช่ื้พ, ค่าใช้ื้จ่ายัด้านปีรัะชื้าสำมัพันธ์ุ์

และขาดทุ้นจากการัตั่ดจำาห่น่ายัสิำนท้รััพย์ัไม่ม่ตั่วต่นเพิ�มขึ�น

(3) ต้่นทุ้นท้างการัเงินจำานวน 4.73 ล้านบาท้

 เป็ีนดอกเบ่�ยัจ่ายัและค่าใช้ื้จ่ายัในการัดำาเนินการัของตั่�วแลกเงินท่้�บริัษัท้ฯ ออกเพ้�อจัดห่าเงินทุ้นและเป็ีนเงิน

ทุ้นห่มุนเว่ยันของบริัษัท้

(4) ขาดทุ้นจากการัด้อยัค่าของสิำนท้รััพย์ัจำานวน 2.09 ล้านบาท้ซึี�งเกิดจากการัด้อยัค่าของส่ำวนปีรัับปีรุังอาคารัเช่ื้าและ

อุปีกรัณ์์สำำานักงานต้่นทุ้นท้างการัเงิน

(5) ส่ำวนแบ่งกำาไรัจากเงินลงทุ้นในบริัษัท้ร่ัวมจำานวน 69.18 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัส่ำวนแบ่งกำาไรัจากบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั 

กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด จำานวน 81.73 ล้านบาท้ และส่ำวนแบ่งขาดทุ้นจากบริัษัท้ร่ัวมอ้�นจำานวน 12.55 ล้านบาท้
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(6) กำาไรั

 อัต่รัากำาไรัสุำท้ธิุ์ของบริัษัท้ฯ เท่้ากับร้ัอยัละ  (23.11) สำำาห่รัับปีี 2563 ในขณ์ะท่้�ปีี 2562 บริัษัท้ม่อัต่รัากำาไรัสุำท้ธิุ์เท่้ากับ

ร้ัอยัละ 40.17 

 (7) อัต่รัาผลต่อบแท้นต่่อผ้่ถ้อหุ้่น

 อัต่รัาผลต่อบแท้นต่่อผ้่ถ้อหุ้่น สำำาห่รัับผลการัดำาเนินงานปีี 2563 เท่้ากับร้ัอยัละ (0.65) ลดลงจากปีี 2562 ซึี�งม่อัต่รัา

ร้ัอยัละ 3.35

3.	 ความูสามูารุถในการุบริุห์ารุทรัุพย์สิน
 1. ส่ำวนปีรัะกอบของสิำนท้รััพย์ั

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยัม่สิำนท้รััพย์ัรัวม 10,916.14 ล้านบาท้ โดยัร้ัอยัละ 74.33 เป็ีน

สิำนท้รััพย์ัห่มุนเว่ยัน และร้ัอยัละ 25.67 เป็ีนสิำนท้รััพย์ัไม่ห่มุนเว่ยัน 

 ส่ำวนปีรัะกอบของสิำนท้รััพย์ัท่้�สำำาคัญ ได้แก่

	 	 เงินสิด้แลัะราย์กิารเท่ย์บเท่าเงินสิด้

 เงินสำดและรัายัการัเท่้ยับเท่้าเงินสำด ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564  ม่จำานวน 1,125.65 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�นจาก ณ์ วันท่้�

 31 ธัุ์นวาคม 2563 ซึี�งม่จำานวน 290.63 ล้านบาท้ ห่ร้ัอเพิ�มขึ�นร้ัอยัละ 287 (ด่รัายัละเอ่ยัดได้จากข้อ 4.1 กรัะแสำเงินสำด)

	 	 สิินทรัพย์์ทางกิารเงิน

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยัม่สิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินซึี�งเป็ีนต่รัาสำารัทุ้นและห่น่วยัลงทุ้นทั้�ง    

ในและต่่างปีรัะเท้ศรัวมจำานวน 7,077.81 ล้านบาท้, หุ้่นก้่ภาคเอกชื้น 19.99 ล้านบาท้, ตั่�วแลกเงิน 93.16 ล้านบาท้ 

และเงินลงทุ้นอ้�นๆจำานวน 319.48 ล้านบาท้

	 	 เงินลังทุนในบริษััทย่์อย์

	 	 บริษััทหลัักิทรัพย์์จัด้กิารกิองทุน	เอ็กิซ์สิปริง	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 200 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 40,000,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้

หุ้่นละ 5 บาท้ บริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 100 ของทุ้นชื้ำารัะแล้ว

	 	 บริษััท	บริหารสิินทรัพย์์	เอ็กิซ์สิปริง	เอ	เอ็มัซ่	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 25 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 2,500,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้      

หุ้่นละ 10 บาท้ บริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 100 ของทุ้นชื้ำารัะแล้ว

	 	 บริษััท	เอ็กิซ์สิปริง	ดิ้จิทัลั	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 475 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 4,750,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้     

หุ้่นละ 100 บาท้ บริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 100 ของทุ้นชื้ำารัะแล้ว

	 	 บริษััท	เอ็กิซ์สิปริง	อัลัไลัแอนซ์	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 1 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 10,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ      

100 บาท้ บริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 100 ของทุ้นชื้ำารัะแล้ว

	 	 บริษััท	พ่เคุ	แลันด์้	โฮลัดิ้�ง	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 44 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 440,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ 

100 บาท้ บริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 100 ของทุ้นชื้ำารัะแล้ว
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	 	 บริษััท	เอ็กิซ์สิปริง	อัลัไลัแอนซ์	1	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 1 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 10,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ     

100 บาท้ บริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 100 ของทุ้นชื้ำารัะแล้ว

	 	 บริษััท	เอ็กิซ์สิปริง	อัลัไลัแอนซ์	2	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 1 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 10,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ    

100 บาท้ บริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 100 ของทุ้นชื้ำารัะแล้ว

	 	 บริษััท	เอ็กิซ์สิปริง	อัลัไลัแอนซ์	3	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ม่ทุ้นชื้ำารัะแล้ว 1 ล้านบาท้ ปีรัะกอบด้วยัหุ้่นสำามัญ 10,000 หุ้่น ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้หุ้่นละ    

100 บาท้ บริัษัท้ฯ ถ้อหุ้่นร้ัอยัละ 100 ของทุ้นชื้ำารัะแล้ว

	 	 เงินลังทุนในบริษััทร่วมั

	 	 บริษััทหลัักิทรัพย์์	กิรุงไทย์	ซ่มิัโก้ิ	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ฯ ม่เงินลงทุ้นในบริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด ซึี�งบริัษัท้ถ้อหุ้่นในอัต่รัา

ร้ัอยัละ 49.71 โดยัม่ม่ลค่าเงินลงทุ้นต่ามรัาคาทุ้น 1,244.10 ล้านบาท้และม่ม่ลค่าเงินลงทุ้นแสำดงต่ามวิธุ่์ส่ำวนได้เส่ำยั

เท่้ากับ  1,528.03  ล้านบาท้ 

	 	 บริษััท	เซนติเมันทัลั	(ประเทศัไทย์)	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ฯ ม่เงินลงทุ้นในบริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด คิดเป็ีนม่ลค่าเงินลงทุ้น

ต่ามรัาคาทุ้น 26.00 ล้านบาท้ และม่ม่ลค่าเงินลงทุ้นแสำดงต่ามวิธุ่์ส่ำวนได้เส่ำยัเท่้ากับ 9.67 ล้านบาท้

	 	 บริษััท	แอ๊บเซอล้ัทโย์คุะ	จำากัิด้

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ฯ ม่เงินลงทุ้นในบริัษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด ซึี�งบริัษัท้ถ้อหุ้่นในอัต่รัาร้ัอยัละ 30 

คิดเป็ีนม่ลค่าเงินลงทุ้นต่ามรัาคาทุ้น 217.80 ล้านบาท้ และม่ม่ลค่าเงินลงทุ้นแสำดงต่ามวิธุ่์ส่ำวนได้เส่ำยัเท่้ากับ 188.86 

ล้านบาท้

	 	 ล้ักิหน้�ธุุรกิิจหลัักิทรัพย์์

 ล่กห่นี�ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ปีรัะกอบด้วยัล่กห่นี�ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัท่้�อย่่ัรัะห่ว่างดำาเนินคด่ 26.67 

ล้านบาท้หั่กค่าเผ้�อห่นี�สำงสัำยัจะส่ำญ 26.67 ล้านบาท้ ทั้�งนี�บริัษัท้ฯ ได้ม่การัตั่�งค่าเผ้�อห่นี�สำงสัำยัจะส่ำญเต็่มจำานวนต่าม

เกณ์ฑ์์แล้ว

	 	 ส่ิวนปรับปรุงอาคุารเช่ำาแลัะอุปกิรณ์

 ส่ำวนปีรัับปีรุังอาคารัเช่ื้าและอุปีกรัณ์์ ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ม่จำานวน  29.12 ล้านบาท้ ลดลงจาก ณ์ วันท่้�         

31 ธัุ์นวาคม 2563 ซึี�งม่จำานวน 30.65 ล้านบาท้ เน่�องจากบริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยัม่การัซ้ี�อสิำนท้รััพย์ัเพิ�ม                

10.46 ล้านบาท้ ม่การัตั่ดค่าเส้ำ�อมรัาคาของสิำนท้รััพย์ัต่ามรัะยัะเวลาการัใช้ื้งาน 9.93 ล้านบาท้ แต่่ม่การัขายัและ      

ตั่ดจำาห่น่ายัสิำนท้รััพย์ัออกสุำท้ธิุ์ 3.36 ล้านบาท้ รัวมถึงการัโอนกลับค่าเผ้�อขาดทุ้นจากการัด้อยัค่ารัวม 1.30 ล้านบาท้
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	 	 สิินทรัพย์์อื�น

 สิำนท้รััพย์ัอ้�น ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ปีรัะกอบด้วยั

 สิำนท้รััพย์ัห่มุนเว่ยันจำานวน  18.71 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�น  8.66 ล้านบาท้จาก ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563 ส่ำวนให่ญ่มา

จากการัล่กห่นี�กรัมสำรัรัพากรัเพิ�มขึ�น 4.41 ล้านบาท้ และสิำนท้รััพย์ัไม่ห่มุนเว่ยันจำานวน  22.87 ล้านบาท้ซึี�งเพิ�มขึ�น

จาก ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563 จำานวน 1.71 ล้านบาท้ส่ำวนให่ญ่มาจากภาษ่เงินได้นิติ่บุคคลได้รัับค้น

	 2.	 คุุณภาพของสิินทรัพย์์

 ในการัแสำดงรัายัการัในงบการัเงิน บริัษัท้ฯ ได้รัับร้่ัค่าเผ้�อการัปีรัับม่ลค่าของสิำนท้รััพย์ัไว้อย่ัางครับถ้วนต่ามมาต่รัฐาน

บัญช่ื้และปีรัะกาศของสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ซึี�งสำามารัถสำรุัปีรัายัการัสิำนท้รััพย์ั

สำำาคัญๆ ได้ดังนี�

	 	 สิินทรัพย์์ทางกิารเงิน

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ฯ ม่สิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินปีรัะเภท้ห่มุนเว่ยันและไม่ห่มุนเว่ยันซึี�งเป็ีนเงินลงทุ้นใน

ต่รัาสำารัห่นี�และต่รัาสำารัทุ้น โดยัม่ม่ลค่ารัวม  7,510.44 ล้านบาท้ ห่ร้ัอคิดเป็ีนร้ัอยัละ 68.80 ของสิำนท้รััพย์ัรัวม ซึี�งม่

รัายัละเอ่ยัดดังนี�

(ห่น่วยั: ล้านบาท้)

 2564 2563

สิินทรัพย์์ทางกิารเงินหมุันเว่ย์น  

เงินลังทุนตามัวิธุ่ม้ัลัคุ่ายุ์ติธุรรมัผู่้านกิำาไรหรือขาด้ทุน 

ต่รัาสำารัทุ้นในความต้่องการัของต่ลาดในปีรัะเท้ศ 14.23 39.38

ห่น่วยัลงทุ้นในความต้่องการัของต่ลาดในปีรัะเท้ศ 6,698.86 36.42

ตั่�วแลกเงิน - 589.89

หุ้่นก้่ภาคเอกชื้น - 3.42

รัวม 6,713.09 669.11

เงินลังทุนตามัวิธุ่ราคุาทุนตัด้จำาหน่าย์  

ตั่�วแลกเงิน 93.16 -

รัวม 93.16 -

รัวม 6,806.25 669.11
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(ห่น่วยั: ล้านบาท้)

 2564 2563

สิินทรัพย์์ทางกิารเงินไม่ัหมุันเว่ย์น  

เงินลังทุนตามัวิธุ่ม้ัลัคุ่ายุ์ติธุรรมัผู่้านกิำาไรหรือขาด้ทุน  

ต่รัาสำารัทุ้นท่้�ไม่อย่่ัในความต้่องการัของต่ลาดในปีรัะเท้ศ 40.62 45.87

ต่รัาสำารัทุ้นท่้�ไม่อย่่ัในความต้่องการัของต่ลาดต่่างปีรัะเท้ศ 1.18 -

หุ้่นก้่ภาคเอกชื้น 19.99 -

อ้�นๆ 251.66 -

รัวม 313.45 45.87

เงินลังทุนตามัวิธุ่ม้ัลัคุ่ายุ์ติธุรรมัผู่้านกิำาไรขาด้ทุนเบ็ด้เสิร็จอื�น 

ต่รัาสำารัทุ้นในความต้่องการัของต่ลาดในปีรัะเท้ศ 10.76 114.04

ต่รัาสำารัทุ้นในความต้่องการัของต่ลาดต่่างปีรัะเท้ศ 8.79 9.37

ต่รัาสำารัทุ้นท่้�ไม่อย่่ัในความต้่องการัของต่ลาดต่่างปีรัะเท้ศ 303.37 -

อ้�นๆ 67.82 -

รัวม 390.74 123.41

เงินลังทุนตามัวิธุ่ราคุาทุนตัด้จำาหน่าย์  

ตั่�วแลกเงิน - 15.40

หั่ก: ค่าเผ้�อผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�น - (15.40)

รัวม - -

รัวม 704.19 169.29

 สัำดส่ำวนเงินลงทุ้นของบริัษัท้ฯ  ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 เป็ีนดังนี�

 ร้ัอยัละ 89 เป็ีนต่รัาสำารัทุ้นและห่น่วยัลงทุ้นในความต้่องการัของต่ลาดในและต่่างปีรัะเท้ศ

  ร้ัอยัละ  2 เป็ีนเงินลงทุ้นในตั่�วแลกเงินและหุ้่นก้่เอกชื้น

 ร้ัอยัละ 5 เป็ีนต่รัาสำารัทุ้นท่้�ไม่อย่่ัในความต้่องการัของต่ลาดในและต่่างปีรัะเท้ศ

 ร้ัอยัละ 4 เป็ีนเงินลงทุ้นอ้�นๆ

	 	 ล้ักิหน้�ธุุรกิิจหลัักิทรัพย์์

 บริัษัท้ฯ ม่ยัอดล่กห่นี�ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 จำานวน 26.67 ล้านบาท้ เป็ีนห่นี�อย่่ัรัะห่ว่างดำาเนินคด่

บริัษัท้ฯ ได้ตั่�งค่าเผ้�อห่นี�สำงสัำยัจะส่ำญ 26.67 ล้านบาท้ คิดเป็ีนร้ัอยัละ 100 ของม่ลห่นี� บริัษัท้ฯ ม่นโยับายัในการัติ่ดต่าม

ห่นี�ค้างชื้ำารัะอย่ัางใกล้ชื้ดิ โดยัยึัดห่ลักการัเจรัจาปีรัะนอมห่นี�เป็ีนเบ้�องต้่น ห่ากล่กห่นี�รัายัใดไม่สำามารัถเจรัจาต่กลงกัน

ได้ห่ร้ัอปีฏิิเสำธุ์การัชื้ำารัะห่นี� บริัษัท้ฯ จึงดำาเนินการัต่ามกฎิห่มายั
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4.	 สภาพคล่องและความูเพ่ยงพอข้องเงินทุน
	 1.	 กิระแสิเงินสิด้

 เงินสำดและรัายัการัเท่้ยับเท่้าเงินสำด ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ม่จำานวน 1,125.65 ล้านบาท้ เพิ�มขึ�นจำานวน 835.02 

ล้านบาท้จาก ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563 โดยัสัำดส่ำวนกรัะแสำเงินสำดได้มาและใช้ื้ไปีในกิจกรัรัมต่่างๆ ดังนี� 

(ห่น่วยั: ล้านบาท้)

	 ราย์กิารกิิจกิรรมั	 31	ธัุนวาคุมั	2564	 31	ธัุนวาคุมั	2563

เงินสำดสุำท้ธิุ์ได้มา (ใช้ื้ไปี) จากกิจกรัรัมดำาเนินงาน (6,125.18) (153.11)

เงินสำดสุำท้ธิุ์ได้มา (ใช้ื้ไปี) จากกิจกรัรัมลงทุ้น (762.89) 16.95

เงินสำดสุำท้ธิุ์ได้มาจากกิจกรัรัมจัดห่าเงิน 7,723.09 11.03

เงินสำดและรัายัการัเท่้ยับเท่้าเงินสำดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุำท้ธิุ์ 835.02 (125.13)

 ทั้�งนี� บริัษัท้ฯ ได้ใช้ื้เงินในกิจกรัรัมต่่างๆ เพ้�อสำร้ัางผลต่อบแท้นในอนาคต่ โดยัสำามารัถเปีล่�ยันกลับมาเป็ีนเงินสำดได้ใน

รัะยัะเวลาไม่นาน ดังนี�

	 	 กิิจกิรรมัด้ำาเนินงาน

ในปีี 2564 เงินสำดจากกิจกรัรัมดำาเนินงานลดลง 6,125.18 ล้านบาท้

เงินสำดเพิ�มขึ�นจาก :- 

- ล่กห่นี�การัค้าและล่กห่นี�ห่มุนเว่ยันอ้�นลดลง 31.87 ล้านบาท้

- ล่กห่นี�ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัลดลง 7.70 ล้านบาท้

- สิำนท้รััพย์ัไม่ห่มุนเว่ยันอ้�นลดลง 2.87 ล้านบาท้

- ห่นี�สิำนเพิ�มขึ�นรัวม 230.94 ล้านบาท้

เงินสำดลดลงจาก :- 

- ผลการัดำาเนินงานลดลง 152.90 ล้านบาท้

- เงินลงทุ้นเพิ�มขึ�น 6,114.07 ล้านบาท้

- สิำนท้รััพย์ัห่มุนเว่ยันอ้�นเพิ�มขึ�น 5.85 ล้านบาท้

- เงินให้่สิำนเช้ื้�อจากการัซ้ี�อล่กห่นี�และดอกเบ่�ยัค้างรัับสุำท้ธิุ์เพิ�มขึ�น 125.74 ล้านบาท้

	 	 กิิจกิรรมัลังทุน

ในปีี 2564 เงินสำดจากกิจกรัรัมลงทุ้นลดลง 762.89 ล้านบาท้ 

เงินสำดเพิ�มขึ�นจาก :-

- การัขายัและค้นทุ้นสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงิน 117.87 ล้านบาท้

- การัขายัอุปีกรัณ์์ 1.55 ล้านบาท้

- ดอกเบ่�ยัและเงินปัีนผลของเงินลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ั 19.00 ล้านบาท้

- เงินปัีนผลรัับจากเงินลงทุ้นในบริัษัท้ร่ัวม 61.82 ล้านบาท้

เงินสำดลดลงจาก :-

- เงินสำดจ่ายัซ้ี�อสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงิน 680.55 ล้านบาท้

- เงินสำดเพ้�อซ้ี�ออุปีกรัณ์์ 5.88 ล้านบาท้

- เงินสำดจ่ายัซ้ี�อสิำนท้รััพย์ัไม่ม่ตั่วต่น 113.70 ล้านบาท้ 

- เงินสำดจ่ายัเพ้�อเป็ีนเงินให้่ก้่ย้ัมรัะยัะสัำ�น 163.00 ล้านบาท้
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	 	 กิิจกิรรมัจัด้หาเงิน

 ในปีี 2564 เงินสำดจากกิจกรัรัมจัดห่าเงินเพิ�มขึ�น 7,723.09 ล้านบาท้ โดยัเงินสำดรัับจากเพิ�มทุ้นหุ้่นสำามัญ 7,825.48 

ล้านบาท้, เงินสำดลดลงจากการัจ่ายัเงินชื้ำารัะเงินก้่ย้ัมจากการัออกตั่�วแลกเงินสุำท้ธิุ์ 97.14 ล้านบาท้ และจ่ายัห่นี�สิำน

สัำญญาเช่ื้าการัเงินจำานวน 5.25 ล้านบาท้

	 2.	 อัตราส่ิวนสิภาพคุล่ัองท่�สิำาคัุญ

 บริัษัท้ฯ ม่ความเพ่ยังพอของสำภาพคล่อง โดยัพิจารัณ์าได้จากอัต่รัาส่ำวนสำภาพคล่องท่้�สำำาคัญๆ ดังนี�

 31	ธัุนวาคุมั	2564	 31	ธัุนวาคุมั	2563

  อัต่รัาส่ำวนสิำนท้รััพย์ัสำภาพคล่องต่่อสิำนท้รััพย์ัรัวม (%) 74.33 33.91

  เงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธิุ์ (NCR) (%) N/A N/A

 ตั่�งแต่่ 1 พฤษภาคม 2552 บริัษัท้ฯ ได้รัับอนุญาต่ให้่ห่ยุัดดำาเนินธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัและธุุ์รักิจสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า

เป็ีนการัชัื้�วครัาวจากสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั บริัษัท้ฯ จึงไม่ต้่องดำารังเงินกองทุ้น

สำภาพคล่องสุำท้ธิุ์ 

 ตั่�งแต่่วันท่้� 2 พฤษภาคม 2556 บรัษัิท้ฯ ได้รัับอนุญาต่ให้่ปีรัะกอบธุ์รุักิจห่ลักท้รััพย์ัปีรัะเภท้การัเปีน็ท่้�ปีรึักษาการัลงท้นุ

ต่ามใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัท่้�ได้รัับอย่่ัแล้วจากสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและ

ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั โดยับริัษัท้ฯ ต้่องดำารังห่ลักปีรัะกัน ห่ร้ัอสิำนท้รััพย์ัสำภาพคล่องอย่ัางใดอย่ัางห่นึ�ง ห่ร้ัอทั้�งสำองอย่ัาง

รัวมกันต่ามปีรัะกาศคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัท่้� กธุ์. 4/2561 

 อย่ัางไรัก็ต่าม ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563 บริัษัท้ไม่ต้่องดำารังเงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธิุ์ เน่�องจากบริัษัท้ได้ดำาเนิน

การัค้นใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัแก่สำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั โดยัม่

ผลตั่�งแต่่วันท่้� 8 ธัุ์นวาคม 2563 เป็ีนต้่นไปี  

	 3.	 ราย์จ่าย์ลังทุน

  รัายัจ่ายัลงทุ้นในเงินลงทุ้น

 ด่หั่วข้อ “สิำนท้รััพย์ัท้างการัเงิน” ในหั่วข้อ 1. ส่ำวนปีรัะกอบของสิำนท้รััพย์ั และ “กิจกรัรัมลงทุ้น” ในหั่วข้อ “สำภาพคล่อง

และความเพ่ยังพอของเงินทุ้น” 1. กรัะแสำเงินสำด

	 4.	 แหล่ังท่�มัาของเงินทุน

4.1 ความเห่มาะสำมของโครังสำร้ัางเงินทุ้น

 อัต่รัาส่ำวนห่นี�สิำนต่่อส่ำวนของผ้่ถ้อหุ้่น ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 และ 2563 เท่้ากับ 0.05 และ 0.15 ต่ามลำาดับ

4.2 ส่ำวนของผ้่ถ้อหุ้่น

 ส่ำวนของผ้่ถ้อหุ้่นของบริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยั ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 เท่้ากับ 10,404.05 ล้านบาท้         

เพิ�มขึ�น 7,834.58 ล้านบาท้ คิดเป็ีนร้ัอยัละ 305 จาก ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563  เน่�องจากบริัษัท้ม่การัเพิ�ม

ทุ้น 7,825.48 ล้านบาท้และบริัษัท้ม่กำาไรัสุำท้ธิุ์ 88.12 ล้านบาท้ แต่่ม่องค์ปีรัะกอบอ้�นของส่ำวนของเจ้าของลดลง

รัวม 79.02 ล้านบาท้

4.3 ห่นี�สิำน

 บริัษัท้ฯ ม่วงเงินในการัออกตั่�วแลกเงินเพ้�อก้่ย้ัมเงินจากปีรัะชื้าชื้น 1,500 ล้านบาท้
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5.	 ภารุะผูกพันด้านห์น่�สิน
 บริัษัท้ฯ ม่เงินก้่ย้ัมอ้�นดังต่่อไปีนี�

	 ณ	วันท่�	31	ธัุนวาคุมั	2564

	 ระย์ะเวลัาคุงเหลืัอของหน้�ท่�จะคุรบกิำาหนด้ชำำาระ

	 อัตราด้อกิเบ่�ย์	 ภาย์ใน	1	ปี	 1	-	5	ปี	 มัากิกิว่า	5	ปี	 รวมั

	 (ร้อย์ลัะ)	ต่อปี	 ล้ัานบาท	 ล้ัานบาท	 ล้ัานบาท	 ล้ัานบาท

เงินก้้ิยื์มัอื�น       

 เงินก้่ย้ัมอ้�น 1.24 - 75.00 - 75.0

รัวมเงินก้่ย้ัมอ้�น   - 75.00 - 75.00

  

	 ณ	วันท่�	31	ธัุนวาคุมั	2563

	 ระย์ะเวลัาคุงเหลืัอของหน้�ท่�จะคุรบกิำาหนด้ชำำาระ

	 อัตราด้อกิเบ่�ย์	 ภาย์ใน	1	ปี	 1	-	5	ปี	 มัากิกิว่า	5	ปี	 รวมั

	 (ร้อย์ลัะ)	ต่อปี	 ล้ัานบาท	 ล้ัานบาท	 ล้ัานบาท	 ล้ัานบาท

เงินก้้ิยื์มัอื�น        

  ตั่�วแลกเงิน 3.40 - 3.75 167.31 - - 167.31

รัวมเงินก้่ย้ัมอ้�น   167.31 - - 167.31

6.	 ปจัจัยท่�มู่ผลกรุะทบต่อการุดำาเนินงานในอนาคต
 ในปีี 2564 นี� ถึงแม้วิกฤติ่การัณ์์การัแพร่ัรัะบาดของโรัคโควิด 19 รัวมถึงสำภาวะเศรัษฐกิจท่้�เกิดขึ�นทั้�งในปีรัะเท้ศและ           

ต่่างปีรัะเท้ศโดยัการัรัับม้อ รัวมถึงม่แนวโน้มท่้�คล่�คลายัไปีในทิ้ศท้างท่้�ด่ขึ�น อย่ัางไรัก็ต่าม ภาวะเศรัษฐกิจในปีรัะเท้ศไท้ยัยััง

คงม่ความไม่แน่นอนและม่ความผันผวน ซึี�งอาจส่ำงผลกรัะท้บต่่อม่ลค่าการัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัในต่ลาดและดัชื้นี

ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัต่ลอดรัะยัะเวลาท่้�ผ่านมา รัวมถึงอาจส่ำงผลกรัะท้บต่่อธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัของ กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ และธุุ์รักิจการั

ลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ัอ้�นๆ โดยับริัษัท้ยัังคงติ่ดต่ามอย่ัางใกล้ชิื้ด อย่ัางไรัก็ต่าม บริัษัท้ม่การัขยัายัส่่ำธุุ์รักิจสิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ล โดยั

ถึงแม้ธุุ์รักิจดังกล่าวเป็ีนธุุ์รักิจให่ม่ แต่่ได้รัับการัต่อบรัับท่้�ด่จากนักลงทุ้นรัวมถึงอัต่รัาการัเติ่บโต่ของธุุ์รักิจท่้�ส่ำงขึ�น อ่กทั้�งใน

ปัีจจุบันได้ม่การัออกกฎิเกณ์ฑ์์ต่่างๆ เพ้�อรัองรัับการัลงทุ้นในธุุ์รักิจดังกล่าวแล้ว บริัษัท้จึงเช้ื้�อมั�นในการัเติ่บโต่ของธุุ์รักิจ

สิำนท้รััพย์ัดิจิทั้ลในอนาคต่

 นอกจากนี�บริัษัท้ฯ ยัังได้ม่การัจัดท้ำาแผนงานปีรัะจำาปีี พร้ัอมปีรัับพอร์ัต่การัลงทุ้นและต่รัวจติ่ดต่ามผลจากฝ่่ายับริัห่ารัอย่ัาง

ใกล้ชิื้ดจึงท้ำาให้่สำามารัถปีรัับเปีล่�ยันห่ร้ัอกำาห่นดแผนงานเพ้�อรัองรัับเห่ตุ่การัณ์์ท่้�อาจจะเกิดขึ�นได้อย่ัางทั้นท่้วงท่้ รัวมถึง

บริัษัท้ฯ ได้ม่การัจัดท้ำาแผนงานบรัหิ่ารัความเสำ่�ยัง ซึี�งได้กำาห่นดรัะดบัของความเสำ่�ยังท้่�ยัอมรัับไดใ้นแต่่ละปีจัจัยัและแผนงาน

บริัห่ารัความเส่ำ�ยังในแต่่ละส่ำวนงาน ซึี�งสำามารัถเป็ีนแนวท้างในการัจัดการักับปัีญห่าท่้�อาจเกิดขึ�นอ่กท้าง
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1.2  ต่ารัางสำรุัปีงบการัเงิน

งบแสดงฐานะการุเงิน
    

 (ห่น่วยั : พันบาท้)

 งบแสิด้งฐานะกิารเงิน	ณ	วันท่�	31	ธัุนวาคุมั	 	 	

 2564 2563 2562 (1)

	 	 จำานวนเงิน	 %	 จำานวนเงิน	 %	 จำานวนเงิน	 %

   สิินทรัพย์์      

สิินทรัพย์์หมุันเว่ย์น       

 เงินสำดและรัายัการัเท่้ยับเท่้าเงินสำด  1,125,653   10.31   290,630   9.83   415,756   14.12 

 ล่กห่นี�การัค้าและล่กห่นี�ห่มุนเว่ยันอ้�น  141   -     32,013   1.08   24,236   0.82 

 เงินให้่ก้่ย้ัมรัะยัะสัำ�น   163,010   1.49   -     -     -     -   

 สิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินห่มุนเว่ยันอ้�น  6,806,247   62.35   669,113   22.63   620,147   21.06 

 สิำนท้รััพย์ัท่้�ถ้อไว้เพ้�อขายั   688   0.01   688   0.02   688   0.02 

 สิำนท้รััพย์ัห่มุนเว่ยันอ้�น   18,709   0.17   10,049   0.34   5,759   0.20 

รวมัสิินทรัพย์์หมุันเว่ย์น	 	 	8,114,448		 	74.33		 	1,002,493		 	33.90		 	1,066,586		 	36.22	

สิินทรัพย์์ไม่ัหมุันเว่ย์น       

 ล่กห่นี�ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั   -     -     -     -     -     -   

 เงินให้่สิำนเช้ื้�อจากการัซ้ี�อล่กห่นี�และดอกเบ่�ยั

  ค้างรัับสุำท้ธิุ์   122,090   1.12   -     -     -     -   

 สิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินไม่ห่มุนเว่ยันอ้�น  704,189   6.45   169,296   5.73   179,409   6.09 

 เงินลงทุ้นในบริัษัท้ย่ัอยัและบริัษัท้ร่ัวม  1,726,556   15.82   1,587,218   53.68   1,510,368   51.28 

 ส่ำวนปีรัับปีรุังอาคารัเช่ื้าและอุปีกรัณ์์  29,123   0.27   30,648   1.04   11,559   0.39 

 สิำนท้รััพย์ัไม่ม่ตั่วต่น   130,641   1.20   85,730   2.90   75,395   2.56 

 สิำนท้รััพย์ัภาษ่เงินได้รัอการัตั่ดบัญช่ื้  66,228   0.61   60,130   2.03   72,828   2.47 

 สิำนท้รััพย์ัไม่ห่มุนเว่ยันอ้�น  22,867   0.20   21,160   0.72   29,045   0.99 

รวมัสิินทรัพย์์ไม่ัหมุันเว่ย์น	   2,801,694   25.67   1,954,182   66.10   1,878,604   63.78 

รวมัสิินทรัพย์์	 	 	10,916,142			100.00		 	2,956,675		 	100.00		 	2,945,190			100.00	

         

       

(1)  บริัษัท้ฯ ได้ม่การัจัดปีรัะเภท้รัายัการัให่ม่เพ้�อให้่สำอดคล้องกับการัแสำดงรัายัการัข้อม่ลในงบการัเงิน ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563   
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งบแสดงฐานะการุเงิน	(ต่อ)
 (ห่น่วยั : พันบาท้)

 งบแสิด้งฐานะกิารเงิน	ณ	วันท่�	31	ธัุนวาคุมั	 	 	

 2564 2563 2562 (1)

	 	 จำานวนเงิน	 %	 จำานวนเงิน	 %	 จำานวนเงิน	 %

    หน้�สิินแลัะส่ิวนของผู้้้ถืือหุ้น      

หน้�สิิน	 	 	 	 	 	 	

หน้�สิินหมุันเว่ย์น       

 เจ้าห่นี�การัค้าและเจ้าห่นี�ห่มุนเว่ยันอ้�น  29   -     794   0.03   178   0.01 

 ส่ำวนของห่นี�สิำนต่ามสัำญญาเช่ื้าท่้�ถึงกำาห่นดชื้ำารัะ

  ภายัในห่นึ�งปีี   6,500   0.06   4,775   0.16   -     -   

 เงินก้่ย้ัมอ้�น   -     -     167,311   5.66   148,349   5.04 

 ห่นี�สิำนห่มุนเว่ยันอ้�น   242,423   2.22   18,951   0.64   24,742   0.83 

รวมัหน้�สิินหมุันเว่ย์น   248,952   2.28   191,831   6.49   173,269   5.88 

หน้�สิินไม่ัหมุันเว่ย์น       

 เงินก้่ย้ัมรัะยัะยัาว   75,000   0.69   -     -     -     -   

 ห่นี�สิำนต่ามสัำญญาเช่ื้า - สุำท้ธิุ์จากส่ำวนท่้�ถึงกำาห่นด

  ชื้ำารัะภายัในห่นึ�งปีี   10,535   0.10   12,127   0.41   -     -   

 ปีรัะมาณ์ห่นี�สิำนไม่ห่มุนเว่ยันสำำาห่รัับผลปีรัะโยัชื้น์

  พนักงาน   8,098   0.07   23,007   0.78   30,900   1.05 

 กำาไรัจากการัโอนธุุ์รักิจให้่แก่บริัษัท้ร่ัวมรัอรัับร้่ั  148,206   1.36   148,206   5.01   148,206   5.03 

 ห่นี�สิำนไม่ห่มุนเว่ยันอ้�น   21,306   0.20   12,035   0.41   12,035   0.41 

รวมัหน้�สิินไม่ัหมุันเว่ย์น	   263,145   2.42   195,375   6.61   191,141   6.49 

รวมัหน้�สิิน	 	 	512,097		 	4.70		 	387,206		 	13.10		 	364,410		 	12.37	

ส่ิวนของผู้้้ถืือหุ้น       

 ทุ้นเร้ัอนหุ้่น       

  ทุ้นจดท้ะเบ่ยัน   5,129,173    1,240,302    1,240,302  

  ทุ้นท่้�ออกและชื้ำารัะแล้ว   4,451,718   40.78   826,868   27.97   826,868   28.08 

 ส่ำวนเกินม่ลค่าหุ้่น   5,991,136   54.88   1,790,507   60.56   1,790,507   60.79 

 กำาไรั (ขาดทุ้น) สำะสำม      

  จัดสำรัรัแล้ว - สำำารัองต่ามกฎิห่มายั   109,957   1.01   109,957   3.72   109,957   3.73 

  ยัังไม่ได้จัดสำรัรั (ขาดทุ้น)  4,092   0.04   (94,494)  (3.20)  (43,268)  (1.47)

  ส่ำวนต่่างท่้�เกิดขึ�นจากการัเปีล่�ยันแปีลง

   ส่ำวนได้เส่ำยัในบริัษัท้ย่ัอยับางส่ำวน  (4,560) (0.04)   (4,560) (0.15)   (4,560)  (0.15)

  องค์ปีรัะกอบอ้�นของส่ำวนของเจ้าของ  (148,298) (1.37)   (58,809) (2.00)   (98,724)  (3.35)

รวมัส่ิวนของผู้้้ถืือหุ้น	 	 	10,404,045		 	95.30		 	2,569,469		 	86.90		 	2,580,780		 	87.63	

รวมัหน้�สิินแลัะส่ิวนของผู้้้ถืือหุ้น	 10,916,142			100.00		 	2,956,675		 	100.00		 	2,945,190			100.00	

        (1)  บริัษัท้ฯ ได้ม่การัจัดปีรัะเภท้รัายัการัให่ม่เพ้�อให้่สำอดคล้องกับการัแสำดงรัายัการัข้อม่ลในงบการัเงิน ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563   
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งบกำาไรุข้าดทุนเบ็ดเสร็ุจ
 (ห่น่วยั : พันบาท้)

 สิำาหรับปีสิิ�นสุิด้	วันท่�	31	ธัุนวาคุมั	 	 	

 2564 2563 2562 (2)

	 	 จำานวนเงิน	 %	 จำานวนเงิน	 %	 จำานวนเงิน	 %

ราย์ได้้        

 รัายัได้ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการั  67,626   44.91   29,980   41.69   19,351   9.56 

 รัายัได้ดอกเบ่�ยั   23,251   15.44   2,114   2.94   2,781   1.37 

 กำาไรัจากเงินลงทุ้น   51,035   33.89   14,947   20.78   63,749   31.49 

 เงินปัีนผลรัับ   7,057   4.69   12,778   17.77   8,793   4.34 

 กำาไรัจากการัโอนธุุ์รักิจให้่แก่บริัษัท้ร่ัวม  -     -     -     -     18   0.01 

 รัายัได้อ้�น   1,626   1.07   12,098   16.82   107,754   53.23 

รวมัราย์ได้้	 	 	150,595			100.00		 	71,917		 	100.00		 	202,446			100.00	

คุ่าใช้ำจ่าย์        

 ค่าใช้ื้จ่ายัผลปีรัะโยัชื้น์พนักงาน  131,696   87.45   115,743   160.94   101,573   50.17 

 ค่าธุ์รัรัมเนียัมและบริัการัจ่ายั  6,751   4.48   24,225   33.68   1,656   0.82 

 โอนกลับผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (14,861)  (9.87)  (57,908)  (80.52)  (59,924)  (29.60)

 ค่าใช้ื้จ่ายัอ้�น   141,762   94.13   63,933   88.90   59,194   29.24 

รวมัคุ่าใช้ำจ่าย์	 	 265,348			176.19		 	145,993		 	203.00		 	102,499		 	50.63	

กิำาไร	(ขาด้ทุน)	จากิกิิจกิรรมัด้ำาเนินงาน	 	(114,753)	 	(76.19)	 	(74,076)		(103.00)	 	99,947		 	49.37	

ต้่นทุ้นท้างการัเงิน   (6,129)  (4.07)  (4,734)  (6.58)  (9,510)  (4.70)

โอนกลับ (ขาดทุ้น) จากการัด้อยัค่าของสิำนท้รััพย์ั  1,307   0.87   (2,090)  (2.91)  -     -   

ส่ำวนแบ่งกำาไรั (ขาดทุ้น) จากเงินลงทุ้นในบริัษัท้ร่ัวม 202,795   134.66   69,181   96.20   (11,770)  (5.81)

กิำาไร	(ขาด้ทุน)	ก่ิอนภาษ่ัเงินได้้	 83,220		 	55.27		 	(11,719)	 	(16.30)	 	78,667		 	38.86	

ภาษ่เงินได้ - รัายัได้ (ค่าใช้ื้จ่ายั) 4,897   3.25   (4,898)  (6.81)  2,664   1.32 

กิำาไร	(ขาด้ทุน)	สุิทธิุ	 	 88,117		 	58.52		 	(16,617)	 	(23.11)	 	81,331		 	40.17	

        

(2) บริัษัท้ฯ ได้ม่การัจัดปีรัะเภท้รัายัการัให่ม่เพ้�อให้่สำอดคล้องกับการัแสำดงรัายัการัข้อม่ลในงบการัเงินสำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563     
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กิำาไร	(ขาด้ทุน)	เบ็ด้เสิร็จอื�น       

รัายัการัท่้�จะไม่ถ่กจัดปีรัะเภท้รัายัการัให่ม่เข้าไปีไว้

 ในกำาไรัห่ร้ัอขาดทุ้นในภายัห่ลัง:    

  กำาไรั (ขาดทุ้น) จากเงินลงทุ้นในต่รัาสำารัทุ้น

     ท่้�กำาห่นดให้่วัดม่ลค่าด้วยัม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัม

       ผ่านกำาไรัขาดทุ้นเบ็ดเสำร็ัจอ้�น (95,889)  (63.67)  38,998   54.23   -     - 

  กำาไรัจากการัปีรัะมาณ์การัต่ามห่ลักคณิ์ต่ศาสำต่ร์ั

    ปีรัะกันภัยั   17,712   11.76   -     -     (13,214)  (6.53)

  ส่ำวนแบ่งกำาไรั (ขาดทุ้น) เบ็ดเสำร็ัจอ้�นในบริัษัท้ร่ัวม  (1,183)  (0.79)  17,674   24.58   22,186   10.96 

  ภาษ่เงินได้เก่�ยัวกับรัายัการัท่้�จะไม่ถ่กจัดปีรัะเภท้

    รัายัการัให่ม่ เข้าไปีในกำาไรัห่ร้ัอขาดทุ้นในภายัห่ลัง 789   0.52   (7,800)  (10.85)  -     - 

รัายัการัท่้�อาจถ่กจัดปีรัะเภท้ให่ม่เข้าไปีไว้ในกำาไรั

 ห่ร้ัอขาดทุ้นในภายัห่ลัง:        

  ส่ำวนแบ่งกำาไรั (ขาดทุ้น) เบ็ดเสำร็ัจอ้�นในบริัษัท้ร่ัวม  (449)  (0.30)  (10,006)  (13.91)  (15,455) (7.63) 

  ขาดทุ้นจากการัวัดม่ลค่าเงินลงทุ้นเผ้�อขายั  -     -     -     -     (17,339)  (8.56)

  ภาษ่เงินได้เก่�ยัวกับรัายัการัท่้�อาจถ่กจัดปีรัะเภท้

    รัายัการัให่ม่ เข้าไปีในกำาไรัห่ร้ัอขาดทุ้น

      ในภายัห่ลัง  -     -     -     -     3,468  1.71 

กิำาไร	(ขาด้ทุน)	เบ็ด้เสิร็จอื�นรวมั-สุิทธิุจากิภาษ่ั	 	(79,020)	 	(52.48)	 	38,866		 	54.04		 	(20,354)	 	(10.05)

กิำาไร	(ขาด้ทุน)	เบ็ด้เสิร็จรวมั	 9,097	 6.04		 	22,249		 	30.94		 	60,977		 	30.12

กิำาไร	(ขาด้ทุน)	ต่อหุ้น        

กำาไรั (ขาดทุ้น) ต่่อหุ้่นขั�นพ้�นฐาน 0.02    (0.01)   0.05  

ม่ลค่าท่้�ต่รัาไว้ (บาท้/หุ้่น)  0.50    0.50    0.50  

จำานวนหุ้่นถัวเฉีล่�ยัถ่วงนำ�าห่นัก (พันหุ้่น) 4,114,252    1,653,737    1,588,329  

          

  

งบกำาไรุข้าดทุนเบ็ดเสร็ุจ	(ต่อ)
 (ห่น่วยั : พันบาท้)

 สิำาหรับปีสิิ�นสุิด้	วันท่�	31	ธัุนวาคุมั	 	 	

 2564 2563 2562 (2)

	 	 จำานวนเงิน	 %	 จำานวนเงิน	 %	 จำานวนเงิน	 %

(2) บริัษัท้ฯ ได้ม่การัจัดปีรัะเภท้รัายัการัให่ม่เพ้�อให้่สำอดคล้องกับการัแสำดงรัายัการัข้อม่ลในงบการัเงินสำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563     
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งบกรุะแสเงินสด
(ห่น่วยั : พันบาท้)

	 สิำาหรับปีสิิ�นสุิด้วันท่�	31	ธัุนวาคุมั	

 2564 2563 2562 (2)

      

กิระแสิเงินสิด้จากิกิิจกิรรมัด้ำาเนินงาน      

กำาไรั (ขาดทุ้น) ก่อนภาษ่เงินได้     83,220   (11,719)  78,668 

 ปีรัับปีรุังด้วยั      

  ค่าเส้ำ�อมรัาคาและค่าตั่ดจำาห่น่ายั     12,518   8,596   3,341 

  โอนกลับผลขาดทุ้นด้านเครัดิต่ท่้�คาดว่าจะเกิดขึ�น    (14,861)  (57,908)  (59,924)

  (กำาไรั) ขาดทุ้นจากการัเปีล่�ยันแปีลงในม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมของสิำนท้รััพย์ั

   ท้างการัเงิน     (10,346)  (100)  1,269 

  (กำาไรั) ขาดทุ้นกำาไรัจากการัขายัสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงิน    16   5   (25,000)

  กำาไรัจากการัขายัเงินลงทุ้นเผ้�อขายั     -     -     (22,157)

  ขาดทุ้นจากอัต่รัาแลกเปีล่�ยัน     772   272   -   

  (กำาไรั) ขาดทุ้นจากการัขายัและตั่ดจำาห่น่ายัอุปีกรัณ์์    1,907   (1)  28 

  กำาไรัจากสิำนท้รััพย์ัสิำท้ธิุ์การัใช้ื้     -     (28)  -   

  ขาดทุ้นจากการัตั่ดจำาห่น่ายัสิำนท้รััพย์ัไม่ม่ตั่วต่น     -     3,321   -   

  ส่ำวนแบ่ง (กำาไรั) ขาดทุ้นจากเงินลงทุ้นในบริัษัท้ร่ัวม    (202,795)  (69,181)  11,770 

  ขาดทุ้นจากการัด้อยัค่าของสิำนท้รััพย์ั (โอนกลับ)     (1,307)  2,090   -   

  ต้่นทุ้นท้างการัเงิน     6,129   4,734   9,510 

  รัายัได้ดอกเบ่�ยั     (23,251)  (2,114)  (2,781)

  เงินปัีนผลรัับ     (7,057)  (12,778)  (8,793)

  กำาไรัจากการัโอนธุุ์รักิจให้่แก่บริัษัท้ร่ัวม     -     -     (18)

  ค่าใช้ื้จ่ายัผลปีรัะโยัชื้น์ของพนักงาน     2,823   (934)  5,940 

ขาด้ทุนจากิกิารด้ำาเนินงานก่ิอนกิารเปล่ั�ย์นแปลัง	 	 	 	 	 	

	 ในสิินทรัพย์์แลัะหน้�สิินด้ำาเนินงาน	 	 	 	 	(152,232)	 	(135,745)	 	(8,147)

สิำนท้รััพย์ัดำาเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง      

 ล่กห่นี�การัค้าและล่กห่นี�ห่มุนเว่ยันอ้�น     31,872   (7,768)  (15,492)

 เงินลงทุ้นต่ามวิธุ่์ม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมผ่านกำาไรัห่ร้ัอขาดทุ้น    (6,114,068)  (12,079)  (216,011)

 สิำนท้รััพย์ัห่มุนเว่ยันอ้�น      (5,859)  (3,831)  7,640 

 ล่กห่นี�ธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั     7,700   8,174   20,058 

 เงินให้่สิำนเช้ื้�อจากการัซ้ี�อล่กห่นี�และดอกเบ่�ยัค้างรัับสุำท้ธิุ์   (125,739)  -     -   

 สิำนท้รััพย์ัไม่ห่มุนเว่ยันอ้�น      2,867   9,665   (10,341)

      

(2) บริัษัท้ฯ ได้ม่การัจัดปีรัะเภท้รัายัการัให่ม่เพ้�อให้่สำอดคล้องกับการัแสำดงรัายัการัข้อม่ลในงบการัเงินสำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563     
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งบกรุะแสเงินสด	(ต่อ)
(ห่น่วยั : พันบาท้)

	 สิำาหรับปีสิิ�นสุิด้วันท่�	31	ธัุนวาคุมั	

 2564 2563 2562 (2)

      

กิระแสิเงินสิด้จากิกิิจกิรรมัด้ำาเนินงาน	(ต่อ)      

ห่นี�สิำนดำาเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)      

 เจ้าห่นี�การัค้าและเจ้าห่นี�ห่มุนเว่ยันอ้�น     (765)  616   174 

 ห่นี�สิำนห่มุนเว่ยันอ้�น      222,960   (5,792)  4,842 

 ผลปีรัะโยัชื้น์พนักงานจ่ายั     (20)  (7,370)  -   

 ห่นี�สิำนไม่ห่มุนเว่ยันอ้�น      8,769   -     (196)

เงินสำดรัับ (จ่ายั) จากการัดำาเนินงาน     (6,124,515)  (154,130)  (217,473)

ดอกเบ่�ยัจ่ายั     -     (522)  -   

ดอกเบ่�ยัรัับ     3,914   1,552   2,550 

ภาษ่เงินได้จ่ายัออก     (4,581)  (6)  (509)

	 เงินสิด้สุิทธิุใช้ำไปจากิกิิจกิรรมัด้ำาเนินงาน	 	 	 	 	(6,125,182)	 	(153,106)	 	(215,432)

กิระแสิเงินสิด้จากิกิิจกิรรมัลังทุน	 	 	 	 	 	

 เงินสำดจ่ายัซ้ี�อเงินลงทุ้นต่ามวิธุ่์ม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมผ่านกำาไรัห่ร้ัอ

  ขาดทุ้นเบ็ดเสำร็ัจอ้�น     (407,722)  -     (47,321)

 เงินสำดรัับจากเงินลงทุ้นต่ามวิธุ่์ม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมผ่านกำาไรัห่ร้ัอ

  ขาดทุ้นเบ็ดเสำร็ัจอ้�น     110,724   27,606   92,240 

 เงินสำดจ่ายัเพ้�อซ้ี�อสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินไม่ห่มุนเว่ยันอ้�น    (272,838)  (1,875)  (38,211)

 เงินสำดรัับจากการัขายัสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินไม่ห่มุนเว่ยันอ้�น   652   20   210,000 

 เงินสำดรัับจากการัค้นทุ้นของสิำนท้รััพย์ัท้างการัเงินไม่ห่มุนเว่ยันอ้�น   6,498   2,562   -   

 เงินสำดรัับจากการัขายัอุปีกรัณ์์     1,552   50   24 

 เงินสำดจ่ายัซ้ี�ออุปีกรัณ์์     (5,877)  (9,248)  (8,024)

 เงินสำดจ่ายัซ้ี�อสิำนท้รััพย์ัไม่ม่ตั่วต่น     (113,695)  (14,947)  (4,536)

 เงินให้่ก้่ย้ัมรัะยัะสัำ�น     (163,010)  -     -   

 เงินสำดรัับจากดอกเบ่�ยัและเงินปัีนผลของเงินลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ั   19,003   12,778   8,894 

 เงินปัีนผลรัับจากเงินลงทุ้นในบริัษัท้ร่ัวม     61,825   -     -   

	 	 เงินสิด้สุิทธิุได้้มัา	(ใช้ำไปใน)	จากิกิิจกิรรมัลังทุน		 	 	 	(762,888)	 	16,946		 	200,866	

      

(2) บริัษัท้ฯ ได้ม่การัจัดปีรัะเภท้รัายัการัให่ม่เพ้�อให้่สำอดคล้องกับการัแสำดงรัายัการัข้อม่ลในงบการัเงินสำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563     
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งบกรุะแสเงินสด	(ต่อ)
(ห่น่วยั : พันบาท้)

	 สิำาหรับปีสิิ�นสุิด้วันท่�	31	ธัุนวาคุมั	

 2564 2563 2562 (2)

      

กิระแสิเงินสิด้จากิกิิจกิรรมัจัด้หาเงิน      

 เงินสำดรัับจากการัเพิ�มทุ้นหุ้่นสำามัญ     7,825,479   -     467,100 

 เงินสำดรัับจากเงินก้่ย้ัมอ้�น     232,864   264,909   780,777 

 เงินสำดจ่ายัชื้ำารัะค้นเงินก้่ย้ัมอ้�น     (330,000)  (250,000)  (1,170,000)

 เงินสำดจ่ายัห่นี�สิำนสัำญญาเช่ื้าการัเงิน     (5,250)  (3,875)  -   

	 	 เงินสิด้สุิทธิุได้้มัาจากิกิิจกิรรมัจัด้หาเงิน	 	 	 	 	7,723,093		 	11,034		 	77,877	

เงินสำดและรัายัการัเท่้ยับเท่้าเงินสำดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุำท้ธิุ์    835,023   (125,126)  63,311 

เงินสำดและรัายัการัเท่้ยับเท่้าเงินสำด ณ์ วันท่้� 1 มกรัาคม    290,630   415,756   352,445 

เงินสิด้แลัะราย์กิารเท่ย์บเท่าเงินสิด้	ณ	วันท่�	31	ธัุนวาคุมั	 	 	 	1,125,653		 	290,630		 	415,756		

ราย์กิารท่�ไม่ัใช่ำเงินสิด้      

กำาไรั (ขาดทุ้น) ท่้�เกิดจากเงินลงทุ้นในต่รัาสำารัทุ้นท่้�กำาห่นดให้่วัดม่ลค่า   (95,100)  4,454   (26,744)

    ด้วยัม่ลค่ายุัติ่ธุ์รัรัมผ่านกำาไรัขาดทุ้นเบ็ดเสำร็ัจอ้�น - สุำท้ธิุ์จากภาษ่     

เงินปัีนผลค้างรัับลดลง     -     -       (38)

(2) บริัษัท้ฯ ได้ม่การัจัดปีรัะเภท้รัายัการัให่ม่เพ้�อให้่สำอดคล้องกับการัแสำดงรัายัการัข้อม่ลในงบการัเงินสำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563     
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การุวิเครุาะห์์อัตรุาส่วนทางการุเงิน

	 ราย์กิาร	 สิำาหรับปี	

 2564 2563 2562 (3)

      

อัตราส่ิวนแสิด้งคุวามัสิามัารถืในกิารทำากิำาไร    

 อัต่รัากำาไรัขั�นต้่น (%)  97.94   80.91   97.93 

 อัต่รัากำาไรัสุำท้ธิุ์ (%)  58.51   (23.11)  40.17 

 อัต่รัาผลต่อบแท้นผ้่ถ้อหุ้่น (%)  1.55   (0.65)  3.35 

 อัต่รัาผลต่อบแท้นการัลงทุ้น (%)  5.49   4.27   2.70 

อัตราส่ิวนแสิด้งประสิิทธิุภาพในกิารด้ำาเนินงาน    

 อัต่รัาผลต่อบแท้นจากสิำนท้รััพย์ั (%)  1.41   (0.57)  2.81 

 อัต่รัาการัห่มุนของสิำนท้รััพย์ั (เท่้า)  0.06   0.05   0.07 

อัตราส่ิวนวิเคุราะห์นโย์บาย์ทางกิารเงิน    

 อัต่รัาส่ำวนสิำนท้รััพย์ัสำภาพคล่องต่่อเงินก้่ (เท่้า)  108.19     5.99   7.19 

 อัต่รัาส่ำวนสิำนท้รััพย์ัก่อรัายัได้ต่่อเงินก้่ (เท่้า)  138.17     16.43   18.54 

 อัต่รัาส่ำวนสิำนท้รััพย์ัสำภาพคล่องต่่อสิำนท้รััพย์ัรัวม (%)  74.33   33.91   36.21 

 อัต่รัาส่ำวนสิำนท้รััพย์ัท่้�ก่อรัายัได้ต่่อสิำนท้รััพย์ัรัวม (%)  94.93   92.95   93.37 

 อัต่รัาส่ำวนห่นี�สิำนต่่อส่ำวนของผ้่ถ้อหุ้่น (เท่้า)  0.05   0.15   0.14 

อัตราส่ิวนอื�นๆ    

 อัต่รัาส่ำวนเงินลงทุ้นในห่ลักท้รััพย์ัต่่อสิำนท้รััพย์ั (%)  84.62   82.04   78.43 

 เงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธิุ์ (%)   N/A**   N/A**   N/A* 

ข้อม้ัลัต่อหุ้น    

 ม่ลค่าต่ามบัญช่ื้ต่่อหุ้่น (บาท้) ***  2.53   1.55   1.62 

 กำาไรั (ขาดทุ้น) สุำท้ธิุ์ต่่อหุ้่น (บาท้)***  0.02   (0.01)  0.05 

 รัาคาพาร์ั (บาท้)  0.50   0.50   0.50 

* ตั่�งแต่่วันท่้� 1 พฤษภาคม 2552 บริัษัท้ฯ ได้รัับอนุญาต่ให้่ห่ยุัดดำาเนินธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัและธุุ์รักิจสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า เป็ีนการัชัื้�วครัาวจากสำำานักงาน

คณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั บริัษัท้จึงไม่ต้่องดำารังเงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธิุ์ ต่ามห่ลักเกณ์ฑ์์ท่้� สำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับ

ห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ักำาห่นด

** ตั่�งแต่่วันท่้� 8  ธัุ์นวาคม 2563 บริัษัท้ได้ดำาเนินการัค้นใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัแก่สำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั

บริัษัท้จึงไม่ต้่องดำารังเงินกองทุ้นสำภาพคล่องสุำท้ธิุ์ ต่ามห่ลักเกณ์ฑ์์ท่้�สำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ักำาห่นด

*** คำานวณ์จากจำานวนหุ้่นสำามัญถัวเฉีล่�ยัถ่วงนำ�าห่นัก

(3) บริัษัท้ฯ คำานวณ์อัต่รัาส่ำวนท้างการัเงินต่ามร่ัปีแบบการัแสำดงรัายัการัในงบการัเงินสำำาห่รัับปีีสิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2563 และร่ัปีแบบธุุ์รักิจท่้�เปีล่�ยันแปีลง

ไปีของบริัษัท้
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5.1	 ข้้อมููลทั�วไป

บุคุคุลัอ้างอิงอื�นๆ

(กิ)	 นาย์ทะเบ่ย์นหุ้น

 บริัษัท้ศ่นย์ัรัับฝ่ากห่ลักท้รััพย์ั (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด

 93 ถนนรััชื้ดาภิเษก แขวงดินแดง เขต่ดินแดง กรัุงเท้พฯ10400

 โท้รัศัพท์้: +66 2009 9000 โท้รัสำารั: +66 2009 9991

(2)	 ผู้้้สิอบบัญช่ำ

 • นางสำาวรััต่นา จาละ  ผ้่สำอบบัญช่ื้รัับอนุญาต่เลขท่้� 3734 และ/ห่ร้ัอ

 • นางสำาวสำมใจ คุณ์ปีสำุต่  ผ่้สำอบบัญชื้่รัับอนุญาต่เลขท้่� 4499 และ/ห่รั้อ

 • นางสำาวรััชื้ดา ยังสำวัสำดิ�วาณ์ิชื้ยั์ ผ่้สำอบบัญชื้่รัับอนุญาต่เลขท้่� 4951 และ/ห่รั้อ

 • นางสำาววรัรัณ์วิไล เพชื้รัสำรั้าง ผ่้สำอบบัญชื้่รัับอนุญาต่เลขท้่� 5315

 บรัิษัท้ สำำานักงาน อ่วายั จำากัด

 ชื้ั�น 33 อาคารัเลครััชื้ดา 193/136-137 ถนนรััชื้ดาภิเษก คลองเต่ยั กรัุงเท้พฯ 10110

 โท้รัศัพท้์: +66 2264 9090 โท้รัสำารั: +66 2264 0789-90

(คุ)	 ท่�ปรึกิษัากิฎหมัาย์

 •	 บริษััท	สิำานักิกิฎหมัาย์สิากิลั	สิย์ามัพร่เม่ัย์ร์	จำากัิด้

  ชัื้�น 26 อาคารั ดิ ออฟื้ฟิื้ศเศสำ แอท้ เซ็ีนท้รััล เวิลด์ 

  เลขท้่� 999/9 ถนนพรัะรัาม 1 แขวงปีทุ้มวัน เขต่ปีทุ้มวัน กรัุงเท้พมห่านครั 10330 

  โท้รัศัพท้์: +66 2646 1888 โท้รัสำารั: +66 2646 1919

 •	 บริษััท	สิำานักิงานพัฒนสิิทธิุ�	ทนาย์คุวามั	จำากัิด้

  เลขท่้� 578/8 ซีอยัโพธิุ์�ปัี�น ถนนอโศกดินแดง แขวงดินแดง เขต่ดินแดง กรุังเท้พมห่านครั 10400

  โท้รัศัพท้์: +66 2641 9875 โท้รัสำารั: +66 2641 8267

 •	 บริษััท	สิำานักิงานกิฎหมัาย์อาทิตย์์	จำากัิด้

  เลขท่้� 109/102 ลาดพร้ัาว 18 ถนนลาดพร้ัาว แขวงจอมพล เขต่จตุ่จักรั กรุังเท้พมห่านครั 10900

  โท้รัศัพท้์: +66 2512 4720 โท้รัสำารั: +66 2512 4921

5. ข้ัอมูลทัี่�วไป
 และข้อมูลสำาคัญอ่�น
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 •	 บริษััท	อ่เอสิ	เคุาน์เซลั	จำากัิด้

  เลขท่้� 2034/78 ชัื้�น 17 อาคารัอิตั่ลไท้ยัท้าวเวอร์ั ถนนเพชื้รับุร่ัตั่ดให่ม่ แขวงบางกะปิี เขต่ห้่วยัขวาง

  กรัุงเท้พมห่านครั 10310

  โท้รัศัพท้์: +66 2716 1717-8 โท้รัสำารั: +66 2716 1719

 •	 บริษััท	ท่�ปรึกิษัากิฎหมัาย์	ซ่เอ็มัท่	จำากัิด้

  เลขท่้� 75 ซีอยัพึ�งม่ 11 ถนนสุำขุมวิท้ แขวงบางจาก เขต่พรัะโขนง กรุังเท้พมห่านครั 10260

  โท้รัศัพท้์: +66 81836 7236

 •	 บริษััท	เบเคุอร์	แอนด์้	แม็ัคุเค็ุนซ่�	จำากัิด้

  เลขท่้� 990 อาคารัอับดุลรัาฮิม ชัื้�นท่้� 5, 10 และ 21-25 ถนนพรัะรัาม 4 ส่ำลม เขต่บางรััก 

  กรัุงเท้พมห่านครั 10500

  โท้รัศัพท้์: +66 2636 2000 โท้รัสำารั: +66 2666 2924

 •	 บริษััท	สิำานักิงานกิฎหมัาย์บรรจงแอนด์้วิทย์า	จำากัิด้

  ชัื้�น 9 อาคารัวอลล์สำต่ร่ัท้ท้าวเวอร์ั 

  เลขท้่� 33/35, 33/39-40 ถนนสำุรัวงศ์ แขวงสำุรัิยัวงศ์ เขต่บางรััก กรัุงเท้พมห่านครั 10500

  โท้รัศัพท้์: +66 2236 2334 โท้รัสำารั: +66 2236 3916

5.2	ข้้อมููลสำาคัญอ่�น
 -ไม่ม่-

5.3	ข้้อพิพาททางกฎห์มูาย
 ณ์ วันท้่� 31 ธุ์ันวาคม 2564 บรัิษัท้ฯ และบรัิษัท้ยั่อยัม่ข้อพิพาท้ท้างกฎิห่มายัจากการัถ่กฟื้้องรั้องดำาเนินคด่ท้่�เก่�ยัวข้องกับ

การัปีรัะกอบธุ์ุรักิจต่ามปีกต่ิของบรัิษัท้และบรัิษัท้ยั่อยั ขณ์ะน่�อยั่่รัะห่ว่างการัพิจารัณ์าของศาล ซีึ�งข้อพิพาท้ดังกล่าว ห่าก

พจิารัณ์าจากมล่ห่น่�ท้่�ฝ่่ายัผ่ฟ้้ื้องร้ัองได้เรัย่ักร้ัองมารัวมกนั มม่่ลค่าส่ำงกว่าร้ัอยัละ 5 ของสิำนท้รัพัย์ัรัวมของบริัษทั้ฯ แต่่อย่ัางไรั

ก็ต่าม ฝ่่ายับรัิห่ารัและท้นายัความของบรัิษัท้ได้พิจารัณ์าแล้วเห่็นว่า บรัิษัท้ม่ห่ลักฐานท้่�จะห่ักล้างข้อกล่าวห่าดังกล่าว ท้ั�งน่� 

ณ์ วันท้่� 27 มกรัาคม 2565 ศาลชื้ั�นต่้นของห่นึ�งในคด่ดังกล่าวข้างต่้นม่คำาพิพากษายักฟื้้องโจท้ก์ และโจท้ก์สำามารัถยั้�น

อุท้ธุ์รัณ์์คำาพิพากษาศาลชื้ั�นต่้นได้ภายัในวันท้่� 27 กุมภาพันธุ์์ 2565

5.4	ตลาดรุอง
 ต่ลาดห่ลักท้รััพยั์แห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั
 

5.5	สถาบันการุเงินท่�ติดต่อปรุะจำา
 • ธุ์นาคารักรัุงไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น) 

 • ธุ์นาคารัไท้ยัพาณ์ิชื้ยั์ จำากัด (มห่าชื้น)

 • ธุ์นาคารัอารั์ เอชื้ บ่ จำากัด
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การกำากับดูแลกิจการ
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6.1	 ภาพรุวมูข้องนโยบายและแนวปฏิิบัติการุกำากับดูแลกิจการุ	และจรุรุยาบรุรุณธุิรุกิจ

บรัิษัท้ฯ ให่้ความสำำาคัญอยั่างยัิ�งในการับรัิห่ารังานภายัใต่้นโยับายัการักำากับด่แลกิจการัท้่�ด่ และได้ปีฏิิบัต่ิต่ามแนวท้างการักำากับ

ด่แลกิจการัท้่�ด่ของต่ลาดห่ลักท้รััพยั์แห่่งปีรัะเท้ศไท้ยัต่ลอดมา ดังน่�

1.	 สิทธิิข้องผู้ถ่อห์ุ้น

	 สิิทธิุในกิารได้้รับข้อม้ัลัของบริษััทฯ

 ก่อนการัปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่นทุ้กครัั�ง ผ้่ถ้อหุ้่นจะได้รัับห่นังส้ำอเชิื้ญปีรัะชุื้มพร้ัอมทั้�งรัายัละเอ่ยัดข้อม่ลปีรัะกอบการัปีรัะชุื้มต่ามวารัะ

ต่่างๆ เป็ีนการัล่วงห่น้าไม่น้อยักว่า 14 วันก่อนปีรัะชุื้ม และบริัษัท้ฯ เผยัแพร่ัเอกสำารัการัปีรัะชุื้มบนเว็บไซีต์่ของบริัษัท้ฯ  

ล่วงห่น้าก่อนวันปีรัะชุื้มไม่น้อยักว่า 30 วัน ซึี�งในแต่่ละวารัะจะรัะบวัุต่ถุปีรัะสำงคห์่ร้ัอเห่ต่ผุลพร้ัอมความเห่น็ของคณ์ะกรัรัมการั

 บริัษัท้ฯ ปีรัะกอบเพ้�อให้่ผ้่ถ้อหุ้่นได้รัับข้อม่ลทั้นเวลาและเพ่ยังพอในการัต่ัดสิำนใจสำำาห่รัับการัเข้าร่ัวมการัปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่น 

นอกจากน่�บรัิษัท้ฯ ได้ม่การัเผยัแพรั่รัายังานการัปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้น ผ่าน Website ของบรัิษัท้ฯ ภายัใน 14 วันห่ลังจากการั

ปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้น เพ้�อให่้ผ่้ถ้อหุ่้นได้รัับท้รัาบผลการัปีรัะชืุ้มในครัาวท้่�ผ่านมา

	 สิิทธิุในกิารออกิเส่ิย์ง

 ผ้่ถ้อหุ้่นทุ้กรัายัม่สิำท้ธิุ์เข้าร่ัวมปีรัะชุื้มและออกเส่ำยังอย่ัางเท่้าเท่้ยัมกันต่ามข้อบังคับของบริัษัท้ฯ นอกจากนี� บริัษัท้ฯ ได้เพิ�ม

ท้างเลอ้กให้่กบัผ่ถ้อ้หุ่น้โดยัจดัเต่ร่ัยัมห่นงัสำอ้มอบฉีนัท้ะให้่กรัรัมการัอสิำรัะเป็ีนผ้่รับัมอบอำานาจจากผ้่ถอ้หุ่น้ในกรัณ์ท่้่�ผ่ถ้้อหุ้่น

ไม่สำามารัถเข้ารั่วมปีรัะชุื้มได้ ซีึ�งผ่้ถ้อหุ่้นสำามารัถรัะบุมติ่ออกเสำ่ยังในแต่่ละวารัะเพ้�อให่้ผ่้รัับมอบอำานาจปีฏิิบัติ่ต่าม และ

สำำาห่รัับวารัะเล้อกต่ั�งกรัรัมการั บรัิษัท้ฯได้เปีิดโอกาสำให่้ผ่้ถ้อหุ่้นลงคะแนนเสำ่ยังเล้อกต่ั�งกรัรัมการัแยักเปี็นรัายับุคคล  

 นอกจากน่� ก่อนการัปีรัะชื้มุปีรัะธุ์านจะแจ้งให้่ผ่ถ้อ้หุ่น้ท้รัาบถงึกฏิเกณ์ฑ์์และวธิุ์ก่ารัออกเสำย่ังลงคะแนน  นอกจากน่� บรัษัิท้ฯ 

ยัังจัดให่้ม่ท้่�ปีรัึกษากฎิห่มายัเปี็นผ่้ต่รัวจสำอบการันับคะแนนเสำ่ยังในการัปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้นเพ้�อให่้เกิดความโปีรั่งใสำ

	 สิิทธิุในกิารแสิด้งคุวามัคิุด้เห็นแลัะตั�งคุำาถืามั

 บริัษัท้ฯ เปิีดโอกาสำให้่ผ้่ถ้อหุ้่นทุ้กคนเสำนอวารัะการัปีรัะชุื้ม เสำนอช้ื้�อบุคคลท่้�ม่คุณ์สำมบัติ่เห่มาะสำมเพ้�อเล้อกตั่�งเป็ีนกรัรัมการั

 และตั่�งคำาถามเป็ีนการัล่วงห่น้า โดยัผ่านท้าง Website ของบริัษัท้ฯ ก่อนการัปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่น และในรัะห่ว่างการัปีรัะชุื้ม     

ผ้่ถ้อหุ้่น ปีรัะธุ์านจะเปิีดโอกาสำให้่ผ้่ถ้อหุ้่นได้แสำดงความคิดเห็่นและตั่�งคำาถามต่่อท่้�ปีรัะชุื้มในเร้ั�องท่้�เก่�ยัวกับบริัษัท้ฯ ได้อย่ัาง

เต็่มท่้� นอกจากนี� ภายัห่ลังการัปีรัะชุื้มเสำร็ัจสิำ�นแล้ว คณ์ะกรัรัมการัและผ้่บริัห่ารัยัังได้ม่การัพบปีะพ่ดคุยักับผ้่ถ้อหุ้่นอย่ัางเป็ีน

กันเอง

6.นโยบาย
 การกำากับดูแลกิจการ
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	 สิิทธิุท่�จะได้้รับกิารด้้แลัอย่์างเป็นธุรรมั

 ผ้่ถ้อหุ้่นจะได้รัับการัด่แลอย่ัางเท่้าเท่้ยัมกันในสิำท้ธิุ์ต่่างๆ ท่้�ผ้่ถ้อหุ้่นพึงม่และพึงได้บนพ้�นฐานการัพิจารัณ์าอย่ัางรัอบคอบ   

ของบรัิษัท้ฯ 

 บรัษิทั้ฯ ม่นโยับายัในการัอำานวยัความสำะดวกและส่ำงเสำริัมให้่ผ้่ถ้อหุ่น้ซึี�งรัวมถงึนกัลงทุ้นสำถาบนัเข้าร่ัวมปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ่น้ โดยั

บรัิษัท้ฯ จะจัดปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้นในสำถานท้่�ท้่�ม่รัะบบขนสำ่งมวลชื้นเข้าถึงและเพ่ยังพอเพ้�อให่้ผ่้ถ้อหุ่้นสำามารัถเดินท้างเข้ารั่วม

ปีรัะชืุ้มได้อยั่างสำะดวก รัวมท้ั�งม่การัจัดสำำารัองท้่�จอดรัถไว้อยั่างเพ่ยังพอ

2.	 การุปฏิิบัติต่อผู้ถ่อห์ุ้นอย่างเท่าเท่ยมูกัน

 บรัิษัท้ฯ ให่้ความสำำาคัญอยั่างยัิ�งในการัปีฏิิบัต่ิต่่อผ่้ถ้อหุ่้นและปีกปี้องสำิท้ธุ์ิขั�นพ้�นฐานของผ่้ถ้อหุ่้นอยั่างเท้่าเท้่ยัมกัน โดยัใน

ปีี 2564 บรัิษัท้ฯ ได้เปีิดชื้่องท้างให่้ผ่้ถ้อหุ่้นทุ้กคนเสำนอวารัะการัปีรัะชืุ้ม เสำนอชื้้�อบุคคลท้่�ม่คุณ์สำมบัต่ิเห่มาะสำมเพ้�อเล้อกต่ั�ง

เปี็นกรัรัมการั และต่ั�งคำาถามเปี็นการัล่วงห่น้าโดยัผ่านท้าง Website ของบรัิษัท้ฯ

 บรัิษัท้ฯ ได้ดำาเนินการัเผยัแพรั่ห่นังสำ้อนัดปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้นและเอกสำารัปีรัะกอบการัปีรัะชืุ้มต่่างๆ ท้ั�งภาษาไท้ยัและภาษา

อังกฤษบน Website ของบรัิษัท้ฯ ล่วงห่น้าก่อนวันปีรัะชืุ้มไม่น้อยักว่า 30 วัน ท้ั�งน่� เพ้�อเปี็นการัอำานวยัความสำะดวกแก่    

ผ่้ถ้อหุ่้นในการัเข้าถึงข้อม่ลและสำามารัถ Download เอกสำารัดังกล่าวได้ล่วงห่น้า

 สำำาห่รัับผ่้ถ้อหุ่้นท้่�ไม่สำามารัถเข้ารั่วมปีรัะชืุ้มด้วยัต่นเอง บรัิษัท้ฯ ได้อำานวยัความสำะดวกโดยัการัสำ่งแบบห่นังสำ้อมอบฉีันท้ะ

ไปีพรั้อมห่นังสำ้อนัดปีรัะชืุ้มเพ้�อเปีิดโอกาสำให่้ผ่้ถ้อหุ่้นท้่�ไม่สำามารัถเข้ารั่วมปีรัะชืุ้มด้วยัต่นเองสำามารัถใชื้้สำิท้ธุ์ิออกเส่ำยังโดยั

การัมอบฉีันท้ะให่้ผ่้อ้�นมาปีรัะชืุ้มและออกเสำ่ยังลงมต่ิแท้น นอกจากน่� บริัษัท้ฯ ยัังได้เสำนอชื้้�อกรัรัมการัอิสำรัะอยั่างน้อยั       

1 คน เพ้�อเปี็นท้างเล้อกในการัมอบฉีันท้ะอ่กด้วยั และสำำาห่รัับผ่้ถ้อหุ่้นชื้าวต่่างชื้าต่ิ บรัิษัท้ฯ ได้จัดสำ่งห่นังสำ้อนัดปีรัะชืุ้มและ

เอกสำารัปีรัะกอบการัปีรัะชืุ้มรัวมถึงแบบห่นังสำ้อมอบฉีันท้ะเปี็นภาษาอังกฤษอ่กด้วยั

 สำำาห่รัับการัออกเสำย่ังลงคะแนนในการัปีรัะชื้มุผ่ถ้อ้หุ่น้ บริัษัท้ฯ ให้่สำทิ้ธุ์แิก่ผ้่ถ้อหุ่น้ในการัออกเส่ำยังลงคะแนนในแบบห่นึ�งหุ่น้

ต่่อห่นึ�งเสำ่ยัง ซีึ�งบรัิษัท้ฯ สำนับสำนุนให่้ผ่้ถ้อหุ่้นลงคะแนนโดยัใชื้้บัต่รัลงคะแนน ท้ั�งน่� เพ้�อความโปีรั่งใสำและต่รัวจสำอบได้  

 บริัษัท้ฯ จะเผยัแพร่ัรัายังานการัปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่นบน Website ของบริัษัท้ฯ ภายัใน 14 วันห่ลังจากการัปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่น และ

จะเสำนอให้่ผ้่ถ้อหุ้่นพิจารัณ์ารัับรัองในการัปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่นครัั�งถัดไปี ซึี�งรัายังานการัปีรัะชุื้มท่้�ผ่านการัรัับรัองจากท่้�ปีรัะชุื้ม      

ผ้่ถ้อหุ้่นแล้วนั�น บริัษัท้ฯ จะจัดเก็บไว้ในท่้�ปีลอดภัยั และพร้ัอมสำำาห่รัับให้่ผ้่ท่้�เก่�ยัวข้องต่รัวจสำอบได้

 นอกจากน่� บรัิษัท้ฯ ยัังม่นโยับายัในการัเก็บรัักษาและปี้องกันการัใชื้้ข้อม่ลภายัใน และกำาห่นดให่้กรัรัมการัทุ้กคนรัวมไปีถึง

ผ่้บรัิห่ารัม่ห่น้าท้่�ต่้องรัายังานการัถ้อครัองห่ลักท้รััพยั์ต่ามกฎิห่มายัต่่อท้่�ปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ 

3.	 การุคำานึงถึงบทบาทข้องข้องผู้มู่ส่วนได้เส่ย

 บรัษัิท้ฯ ได้ต่รัะห่นกัถงึความสำำาคญัของผ้่มส่่ำวนได้ส่ำวนเสำย่ัทุ้กกลุม่ว่าเป็ีนแรังสำนบัสำนนุท้่�สำำาคัญต่่อการัเจริัญเต่บิโต่และความ

สำำาเรั็จของบรัิษัท้ฯ ในรัะยัะยัาว ดังนั�น บรัิษัท้ฯ จึงกำาห่นดห่ลักเกณ์ฑ์์ ในการัปีฏิิบัต่ิต่่อผ่้ม่สำ่วนได้สำ่วนเสำ่ยัแต่่ละกลุ่ม ดังน่�

	 3.1	 ผู้้้ถืือหุ้น

 บริัษัท้ฯ คำานึงถึงความโปีร่ังใสำในการัเปิีดเผยัข้อม่ลท่้�สำำาคัญต่่อผ้่ถ้อหุ้่นทุ้กรัายัอย่ัางถ่กต้่อง ครับถ้วนทั้นเวลาโดยั    

ผ่านชื้่องท้างต่่างๆ เชื้่น การัแจ้งข้อม่ลผ่านสำ้�ออิเล็กท้รัอนิกสำ์ของต่ลาดห่ลักท้รััพยั์แห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั การัแจ้งข้อม่ล

ผ่านท้าง Website ของบรัิษัท้ฯ การัปีรัะกาศท้างห่นังสำ้อพิมพ์ การัจัดท้ำา Press Release ห่รั้อการัจัดสำ่งจดห่มายั

เปี็นลายัลักษณ์์อักษรั เปี็นต่้น
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	 3.2	 ล้ักิคุ้า

 “ความพึงพอใจของล่กค้า” เป็ีนนโยับายัสำำาคัญในการัให้่บริัการัของบริัษัท้ฯ  บริัษัท้ฯ ได้มุ่งพัฒนาบริัการัและสำร้ัางสำรัรัค์

บรัิการัให่ม่ๆ ท้่�ได้รัับอนุญาต่จากท้างการันำาเสำนอต่่อล่กค้า เพ้�อให่้ครัอบคลุมบรัิการัท้างการัเงินและการัลงทุ้น และ

บรัิษัท้ฯ ได้เล็งเห่็นถึงความสำำาคัญของการัคุ้มครัองข้อม่ลสำ่วนบุคคลของล่กค้า จึงได้ม่การัจัดท้ำานโยับายัความเปี็น

ส่ำวนตั่ว ซึี�งอธิุ์บายัถึงวิธุ่์การัท่้�บริัษัท้ฯ เก็บรัวบรัวม ใช้ื้ เปิีดเผยั และ/ห่ร้ัอโอนข้อม่ลส่ำวนบุคคลทั้�งในปีรัะเท้ศ และ/

ห่ร้ัอต่่างปีรัะเท้ศ ต่ลอดจนสำิท้ธิุ์ในข้อม่ลส่ำวนบุคคล ท่้�ครัอบคลุมไปีถึงช่ื้องท้างการัต่ิดต่่อท้างออนไลน์ เว็บไซีต์่       

แอปีพลิเคชัื้นบนอุปีกรัณ์์เคล้�อนท่้� ศ่นย์ับริัการัข้อม่ลล่กค้า (call center) กิจกรัรัมและนิท้รัรัศการั และในขณ์ะเด่ยัวกัน

 บริัษัท้ฯ ให้่ความสำำาคัญในเร้ั�องจรัรัยัาบรัรัณ์ท่้�พึงปีฏิิบัติ่ต่่อล่กค้า และใส่ำใจต่่อการัแก้ไขปัีญห่าในทุ้กเร้ั�องท่้�ล่กค้าร้ัอง

เร่ัยันห่ร้ัอให้่ข้อแนะนำา 

		 3.3	 พนักิงาน

 บริัษัท้ฯ ปีฏิิบัติ่ต่่อพนักงานอย่ัางเท่้าเท่้ยัมและเป็ีนธุ์รัรัม ม่การัจ่ายัผลต่อบแท้นให้่แก่พนักงานอย่ัางเห่มาะสำมและ

สำอดคล้องกับการัจ่ายัผลต่อบแท้นของบรัิษัท้อ้�นๆ ท้่�ปีรัะกอบธุ์ุรักรัรัมแบบเด่ยัวกัน ต่ลอดจนจัดให่้ม่สำวัสำดิการัต่่างๆ 

ซีึ�งคณ์ะกรัรัมการัจะเปี็นผ่้กำาห่นดนโยับายัและแนวปีฏิิบัต่ิเก่�ยัวกับค่าต่อบแท้นและสำวัสำดิการัต่่างๆ แก่พนักงาน โดยั

ม่นโยับายัท้่�จะจ่ายัค่าต่อบแท้นให่้สำอดคล้องกับผลการัดำาเนินงานของบรัิษัท้ฯ ท้ั�งในรัะยัะสำั�นและรัะยัะยัาวเพ้�อธุ์ำารัง

รักัษาพนกังานท้่�มค่วามรั่ค้วามสำามารัถและทุ่้มเท้ท้ำางานให้่บริัษทั้ฯ โดยับริัษทั้ฯ อาจให้่สิำท้ธุ์ซิี้�อหุ่น้เพิ�มท้นุของบรัษิทั้ฯ 

ท้่�ออกให่้พนักงานในรัาคาต่ำ�ากว่ารัาคาต่ลาด เพ้�อให่้เกิดความรั่้สำึกเปี็นเจ้าของบรัิษัท้ในรัะยัะยัาวต่ามโครังการั ESOP 

(Employee Stock Ownership Plan) (ถ้าม่)

 พนักงานทุ้กคนท้่�เข้าร่ัวมปีฏิิบติั่งานกบับริัษทั้ฯ จะได้รัับการัแนะนำา Orientation และได้รัับค่่ม้อพนกังานเพ้�อให้่ท้รัาบ

ถึงนโยับายัและสำวัสำดิการัท้่�พนักงานพึงได้รัับท้รัาบอยั่างชัื้ดเจน ได้แก่ ข้อบังคับการัท้ำางาน ห่ลักเกณ์ฑ์์การัลางาน 

รัะเบ่ยับวินัยัการัท้ำางาน ข้อกำาห่นดมาต่รัฐานเก่�ยัวกับนโยับายัการัคุ้มครัองข้อม่ลสำ่วนบุคคลสำำาห่รัับพนักงาน รัวมท้ั�ง

ค่่ม้อสำมาชื้ิกปีรัะกันสำุขภาพแบบกลุ่ม การัปีรัะกันชื้่วิต่ การัปีรัะกันสำุขภาพ เงินกองทุ้นสำำารัองเล่�ยังชื้่พ การัลาพักรั้อน 

เปี็นต่้น

 นอกจากน่� บรัิษัท้ฯ ยัังได้กำาห่นดนโยับายัและแนวปีฏิิบัต่ิเก่�ยัวกับความปีลอดภัยั และสำุขอนามัยัในสำถานท้่�ท้ำางาน 

รัวมไปีถึงการัด่แลเรั้�องสำวัสำดิภาพให่้กับพนักงาน โดยับรัิษัท้ฯ ได้เข้ารั่วมห่รั้อจัดให่้ม่แผนงานดังกล่าว  เชื้่น การัเข้า

รั่วมแผนห่น่ไฟื้ของอาคารัเปี็นปีรัะจำาทุ้กปีี การัจัดให่้ม่แผนฉุีกเฉิีนสำำาห่รัับการัปีฏิิบัต่ิงานนอกสำถานท้่� กรัณ์่เกิด

เห่ตุ่การัณ์์รั้ายัแรังท้่�ท้ำาให่้พนักงานไม่สำามารัถเข้ามาในสำถานท่้�ท้ำาการัของบรัิษัท้ฯ ได้ การัจัดให่้ม่การัรัักษาความ

ปีลอดภัยัให่้กับพนักงานท้่�ท้ำางานในอาคารั เปี็นต่้น 

 โดยัในปีี 2564 ไม่ม่พนักงานคนใดได้รัับอุบัต่ิเห่ตุ่ห่รั้อม่การัเจ็บปี่วยัซีึ�งเกิดจากการัปีฏิิบัต่ิงาน 

 บรัิษัท้ฯ ให่้ความสำำาคัญต่่อการัพัฒนาความรั่้ความสำามารัถและศักยัภาพของพนักงานด้วยัการัสำ่งเสำรัิมให่้พนักงานได้

รัับการัอบรัม สำัมมนา ท้ั�งจากภายัใน และภายันอกองค์กรั เพ้�อให่้พนักงานได้รัับการัพัฒนาความเชื้่�ยัวชื้าญและความ

สำามารัถในการัปีฏิิบัต่ิงานได้อยั่างม่ปีรัะสิำท้ธุ์ิภาพเท้่าทั้นต่่อความเปีล่�ยันแปีลงนวัต่กรัรัมต่่างๆ ของธุุ์รักรัรัม และ     

กฎิรัะเบ่ยับให่ม่ของห่น่วยังานของรััฐ ซีึ�งจำานวนชื้ั�วโมงเฉีล่�ยัของการัฝ่ึกอบรัมของผ่้บรัิห่ารัและพนักงานต่่อปีีจะไม่

น้อยักว่า 60 ชื้ั�วโมง 
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 ในด้านกิจกรัรัมของกลุม่พนกังาน บรัษิทั้ฯ มน่โยับายัให้่พนกังานได้มส่่ำวนร่ัวมในการัแสำดงความคดิเห่น็ ข้อเสำนอแนะ

ต่่างๆ เพ้�อปีรัะโยัชื้น์สำ่วนรัวมของบรัิษัท้ฯ อาท้ิเชื้่น การัรั่วมรัณ์รังค์การัปีรัะห่ยััดพลังงาน การัเข้ารั่วมปีรัะชืุ้มพัฒนา

รัะบบงานต่่างๆ เปี็นต่้น นอกจากนั�นบรัิษัท้ฯ ม่การัจัดกิจกรัรัมท้่�เสำรัิมสำรั้างความสำามัคค่และความสำัมพันธุ์์ท้่�ด่ภายัใน

องค์กรั เชื้่น กิจกรัรัมท้ำาบุญบรัิษัท้ฯ ปีรัะจำาปีี กิจกรัรัมสำันท้นาการันอกสำถานท้่� ต่ลอดจนกิจกรัรัมการัก่ฬาเพ้�อสำ่ง

เสำรัิมการัด่แลสำุขภาพอนามัยั   

 คณ์ะกรัรัมการัได้กำาห่นดนโยับายัท้่�จะไม่เก่�ยัวข้องกับการัละเมิดสิำท้ธิุ์มนุษยัชื้น ซีึ�งบริัษัท้ฯ ได้ยึัดถ้อห่ลักการัสิำท้ธิุ์   

มนษุยัชื้นในการับริัห่ารัจดัการั โดยัถ้อห่ลกัความเท่้าเท่้ยัมกนัต่ามห่ลกัศักดิ�ศร่ัของความเป็ีนมนุษย์ั ไม่ออกกฎิรัะเบ่ยับ

ปีฏิิบัต่ิใดๆ โดยัเล้อกปีฏิิบัต่ิต่่อผ่้ม่เชื้้�อชื้าต่ิ ศาสำนา เผ่าพันธุ์ุ์ แต่กต่่างกัน ไม่ละเมิดสำิท้ธุ์ิเด็กและสำต่รั่ สำ่งเสำรัิมการั

พัฒนาศักยัภาพของพนักงานอยั่างเต่็มท้่�โดยัไม่ละเมิดสำิท้ธุ์ิด้านแรังงาน ไม่ละเมิดสำิท้ธุ์ิท้างเพศ

 บรัษิทั้ฯ ได้จัดให้่มช่่ื้องท้างท้่�ผ่ม้ส่่ำวนได้เสำย่ัท้กุกลุม่สำามารัถต่ดิต่่อ/ร้ัองเรัย่ันในเรั้�องท้่�อาจจะเป็ีนปัีญห่ากบัคณ์ะกรัรัมการั

ได้โดยัต่รังผ่านท้างเวปีไซีต่์ของบริัษัท้ฯ ห่ร้ัอห่น่วยังานกำากับด่แลของบริัษัท้ฯ ซีึ�งจะเปี็นผ่้รัับรัายังานห่ร้ัอเร้ั�องรั้อง

เรั่ยันเห่ล่านั�น และท้ำาการัสำอบสำวนและรัายังานต่่อองค์กรักำากับด่แล และ/ห่รั้อรัายังานต่่อคณ์ะกรัรัมการั บรัิษัท้ฯ ม่

กลไกคุม้ครัองผ้่รัายังาน ผ้่แจ้งเบาะแสำ และจะจดัเกบ็ข้อม่ลข้อร้ัองเร่ัยันเป็ีนความลับ ซีึ�งจะรัับร้่ัได้เฉีพาะในกลุ่มบคุคล

ท้่�ได้รัับมอบห่มายัเท้่านั�นเพ้�อสำรั้างความมั�นใจให่้แก่ผ่้รั้องเรั่ยัน โดยัเฉีพาะการัรั้องเรั่ยันจากพนักงานจะได้รัับการั

คุ้มครัองเปี็นพิเศษ

	 3.4	 องค์ุกิรกิำากัิบด้้แลั,	หน่วย์งานของรัฐ	แลัะหน่วย์งานเอกิชำนท่�ได้้รับกิารสินับสินุนจากิองค์ุกิรของรัฐ

 บริัษัท้ฯ ได้บริัห่ารักิจการัและปีฏิิบัติ่งานต่ามกฎิห่มายัและกฎิรัะเบ่ยับต่่างๆ ขององค์กรัท่้�กำากับด่แล ได้แก่ 

ต่ลาดห่ลกัท้รัพัย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั สำำานกังานคณ์ะกรัรัมการักำากบัห่ลกัท้รัพัย์ัและต่ลาดห่ลกัท้รัพัย์ั ต่ลอดจนห่น่วยังาน

ของรััฐอ้�นๆ อาท้ิเชื้่น กรัมสำรัรัพากรั ธุ์นาคารัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั กรัะท้รัวงการัคลัง กรัะท้รัวงพาณ์ิชื้ยั์ เปี็นต่้น อยั่าง

เครั่งครััด 

 นอกจากน่� บรัิษัท้ฯ ยัังให่้ความรั่วมม้อและปีรัะสำานงานเปี็นอยั่างด่กับห่น่วยังานเอกชื้นอ้�นๆ เชื้่น การัเข้ารั่วมเปี็น

สำมาชิื้กสำมาคมสำ่งเสำริัมสำถาบันกรัรัมการับริัษัท้ไท้ยั ซีึ�งกรัรัมการับริัษัท้ฯ ได้ม่โอกาสำเข้ารั่วมปีรัะชุื้ม สำัมมนา ท่้�ม่

ปีรัะโยัชื้น์ต่่อการัพัฒนาบุคลากรัและองค์กรัอยั่างต่่อเน้�อง การัให่้ความรั่วมม้อในกิจกรัรัมต่่างๆ ของสำมาคมบริัษัท้

ห่ลักท้รััพยั์ เปี็นต่้น

 ต่ั�งแต่่ปีี 2556 เปี็นต่้นมา บรัิษัท้ฯ ได้กำาห่นดนโยับายัเก่�ยัวกับการัต่่อต่้านการัทุ้จรัิต่คอรั์รััปีชื้ั�น และห่้ามจ่ายัสำินบน

เพ้�อผลปีรัะโยัชื้น์ท้างธุ์รุักจิของบรัษิทั้ฯ โดยักำาห่นดห้่ามมิให้่พนกังานเร่ัยักรับัปีรัะโยัชื้น์ห่ร้ัอท้รัพัย์ัสำนิใดโดยัมิชื้อบเพ้�อ

จง่ใจให้่ปีฏิิบัติ่ห่รัอ้ละเว้นการัปีฏิิบัติ่ห่น้าท้่�ในท้างท้่�ไม่ชื้อบ ห่ร้ัอผดิจรัรัยัาบรัรัณ์ เพ้�อผลปีรัะโยัชื้น์ส่ำวนบคุคลห่ร้ัอท้ำาให้่

เกิดความได้เปีรั่ยับท้่�ไม่เห่มาะสำม รัวมท้ั�งไม่เสำนอห่รั้อให่้ปีรัะโยัชื้น์ห่รั้อท้รััพยั์สำินแก่บุคคลภายันอกเพ้�อให่้บุคคลนั�น

กรัะท้ำาผิดกฏิห่มายัห่รั้อต่ำาแห่น่งห่น้าท้่�ของต่น 

 ทั้�งน่� บริัษัท้ฯ ได้จัดให่้ม่กรัะบวนการัในการัปีรัะเมินความเสำ่�ยังจากการัทุ้จรัิต่คอรั์รััปีชื้ั�น โดยัให่้บุคลากรัของแต่่ละ

ห่น่วยังานม่สำ่วนรั่วมเพ้�อให่้ได้ข้อม่ลและความคิดเห็่นท้่�ห่ลากห่ลายั การัติ่ดต่ามปีรัะเมินผลการัปีฏิิบัต่ิต่ามนโยับายั

การัต่่อต่้านการัทุ้จรัิต่คอรั์รััปีชื้ั�นอยั่างสำมำ�าเสำมอ โดยัม่ผ่้สำอบบัญชื้่ห่รั้อผ่้ต่รัวจสำอบภายัในสำอบท้านอยั่างอิสำรัะเพ้�อนำา

ผลการัปีรัะเมินเสำนอต่่อคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและรัายังานต่่อคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ต่ามลำาดับ บริัษัท้ฯ ได้ฝ่ึก

อบรัม ซีักซี้อมความเข้าใจกับพนักงานของบรัิษัท้ฯ เพ้�อให่้ความรั่้เก่�ยัวกับนโยับายัและแนวท้างปีฏิิบัต่ิในการัต่่อต่้าน

การัทุ้จรัิต่ของบรัิษัท้ฯ
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 บรัิษัท้ฯ ม่การักำาห่นดแนวปีฏิิบัติ่เก่�ยัวกับการักำากับด่แลและควบคุมด่แลเพ้�อปี้องกันและติ่ดต่ามความเส่ำ�ยังจากการั   

ทุ้จรัิต่คอรั์รััปีชัื้�น ปีรัะกอบไปีด้วยัการัปีรัะกาศนโยับายัต่่อต่้านการัทุ้จรัิต่คอรั์รััปีชัื้�นในทุ้กร่ัปีแบบไปียัังบุคลากรัของ  

บรัิษัท้ฯ และบุคคลภายันอก การัให่้การัฝ่ึกอบรัม ความรั่้ความเข้าใจ ในทุ้กชื้่องท้างการัสำ้�อสำารั การักำาห่นดรัะเบ่ยับ 

แนวท้างปีฏิิบัต่ิ บท้ลงโท้ษ และชื้่องท้างการัรัับเรั้�องรั้องเรั่ยันกรัณ์่พบการัทุ้จรัิต่

 บรัิษัท้ฯ กำาห่นดแนวท้างในการัต่ิดต่ามปีรัะเมินผลการัปีฏิิบัต่ิต่ามนโยับายัการัต่่อต่้านการัทุ้จรัิต่คอรั์รััปีชื้ั�นโดยัฝ่่ายั

ต่รัวจสำอบภายัในจะท้ำาห่น้าท้่�ต่รัวจสำอบรัะบบการัควบคมุภายัใน การับรัหิ่ารัความเสำ่�ยัง การักำากบัดแ่ลกจิการั ซีึ�งฝ่่ายั

ต่รัวจสำอบภายัในจะรัายังานผลการัต่รัวจสำอบท้่�ม่นัยัสำำาคัญพรั้อมท้ั�งข้อเสำนอแนะต่่อกรัรัมการัต่รัวจสำอบ โดยับรัิษัท้ฯ 

จะท้บท้วนผลการัปีฏิิบัต่ิงานเพ้�อให่้แน่ใจว่ามาต่รัการัท้่�บรัิษัท้ฯ นำามาใชื้้นั�นได้ออกแบบมาเปี็นอยั่างด่และม่

ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพเพ่ยังพอ

 บรัษิทั้ฯ ได้จดัให้่มก่ารัฝึ่กอบรัมแก่กรัรัมการั ผ่บ้รัหิ่ารัและพนกังานอย่ัางต่่อเน้�อง เพ้�อให้่ความร้่ัเก่�ยัวกบันโยับายัและ

แนวปีฏิิบัต่ิในการัต่่อต่้านการัทุ้จรัิต่คอรั์รััปีชื้ั�นของบรัิษัท้ฯ ท้รัาบถึงแนวนโยับายัและความคาดห่วังของบรัิษัท้ฯ ใน

เรั้�องดังกล่าว รัวมท้ั�งมาต่รัการัลงโท้ษกรัณ์่กรัะท้ำาความผิด

 บรัษิทั้ฯ ม่นโยับายัฝึ่กอบรัมพนกังานของบริัษทั้ฯ ท้ั�งภายัในและภายันอก และม่ช่ื้องท้างท้่�สำามารัถใช้ื้ในการัร้ัองเรัย่ัน

อยั่างเปี็นความลับและสำนับสำนุนให่้พนักงานสำามารัถท้รัาบถึงแนวท้างห่รั้อปีรัึกษาในปีรัะเด็นท้่�เก่�ยัวกับเรั้�องดังกล่าว
 

	 3.5	 สัิงคุมั	ชุำมัชำน	แลัะสิิ�งแวด้ล้ัอมั

 เน่�องจากบริัษัท้ฯ ต่รัะห่นักถึงบท้บาท้ในด้านความรัับผิดชื้อบต่่อสัำงคม ชุื้มชื้น และสิำ�งแวดล้อมเป็ีนอย่ัางยิั�ง             

คณ์ะกรัรัมการัจึงได้กำาห่นดเปี็นนโยับายัและแนวปีฏิิบัต่ิเก่�ยัวกับสำังคม ชืุ้มชื้นและสำิ�งแวดล้อมเพ้�อให่้บรัิษัท้ฯ ม่สำ่วน

ร่ัวมในการัให้่ความช่ื้วยัเห่ล้อแบ่งปัีนต่่อสัำงคมส่ำวนรัวมต่ามโอกาสำ รัวมทั้�งได้ปีฏิิบติั่ต่นในฐานะพลเม้องของสัำงคม เม้�อ

ภาครััฐได้ออกกฎิห่มายั ปีรัะกาศมาให่้ถ้อปีฏิิบัต่ิ บรัิษัท้ฯ ได้ต่ิดต่ามและนำามาถ้อปีฏิิบัต่ิและกำาห่นดเปี็นนโยับายัท้่�จะ

ให่้บรัิษัท้ฯ เปี็นสำ่วนห่นึ�งท้่�จะชื้่วยัยักรัะดับมาต่รัฐานของบรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์และสำถาบันการัเงินของปีรัะเท้ศไท้ยั 

 สำำาห่รัับกิจกรัรัมท้างด้านการัพัฒนาชืุ้มชื้น บรัิษัท้ฯ ได้ม่สำ่วนรั่วมสำนับสำนุนกิจกรัรัมต่่างๆ ท้่�เก่�ยัวข้องกับการัพัฒนา

ชืุ้มชื้นอยั่างต่่อเน้�อง เชื้่น การัสำนับสำนุนงบปีรัะมาณ์ให่้กับโรังเรั่ยันในต่่างจังห่วัดเพ้�อสำ่งเสำรัิมรัะบบการัศึกษาไท้ยัให่้ม่

คุณ์ภาพ การัสำนับสำนุนการัแข่งก่ฬาการักุศล การัจัดกิจกรัรัมท้อดผ้าปี่าเพ้�อการัศึกษา การัสำนับสำนุนเงินบรัิจาคให่้แก่

ม่ลนิธุ์ิ โรังพยัาบาลต่่างๆ เพ้�อสำนับสำนุนค่าใชื้้จ่ายัในการัรัักษาพยัาบาลให่้กับปีรัะชื้าชื้นและจัดซี้�ออุปีกรัณ์์ เครั้�องม้อ

ท้างการัแพท้ยั์ นอกจากน่� บรัิษัท้ฯ ยัังให่้ความสำำาคัญกับการัสำ่งเสำรัิมและท้ำานุบำารัุงพุท้ธุ์ศาสำนาอยั่างต่่อเน้�องโดยัเปีิด

โอกาสำให้่บุคลากรัท้กุรัะดบัท้ั�ง กรัรัมการั ผ่บ้รัหิ่ารั และพนกังาน ต่ลอดจนค่ค้่าและผ่ส้ำนใจเข้าร่ัวมกจิกรัรัมท้างศาสำนา

ท้ั�งภายัในและภายันอกสำถานท้่�บรัิษัท้ฯ ได้ต่ามความเห่มาะสำม

 สำำาห่รัับด้านการัอนุรัักษ์สำิ�งแวดล้อม บรัิษัท้ฯ ได้สำ่งเสำรัิมให่้ม่การัใชื้้ท้รััพยัากรัอยั่างม่ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพ โดยัได้ให่้การั

สำนับสำนุนกิจกรัรัมต่่างๆ ท้่�เปี็นมิต่รัต่่อสำิ�งแวดล้อม ไม่ท้ำาลายัสำิ�งแวดล้อมและห่รั้อธุ์รัรัมชื้าต่ิอันเปี็นมรัดกท้่�มนุษยั์โลก

พึงรัักษาไว้ บรัิษัท้ฯ ใชื้้เท้คโนโลยั่สำำานักงานไรั้กรัะดาษเพ้�อลดปีรัิมาณ์กรัะดาษออกจากการัปีฏิิบัต่ิงานปีรัะจำาวันโดยั

ใช้ื้รัะบบไปีรัษณ์ย์่ัอเิลคท้รัอนคิส์ำ และเคร้ั�องม้อส้ำ�อสำารัท้่�ทั้นสำมยััในการัช่ื้วยัลดปีริัมาณ์ขยัะกรัะดาษและส่ำวนท้่�สำามารัถ

นำากลบัมาใช้ื้ให่ม่ได้ นอกจากน่� ยังัช่ื้วยัลดพ้�นท้่�จดัเกบ็เอกสำารัในสำำานกังานอก่ด้วยั บรัษิทั้ฯ ได้ให้่ความรั่แ้ละฝึ่กอบรัม

พนกังานเพ้�อปีลก่จติ่สำำานกึเก่�ยัวกบัสำิ�งแวดล้อมและให้่ใช้ื้เท้คโนโลยัอ่ย่ัางมป่ีรัะสำทิ้ธุ์ภิาพเพ้�อช่ื้วยัเพิ�มปีรัะสำทิ้ธุ์ภิาพการั

ท้ำางานและเพิ�มการัปีรัะห่ยััดต่้นทุ้น
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	 3.6	 เจ้าหน้�	คุ่้คุ้า	แลัะคุ่้แข่ง	 	

 ในการัดำาเนินธุุ์รักิจ บริัษัท้ฯ ต่รัะห่นักถึงความสัำมพันธ์ุ์ท่้�ด่ท่้�พึงม่ต่่อ เจ้าห่นี� ค่่ค้า และค่่แข่ง โดยับริัษัท้ฯ ได้ปีฏิิบัติ่

ต่ามเง้�อนไขท้างธุ์ุรักิจต่่อค่่สำัญญาท้่�ได้ต่กลงกันไว้อยั่างเปี็นธุ์รัรัม และปีรัะพฤต่ิต่ามกรัอบกต่ิกาและบรัรัท้ัดฐานของ

ข้อพึงปีฏิิบัต่ิท้่�ด่ในการัแข่งขัน ต่ลอดจนปีฏิิบัต่ิต่ามข้อกำาห่นดของกฎิห่มายัและกฏิรัะเบ่ยับต่่างๆ ท้่�เก่�ยัวข้องอยั่าง

เครั่งครััด เชื้่น ในเรั้�องการัปีฏิิบัต่ิเก่�ยัวกับเจ้าห่น่� บรัิษัท้ฯ กำาห่นดนโยับายัการัก่อห่น่�ท้่�ไม่สำ่งเกินกว่า ฐานะการัเงิน

และผลการัดำาเนนิงานของบริัษทั้ฯ ท้่�จะรัองรัับได้ การัจดัให้่ม่ห่ลักปีรัะกนัท้่�พอเพ่ยังในการัปีรัะกนัห่น่� การับริัห่ารังาน

อยั่างม่ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพและปีรัะสำิท้ธุ์ิผลเพ้�อให่้บรัิษัท้ฯ ม่ความสำามารัถท้่�จะชื้ำารัะห่น่�ได้ บรัิษัท้ฯ ได้ยัึดมั�นในสำัญญาห่รั้อ

เง้�อนไขต่่างๆ ท้่�ต่กลงกันไว้อยั่างเครั่งครััดในการัชื้ำารัะค้นห่น่� บริัษัท้ฯ ไม่ม่นโยับายัท้่�จะปีกปีิดสำถานะท้างการัเงิน    

ของบรัิษัท้ฯ การัปีฏิิบัต่ิสำำาห่รัับค่่ค้า บรัิษัท้ฯ พิจารัณ์าค่่ค้าเสำม้อนเปี็นหุ่้นสำ่วนท้างธุ์ุรักิจ บรัิษัท้ฯ คัดเล้อกค่่ค้าท้่�ม่

สำนิค้าและบริัการัม่มาต่รัฐานด่ เป็ีนท่้�ยัอมรัับ ไม่ม่ปีรัะวัติ่การักรัะท้ำาผดิด้านจริัยัธุ์รัรัมท้างธุุ์รักจิห่รัอ้ทุ้จริัต่ ม่ห่ลกัเกณ์ฑ์์ 

การัคัดกรัองท้่�ชื้ัดเจน ไม่เล้อกปีฏิิบัต่ิ ม่สำถานะท้างการัเงินด่ เพ้�อสำรั้างความเปี็นธุ์รัรัมให่้แก่ค่่ค้า

 นอกจากน่� บริัษัท้ฯ ยัังม่นโยับายัและแนวท้างในการัปีฏิิบัติ่เก่�ยัวกับการัไม่ละเมิดท้รััพยั์สิำนท้างปีัญญาห่รั้อลิขสิำท้ธิุ์� 

โดยับรัิษัท้ฯ จะไม่สำนับสำนุนการัจัดห่าสำินค้าและบรัิการัจากผ่้กรัะท้ำาการัละเมิดท้รััพยั์สำินท้างปีัญญาห่รั้อลิขสำิท้ธุ์ิ� เม้�อ

จะม่การันำางานของบุคคลภายันอกมาใช้ื้ภายัในบริัษัท้ฯ จะต้่องม่การัต่รัวจสำอบก่อนว่าไม่ม่การัละเมิดท้รััพย์ัสิำนท้าง

ปัีญญาห่ร้ัอลิขสิำท้ธิุ์�ของผ้่อ้�น รัวมไปีถึงการักำาห่นดนโยับายัการัใช้ื้งานบนรัะบบคอมพิวเต่อร์ั ซึี�งบริัษัท้ฯ จะม่การัต่รัวจ

สำอบโปีรัแกรัมการัใช้ื้งานบนรัะบบคอมพิวเต่อร์ัของพนกังานอย่ัางสำมำ�าเสำมอ ท้ั�งน่� เพ้�อเป็ีนการัป้ีองกนัการัใช้ื้โปีรัแกรัม

ท้่�ละเมิดลิขสำิท้ธุ์ิ�และไม่เก่�ยัวข้องกับการัท้ำางาน

 ในปีี 2564 ไม่พบกรัณ์ท่้่�บริัษทั้ฯ ฝ่่าฝ้่นกฎิห่มายัด้านแรังงาน การัจ้างงาน ผ้่บริัโภค การัแข่งขนัท้างการัค้า สำิ�งแวดล้อม 

ห่รั้อถ่กดำาเนินการัโดยัห่น่วยังานกำากับด่แลเน้�องจากไม่ได้ปีรัะกาศข้อม่ลจากเห่ตุ่การัณ์์สำำาคัญภายัในเวลาท้่�ท้างการั

กำาห่นด

 นอกจากน่� คณ์ะกรัรัมการัยัังได้จัดให่้ม่ชื้่องท้างท้่�ผ่้ม่สำ่วนได้เสำ่ยัทุ้กกลุ่มสำามารัถต่ิดต่่อ/รั้องเรั่ยันในเรั้�องท้่�อาจเปี็น

ปีัญห่า โดยัสำามารัถต่ิดต่่อ/แจ้งข้อรั้องเรั่ยันท้ั�วไปี ห่รั้อแสำดงความคิดเห่็นรั้องเรั่ยันกรัณ์่ถ่กละเมิดสำิท้ธุ์ิ ห่รั้อพบการั   

กรัะท้ำาความผิด/การัทุ้จรัิต่มายัังบรัิษัท้ฯ ได้ โดยัต่รังต่ามชื้่องท้างดังน่� 

	 	 ติด้ต่อกิรรมักิารบรรษััทภิบาลั

ท้างอ่เมล์     ir@xspringcapital.com

ท้างไปีรัษณ์่ยั์ กรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

   เลขท้่� 59 สำิรัิ แคมปีัสำ อาคารั ด่ ชื้ั�น 2 ซีอยัรัิมคลองพรัะโขนง 

   แขวงพรัะโขนงเห่น้อ เขต่วัฒนา กรัุงเท้พมห่านครั 10110

	 	 ติด้ต่อสิำานักิเลัขานุกิารบริษััท

ท้างอ่เมล์     ir@xspringcapital.com

ท้างไปีรัษณ์่ยั์ สำำานักเลขานุการับรัิษัท้

     บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

     เลขท้่� 59 สำิรัิ แคมปีัสำ อาคารั ด่ ชื้ั�น 2 ซีอยัรัิมคลองพรัะโขนง 

     แขวงพรัะโขนงเห่น้อ เขต่วัฒนา กรัุงเท้พมห่านครั 10110

 โดยัสำำานักเลขานุการับรัิษัท้จะท้ำาการัต่รัวจสำอบข้อเท้็จจรัิงเพ้�อสำรัุปีเห่ตุ่ดังกล่าว และรัายังานไปียัังฝ่่ายัจัดการั และ/

ห่รั้อ คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ เพ้�อพิจารัณ์าดำาเนินการัแก้ไขสำำาห่รัับข้อรั้องเรั่ยันดังกล่าวต่่อไปี
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 บรัิษัท้ฯ ได้จัดให่้ม่กรัะบวนการัในการัจัดการักับเรั้�องท้่�พนักงานรั้องเรั่ยันว่าอาจเปี็นการักรัะท้ำาผิด โดยัเปีิดโอกาสำให่้

พนักงานสำามารัถปีรึักษาห่รัอ้แจ้งเห่ตุ่โดยัต่รังต่่อฝ่่ายักำากบัและต่รัวจสำอบภายัใน ในกรัณ์ท่้่�พนกังานพบเห็่นห่ร้ัอสำงสัำยั

การักรัะท้ำาใดๆ ท้่�อาจเปี็นการัฝ่่าฝ่้นรัะเบ่ยับการัปีฏิิบัต่ิงาน ห่รั้อการัปีฏิิบัต่ิท้่�อาจไม่ชื้อบด้วยักฎิห่มายั โดยัฝ่่ายักำากับ

และต่รัวจสำอบภายัในจะท้ำาการัต่รัวจสำอบข้อเท้็จจริังเพ้�อสำรัุปีเห่ตุ่ดังกล่าวและรัายังานไปียัังฝ่่ายัจัดการั และ/ห่รั้อ      

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ เพ้�อพิจารัณ์าแก้ไขห่รั้อดำาเนินการัท้างกฎิห่มายัสำำาห่รัับการักรัะท้ำาผิดดังกล่าวต่่อไปี 

 บรัิษัท้ฯ กำาห่นดแนวท้างในการัปี้องกันพนักงานห่รั้อผ่้แจ้งเบาะแสำในการักรัะท้ำาผิด โดยับรัิษัท้ฯ จะเก็บข้อม่ลของ     

ผ่้รั้องเรั่ยันเปี็นความลับ ซีึ�งจะรัับรั่้ได้เฉีพาะในกลุ่มบุคคลท้่�ได้รัับมอบห่มายัเท้่านั�นเพ้�อสำรั้างความมั�นใจให่้แก่             

ผ่้รั้องเรั่ยัน

4.	 การุเปิดเผยข้้อมููลและความูโปรุ่งใส

	 นโย์บาย์ในกิารเปิด้เผู้ย์ข้อม้ัลั

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ได้กำาห่นดนโยับายัและทิ้ศท้างการัดำาเนินงานของบริัษัท้ฯ โดยัคำานึงถึงการักำากับด่แลกิจการัด้วยัการั

ยึัดห่ลักบรัรัษัท้ภิบาลท่้�ด่ และต่รัะห่นักถึงความรัับผิดชื้อบในการัปีฏิิบัติ่ห่น้าท่้�อย่ัางม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพและปีรัะสิำท้ธิุ์ผล เพ้�อความ

เจริัญก้าวห่น้าของกิจการัท่้�ยัั�งย้ัน และเพิ�มม่ลค่าท้างเศรัษฐกิจส่ำงสุำดให้่แก่กิจการั รัวมถึงผลปีรัะโยัชื้น์ในรัะยัะยัาวให้่แก่       

ผ้่ถ้อหุ้่นด้วยั ทั้�งยัังคำานึงถึงการัด่แลผ้่ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยักลุ่มต่่างๆ อย่ัางเป็ีนธุ์รัรัม และรัอบคอบ

 บรัิษัท้ฯ ม่นโยับายัในการัเปีิดเผยัข้อม่ลอยั่างเพ่ยังพอแก่ผ่้เก่�ยัวข้องทุ้กฝ่่ายั และยัึดถ้อการัปีฏิิบัต่ิให่้เปี็นไปีต่ามกฎิห่มายั 

ห่รั้อกฎิรัะเบ่ยับท้่�เก่�ยัวข้องของห่น่วยังานท้่�กำากับด่แลทุ้กปีรัะการั

 บรัิษัท้ฯ ม่การัสำ้�อสำารัข้อม่ลผ่านการัจัดให่้ม่การัพบปีะกับนักวิเครัาะห่์ห่ลักท้รััพยั์ รัวมท้ั�งสำ้�อสำารัข้อม่ลผ่านการัจัดให่้ม่การั

แถลงข่าวต่่อสำ้�อมวลชื้น และการัจัดท้ำาจดห่มายัข่าวท้่�นำาเสำนอถึงฐานะท้างการัเงินของบรัิษัท้ฯ

 บรัิษัท้ฯ ได้กำาห่นดนโยับายัว่า การัท้ำารัายัการัรัะห่ว่างกันท้่�สำำาคัญจะต่้องได้รัับการัพิจารัณ์าและอนุมัติ่จากคณ์ะกรัรัมการั     

บรัิษัท้ฯ

 นอกจากน่� บรัิษัท้ฯ ได้กำาห่นดนโยับายัเก่�ยัวกับการัรัายังานการัม่สำ่วนได้เสำ่ยั โดยักำาห่นดให่้กรัรัมการัและผ่้บรัิห่ารัม่ห่น้าท้่�

ต้่องรัายังานการัม่ส่ำวนได้เสำย่ัในวนัท้่�เข้าดำารังต่ำาแห่น่ง และทุ้กครัั�งท้่�ม่การัเปีล่�ยันแปีลงเพ้�อปีรัะโยัชื้น์ในการัติ่ดต่ามด่แลการั

มส่่ำวนได้เสำย่ัของกรัรัมการัและผ้่บรัหิ่ารัของบรัษิทั้ฯ ห่รัอ้ของบคุคลท่้�มค่วามเก่�ยัวข้อง ซีึ�งเป็ีนส่ำวนได้เสำย่ัท้่�เก่�ยัวข้องกบัการั

บรัิห่ารัจัดการักิจการัของบรัิษัท้ฯ ห่รั้อบรัิษัท้ยั่อยั

 บริัษัท้ฯ ม่ความตั่�งใจท่้�จะพัฒนาการับริัห่ารังานภายัใต้่นโยับายัการักำากับด่แลกิจการัท่้�ด่ โดยันำาผลการัปีรัะเมินจาก        

ห่น่วยังานของรััฐห่ร้ัอห่นว่ยังานท้่�เก่�ยัวขอ้งมาใชื้เ้ป็ีนแนวท้างในการัปีรัับปีรังุและพฒันานโยับายัต่่างๆ ให่ม่้มาต่รัฐานและม่

ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพด่ยัิ�งขึ�น

 บรัิษัท้ฯ ต่รัะห่นักถึงสำิท้ธุ์ิของผ่้ถ้อหุ่้นและผ่้ลงทุ้นในการัม่สิำท้ธุ์ิท้่�จะท้รัาบถึงโครังสำรั้างการัเปี็นเจ้าของของกิจการัท้่�ต่นเอง

เข้าไปีลงทุ้นและสำทิ้ธิุ์ของต่นเองโดยัเปีรัย่ับเท้ย่ับกบัผ้่ถ้อหุ่น้รัายัให่ญ่บริัษทั้ฯ จงึเปิีดเผยัโครังสำร้ัางผ้่ถ้อหุ่น้โดยัแจกแจงแสำดง

ถึงผ่้ถ้อหุ่้นรัายัให่ญ่และสำัดสำ่วนของผ่้ถ้อหุ่้นสำ่วนน้อยัรัวมไปีถึงข้อม่ลการัถ้อหุ่้นของกรัรัมการัท้ั�งท้างต่รังและท้างอ้อมดังน่�
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กิารถืือหุ้นของกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร

กิารเปล่ั�ย์นแปลังกิารถืือหุ้นของกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร	

	 	 จำานวนหุ้น	 สัิด้ส่ิวน

	 กิรรมักิาร	/	ผู้้้บริหาร	 31	ธุ.คุ.	63	 เปล่ั�ย์นแปลังในปี	2564	 31	ธุ.คุ.	64	 (ร้อย์ลัะ)

	 	 	 ได้้มัา	 จำาหน่าย์   

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล - 75,690,662 - 75,690,662 0.850

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - -  

2. นายัเศรัษฐา ท้ว่สิำน - - - - - 

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

3. นายัธุ์งชัื้ยั จิรัอลงกรัณ์์ - - - - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

4. นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์ - - - - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

5. นพ. ไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น - - - - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

6. นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา - - - - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

7. นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์ - - - - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

8. นายัอาทิ้ต่ย์ั สุำริัยัาภิวัฒน์ - - - - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

9. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั - - - - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

10. ห่ม่อมห่ลวงท้องมกุฎิ ท้องให่ญ่ 2,000,000 - 2,000,000 - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

11. นางสำาวลิมล่� ทิ้พพงษ์ปีรัะภาสำ - - - - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

12. นายัชื้ลิต่ จุฬาจารุัวงศ์ - - - - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

13. นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่ - - - - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

14. นายัสุำภชื้าญ จรัณ์ะกรััณ์ย์ั - - - - -

 ค่่สำมรัสำและบุต่รัท่้�ยัังไม่บรัรัลุนิติ่ภาวะ - - - - - 

 สำำาห่รัับโครังสำร้ัางกลุ่มธุุ์รักิจของบริัษัท้ฯ นั�น ได้เปิีดเผยัไว้ในห่มวดนโยับายัและภาพรัวมการัปีรัะกอบธุุ์รักิจของรัายังานฉีบับนี� 

และบนเวปีไซีต์่ของบริัษัท้ฯ 
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 ในปีี 2564 กรัรัมการัแต่่ละท้่านได้เข้ารัับการัพัฒนาและฝ่ึกอบรัมในห่ลักสำ่ต่รัต่่างๆ เพ้�อพัฒนาศักยัภาพในการัปีฏิิบัต่ิห่น้าท้่� 

ดังปีรัากฎิในห่ัวข้อ “การัเข้ารัับการัพัฒนาและฝ่ึกอบรัมของกรัรัมการั”
 

	 กิารเปิด้เผู้ย์ราย์งานของคุณะกิรรมักิาร

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ม่ห่น้าท่้�รัับผิดชื้อบด่แลรัายังานฐานะท้างการัเงินของบริัษัท้ฯ ให้่ม่ข้อม่ลท้างบัญช่ื้ท่้�ถ่กต้่อง ครับถ้วน

โปีร่ังใสำ และเพ่ยังพอท้่�จะดำารังไว้ซึี�งท้รััพย์ัสิำนของบริัษัท้ฯ รัวมทั้�งได้ถ้อปีฏิิบัติ่ต่ามมาต่รัฐานการับัญช่ื้ท่้�รัับรัองโดยัทั้�วไปี 

เพ้�อให้่ผ้่ถ้อหุ้่นและผ้่ลงทุ้นได้รัับท้รัาบข้อม่ลท่้�แสำดงฐานะท้างการัเงินและผลการัดำาเนินงานท่้�เป็ีนจริัง 

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ได้จัดตั่�งคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเสำ่�ยังเพ้�อท้ำาห่น้าท้่�สำอบท้านให่้บริัษัท้ฯ ม่การั

รัายังานท้างการัเงินอยั่างถ่กต่้องและเพ่ยังพอ ม่รัะบบการัควบคุมภายัใน และการัต่รัวจสำอบภายัในอยั่างเห่มาะสำมและม่

ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพ ม่การัปีฏิิบัต่ิงานท้่�โปีรั่งใสำเปี็นไปีต่ามรัะเบ่ยับนโยับายัของบรัิษัท้ฯ และข้อกำาห่นดท้างกฎิห่มายัต่่างๆ ท้่�

เก่�ยัวข้อง รัวมถึงพิจารัณ์าคัดเล้อก เสำนอแต่่งต่ั�ง และเสำนอค่าต่อบแท้นผ่้สำอบบัญชื้่บรัิษัท้ฯ

 คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ม่ความเห่็นว่า ผลต่รัวจสำอบงบการัเงินงวดสำิ�นสำุด ณ์ วันท้่� 31 ธุ์ันวาคม 2564 ท้่�คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจ

สำอบได้ต่รัวจสำอบรัว่มกับหั่วห่น้าฝ่่ายับัญช่ื้และการัเงิน หั่วห่น้าฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัใน และผ้่สำอบบญัช่ื้ของบริัษัท้ฯ

 ไม่ม่ข้อบ่งช่ื้�ห่ร้ัอข้อสัำงเกต่อ้�นใดในงบการัเงนิท่้�ได้เสำนอมาเปีน็ท่้�ผิดสัำงเกต่ และคำาอธุ์บิายัของฝ่่ายัจดัการัม่ความชัื้ดเจน พอเพ่ยัง

 และถ่กต้่องต่ามควรัในสำารัะสำำาคัญต่ามห่ลักการับัญช่ื้ท่้�รัับรัองทั้�วไปี รัวมทั้�งรัะบบการัควบคุมภายัในของบริัษัท้ฯ โดยัรัวม

อย่่ัในขั�นด่  ไม่ม่ข้อบกพร่ัองท่้�เป็ีนสำารัะสำำาคัญ

	 กิารประชุำมัคุณะกิรรมักิารบริษััทฯ

 ข้อบังคับบริัษัท้ฯ กำาห่นดให้่คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ปีรัะชุื้มอย่ัางน้อยั 3 เด้อนต่่อครัั�ง โดยัในแต่่ละปีี บริัษัท้ฯ จะกำาห่นดวัน

ปีรัะชื้มุไว้ล่วงห่น้าและแจ้งให้่กรัรัมการัทุ้กท่้านท้รัาบ อย่ัางไรักต็่าม การัปีรัะชื้มุคณ์ะกรัรัมการับรัษิทั้ฯ สำามารัถเรัย่ักปีรัะชื้มุ

เพิ�มได้ต่ามความจำาเปี็น เลขานุการับรัิษัท้จะแจ้งกำาห่นดวัน เวลา และสำถานท้่� พรั้อมท้ั�งจัดสำ่งรัะเบ่ยับวารัะการัปีรัะชืุ้มและ

เอกสำารัการัปีรัะชืุ้มให่้แก่กรัรัมการัทุ้กท้่านล่วงห่น้า

 ในการัปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ แต่่ละครัั�ง กรัรัมการัสำามารัถเสำนอเร้ั�องเพิ�มเต่ิมให่้ท้่�ปีรัะชืุ้มพิจารัณ์าได้ นอกจากน่�

กรัรัมการัแต่่ละท้่านยัังสำามารัถแสำดงความคิดเห่็นต่่อท้่�ปีรัะชืุ้มได้อยั่างเปีิดเผยัและต่รังไปีต่รังมา โดยัเลขานุการับรัิษัท้จะ

เปี็นผ่้จดบันท้ึกการัปีรัะชืุ้ม และจัดท้ำารัายังานการัปีรัะชืุ้ม

 บรัิษัท้ฯ จะจัดเก็บรัายังานการัปีรัะชืุ้มท้่�ผ่านการัรัับรัองจากคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ไว้ในท่้�ปีลอดภัยั และพรั้อมสำำาห่รัับให่้

กรัรัมการัและผ่้ท้่�เก่�ยัวข้องต่รัวจสำอบได้

 บรัษิทั้ฯ ได้กำาห่นดนโยับายัให้่กรัรัมการัและผ้่บริัห่ารัต้่องเปิีดเผยัข้อม่ลการัซ้ี�อ-ขายัหุ้่น/การัถ้อครัองห่ลกัท้รััพย์ัของบริัษัท้ฯ 

โดยัในการัปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการับรัษัิท้ฯ แต่่ละครัั�งได้จัดให้่ม่การัเปิีดเผยัข้อม่ลเก่�ยัวกบัการัถ้อครัองห่ลกัท้รััพย์ัของกรัรัมการั

และผ่้บรัิห่ารั พรั้อมท้ั�งได้จัดท้ำารัายังานจำานวนครัั�งท้่�กรัรัมการัแต่่ละท้่านเข้ารั่วมปีรัะชืุ้ม ซีึ�งได้ถ้อปีฏิิบัต่ิมาต่ั�งแต่่ปีี 2544

 รัายัชื้้�อกรัรัมการัและจำานวนครัั�งท้่�เข้าปีรัะชืุ้มในปีี 2564 โปีรัดด่ได้จากห่ัวข้อ “การัเข้ารั่วมปีรัะชืุ้มในปีี 2564”

	 คุวามัสัิมัพันธ์ุกัิบผู้้้ลังทุน

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ให้่ความสำำาคัญในเร้ั�องการัเปิีดเผยัข้อม่ลท่้�โปีร่ังใสำ ถ่กต้่อง และครับถ้วน ไม่ว่าจะเป็ีนข้อม่ลท้างการัเงิน

 ห่ร้ัอข้อม่ลทั้�วไปีท่้�สำำาคัญท่้�อาจม่ผลกรัะท้บต่่อรัาคาหุ้่น บริัษัท้ฯ จะเผยัแพรั่ข้อม่ลข่าวสำารัต่่างๆ เพ้�อให้่ผ้่ลงทุ้นและผ้่ท่้�

เก่�ยัวข้องท้รัาบ โดยัผ่านช่ื้องท้างและสำ้�อการัเผยัแพร่ัข้อมล่ต่่างๆ พร้ัอมท้ั�งปีรับัปีรังุให้่มก่ารัเสำนอข้อมล่ต่่างๆ ให้่เป็ีนปัีจจบุนั

ท้ันต่่อเห่ตุ่การัณ์์ อาท้ิเชื้่น การัแจ้งข้อม่ลโดยัผ่านรัะบบสำ้�ออิเล็กท้รัอนิกสำ์ของต่ลาดห่ลักท้รััพยั์แห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั การัแจ้ง
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ข้อม่ลโดยัผ่าน Website ของบรัิษัท้ฯ ห่รั้อการัจัดท้ำา Press Release นอกจากน่� บรัิษัท้ฯ ยัังได้จัดให่้ม่การัสำ้�อสำารัข้อม่ล

โดยัการัจัดให่้ม่การัพบปีะกับนักวิเครัาะห่์ห่ลักท้รััพยั์ รัวมท้ั�งสำ้�อสำารัข้อม่ลผ่านการัจัดให่้ม่การัแถลงข่าวต่่อสำ้�อมวลชื้น และ

การัจัดท้ำาจดห่มายัข่าวท้่�นำาเสำนอถึงฐานะท้างการัเงินของบรัิษัท้ฯ อ่กด้วยั

 นอกจากน่� ผ่้ลงทุ้นสำามารัถต่ิดต่่อขอท้รัาบข้อม่ลบรัิษัท้ฯ ได้ท้ั�งท้าง โท้รัศัพท้์ โท้รัสำารั ห่รั้อผ่านท้าง  Website ของบรัิษัท้ฯ 

ในสำ่วนของนักลงทุ้นสำัมพันธุ์์ ซีึ�งปีรัากฎิใน Website ได้ ดังน่� 

บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

เลขท้่� 59 สำิรัิ แคมปีัสำ อาคารั ด่ ชื้ั�น 2 ซีอยัรัิมคลองพรัะโขนง 

แขวงพรัะโขนงเห่น้อ เขต่วัฒนา กรัุงเท้พมห่านครั 10110

โท้รัศัพท้์: +66 2 030 3730 

xspringcapital.com 

 ท้ั�งน่� บรัิษัท้ฯ ได้เปีิดเผยัข้อบังคับของบรัิษัท้ฯ และโครังสำรั้างกลุ่มธุ์ุรักิจไว้บน Website ของบรัิษัท้ฯ แล้ว

5.	 ความูรุับผิดช้อบข้องคณะกรุรุมูการุ

	 ภาวะผู้้้นำาแลัะวิสัิย์ทัศัน์

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ จะปีรัะกอบด้วยั กรัรัมการัท่้�ม่ความร้่ั ความสำามารัถ และปีรัะสำบการัณ์์ท่้�เป็ีนปีรัะโยัชื้น์ต่่อการัดำาเนิน

ธุ์ุรักิจ  คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ จะม่สำ่วนรั่วมในการัให่้ความเห่็นในวิสำัยัท้ัศน์ กลยัุท้ธุ์์ เปี้าห่มายั และแผนงานของบรัิษัท้ฯ 

ต่ลอดจนกำากับด่แลการัดำาเนินงานของฝ่่ายัจัดการัด้วยัวิธุ์่การัต่่างๆ เชื้่น

- คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ จะเปี็นผ่้กำาห่นดวิสำัยัท้ัศน์ กลยัุท้ธุ์์ เปี้าห่มายั และแผนงานของบรัิษัท้ฯ ซีึ�งคณ์ะกรัรัมการัได้

พิจารัณ์าท้บท้วนและอนุมัต่ิเรั้�องดังกล่าวในรัอบปีีบัญชื้่ 2564 ท้่�ผ่านมา

- ม่การัแบ่งแยักอำานาจห่น้าท้่�ความรัับผิดชื้อบของคณ์ะกรัรัมการัและอนุกรัรัมการัต่่างๆ และฝ่่ายัจัดการัอยั่างชื้ัดเจน

- จดัต่ั�งคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบรัหิ่ารัความเสำ่�ยัง ซีึ�งปีรัะกอบด้วยักรัรัมการัอสิำรัะและกรัรัมการัภายันอก เพ้�อช่ื้วยั

ด่แลรัายังานท้างการัเงินและรัะบบควบคุมภายัใน 

- กำาห่นดให่้ม่ฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัในรัายังานต่รังต่่อคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบรัิห่ารัความเสำ่�ยัง

- กำาห่นดอำานาจอนุมัต่ิในเรั้�องต่่างๆ ให่้เห่มาะสำมกับรัะบบการัควบคุมภายัในและการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง

	 อำานาจอนุมััติของคุณะกิรรมักิาร	

- การัจัดการับริัษัท้ฯ ให้่เป็ีนไปีต่ามวัต่ถุปีรัะสำงค์ ข้อบังคับ มติ่ท่้�ปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่น ต่ามท่้�กำาห่นดไว้ ในพรัะรัาชื้บัญญัติ่

บรัิษัท้มห่าชื้น พ.ศ. 2535

- เปี้าห่มายัและนโยับายัการัดำาเนินธุ์ุรักิจ

- การัท้ำาธุุ์รักรัรัมห่รัอ้การักรัะท้ำาใดๆ อนัมผ่ลกรัะท้บท้่�สำำาคญัต่่อฐานะท้างการัเงิน ภารัะห่น่�สิำน และชื้้�อเส่ำยังของบริัษทั้ฯ 

เชื้่น การัก่้ยั้มเงินจากสำถาบันการัเงิน เปี็นต่้น

- การัท้ำารัายัการัเก่�ยัวโยังกันรัะห่ว่างบริัษัท้ฯ บริัษัท้ยั่อยั บริัษัท้รั่วม กับบุคคลท้่�เก่�ยัวโยังกัน ในปีรัะเภท้และขนาด

รัายัการั ท้่�ไม่จำาเปี็นต่้องขอมต่ิจากท้่�ปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้น

- รัะบบการัควบคุมภายัในและการัต่รัวจสำอบภายัในท้่�ม่ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพ

- รัายังานข้อม่ลท้างการัเงินและข้อม่ลอ้�นๆ ต่่อผ่้ถ้อหุ่้นและผ่้ม่สำ่วนเก่�ยัวข้องต่่างๆ 

- แต่่งต่ั�งและกำาห่นดอำานาจห่น้าท้่�ให่้กับคณ์ะกรัรัมการัชืุ้ดต่่างๆ
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- การักำาห่นดและเปีล่�ยันแปีลงผ่้ม่อำานาจในการัท้ำานิต่ิกรัรัมผ่กพันของบรัิษัท้ฯ

- การักำาห่นดนโยับายั กลยัุท้ธุ์์การัท้ำาธุ์ุรักิจ แผนงานและงบปีรัะมาณ์ปีรัะจำาปีีของบรัิษัท้ฯ

- ผลปีรัะกอบการัรัายัไต่รัมาสำและปีรัะจำาปีีของบรัิษัท้ฯ

- การัท้ำาสำัญญาใดๆ ท้่�ไม่เก่�ยัวกับการัท้ำาธุ์ุรักิจปีกต่ิและสำัญญาท้่�เก่�ยัวกับการัท้ำาธุ์ุรักิจปีกต่ิท้่�เปี็นสำารัะสำำาคัญ

- การัจัดให่้ม่การักำากับด่แลให่้ม่การับรัิห่ารัจัดการัต่ามห่ลักการักำากับด่แลกิจการัท้่�ด่

- การัปีรัับเปีล่�ยันขอบเขต่อำานาจพิจารัณ์าอนุมัต่ิของคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ต่ามรัายัการัข้างต่้น 

	 นโย์บาย์คุวามัหลัากิหลัาย์ในโคุรงสิร้างของคุณะกิรรมักิาร	(Board	Diversity)

 บริัษัท้ฯ กำาห่นดโครังสำร้ัางของคณ์ะกรัรัมการัให้่ปีรัะกอบด้วยักรัรัมการัท่้�ม่คุณ์สำมบัติ่ห่ลากห่ลายั ทั้�งในด้านทั้กษะ 

ปีรัะสำบการัณ์์ เพศ ความสำามารัถเฉีพาะด้านท้่�เป็ีนปีรัะโยัชื้น์กบับรัษิทั้ฯ และมค่ณุ์สำมบตั่ทิ้่�สำอดคล้องกบักลยัทุ้ธ์ุ์ในการัดำาเนนิ

ธุ์ุรักิจ และม่กรัรัมการัท้่�ไม่เปี็นผ่้บรัิห่ารัอยั่างน้อยั 1 คนท้่�ม่ปีรัะสำบการัณ์์การัท้ำางานท้่�เก่�ยัวข้องกับธุ์ุรักิจของบรัิษัท้ฯ

	 กิารแต่งตั�งคุณะกิรรมักิารตรวจสิอบ

 เพ้�อความชัื้ดเจนโปีร่ังใสำ บริัษัท้ฯ ได้แต่่งตั่�งคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบเพ้�อช่ื้วยัด่แลรัายังานท้างการัเงิน รัะบบการัควบคุม

ภายัใน รัะบบการักำากับด่แลกิจการั ให่้เปี็นไปีต่ามนโยับายัท้่�กำาห่นดไว้ รัวมท้ั�งม่บท้บาท้ห่น้าท้่�ในการัเสำนอแต่่งต่ั�งและ      

เลิกจ้างผ่้สำอบบัญชื้่ภายันอกรัวมทั้�งกำาห่นดค่าสำอบบัญชื้่ เสำนอต่่อคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯโดยัคัดเล้อกจากกรัรัมการัอิสำรัะ 

คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบจะได้รัับข้อม่ลโดยัต่รังจากผ่้ต่รัวจสำอบภายันอกและฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัใน และม่การั

ปีรัะชืุ้มทุ้ก 3 เด้อน ห่รั้อเม้�อม่เห่ตุ่การัณ์์ใดท้่�ควรัได้รัับการัพิจารัณ์าอยั่างเรั่งด่วน 

	 คุณะอนุกิรรมักิาร

 บริัษัท้ฯ ได้ดำาเนินการัจัดตั่�งคณ์ะอนุกรัรัมการัต่่างๆ ซึี�งได้แก่ 

• คณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น (Investment Committee) 

• คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ (Audit Committee) 

• คณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น (Nominating and Compensation Committee) 

• คณ์ะกรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล (Corporate Governance Committee) 

• คณ์ะกรัรัมการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง (Risk Management Committee) 

 เพ้�อแบ่งเบาภารัะห่น้าท้่�การัท้ำางานของคณ์ะกรัรัมการับรัษิทั้ฯ และศกึษาในรัายัละเอย่ัดและกลั�นกรัองงานต่ามความจำาเป็ีน 

โดยัม่การักำาห่นดนโยับายัและวางกรัอบงานไว้อยั่างชื้ัดเจน ซีึ�งองค์ปีรัะกอบของคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ คณ์ะกรัรัมการั

บรัิห่ารัความเสำ่�ยัง  และคณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น นั�น จะปีรัะกอบด้วยักรัรัมการัอิสำรัะและกรัรัมการัท้่�

เปี็นกรัรัมการัภายันอก ท้ั�งน่� เพ้�อความเปี็นอิสำรัะในการัปีฏิิบัต่ิห่น้าท้่�อยั่างโปีรั่งใสำ

	 ระบบกิารคุวบคุุมัแลัะกิารตรวจสิอบภาย์ใน

	 ด้้านกิฏหมัาย์แลัะกิารคุวบคุุมักิารปฏิบัติงาน

 บริัษัท้ฯ ได้ให้่ความสำำาคัญต่่อรัะบบการัควบคุมภายัในตั่�งแต่่รัะดับโครังสำร้ัางขององค์กรั  โดยัได้แบ่งแยักห่น้าท่้�ของฝ่่ายังาน

ท้่�ห่ารัายัได้ออกจากฝ่่ายังานท้่�ท้ำาห่น้าท้่�ปีฏิิบติั่การัและควบคมุการัปีฏิิบติั่งานอย่ัางชัื้ดเจน โดยัในรัะดบัฝ่่ายังานนั�นได้กำาห่นด

อำานาจห่น้าท้่�การัดำาเนินงานของผ่้ปีฏิิบัต่ิงานและผ่้บริัห่ารัไว้เปี็นลายัลักษณ์์อักษรั ม่การัแบ่งแยักห่น้าท้่�ผ่้ปีฏิิบัต่ิงานและ    

ผ่้ต่รัวจสำอบและอนุมัต่ิออกจากกันเพ้�อให่้เกิดการัถ่วงดุลและม่การัต่รัวจสำอบรัะห่ว่างกันอยั่างเห่มาะสำมในทุ้กรัะบบ รัวมถึง
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ม่รัะบบรัายังานท้างการัเงินเสำนอต่่อผ่้บรัิห่ารัต่ามสำายังานท้่�รัับผิดชื้อบอยั่างสำมำ�าเสำมอ อ่กท้ั�งบรัิษัท้ฯ ยัังม่การัเพิ�มฝ่่ายั 

Group General Counsel ซีึ�งช่ื้วยัด่แลการัปีฏิิบติั่งานของบริัษทั้ฯ และให้่คำาปีรึักษาแก่บริัษทั้ในกลุ่ม รัวมทั้�งม่ห่น้าท้่�พจิารัณ์า

ด้านกฎิห่มายัและกฎิเกณ์ฑ์์ของบรัิษัท้ฯ และบรัิษัท้ในกลุ่ม เพ้�อให่้มั�นใจได้ว่าบรัิษัท้ฯ และบรัิษัท้ในกลุ่มนั�นม่การัดำาเนิน

งานเปี็นไปีต่ามนโยับายัภายัในของบรัิษัท้ รัวมท้ั�งเปี็นไปีต่ามกฎิห่มายัและกฎิเกณ์ฑ์์ท้่�กำาห่นด ซีึ�งรัวมถึงแต่่ไม่จำากัดเพ่ยัง

กฎิห่มายัห่ลักท้รััพยั์และต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ กฎิห่มายัด้านการัปี้องกันและปีรัาบปีรัามการัฟื้อกเงิน กฎิห่มายัสำินท้รััพยั์ดิจิท้ัล 

เปี็นต่้น ท้ั�งน่� ฝ่่ายั Group General Counsel ยัังรัับผิดชื้อบในการัจัดท้ำาและต่รัวจสำอบสำัญญารัะห่ว่างบรัิษัท้ฯ และบรัิษัท้

ในกลุ่มกับค่่ค้าท้างธุ์ุรักิจ และต่ิดต่่อกับห่น่วยังานรัาชื้การัต่่างๆ อาท้ิเชื้่น สำำานักงานกำากับห่ลักท้รััพยั์และต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ 

สำำานักงานปี้องกันและปีรัาบปีรัามการัฟื้อกเงิน และธุ์นาคารัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั เปี็นต่้น

	 ด้้านกิารตรวจสิอบภาย์ใน

 บริัษัท้ฯ ม่ฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัใน ซึี�งขึ�นต่รังต่่อคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ ท้ำาห่น้าท่้�ต่รัวจสำอบเพ้�อให้่มั�นใจว่าการั

ปีฏิิบัต่ิงานห่ลักและกิจกรัรัมท้างการัเงินท้่�สำำาคัญของบรัิษัท้ฯ ได้ดำาเนินการัต่ามแนวท้างท้่�กำาห่นดและม่ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพ        

รัวมถึงการัปีฏิิบัต่ิต่ามกฎิห่มายัและข้อกำาห่นดท้่�เก่�ยัวข้องกับบรัิษัท้ฯ และพรัะรัาชื้บัญญัต่ิการัปี้องกันและปีรัาบปีรัาม        

การัฟื้อกเงิน 

 เพ้�อให้่ฝ่่ายักำากบัและต่รัวจสำอบภายัในเป็ีนอสิำรัะ สำามารัถท้ำาห่น้าท้่�ต่รัวจสำอบและถ่วงดลุอย่ัางเต่ม็ท้่� คณ์ะกรัรัมการับรัษิทั้ฯ 

จงึกำาห่นดให้่ผ่ด้แ่ลรับัผดิชื้อบฝ่่ายักำากบัและต่รัวจสำอบภายัในท้ำาห่น้าท้่�เป็ีนเลขานกุารัคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบอ่กต่ำาแห่น่ง

ห่นึ�ง อ่กท้ั�งให่้ม่การัจัดปีรัะชืุ้มเพ้�อรัายังานผลการัต่รัวจสำอบโดยัต่รังต่่อคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ
 

	 ด้้านกิารบริหารคุวามัเส่ิ�ย์ง

 บริัษัท้ฯ ได้ม่นโยับายัแต่่งตั่�งคณ์ะกรัรัมการับริัห่ารัความเส่ำ�ยังเพ้�อกำาห่นดนโยับายัด้านการับริัห่ารัความเส่ำ�ยังขององค์กรั 

(Enterprise Risk Management) ให้่ครัอบคลุมความเส่ำ�ยังของบริัษัท้ในกลุ่มของ XSpring Capital ให้่ทั้ดเท่้ยัมมาต่รัฐาน

สำากล รััดกุม ม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพและเห่มาะสำม สำอดคล้องกับแนวท้างกำากับด่แลกิจการัท่้�ด่ ภายัใต้่กฎิรัะเบ่ยับท่้�เก่�ยัวข้อง และ

เพ้�อควบคุมความเส่ำ�ยังให้่อย่่ัในรัะดับท่้�ยัอมรัับได้ โดยัมอบห่มายัให่้ฝ่่ายับริัห่ารัความเส่ำ�ยังสำร้ัางและรัักษารัะบบการับรัิห่ารั

ความเส่ำ�ยังให้่ม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพในการัรัะบุความเส่ำ�ยัง วัดค่าความเส่ำ�ยัง และสำอบท้านการัปีรัะเมินความเส่ำ�ยังเห่ล่านั�น รัวมทั้�ง

กำากับด่แลติ่ดต่ามความค้บห่น้าของกรัะบวนการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง และรัายังานการัดำาเนินการัด้านการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง

ต่่อคณ์ะกรัรัมการับริัห่ารัความเส่ำ�ยังท้รัาบเป็ีนรัะยัะๆ นอกจากนี� ฝ่่ายับริัห่ารัความเส่ำ�ยังม่ห่น้าท่้�ในการัท้บท้วนนโยับายับริัห่ารั

ความเส่ำ�ยังองค์กรัเป็ีนปีรัะจำาทุ้กปีี และปีรัะเมินความเห่มาะสำมเพ้�อปีรัับปีรุังแก้ไขให้่สำอดคล้องกับสำภาวการัณ์์ท่้�เปีล่�ยันแปีลงไปี

	 ระเบ่ย์บกิารใช้ำเคุรื�องคุอมัพิวเตอร์ส่ิวนบุคุคุลั	แลัะกิารรักิษัาคุวามัปลัอด้ภัย์ของข้อม้ัลัสิารสินเทศั

 บริัษัท้ฯ ได้เล็งเห็่นถึงความสำำาคัญของการัรัักษาความมั�นคงปีลอดภัยัของรัะบบสำารัสำนเท้ศ บริัษัท้ฯ จึงกำาห่นดข้อปีฏิิบัติ่

เพ้�อให้่ฝ่่ายั ห่น่วยังาน พนกังาน และ ผ้่ท้่�ถ่กว่าจ้างให้่มาปีฏิิบติั่งานให้่กบับริัษทั้ฯ ปีฏิบิติั่ต่ามรัะเบ่ยับข้อบงัคบัในการัปีฏิิบติั่

งานเรั้�องการัใช้ื้เครั้�องคอมพวิเต่อร์ัส่ำวนบคุคลและโปีรัแกรัมคอมพวิเต่อร์ัอย่ัางเคร่ังครัดั ซีึ�งรัะเบย่ับดงักล่าวได้ผ่านการัอนมุตั่ิ

จากท้่�ปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ครัั�งท้่� 7/2563 เม้�อวันท้่� 25 สำิงห่าคม 2563

	 สิาระสิำาคัุญของร่างระเบ่ย์บ

• เพ้�อกำาห่นดมาต่รัการัควบคุมภายัในในการัใช้ื้อุปีกรัณ์์คอมพิวเต่อร์ัและการัเข้าถึงข้อม่ล

• เพ้�อแจ้งให่้พนักงานท้รัาบถึงภารัะความรัับผิดชื้อบท้างกฎิห่มายั และกฎิรัะเบ่ยับของบรัิษัท้ฯ ภายัใต่้พรัะรัาชื้บัญญัต่ิ

การักรัะท้ำาความผิดท้างคอมพิวเต่อรั์    
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• เพ้�อเน้นยัำ�าให่้พนักงานเกิดความต่รัะห่นักถึงความสำำาคัญของความมั�นคงปีลอดภัยัไซีเบอรั์

• เพ้�อเน้นยัำ�าให่้พนักงานเกิดความต่รัะห่นักถึงความสำำาคัญของการัรัักษาความปีลอดภัยัของข้อม่ลสำ่วนบุคคล

 ในปีี 2564 บรัิษัท้ฯ ได้จัดสำรัรังบปีรัะมาณ์และท้รััพยัากรัด้าน IT อยั่างเห่มาะสำม และไม่พบว่าม่ฝ่่ายังานห่รั้อพนักงานคน

ใดกรัะท้ำาการัฝ่่าฝ่้นรัะเบ่ยับการัใชื้้เครั้�องคอมพิวเต่อรั์สำ่วนบุคคล และการัรัักษาความปีลอดภัยัของข้อม่ลสำารัสำนเท้ศ

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ม่เจต่นารัมณ์์ท้่�จะดำาเนินธุุ์รักิจภายัใต่้ห่ลักการักำากับด่แลกิจการัท้่�ด่ ต่ามรัะเบ่ยับปีฏิิบัติ่ของ            

คณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพยั์และต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ เปี็นปีัจจัยัห่ลักในการัเสำรัิมสำรั้างองค์กรัให่้ม่รัะบบการับรัิห่ารังานท้่�ม่

ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพและเปี็นพ้�นฐานการัเต่ิบโต่ท้างธุ์ุรักิจอยั่างยัั�งยั้น โดยัในปีี 2549 บรัิษัท้ฯ ได้จัดท้ำาค่่ม้อห่ลักการับรัรัษัท้ภิบาล

ของบรัิษัท้ฯ แจกจ่ายัให่้กับกรัรัมการัและพนักงานทุ้กคน เพ้�อยัึดถ้อและปีฏิิบัต่ิ โดยัม่สำารัะสำำาคัญ ดังน่�

	 หลัักิกิารบรรษััทภิบาลัของบริษััทฯ

	 1.	 ปรัชำญากิารทำางานของบริษััทฯ

 บริัษัท้ฯ ยึัดถ้อห่ลักการับรัรัษัท้ภิบาลท่้�ด่ 4 ปีรัะการั กล่าวค้อ ความรัับผิดชื้อบต่่อการัปีฏิิบัติ่ห่น้าท่้� ความซ้ี�อสัำต่ย์ัสุำจริัต่

ความโปีร่ังใสำในการัดำาเนินงาน และ การัสำร้ัางคุณ์ค่าในรัะยัะยัาวแก่ผ้่ม่ผลปีรัะโยัชื้น์ร่ัวมกัน โดยัม่ปัีจจัยัในการับรัรัลุ

ห่ลักการับรัรัษัท้ภิบาลท่้�ด่ค้อความเป็ีนม้ออาช่ื้พของบุคลากรั รัะบบการัควบคุมภายัในท่้�ด่ และการัปีฏิิบัติ่เป็ีนท่้�เช้ื้�อ

ถ้อต่่อผ้่ท่้�ม่ผลปีรัะโยัชื้น์ร่ัวมกัน ได้แก่ ผ้่ถ้อหุ้่น ล่กค้า พนักงาน

	 2.	 นโย์บาย์เก่ิ�ย์วกัิบคุณะกิรรมักิาร

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ  ได้กำาห่นดจรัรัยัาบรัรัณ์ของกรัรัมการับริัษัท้ฯ  ท่้�จะปีฏิิบัติ่ห่น้าท่้�ให้่เป็ีนไปีต่ามกฎิห่มายั เพ้�อ

ผลปีรัะโยัชื้น์ของผ้่ท้่�มผ่ลปีรัะโยัชื้น์ร่ัวมกนั ด้วยัความซี้�อสัำต่ย์ัสำจุรัติ่ โดยัไม่ม่ส่ำวนได้เสำย่ัไม่ว่าโดยัท้างต่รังห่รัอ้ท้างอ้อม 

รัวมท้ั�งห่ล่กเล่�ยังความขัดแยั้งท้างผลปีรัะโยัชื้น์สำ่วนต่นต่่อผลปีรัะโยัชื้น์ของบรัิษัท้ฯ

	 3.	 โคุรงสิร้างของคุณะกิรรมักิาร	

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ม่จำานวนท่้�เห่มาะสำมและสำมดุลรัะห่ว่างกรัรัมการัท่้�เป็ีนผ้่บริัห่ารักับกรัรัมการัท่้�ไม่ได้เป็ีนผ้่บริัห่ารั

รัวมทั้�งได้แต่่งตั่�งคณ์ะกรัรัมการัเฉีพาะเร้ั�องเพ้�อกำากับด่แลและกลั�นกรัองงาน ได้แก่

• คณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น

• คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ

• คณ์ะกรัรัมการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง

• คณ์ะกรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล

• คณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น

 คณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่า ม่ห่น้าท้่�คัดเล้อกผ่้ท้รังคุณ์วุฒิในด้านต่่างๆ เพ้�อมาเปี็นกรัรัมการัแท้นกรัรัมการัท้่�ครับรัอบออก

ต่ามวารัะห่รั้อกรัณ์่อ้�นๆ โดยันำาเสำนอต่่อคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ และ/ห่รั้อ ท้่�ปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้นเพ้�อลงมต่ิแต่่งต่ั�ง ซีึ�งใน

การัปีรัะชื้มุสำามญัปีรัะจำาปีีท้กุครัั�ง กรัรัมการัต้่องออกจากต่ำาแห่น่งอย่ัางน้อยั 1 ใน 3 โดยักรัรัมการัผ่อ้อกจากต่ำาแห่น่ง

ไปีนั�น อาจได้รัับเล้อกเข้ารัับต่ำาแห่น่งได้อ่ก สำำาห่รัับวารัะของกรัรัมการัเฉีพาะเรั้�องจะเป็ีนไปีต่ามวารัะการัดำารังต่ำาแห่น่ง

กรัรัมการับรัิษัท้ฯ และเง้�อนไขห่น้าท้่�รัับผิดชื้อบเฉีพาะคณ์ะนั�นๆ 

 ผลต่อบแท้นของคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ จะเปี็นไปีอยั่างเห่มาะสำม เม้�อเปีรั่ยับเท้่ยับกับอุต่สำาห่กรัรัมเด่ยัวกัน โดยัจะม่

การัเปีิดเผยัข้อม่ลผลต่อบแท้นในรัายังานปีรัะจำาปีี
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	 4.	 หน้าท่�แลัะคุวามัรับผิู้ด้ชำอบของคุณะกิรรมักิารบริษััทฯ		

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ม่ห่น้าท่้�กำาห่นดวิสัำยัทั้ศน์ พันธุ์กิจ และนโยับายัการัดำาเนินธุุ์รักิจของบริัษัท้ฯ โดยัยึัดมั�นในห่ลัก

การับรัรัษทั้ภบิาลของบริัษทั้ฯ และข้อพงึปีฏิิบติั่ท้่�ด่ต่ามแนวท้างของต่ลาดห่ลกัท้รััพย์ัฯ ธุ์นาคารัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั และ

สำำานักงาน ก.ล.ต่. โดยัจะคัดเล้อกฝ่่ายัจัดการัท้่�เห่มาะสำม สำามารัถบรัิห่ารังานได้โดยัเปี็นอิสำรัะจากผ่้ถ้อหุ่้นรัายัให่ญ่

และม่ความเปี็นม้ออาชื้่พท้างการับรัิห่ารัจัดการัธุ์ุรักิจเปี็นอยั่างด่ 

 คณ์ะกรัรัมการับรัษิทั้ฯ  ให้่ความสำำาคญัในการัจดัการัความขดัแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์อย่ัางรัอบคอบ เป็ีนธุ์รัรัมและโปีร่ังใสำ 

เปีิดเผยัข้อม่ลครับถ้วน ห่ากกรัรัมการัคนใดม่สำ่วนได้เสำ่ยัในเรั้�องท้่�พิจารัณ์าจะไม่เข้ารั่วมปีรัะชืุ้มห่รั้องดการัออกเสำ่ยัง  

 คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ได้จัดให่้ม่ฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัในท้่�เปี็นอิสำรัะ โดยัมอบห่มายัคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ

และบรัิห่ารัความเสำ่�ยัง ปีรัะเมินปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพของรัะบบควบคุมภายัใน โดยัรัายังานให่้คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ท้รัาบ

เปี็นปีรัะจำา

 คณ์ะกรัรัมการับริัษทั้ฯ  ให้่ความสำำาคญัในการัด่แลผลปีรัะโยัชื้น์ของผ้่ถ้อหุ่น้รัายัให่ญ่ และรัายัย่ัอยัอย่ัางเป็ีนธุ์รัรัม โดยั

จัดให่้ได้รัับข้อม่ล ข่าวสำารัอยั่างถ่กต่้อง ครับถ้วน โปีรั่งใสำ อยั่างเท้่าเท้่ยัมกัน

	 	 กิารปฏิบัติงานของคุณะกิรรมักิารบริษััทฯ		

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ จัดให้่ม่การัปีรัะชุื้มอย่ัางน้อยัปีีละ 4 ครัั�ง โดยัวารัะต่่างๆ จะคำานึงถึงผลปีรัะโยัชื้น์ของผ้่ถ้อหุ้่น

และผ่้เก่�ยัวข้องอยั่างเปี็นธุ์รัรัม รัวมถึงการัปีรัะชืุ้มของคณ์ะกรัรัมการัเฉีพาะเรั้�องต่ามห่น้าท้่�ท้่�ได้รัับมอบห่มายั

 ในการัจัดปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการัจะต่้องม่กรัรัมการัเข้ารั่วมไม่น้อยักว่ากึ�งห่นึ�งของจำานวนกรัรัมการัท้ั�งห่มด  

 ในปีี 2564 กรัรัมการัทุ้กท่้านได้เข้าร่ัวมปีรัะชุื้มอย่ัางน้อยั 2 ใน 3 ของจำานวนครัั�งของการัปีรัะชุื้มท้ั�งห่มด ท้ั�งน่� บรัษิทั้ฯ 

ม่นโยับายัให่้กรัรัมการัแต่่ละท้่านเข้ารั่วมปีรัะชืุ้มอยั่างน้อยัรั้อยัละ 75 ของจำานวนครัั�งของการัปีรัะชืุ้มท้ั�งห่มด

 คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ จัดให่้ม่การัรัายังานผลการัดำาเนินงานควบค่่กับรัายังานของผ่้สำอบบัญชื้่ และรัายังานคณ์ะ

กรัรัมการัต่รัวจสำอบและบรัิห่ารัความเสำ่�ยังไว้ในรัายังานปีรัะจำาปีี รัวมท้ั�งม่การัเปีิดเผยัข้อม่ลต่ามท้่�กฎิห่มายักำาห่นด

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ จัดให่้ม่การัปีรัะชุื้มสำามัญปีรัะจำาปีีภายัใน 4 เด้อนนับแต่่วันสิำ�นสุำดรัอบปีีบัญชื้่ โดยัอาจเรั่ยัก

ปีรัะชื้มุผ่ถ้อ้หุ่น้เป็ีนการัปีรัะชื้มุวสิำามญัเม้�อใดก็ได้ต่ามท้่�เห่น็สำมควรั ซีึ�งในการัปีรัะชื้มุแต่่ละครัั�ง บรัษิทั้ฯ  จะส่ำงห่นงัสำอ้

เชื้ิญปีรัะชืุ้มและรัะเบ่ยับวารัะพรั้อมรัายัละเอ่ยัดความเห่็น ให่้ผ่้ถ้อหุ่้นอยั่างน้อยั 14 วัน ก่อนวันปีรัะชืุ้ม 

 ในการัปีฏิิบัต่ิห่น้าท้่�งานสำนับสำนุนภารักิจของคณ์ะกรัรัมการั  บรัิษัท้ฯ ได้จัดให่้ม่เลขานุการับรัิษัท้ซีึ�งได้ผ่านการัอบรัม

ห่ลักสำ่ต่รัท้่�เก่�ยัวข้องกับการัปีฏิิบัติ่ห่น้าท้่�ของเลขานุการับรัิษัท้ รัายัละเอ่ยัดปีรัะวัติ่และปีรัะสำบการัณ์์ของเลขานุการั

บรัิษัท้ อยั่่ในห่มวดรัายัละเอ่ยัดโดยัสำังเขปีของกรัรัมการัและผ่้บรัิห่ารั

	 5.	 หน้าท่�แลัะคุวามัรับผิู้ด้ชำอบของฝ่่าย์จัด้กิาร

 ฝ่่ายัจัดการัม่ห่น้าท่้�ท่้�ได้รัับมอบห่มายัจากคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ โดยัปีฏิิบัติ่ห่น้าท่้�ด้วยัความซ้ี�อสัำต่ย์ัสุำจริัต่ ต่ามวิสัำยั

ท้ศัน์ พนัธุ์กจิ ค่านยิัม ท้่�คณ์ะกรัรัมการับริัษทั้ฯ กำาห่นด และรัายังานผลการัดำาเนนิงานต่่อคณ์ะกรัรัมการัอย่ัางสำมำ�าเสำมอ

	 6.	 นโย์บาย์เก่ิ�ย์วกัิบคุวามัขัด้แย้์งทางผู้ลัประโย์ชำน์

 บริัษัท้ฯ กำาห่นดให้่ม่ Compliance Manual ซึี�งรัะบุถึงจรัรัยัาบรัรัณ์ของบริัษัท้ฯ จรัรัยัาบรัรัณ์ผ้่บริัห่ารั และจรัรัยัา

บรัรัณ์พนักงาน โดยัยึัดถ้อเป็ีนรัะเบ่ยับห่ลักท่้�พนักงานทุ้กคนจะต้่องลงนามรัับท้รัาบและปีฏิิบัติ่ต่าม เพ้�อเป็ีนแนวท้าง

ในการัปีฏิิบัติ่ต่่อผ้่ม่ส่ำวนได้เส่ำยัทุ้กกลุ่ม เช่ื้น กำาห่นดมาต่รัการัในการัขจัดความขัดแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์ โดยัคณ์ะ     
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กรัรัมการับริัษัท้ฯ พิจารัณ์า และเปิีดเผยัรัายัการัท่้�อาจม่ความขัดแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์ รัายัการัท่้�เก่�ยัวโยังกัน ห่ร้ัอ

รัายัการัรัะห่ว่างกันอย่ัางเห่มาะสำม อ่กทั้�ง ด่แลเร้ั�องการัใช้ื้ข้อม่ลภายัใน โดยักำาห่นดรัะเบ่ยับการัด่แลการัใช้ื้ข้อม่ล

ภายัในของฝ่่ายังานต่่างๆ การัซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพย์ัของกรัรัมการัและพนักงานให้่ม่ความโปีร่ังใสำ

	 7.	 นโย์บาย์เก่ิ�ย์วกัิบระบบกิารคุวบคุุมัภาย์ในแลัะกิารบริหารคุวามัเส่ิ�ย์ง	

 บริัษัท้ฯ จัดให้่ม่การัควบคมุภายัในท้่�ม่ปีรัะสำทิ้ธิุ์ภาพเพ่ยังพอกบัรัะดบัความเสำ่�ยังท้่�ยัอมรัับได ้โดยักำาห่นดมาต่รัการั วิธุ่์

การัควบคุมภายัในให่้เห่มาะสำม และสำมดุลรัะห่ว่างความคล่องต่ัวในการัปีฏิิบัต่ิงานกับรัะดับความเพ่ยังพอของการั

ควบคุมภายัในท้่�ม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพ รัวมทั้�งจัดให่้ม่นโยับายัการับริัห่ารัความเสำ่�ยัง โดยัคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ผ่้บริัห่ารั 

พนักงานทุ้กคน ม่ห่น้าท้่�รัับผิดชื้อบดำาเนินการัปีรัะเมิน ต่ิดต่าม สำนับสำนุนให่้ม่โครังสำรั้างและรัะบบบรัิห่ารัความเสำ่�ยัง

ท้่�ม่ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพ และรั่วมม้อกันปีฏิิบัต่ิต่ามนโยับายั แนวท้างและวิธุ์่บรัิห่ารัความเสำ่�ยังอยั่างเครั่งครััด

	 8.		 นโย์บาย์เก่ิ�ย์วกัิบราย์กิารทางกิารบัญช่ำแลัะกิารเงิน

 บริัษัท้ฯ  จัดให้่ม่การับันทึ้กรัายัการัท้างธุุ์รักิจ และการัจัดท้ำารัายังานท้างการับัญช่ื้และการัเงินท่้�ถ่กต้่อง ทั้นเวลา เช้ื้�อ

ถ้อได้  ม่เอกสำารั ห่ลักฐานท้่�ครับถ้วน เห่มาะสำม และท้ันเวลา โดยัเล้อกใชื้้นโยับายัท้างการับัญชื้่ท้่�เห่มาะสำมและถ้อ

ปีฏิิบัต่ิโดยัสำมำ�าเสำมอ และเปี็นไปีต่ามห่ลักการับัญชื้่รัับรัองท้ั�วไปี รัวมท้ั�งม่การัเปีิดเผยัข้อม่ลท้่�สำำาคัญอยั่างเพ่ยังพอ
 

	 9.			 นโย์บาย์เก่ิ�ย์วกัิบกิารซื�อขาย์หลัักิทรัพย์์

 คณ์ะกรัรัมการับรัษัิท้ฯ  และฝ่่ายัจดัการั ม่ห่น้าท่้�ต้่องรัายังานการัถ้อครัองห่ลกัท้รััพยัข์องต่นให่เ้ป็ีนไปีต่ามกฎิรัะเบ่ยับ

ของต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ฯ และคณ์ะกรัรัมการั ก.ล.ต่. และ ห่้ามบุคคลท้่�ได้รัับท้รัาบห่รั้ออาจรัับท้รัาบข้อม่ลภายัในจาก

ห่น้าท่้�ท้่�ได้รัับมอบห่มายัท้ำาการัซ้ี�อขายัหุ่น้ท้่�มข้่อมล่ภายัในข้อมล่ท้่�ยังัไม่เปิีดเผยัต่่อสำาธุ์ารัณ์ชื้น รัวมท้ั�งห้่าม กรัรัมการั  

ฝ่่ายัจัดการัและพนักงานท้่�ม่สำ่วนเก่�ยัวข้อง ห่รั้อได้ท้รัาบข้อม่ลภายัในท้่�สำำาคัญจะต่้องงดการัซ้ี�อห่รั้อขายัหุ่้นบรัิษัท้ฯ  

ในบางชื้่วงเวลา ซีึ�งได้กำาห่นดบท้ลงโท้ษให่้ผ่้ฝ่่าฝ่้นจะถ่กลงโท้ษท้างวินัยั และ/ห่รั้อ กฎิห่มายัแล้วแต่่กรัณ์่

	 10.		นโย์บาย์คุวามัเป็นส่ิวนตัว		

 เพ้�อให้่การัคุ้มครัองข้อม่ลส่ำวนบุคคลเปี็นไปีต่ามท้่�แนวท้างของ พ.รั.บ.คุ้มครัองข้อม่ลส่ำวนบุคคล พ.ศ. 2562 และ

ป้ีองกนัมิให้่เจ้าของข้อมล่ส่ำวนบคุคลถก่ละเมดิสิำท้ธุ์ิในข้อม่ลส่ำวนบคุคลดงักล่าวนั�น  บริัษทั้ฯ จงึจดัให้่มน่โยับายัความ

เปี็นสำ่วนต่ัว สำำาห่รัับใชื้้เปี็นแนวท้างในการับรัิห่ารัจัดการัด้านการัคุ้มครัองข้อม่ลสำ่วนบุคคล ต่ลอดจนการัสำรั้างความ

ต่รัะห่นักรั่ค้วามเข้าใจแก่บุคคลากรัในองค์กรัเพ้�อรัองรัับการัเปีล่�ยันแปีลงในด้านต่่างๆ และก่อให้่เกดิความยัั�งยัน้ในการั

ดำาเนินธุ์ุรักิจของบรัิษัท้ฯ และบรัิษัท้ในกลุ่ม

	 11.	 นโย์บาย์เก่ิ�ย์วกัิบคุวามัรับผิู้ด้ชำอบต่อสัิงคุมั

 บริัษัท้ฯ ม่นโยับายัท่้�จะเป็ีนองค์กรัท่้�ม่ความรัับผิดชื้อบและม่ส่ำวนช่ื้วยัเห่ล้อสัำงคม โดยัม่การัจัดสำรัรังบปีรัะมาณ์เพ้�อ

สำนับสำนนุกจิกรัรัมท้างสำงัคม ในด้านการัศกึษา ห่ร้ัอสำาธุ์ารัณ์ะปีรัะโยัชื้น์ ห่ร้ัอเม้�อเกดิภยััพบิตั่ิในรัะดับชื้าต่ ิต่ามสำภาพ

เห่ตุ่การัณ์์และความเห่มาะสำมในแต่่ละปีี
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6.2	จรุรุยาบรุรุณธุิรุกิจ

 บรัิษัท้ฯ ได้จัดให่้ม่นโยับายัจรัิยัธุ์รัรัมธุ์ุรักิจและ/ห่รั้อ ค่่ม้อจรัรัยัาบรัรัณ์ ซีึ�งกำาห่นดให่้กรัรัมการับรัิษัท้ฯ จะต่้องปีฏิิบัต่ิต่าม

จรัิยัธุ์รัรัมธุ์ุรักิจและ/ห่รั้อค่่ม้อจรัรัยัาบรัรัณ์โดยัเครั่งครััด และบรัิษัท้ฯ ได้กำาห่นดแนวท้างการัสำ่งเสำรัิมให่้เกิดการัปีฏิิบัต่ิ เชื้่น 

การัสำ่งเสำรัิมให่้กรัรัมการับรัิษัท้ฯ เปีิดเผยัข้อม่ลการัเปี็นกรัรัมการัในบรัิษัท้อ้�น การัเปีิดเผยัการักรัะท้ำาท้่�อาจก่อให่้เกิดความ

ขดัแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์ เป็ีนต้่น ท้ั�งน่� บรัษิทั้ฯ ได้ส่ำงเสำรัมิการัปีฏิบิตั่ติ่ามจรัยิัธุ์รัรัมธุ์รุักจิและ/ห่รัอ้ค่ม่อ้จรัรัยัาบรัรัณ์ดงักล่าว

ไปียัังผ่้บรัิห่ารัและพนักงานของบรัิษัท้ฯ และจะจัดให่้ม่การัต่ิดต่ามการัปีฏิิบัต่ิในเรั้�องดังกล่าวด้วยั

 คณ์ะกรัรัมการัได้ปีรัะเมินผลการัปีฏิิบัต่ิงานด้วยัต่นเองอยั่างน้อยัปีีละ 1 ครัั�ง เพ้�อให่้คณ์ะกรัรัมการัรั่วมกันพิจารัณ์าผลงาน

และปีัญห่า เพ้�อการัปีรัับปีรัุงแก้ไขต่่อไปี โดยักำาห่นดบรัรัท้ัดฐานท้่�จะใชื้้เปีรั่ยับเท้่ยับกับผลปีฏิิบัต่ิงานอยั่างม่ห่ลักเกณ์ฑ์์

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ได้ปีฏิิบัติ่ห่น้าท่้�ต่ามกฎิห่มายั วัต่ถุปีรัะสำงค์ และข้อบังคับของบริัษัท้ฯ  ต่ลอดจนมติ่ของท่้�ปีรัะชุื้ม    

ผ้่ถ้อหุ้่น ด้วยัความซ้ี�อสัำต่ย์ัสุำจริัต่ รัะมัดรัะวังรัักษาผลปีรัะโยัชื้น์ของบริัษัท้ฯ และม่ความรัับผิดชื้อบต่่อผ้่ถ้อหุ้่นโดยัสำมำ�าเสำมอ

โดยัเฉีพาะฝ่่ายัจัดการัและพนักงานจะม่ Corporate Governance Manual และ Compliance Manual กำาห่นดบท้บาท้

ห่น้าท้่�ท้างจรัิยัธุ์รัรัมไว้เปี็นลายัลักษณ์์อักษรั โดยัได้ลงนามรัับท้รัาบและต่กลงถ้อปีฏิิบัต่ิ ต่ั�งแต่่เรัิ�มเข้ารั่วมงาน ซีึ�งบรัิษัท้ฯ 

ม่การัต่ิดต่ามกำากับด่แลให่้ม่การัปีฏิิบัต่ิต่ามแนวท้างดังกล่าว รัวมถึงการักำาห่นดบท้ลงโท้ษท้างวินัยัไว้ด้วยั

6.3	การุเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการุท่�สำาคัญข้องนโยบาย	แนวปฏิิบัติ	และรุะบบการุกำากับดูแล
กิจการุในรุอบปีท่�ผ่านมูา

 บรัิษัท้ฯ ม่ความต่ั�งใจท้่�จะพัฒนาการับรัิห่ารังานภายัใต่้นโยับายัการักำากับด่แลกิจการัท้่�ด่  โดยันำาผลการัปีรัะเมินจากห่น่วยั

งานของรััฐห่รั้อห่น่วยังานท้่�เก่�ยัวข้องมาใชื้้เปี็นแนวท้างในการัปีรัับปีรุังและพัฒนานโยับายัต่่างๆ ให่้ม่มาต่รัฐานและม่

ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพด่ยัิ�งขึ�น

 ปีัจจุบัน บรัิษัท้ฯ ได้ม่การัพัฒนาขั�นต่อนการัปีฏิิบัต่ิงานในรัายัละเอ่ยัดห่ลายัสำ่วน เชื้่น การัเพิ�มชื้่องท้างการัเสำนอความคิด

เห่็นของผ่้ถ้อหุ่้นเสำ่ยังสำ่วนน้อยัก่อนการัปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้น รัวมท้ั�งเผยัแพรั่ข้อม่ลการัปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้นให่้รัวดเรั็วยัิ�งขึ�นห่ลังการั

ปีรัะชื้มุผ่ถ้อ้หุ่น้ เพ้�อให้่มม่าต่รัฐานท้่�ดย่ัิ�งขึ�น และเป็ีนไปีต่ามแนวท้างการัปีรัะเมินการักำากบัด่แลกจิการัท้่�ดข่ององค์การัความ

รั่วมม้อท้างเศรัษฐกิจและการัพัฒนา ธุ์นาคารัโลก (OECD)

 ในปีี 2564 บรัิษัท้ฯ ได้คะแนน “ด่มาก” จากผลสำำารัวจบรัรัษัท้ภิบาล ปีี 2564 ซีึ�งจัดโดยัสำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันกรัรัมการั

บรัิษัท้ไท้ยั (IOD) อ่กท้ั�งบรัิษัท้ฯ ยัังได้คะแนน “ด่เยั่�ยัม” ในโครังการัปีรัะเมินคุณ์ภาพการัจัดปีรัะชืุ้ม AGM ปีรัะจำาปีี 2564 

ซีึ�งปีรัะเมินโดยัสำมาคมสำ่งเสำรัิมผ่้ลงทุ้นไท้ยั

 สำำาห่รัับสำ่วนท้่�ยัังไม่ได้ปีฏิิบัต่ิ บรัิษัท้ฯ จะได้นำาไปีเปี็นแนวท้างเพ้�อปีรัับใชื้้ให่้เห่มาะสำมกับบรัิษัท้ฯ ต่่อไปี

	 ข้อท่�ยั์งไม่ัได้้ปฏิบัติ	 เหตุผู้ลั 

1. ปีรัะธุ์านกรัรัมการัเป็ีนกรัรัมการัอิสำรัะ  ปีรัะธุ์านกรัรัมการับริัษัท้ฯ ไม่ม่ความสัำมพันธ์ุ์ใดๆ กับฝ่่ายับริัห่ารั และมิได้เป็ีนบุคคล

เด่ยัวกันกับปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท่้�บริัห่ารั ทั้�งนี� เพ้�อแบ่งแยักห่น้าท่้�ในการักำาห่นดนโยับายั

การักำากับด่แลและการับริัห่ารังานปีรัะจำา

2. คณ์ะกรัรัมการัควรัม่การักำาห่นดนโยับายั บริัษัท้ฯ ไม่ได้กำาห่นดจำานวนปีีในการัดำารังต่ำาแห่น่งของกรัรัมการัอิสำรัะไว้ เน่�องจาก   

บริัษัท้ฯ เช้ื้�อมั�นว่า กรัรัมการัของบรัิษัท้ฯ เป็ีนผ้่ท่้�ม่ความร้่ัความสำามารัถ และม่

ปีรัะสำบการัณ์์ในการัดำารังต่ำาแห่น่งกรัรัมการัเป็ีนเวลานาน รัวมทั้�งม่ความเป็ีนอิสำรัะจาก

ผ้่ถ้อหุ้่นรัายัให่ญ่และผ้่บริัห่ารั และสำามารัถปีฏิิบัติ่ห่น้าท่้�ได้เป็ีนอย่ัางด่

จำากัดจำานวนปีีในการัดำารังต่ำาแห่น่ง

ของกรัรัมการัอิสำรัะไว้ไม่เกิน 9 ปีี
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7.2	ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรุรุมูการุ
	 คุณะกิรรมักิารบริษััทฯ

	 ชืำ�อแลัะชืำ�อสิกุิลั	 ตำาแหน่ง	

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล* • กรัรัมการัม่อำานาจ

  • ปีรัะธุ์านกรัรัมการั

  • ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น

  • ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น

2. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั*** • กรัรัมการัม่อำานาจ

  • ผ้่จัดการัให่ญ่

  • กรัรัมการัคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น

  • กรัรัมการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง

3. นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์* • กรัรัมการัม่อำานาจ

  • กรัรัมการัคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น 

4. นพ. ไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น** • กรัรัมการัอิสำรัะ

  • ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ

5. นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์ • กรัรัมการัอิสำรัะ

  • กรัรัมการัต่รัวจสำอบ

  • กรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น

  • กรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล

6.  นายัอาทิ้ต่ย์ั สุำริัยัาภิวัฒน์ • กรัรัมการัอิสำรัะ

  • กรัรัมการัต่รัวจสำอบ

  • กรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล

7. นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา • กรัรัมการัอิสำรัะ

  • ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง

  • กรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น

8. นายัเศรัษฐา ท้ว่สิำน*** • กรัรัมการัไม่ม่อำานาจ

9. นายัธุ์งชัื้ยั จิรัอลงกรัณ์์*** • กรัรัมการัไม่ม่อำานาจ

 นางพรัพิลาศ ห่าญชื้าญพานิชื้ย์ั • เลขานุการับริัษัท้

  • เลขานุการัคณ์ะกรัรัมการั 

* นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล ได้รัับการัแต่่งตั่�งเป็ีนกรัรัมการัม่อำานาจและปีรัะธุ์านกรัรัมการั นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์ ได้รัับการัแต่่งตั่�งเป็ีนกรัรัมการัม่อำานาจ ต่ามมติ่

ท่้�ปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ครัั�งท่้� 4/2564 เม้�อวันท่้� 11 กุมภาพันธ์ุ์ 2564 และบริัษัท้ฯ ได้ดำาเนินการัจดท้ะเบ่ยันการัแต่่งตั่�งกรัรัมการัต่่อนายัท้ะเบ่ยัน

กรัมพัฒนาธุุ์รักิจการัค้า กรัะท้รัวงพาณิ์ชื้ย์ั เม้�อวันท่้� 18 กุมภาพันธ์ุ์ 2564

** นพ. ไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น ได้รัับการัแต่่งตั่�งเป็ีนกรัรัมการัอิสำรัะ ต่ามมติ่ท่้�ปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ครัั�งท่้� 9/2564 เม้�อวันท่้� 14 พฤษภาคม 2564 และ

บริัษัท้ฯ ได้ดำาเนินการัจดท้ะเบ่ยันการัแต่่งตั่�งกรัรัมการัต่่อนายัท้ะเบ่ยัน กรัมพัฒนาธุุ์รักิจการัค้า กรัะท้รัวงพาณิ์ชื้ย์ั เม้�อวันท่้� 24 พฤษภาคม 2564

*** นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั ได้รัับการัแต่่งตั่�งเป็ีนกรัรัมการัม่อำานาจ นายัเศรัษฐา ท้ว่สิำน และนายัธุ์งชัื้ยั จิรัอลงกรัณ์์ ได้รัับการัแต่่งตั่�งเป็ีนกรัรัมการั

ไม่ม่อำานาจ ต่ามมติ่ท่้�ปีรัะชื้มุคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ครัั�งท่้� 16/2564 เม้�อวันท่้� 9 ธัุ์นวาคม 2564 และบรัษัิท้ฯ ได้ดำาเนินการัจดท้ะเบ่ยันการัแต่่งตั่�งกรัรัมการั

ต่่อนายัท้ะเบ่ยัน กรัมพัฒนาธุุ์รักิจการัค้า กรัะท้รัวงพาณิ์ชื้ย์ั เม้�อวันท่้� 15 ธัุ์นวาคม 2564
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 ขอบเขตอำานาจหน้าท่�แลัะคุวามัรับผิู้ด้ชำอบของคุณะกิรรมักิารบริษััทฯ

 คณ์ะกรัรัมการัของบริัษัท้ฯ เป็ีนผ้่รัับผิดชื้อบกิจการัของบริัษัท้ฯ และม่อำานาจห่น้าท่้�ดำาเนินการัภายัในขอบเขต่ของกฎิห่มายั

วัต่ถุปีรัะสำงค์ และข้อบังคับของบริัษัท้ฯ ต่ลอดจนมติ่ท่้�ปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่นด้วยัความซ้ี�อสัำต่ย์ัสุำจริัต่และรัะมัดรัะวังเพ้�อรัักษาผล

ปีรัะโยัชื้น์ของบริัษัท้ฯ และม่อำานาจกรัะท้ำาการัใดๆ ต่ามท่้�รัะบุไว้ในห่นังส้ำอบริัคณ์ห์่สำนธิุ์ ห่ร้ัอท่้�เก่�ยัวข้องกับการัดังกล่าว

 คณ์ะกรัรัมการัอาจมอบห่มายัให่บุ้คคลห่นึ�งห่ร้ัอห่ลายัคนปีฏิิบัติ่งานอย่ัางใดอยัา่งห่นึ�งแท้นคณ์ะกรัรัมการัก็ได้ โดยัรัายัละเอ่ยัด

การัมอบอำานาจต้่องไม่ม่ลักษณ์ะเป็ีนการัมอบอำานาจท่้�ท้ำาให้่ผ้่รัับมอบอำานาจสำามารัถพิจารัณ์าและอนุมัติ่ให้่ท้ำารัายัการัท่้�ผ้่รัับ

มอบอำานาจห่ร้ัอบุคคลท่้�อาจม่ความขัดแย้ังม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยัห่ร้ัอม่ความขัดแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์

 ชืำ�อแลัะจำานวนกิรรมักิารซึ�งม่ัอำานาจลังลัาย์มืัอชืำ�อแทนบริษััทฯ	

 นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์ นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั กรัรัมการัสำองในสำามคนนี�ลงลายัม้อช้ื้�อร่ัวมกัน

และปีรัะทั้บต่รัาสำำาคัญของบริัษัท้

	 กิารถ่ืวงดุ้ลัของกิรรมักิารท่�ไม่ัเป็นผู้้้บริหาร

 บริัษัท้ฯ ได้กำาห่นดนโยับายัความห่ลากห่ลายัในโครังสำร้ัางคณ์ะกรัรัมการัว่า บริัษัท้ฯ จะแต่่งตั่�งกรัรัมการับริัษัท้ฯ โดยัคำานึง

ถึงทั้กษะ ปีรัะสำบการัณ์์ ความสำามารัถเฉีพาะด้านท่้�เป็ีนปีรัะโยัชื้น์กับบริัษัท้ฯ และม่คุณ์สำมบัติ่ท่้�สำอดคล้องกับกลยุัท้ธ์ุ์ในการั

ดำาเนินธุุ์รักิจ เพ้�อให้่การับริัห่ารังานม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพและสำร้ัางกลไกการัถ่วงดุลท่้�เห่มาะสำม และม่กรัรัมการัท่้�ไม่เป็ีนผ้่บริัห่ารั

อย่ัางน้อยั 1 คนท่้�ม่ปีรัะสำบการัณ์์การัท้ำางานท่้�เก่�ยัวข้องกับธุุ์รักิจของบริัษัท้ฯ

 ณ์ วันสิำ�นปีี บริัษัท้ฯ ม่คณ์ะกรัรัมการัปีรัะกอบด้วยักรัรัมการัท่้�ไม่เป็ีนผ้่บริัห่ารัเป็ีนร้ัอยัละ 44.44 และกรัรัมการัอิสำรัะร้ัอยัละ 

44.44

 คุณะกิรรมักิารบริษััทฯ	จำานวน	9	ท่าน	ประกิอบด้้วย์	

- กรัรัมการัท่้�เป็ีนผ้่บริัห่ารั  (Executive Director)    จำานวน    1 ท่้าน

- กรัรัมการัท่้�ไม่ได้เป็ีนผ้่บริัห่ารั (Non-Executive Director)  จำานวน    8  ท่้าน 

ซึ�งประกิอบด้้วย์

- กรัรัมการัอิสำรัะ (Independent Director)    จำานวน    4  ท่้าน

- กรัรัมการัจากภายันอก (Outside Director)    จำานวน    4  ท่้าน

 บทบาทหน้าท่�ของประธุานกิรรมักิาร	

1. กำากับ ติ่ดต่าม ด่แลการับริัห่ารังานของคณ์ะอนุกรัรัมการัอ้�นๆ ให้่บรัรัลุวัต่ถุปีรัะสำงค์ต่ามแผนงานท่้�กำาห่นดไว้

2. เป็ีนปีรัะธุ์านในการัปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการั และผ้่ถ้อหุ้่นของบริัษัท้ฯ

	 กิารรวมัหรือแย์กิตำาแหน่ง

 ปีรัะธุ์านกรัรัมการับริัษัท้ฯ ไม่ม่ความสัำมพันธ์ุ์ใดๆ กับฝ่่ายับริัห่ารั และมิได้เป็ีนบุคคลเด่ยัวกันกับผ้่จัดการัให่ญ่ ทั้�งนี�          

เพ้�อแบ่งแยักห่น้าท่้�ในการักำาห่นดนโยับายัการักำากับด่แลและการับริัห่ารังานปีรัะจำา
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	 ขอบเขตอำานาจหน้าท่�แลัะคุวามัรับผิู้ด้ชำอบของผู้้้จัด้กิารใหญ่

 ผ้่จัดการัให่ญ่ม่ขอบเขต่อำานาจห่น้าท่้�และความรัับผิดชื้อบในการับริัห่ารังานในเร้ั�องเก่�ยัวกับการัดำาเนินงานต่ามปีกติ่ธุุ์รัะ 

ดังนี�

- ควบคุมด่แลการัดำาเนินกิจการั และ/ห่ร้ัอ บริัห่ารังานปีรัะจำาวันของบริัษัท้ฯ

- ดำาเนินการัห่ร้ัอปีฏิิบัติ่งานให้่เป็ีนไปีต่ามนโยับายั แผนงาน และงบปีรัะมาณ์ท่้�ได้รัับอนุมัติ่จากคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้

- เป็ีนผ้่รัับมอบอำานาจของบริัษัท้ฯ ในการับริัห่ารักิจการัของบริัษัท้ฯ ให้่เป็ีนต่ามวัต่ถุปีรัะสำงค์ ข้อบังคับ นโยับายั รัะเบ่ยับ

ข้อกำาห่นด คำาสัำ�ง มติ่ท่้�ปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่น และ/ห่ร้ัอ มติ่ท่้�ปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ทุ้กปีรัะการั

 ทั้�งนี� อำานาจของผ้่จัดการัให่ญ่ ต่ลอดจนการัมอบอำานาจแก่บุคคลอ้�นท่้�ผ้่จัดการัให่ญ่เห็่นสำมควรั จะไม่รัวมถึงอำานาจ และ/

ห่ร้ัอ การัมอบอำานาจในการัอนุมัติ่รัายัการัใดท่้�ต่นห่ร้ัอบุคคลท่้�อาจม่ความขัดแย้ัง ม่ส่ำวนได้เส่ำยัห่ร้ัอผลปีรัะโยัชื้น์ในลักษณ์ะ

อ้�นใดขัดแย้ังกับบริัษัท้ฯ ห่ร้ัอบริัษัท้ย่ัอยัต่ามกฎิเกณ์ฑ์์ของต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั ซึี�งการัอนุมัติ่รัายัการัในลักษณ์ะ

ดังกล่าวจะต้่องเสำนอต่่อท่้�ปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการั และ/ห่ร้ัอ ท่้�ปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่น เพ้�อพิจารัณ์าและอนุมัติ่รัายัการัดังกล่าวต่าม

ข้อบังคับของบริัษัท้ฯ ห่ร้ัอกฎิห่มายัท่้�เก่�ยัวข้องกำาห่นด

7.3	ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรุรุมูการุชุ้ดย่อย
 คณ์ะกรัรัมการัชุื้ดย่ัอยัของบริัษัท้ฯ ปีรัะกอบด้วยั 

 คุณะกิรรมักิารลังทุน	(Investment	Committee)

	 ชืำ�อแลัะชืำ�อสิกุิลั	 ตำาแหน่ง	

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล   ปีรัะธุ์าน

2. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั   กรัรัมการั

3. นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์   กรัรัมการั

 นายัอัฏิฐ์ ท้องให่ญ่ อัศวานันท์้   เลขานุการั

 ขอบเขตอำานาจหน้าท่�แลัะคุวามัรับผิู้ด้ชำอบของคุณะกิรรมักิารลังทุน

• คณ์ะกรัรัมการัการัลงทุ้นม่ห่น้าท่้�พิจารัณ์าอนุมัติ่การัลงทุ้นและการัขายัเงินลงทุ้น โดยัอัต่รัาผลต่อบแท้นการัลงทุ้นจะ

สำอดคล้องกับสำภาวะของต่ลาดการัเงิน และปีรัะเภท้ของการัลงทุ้นในแต่่ละต่รัาสำารัในขณ์ะนั�นๆ โดยัพิจารัณ์าภาพรัวม

ของอัต่รัาความเส่ำ�ยังต่ามเกณ์ฑ์์ของบริัษัท้ฯ

• คณ์ะกรัรัมการัลงทุ้นจะเป็ีนผ้่กำาห่นดห่ลักเกณ์ฑ์์ในการัลงทุ้นซึี�งต้่องได้รัับการัอนุมัติ่จากคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ
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 คุณะกิรรมักิารตรวจสิอบแลัะบริหารคุวามัเส่ิ�ย์ง	(Audit	and	Risk	Management	Committee)*	

	 ชืำ�อแลัะชืำ�อสิกุิลั	 ตำาแหน่ง	

1. นพ. ไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น   ปีรัะธุ์าน

2. นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา**   กรัรัมการั

3. นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์    กรัรัมการั

4. นายัอาทิ้ต่ย์ั สุำริัยัาภิวัฒน์   กรัรัมการั

     นายัชื้ลิต่ จุฬาจารุัวงศ์   เลขานุการั

กรัรัมการัต่รัวจสำอบทุ้กท่้านม่ความร้่ัและปีรัะสำบการัณ์์ในด้านการับัญช่ื้และการัสำอบท้านงบการัเงิน

* คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยังได้เปีล่�ยันช้ื้�อเป็ีน คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ เม้�อวันท่้� 17 ธัุ์นวาคม 2564

** นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา เปีล่�ยันต่ำาแห่น่งจาก กรัรัมการัต่รัวจสำอบ เป็ีน ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง เม้�อวันท่้� 17 ธัุ์นวาคม 2564

 ขอบเขตอำานาจหน้าท่�แลัะคุวามัรับผิู้ด้ชำอบของคุณะกิรรมักิารตรวจสิอบแลัะบริหารคุวามัเส่ิ�ย์ง	แลัะกิารราย์งานต่อคุณะกิรรมั

กิารบริษััทฯ

1. สำอบท้านให้่บริัษทั้ฯ ม่รัายังานท้างการัเงินอย่ัางถ่กต้่องและเปิีดเผยัอย่ัางเพ่ยังพอ โดยัการัปีรัะสำานงานกับผ้่สำอบบัญช่ื้

ภายันอกและผ้่บริัห่ารัท้่�รัับผิดชื้อบจดัท้ำารัายังานท้างการัเงนิทั้�งรัายัไต่รัมาสำและปีรัะจำาปีี คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและ

บริัห่ารัความเส่ำ�ยังอาจเสำนอแนะให่ผ้่้สำอบบัญช่ื้สำอบท้านห่ร้ัอต่รัวจสำอบรัายัการัใดๆ ท่้�เห็่นว่าจำาเป็ีนและเป็ีนเร้ั�องสำำาคัญ

ในรัะห่ว่างการัต่รัวจสำอบบัญช่ื้ของบริัษัท้ฯ ก็ได้

2. สำอบท้านให้่บริัษัท้ฯ ม่รัะบบการัควบคุมภายัในและการัต่รัวจสำอบภายัในท่้�ม่ความเห่มาะสำมและม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ผล โดยั    

สำอบท้านร่ัวมกับผ้่สำอบบัญช่ื้ภายันอกและฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัใน

3. อนุมัติ่แผนการัต่รัวจสำอบภายัใน งบปีรัะมาณ์ และจำานวนบุคลากรัของฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัใน

4. พิจารัณ์าและสำอบท้านความเป็ีนอิสำรัะและการัรัายังานผลการัปีฏิิบัติ่งานของฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัใน

5. ม่ส่ำวนร่ัวมพิจารัณ์าให้่ความเห็่นชื้อบในการัแต่่งตั่�ง โยักย้ัายั ห่ร้ัอเลิกจ้าง รัวมทั้�งการัปีรัะเมินผลงานของผ้่อำานวยัการั

ฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัใน

6. สำอบท้านให้่บริัษัท้ฯ ม่รัะบบการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง ท่้�ม่ความเห่มาะสำมและม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ผล

7. สำอบท้านการัปีฏิิบัติ่ของบริัษัท้ฯ ให้่เป็ีนไปีต่ามกฎิห่มายัว่าด้วยัห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ข้อกำาห่นดของ

ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ห่ร้ัอกฎิห่มายัท่้�เก่�ยัวข้องกับธุุ์รักิจของบริัษัท้ฯ

8. พิจารัณ์าคัดเล้อก เสำนอแต่่งตั่�ง ห่ร้ัอเลิกจ้าง ผ้่สำอบบัญช่ื้ของบริัษัท้ฯ รัวมถึงพิจารัณ์าเสำนอค่าต่อบแท้นของผ้่สำอบ

บัญช่ื้ โดยัคำานึงถึงความน่าเช้ื้�อถ้อ ความเพ่ยังพอของท้รััพยัากรั และปีริัมาณ์งานต่รัวจสำอบของสำำานักงานต่รัวจสำอบ

บัญช่ื้นั�น รัวมถึงปีรัะสำบการัณ์์ของบุคคลากรัท่้�ได้รัับมอบห่มายัให้่ท้ำาการัต่รัวจสำอบบัญช่ื้ของบริัษัท้ฯ

9. พิจารัณ์าการัเปิีดเผยัข้อม่ลของบริัษัท้ฯ ในกรัณี์ท่้�เกิดรัายัการัเก่�ยัวโยังห่ร้ัอรัายัการัท่้�อาจม่ความขัดแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์

ให้่ม่ความถ่กต้่องและครับถ้วน

10. ปีฏิิบัติ่การัอ้�นใดต่ามท่้�คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ มอบห่มายัและคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยังเห็่นชื้อบ

ด้วยั เช่ื้น ท้บท้วนนโยับายัการับริัห่ารัท้างการัเงินและการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง ท้บท้วนการัปีฏิิบัติ่ต่ามจรัรัยัาบรัรัณ์ท้าง

ธุุ์รักิจของผ้่บริัห่ารั ท้บท้วนรัว่มกับผ้่บริัห่ารัของบรัษัิท้ฯ ในรัายังานสำำาคัญๆ ท่้�ต้่องเสำนอต่่อสำาธุ์ารัณ์ชื้นต่ามท้่�กฎิห่มายั

กำาห่นด ได้แก่ บท้รัายังานและการัวิเครัาะห์่ของฝ่่ายับริัห่ารั เป็ีนต้่น
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11. จัดท้ำารัายังานกิจกรัรัมของคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยังโดยัเปิีดเผยัไว้ในรัายังานปีรัะจำาปีีของ บริัษัท้ฯ

ซึี�งรัายังานดังกล่าวลงนามโดยัปีรัะธุ์านกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง รัายังานดังกล่าวปีรัะกอบด้วยัข้อม่ล

ดังต่่อไปีนี�

- ความเห็่นเก่�ยัวกับกรัะบวนการัจัดท้ำาและการัเปิีดเผยัข้อม่ลในรัายังานท้างการัเงินของบริัษัท้ฯ ถึงความถ่กต้่อง

ครับถ้วน เป็ีนท่้�เช้ื้�อถ้อได้

- ความเห็่นเก่�ยัวกับความเพ่ยังพอของรัะบบการัควบคุมภายัในของบริัษัท้ฯ

- เห่ตุ่ผลท่้�เช้ื้�อว่าผ้่สำอบบัญช่ื้ของบริัษัท้ฯ เห่มาะสำมท่้�จะได้รัับการัแต่่งตั่�งต่่อไปีอ่กวารัะห่นึ�ง

- ความเห็่นเก่�ยัวกับการัปีฏิิบัติ่ต่ามกฎิห่มายัว่าด้วยัห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ข้อกำาห่นดของ

ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั ห่ร้ัอกฎิห่มายัท่้�เก่�ยัวข้องกับธุุ์รักิจของบริัษัท้ฯ

- รัายังานอ้�นใดท่้�เห็่นว่าผ้่ถ้อหุ้่นและผ้่ลงทุ้นทั้�วไปีควรัท้รัาบ ภายัใต้่ขอบเขต่ห่น้าท่้�และความรัับผิดชื้อบท่้�ได้รัับ

มอบห่มายัจากคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ

12. ท้บท้วนกฎิบัต่รัคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง อย่ัางน้อยัปีีละห่นึ�งครัั�ง

13. จัดให้่ม่การัปีรัะเมินต่นเองอย่ัางน้อยัปีีละห่นึ�งครัั�ง และนำาเสำนอผลการัปีรัะเมินต่่อคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ

14. ดำาเนนิการัใดๆ ท่้�จำาเป็ีน เพ้�อให้่แน่ใจว่าคณ์ะกรัรัมการับรัษัิท้ฯ และผ้่บริัห่ารัไดม่้การัพิจารัณ์า ปีรัะเมนิผล และควบคมุ

ด่แลความเส่ำ�ยังด้านต่่างๆ ท่้�สำำาคัญ ในการัดำาเนินงานของบริัษัท้ฯ

 คุณะกิรรมักิารบริหารคุวามัเส่ิ�ย์ง	(Risk	Management	Committee)

	 ชืำ�อแลัะชืำ�อสิกุิลั	 ตำาแหน่ง	

1. นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา   ปีรัะธุ์าน

2. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั   กรัรัมการั

3. นายัสำมชัื้ยั บุญนำาศิริั     กรัรัมการั

 ขอบเขตอำานาจหน้าท่�แลัะคุวามัรับผิู้ด้ชำอบของคุณะกิรรมักิารบริหารคุวามัเส่ิ�ย์ง	

1. พิจารัณ์า กลั�นกรัอง และให้่ความเห็่นชื้อบ ก่อนนำาเสำนอต่่อคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้เพ้�อพิจารัณ์าอนุมัติ่ ในเร้ั�องต่่างๆ 

ดังนี�

1.1 นโยับายัการับริัห่ารัความเส่ำ�ยังองค์กรัและนโยับายัการับริัห่ารัการัดำาเนินธุุ์รักิจอย่ัางต่่อเน่�อง (BCM)

1.2 กลยุัท้ธ์ุ์ อำานาจ ห่น้าท่้�และความรัับผิดชื้อบในการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง

1.3 กรัอบความเส่ำ�ยังองค์กรั  

1.4 การัดำาเนินการัธุุ์รักิจให่ม่และเกณ์ฑ์์คุณ์สำมบัติ่ขั�นต่ำ�าของผลิต่ภัณ์ฑ์์ให่ม่ของบริัษัท้

1.5 ในกรัณี์ท้่�การัลงทุ้นไม่เป็ีนไปีต่ามเกณ์ฑ์์กรัอบความเส่ำ�ยัง คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้มอบอำานาจให้่ท้างคณ์ะกรัรัมการั

ลงทุ้นของบริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) เป็ีนผ้่พิจารัณ์าอนุมัติ่และรัายังานให้่คณ์ะกรัรัมการั

บริัษัท้ท้รัาบในภายัห่ลัง

1.6 รัะดับการัห่ยุัดชื้ะงักท้างธุุ์รักิจท่้�ยัอมรัับได้ (ภายัใต้่นโยับายั BCM)

2. ด่แล และ ติ่ดต่าม การัปีฏิิบัติ่ต่ามนโยับายับริัห่ารัความเส่ำ�ยังท่้�กำาห่นด
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	 คุณะกิรรมักิารสิรรหาแลัะพิจารณาคุ่าตอบแทน	(Nominating	and	Compensation	Committee)

	 ชืำ�อแลัะชืำ�อสิกุิลั	 ตำาแหน่ง	

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล   ปีรัะธุ์าน

2. นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา   กรัรัมการั

3. นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์   กรัรัมการั

 นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั   เลขานุการั

คณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้นปีรัะกอบด้วยักรัรัมการัอิสำรัะมากกว่าร้ัอยัละ 50

 ขอบเขตอำานาจหน้าท่�แลัะคุวามัรับผิู้ด้ชำอบของคุณะกิรรมักิารสิรรหาแลัะพิจารณาคุ่าตอบแทน

 คุณะกิรรมักิารสิรรหา

• เสำนอบุคคลเพ้�อเข้ารัับการัคัดเล้อกเป็ีนกรัรัมการับริัษัท้ฯ โดยัคณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าเป็ีนผ้่กำาห่นดห่ลักเกณ์ฑ์์ต่่างๆ ท่้�

เก่�ยัวข้องกับการัสำรัรัห่า

 คุณะกิรรมักิารพิจารณาคุ่าตอบแทน

• พิจารัณ์า  ตั่ดสิำนใจ  และนำาเสำนอต่่อท่้�ปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ และ/ห่ร้ัอ ท่้�ปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่น ในเร้ั�องต่่างๆ

ดังนี�

- ค่าต่อบแท้นคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ

- ค่าต่อบแท้นผ้่บริัห่ารัรัะดับส่ำง

- สัำญญาจ้างผ้่บริัห่ารัรัะดับส่ำง

- อัต่รัาการัขึ�นเงินเด้อนโดยัรัวม

• พิจารัณ์า ให้่ความเห็่น และข้อเสำนอแนะ เก่�ยัวกับโครังการัเสำนอขายัหุ้่นแก่กรัรัมการัและพนักงาน (ถ้าม่) เพ้�อ

ย้ั�นผลการัพิจารัณ์าเสำนอให้่คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ และห่ร้ัอท่้�ปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่นพิจารัณ์าอนุมัติ่ต่่อไปี

	 คุณะกิรรมักิารบรรษััทภิบาลั	(Corporate	Governance	Committee)

	 ชืำ�อแลัะชืำ�อสิกุิลั	 ตำาแหน่ง	

1. นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์   กรัรัมการั

2. นายัอาทิ้ต่ย์ั สุำริัยัาภิวัฒน์   กรัรัมการั

 นายัชื้ลิต่ จุฬาจารุัวงศ์   เลขานุการั

คณ์ะกรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาลปีรัะกอบด้วยักรัรัมการัอิสำรัะมากกว่าร้ัอยัละ 50

 ขอบเขตอำานาจหน้าท่�แลัะคุวามัรับผิู้ด้ชำอบของคุณะกิรรมักิารบรรษััทภิบาลั

1. พิจารัณ์าแนวปีฏิิบัติ่และห่ลักการับรัรัษัท้ภิบาล ท่้�ใช้ื้ปีฏิิบัติ่ให้่ม่ความต่่อเน่�องและเห่มาะสำม

2. ท้บท้วนนโยับายับรัรัษัท้ภิบาลของบริัษัท้ฯ และปีรัะเมินผลการัปีฏิิบัติ่ต่ามนโยับายัดังกล่าว
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3. รัายังานต่่อคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ เก่�ยัวกับบรัรัษัท้ภิบาลของบริัษัท้ฯ ให้่ความเห็่นและเสำนอแนวท้างแก้ไขปีรัับปีรุัง

ต่ามความเห่มาะสำม

4. เสำนอวิธุ่์การัปีรัะเมินผลการัท้ำางานของกรัรัมการับริัษัท้ฯ ต่่อคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ พร้ัอมทั้�งร่ัวมปีรัะเมินผลและติ่ดต่าม

แก้ไขปีรัับปีรุังต่ามผลการัปีรัะเมิน

7.4	ข้้อมููลเก่�ยวกับผู้บริุห์ารุ
 ผู้้้บริหาร

1. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั - กรัรัมการัม่อำานาจ

  - ผ้่จัดการัให่ญ่

  - กรัรัมการัคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น

  - กรัรัมการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง

2. ห่ม่อมห่ลวงท้องมกุฎิ ท้องให่ญ่ - รัองผ้่จัดการัให่ญ่

3. นางสำาวลิมล่� ทิ้พพงษ์ปีรัะภาสำ - Senior Executive Vice President 

   Group Securitized Product and Direct Investment

4. นายัชื้ลิต่ จุฬาจารุัวงศ์ - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั ฝ่่ายัต่รัวจสำอบภายัใน

  - เลขานุการั คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ

  - เลขานุการั คณ์ะกรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล

5. นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่* - ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท่้�ฝ่่ายัการัเงิน 

  - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั ฝ่่ายั Finance & Accounting

6. นายัสุำภชื้าญ จรัณ์ะกรััณ์ย์ั - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั 

   Group General Counsel (Legal, Compliance & Data)

*  นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่ ลาออกจากบริัษัท้ฯ ม่ผลตั่�งแต่่วันท่้� 1 กุมภาพันธ์ุ์ 2565 โดยั นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั (ผ้่จัดการัให่ญ่) รัักษาการัณ์์แท้น

ในต่ำาแห่น่ง ปีรัะธุ์านผ้่บริัห่ารัสำายังานการัเงิน

 คุ่าตอบแทนรวมัของกิรรมักิารบริหาร	แลัะผู้้้บริหารของบริษััทฯ	ท่�ได้้รับจากิบริษััทฯ	แลัะบริษััทย่์อย์

 จำานวน	(ราย์)	 ร้ปแบบคุ่าตอบแทน	 จำานวนเงินรวมั	(บาท)

 6 เงินเด้อน ค่าเบ่�ยัปีรัะชุื้ม และโบนัสำ 10,328,365

 คุ่าตอบแทนอื�น

 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ฯ จ่ายัเงินสำมท้บเข้ากองทุ้นสำำารัองเล่�ยังช่ื้พสำำาห่รัับผ้่บริัห่ารัของบริัษัท้ฯ เป็ีนจำานวนเงิน

 265,215.60 บาท้
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7.5	ข้้อมููลเก่�ยวกับพนักงาน
 ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 บริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยั ม่บุคลากรัรัวมจำานวนทั้�งสิำ�น 81 คน ปีรัะกอบด้วยั

 บุคุลัากิร	 จำานวน

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 

แบ่งเป็ีนสำายังานห่ลัก ได้แก่

 Management, Secretary Office & Admin 7

 Human Resources 4

 Investment Group 1

 Finance & Accounting 7

 Group General Counsel 5

 Risk Management 3

 Internal Audit 4

บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั) 20

บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั) 2

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั) 28

 สิำ�นสุำด ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 ผลต่อบแท้นรัวม (เงินเด้อน,โบนัสำ และอ้�นๆ) ของพนักงานของบริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยัจ่ายัเท่้ากับ 106,132,384.99 บาท้

 สิำ�นสุำด ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564  บริัษัท้ฯ ได้จ่ายัเงินสำมท้บเข้ากองทุ้นสำำารัองเล่�ยังช่ื้พ และเงินสำมท้บเข้ากองทุ้นปีรัะกันสัำงคมสำำาห่รัับพนักงานของ 

บริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยั เป็ีนจำานวนเงิน 21,449,203.07 บาท้

 นโย์บาย์ในกิารพัฒนาพนักิงาน

 บริัษัท้ฯ ม่นโยับายัการัพัฒนาพนักงาน ดังนี�

1. ส่ำงพนักงานอบรัมความร้่ัต่ามสำถาบันอบรัมต่่างๆ ทั้�งเพ้�อให้่พนักงานม่ความร้่ัอย่ัางทั้นเห่ตุ่การัณ์์ และม่ความคิด

สำร้ัางสำรัรัค์ และปีรัะกอบการัม่ใบอนุญาต่ในการัท้ำางาน

2. การัจัดกิจกรัรัมร่ัวมกัน เพ้�อความสัำมพันธ์ุ์ท่้�ด่ในองค์กรั

3. การัปีรัับปีรุังสำวัสำดิการัและสำภาพแวดล้อมการัท้ำางาน เพ้�อเป็ีนแรังจ่งใจและการัม่ทั้ศนคติ่ท่้�ด่ของพนักงาน

7.6	ข้้อมููลสำาคัญอ่�นๆ
 ผ้่ท่้�ได้รัับมอบห่มายัให้่รัับผิดชื้อบโดยัต่รังในการัควบคุมด่แลการัท้ำาบัญช่ื้ เลขานุการับริัษัท้ และหั่วห่น้างานด่แลการัปีฏิิบัติ่

งานของบริัษัท้ฯ

	 ชืำ�อแลัะชืำ�อสิกุิลั	 ตำาแหน่ง	

นายัชื้ลิต่ จุฬาจารุัวงศ์ - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั ฝ่่ายัต่รัวจสำอบภายัใน

นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่ - ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท่้�ฝ่่ายัการัเงิน 

  - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั ฝ่่ายั Finance & Accounting

นางสำาวชัื้ชื้ริัยัา ศร่ัโนนท้อง - Chief Accountant ฝ่่ายั Finance & Accounting

นางพรัพิลาศ ห่าญชื้าญพานิชื้ย์ั - เลขานุการับริัษัท้
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 ผู้้้สิอบบัญช่ำ

• นางสำาวรััต่นา จาละ   ผ้่สำอบบัญช่ื้รัับอนุญาต่เลขท่้� 3734 และ/ห่ร้ัอ

• นางสำาวสำมใจ คุณ์ปีสุำต่   ผ้่สำอบบัญช่ื้รัับอนุญาต่เลขท่้� 4499 และ/ห่ร้ัอ

• นางสำาวรััชื้ดา ยังสำวัสำดิ�วาณิ์ชื้ย์ั ผ้่สำอบบัญช่ื้รัับอนุญาต่เลขท่้� 4951 และ/ห่ร้ัอ

• นางสำาววรัรัณ์วิไล เพชื้รัสำร้ัาง  ผ้่สำอบบัญช่ื้รัับอนุญาต่เลขท่้� 5315

 บริัษัท้ สำำานักงาน อ่วายั จำากัด

 ชัื้�น 33 อาคารัเลครััชื้ดา 193/136-137 ถนนรััชื้ดาภิเษก คลองเต่ยั กรุังเท้พฯ 10110

 โท้รัศัพท์้:  +66 2264 9090 โท้รัสำารั: +66 2264 0789-90

	 คุ่าตอบแทนของผู้้้สิอบบัญช่ำ

	 1.		 คุ่าตอบแทนจากิกิารสิอบบัญช่ำ	(Audit	Fee)

  บริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยัจ่ายัค่าต่อบแท้นการัสำอบบัญช่ื้ให้่แก่บริัษัท้ สำำานักงาน อ่วายั จำากัด ในรัอบปีีบัญช่ื้ 2564 ดังนี�

 บริษััท	 คุ่าสิอบบัญช่ำ	ปี	2564	(บาท)

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 1,000,000

บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด 450,000

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด 250,000

บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด 300,000

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี จำากัด 110,000

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 1 จำากัด 70,000

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 2 จำากัด 70,000

บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 3 จำากัด 70,000

บริัษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด 110,000

	 2.	 คุ่าบริกิารอื�น	(Non-audit	fee)	

  - ไม่ม่ -
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การุปฏิิบัติห์น้าท่�ข้องคณะกรุรุมูการุในปีท่�ผ่านมูา	

ในปัีจจบุนั บรัษัิท้ฯ ต่รัะห่นักถึงปีรัะสำทิ้ธิุ์ภาพในการัปีฏิิบตั่หิ่น้าท้่�ของกรัรัมการั บริัษทั้ฯ จงึได้จดัท้ำาต่ารัางการัปีรัะชื้มุคณ์ะกรัรัมการั

และวารัะท้่�เก่�ยัวข้องล่วงห่น้าในแต่่ละปีี เพ้�อให่้กรัรัมการัแต่่ละท้่านสำามารัถจัดวางแผนการัเข้ารั่วมปีรัะชืุ้มของต่นได้อยั่างเต่็มท้่� 

ซีึ�งในการัปีรัะชืุ้มแต่่ละครัั�งคณ์ะกรัรัมการัจะได้รัับเอกสำารัปีรัะกอบการัปีรัะชืุ้มล่วงห่น้าก่อนวันปีรัะชืุ้มอยั่างน้อยั 5 วันท้ำาการั และ

ในรัอบปีีท้่�ผ่านมา กรัรัมการัท้่�ไม่ได้เปี็นผ่้บรัิห่ารัก็ได้ม่การัปีรัะชืุ้มรัะห่ว่างกันเองโดยัไม่ม่ฝ่่ายัจัดการั

สำำาห่รัับผลการัปีฏิิบัต่ิห่น้าท้่�ของกรัรัมการัในชื้่วงเวลาท้่�ผ่านมา คณ์ะกรัรัมการัของบรัิษัท้ฯ สำามารัถปีฏิิบัต่ิงานได้เปี็นอยั่างด่ โดยั

กรัรัมการัสำ่วนให่ญ่ม่สำัดสำ่วนของการัเข้ารั่วมปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการัไม่น้อยักว่ารั้อยัละ 75 ของการัปีรัะชืุ้มท้ั�งปีี อ่กท้ั�งบรัิษัท้ฯ ยััง

ม่แนวคิดท้่�จะกำาห่นดองค์ปีรัะชืุ้มขั�นต่ำ�า โดยัควรัม่กรัรัมการัอยั่่ไม่น้อยักว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกรัรัมการัท้ั�งห่มดในขณ์ะท้่�ม่การัลง

มต่ิในท้่�ปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการั

บรัิษัท้ฯ พิจารัณ์าแนวท้างปีฏิิบัติ่ให่้เปี็นไปีต่ามห่ลักเกณ์ฑ์์การักำาห่นดจำานวนบริัษัท้จดท้ะเบ่ยันท้่�กรัรัมการัแต่่ละคนจะไปีดำารัง

ต่ำาแห่น่งไม่เกนิ 5 แห่่ง เพ้�อให้่กรัรัมการัสำามารัถปีฏิิบติั่ห่น้าท้่�กรัรัมการัได้อย่ัางม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพ เว้นแต่่คณ์ะกรัรัมการัจะได้พจิารัณ์า

อนุมัต่ิเปี็นรัายัๆ ไปี รัวมท้ั�งพิจารัณ์าแนวท้างการัดำารังต่ำาแห่น่งของกรัรัมการัอิสำรัะให่้ชื้ัดเจนในนโยับายัการักำากับด่แลกิจการั    

ของบรัิษัท้ฯ ว่าควรัม่กำาห่นดวารัะไม่เกิน 9 ปีี

การุสรุรุห์า	พัฒนา	และปรุะเมิูนผลการุปฏิิบัติห์น้าท่�ข้องกรุรุมูการุ

(1)	 กรุรุมูการุอิสรุะ

	 กิารคัุด้เลืัอกิกิรรมักิารอิสิระ

 ในการัคัดเล้อกกรัรัมการัอิสำรัะ คณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าจะพิจารัณ์าห่ลักเกณ์ฑ์์ทั้�วๆไปีเช่ื้นเด่ยัวกับกรัรัมการัอ้�น เพ่ยังแต่่ผ้่ดำารัง

ต่ำาแห่น่งกรัรัมการัอิสำรัะจะต่้องม่คุณ์สำมบัต่ิท้่�ไม่ขัดกับนิยัาม ดังน่�

 คุุณสิมับัติกิรรมักิารอิสิระ เปี็นไปีต่ามปีรัะกาศท้่�เก่�ยัวข้องกำาห่นด ดังน่�

 บรัิษัท้ฯ กำาห่นดนิยัามกรัรัมการัอิสำรัะเท้่ากับข้อกำาห่นดขั�นต่ำ�าของ ก.ล.ต่. และต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ฯ ดังน่�

1. ถ้อหุ่้นไม่เกิน 1% ของจำานวนหุ่้นท้่�ม่สำิท้ธุ์ิออกเสำ่ยังท้ั�งห่มดของบรัิษัท้ฯ บรัิษัท้ยั่อยั บรัิษัท้รั่วม ห่รั้อนิต่ิบุคคลท้่�อาจ

ม่ความขัดแยั้ง โดยัให่้นับรัวมหุ่้นท้่�ถ้อโดยัผ่้เก่�ยัวข้องด้วยั

2. ไม่เป็ีนกรัรัมการัท้่�ม่ส่ำวนร่ัวมบรัหิ่ารังาน/พนกังาน/ล่กจ้าง/ท้่�ปีรึักษาท้่�รับัเงนิเด้อนปีรัะจำา/ผ่ม่้อำานาจควบคมุของบริัษัท้ฯ 

บรัิษัท้ยั่อยั บรัิษัท้รั่วม บรัิษัท้ยั่อยัลำาดับเด่ยัวกัน ห่รั้อนิต่ิบุคคลท้่�อาจม่ความขัดแยั้ง (ปีัจจุบันและชื้่วง 2 ปีี ก่อนได้

รัับการัแต่่งต่ั�ง)

3. ไม่ม่ความสำัมพันธุ์์ท้างสำายัโลห่ิต่ห่รั้อโดยัการัจดท้ะเบ่ยันในลักษณ์ะท้่�เปี็นบิดามารัดา ค่่สำมรัสำ พ่�น้อง และบุต่รั รัวม

ท้ั�งค่่สำมรัสำของบุต่รั กับผ่้บรัิห่ารั ผ่้ถ้อหุ่้นรัายัให่ญ่ ผ่้ม่อำานาจควบคุม ห่รั้อบุคคลท้่�จะได้รัับการัเสำนอชื้้�อเปี็นผ่้บรัิห่ารั

ห่รั้อผ่้ม่อำานาจควบคุมของบรัิษัท้ฯ ห่รั้อบรัิษัท้ยั่อยั

8. รายงานผลการดำำาเนินงานสำาคัญ
 ด้านการกำากับดูแลกิจการ
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4. ความสำัมพันธุ์์ท้างธุ์ุรักิจกับบรัิษัท้ฯ

(ก) ลักษณ์ะความสำัมพันธุ์์

• ความสำัมพันธุ์์ในลักษณ์ะของการัให่้การับรัิการัท้างวิชื้าชื้่พ

• ลักษณ์ะความสำัมพันธุ์์: ผ่้สำอบบัญชื้่ ผ่้ให่้บรัิการัท้างวิชื้าชื้่พอ้�น เชื้่น ท้่�ปีรัึกษากฎิห่มายั ท้่�ปีรัึกษาท้างการั

เงิน ผ่้ปีรัะเมินรัาคาท้รััพยั์สำิน เปี็นต่้น

• รัะดับนัยัท้่�เข้าข่ายัไม่อิสำรัะ

- กรัณ์่ผ่้สำอบบัญชื้่: ห่้ามทุ้กกรัณ์่

- กรัณ์่เปี็นผ่้ให่้บรัิการัท้างวิชื้าชื้่พอ้�น: ม่ลค่ารัายัการัเกิน 2 ล้านบาท้ต่่อปีี

• ความสำมัพนัธุ์์ท้างการัค้า/ท้างธุ์ุรักจิ (ใชื้แ้นวท้างท้ำานองเดย่ัวกบัข้อกำาห่นดว่าด้วยัการัท้ำารัายัการัท้่�เก่�ยัวโยัง

กันของต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ฯ)

• ลักษณ์ะความสำัมพันธุ์์: กำาห่นดครัอบคลุมรัายัการัท้างธุ์ุรักิจทุ้กปีรัะเภท้ ได้แก่ รัายัการัท้่�เปี็นธุ์ุรักรัรัมปีกต่ิ 

รัายัการัเช่ื้า/ให้่เช่ื้าอสำงัห่ารัมิท้รัพัย์ั รัายัการัเก่�ยัวกับสำนิท้รัพัย์ั/บรักิารั และรัายัการัให้่ห่ร้ัอรับัความช่ื้วยัเห่ลอ้

ท้างการัเงิน

• รัะดับนัยัสำำาคัญท้่�เข้าข่ายัไม่อิสำรัะ: ม่ลค่ารัายัการั > 20 ล้านบาท้ ห่รั้อ > 3% ของ NTA ของบรัิษัท้ฯ แล้ว

แต่่จำานวนใดจะต่ำ�ากว่า ท้ั�งน่� ในการัพิจารัณ์าม่ลค่าของรัายัการัให่้รัวมรัายัการัท้่�เกิดขึ�นในรัะห่ว่าง 6 เด้อน 

ก่อนวันท้่�ม่การัท้ำารัายัการัในครัั�งน่�ด้วยั

(ข) กรัณ่์ท้่�ลักษณ์ะความสัำมพันธุ์์ต่าม (ก) กับนิติ่บุคคล บุคคลท้่�ถ้อว่าเข้าข่ายัไม่อิสำรัะ ได้แก่ ผ้่ถ้อหุ่้นรัายัให่ญ่ 

กรัรัมการั (ยักเว้นกรัณ์่เปี็นกรัรัมการัอิสำรัะ/กรัรัมการัต่รัวจสำอบ) และผ่้บรัิห่ารั ห่รั้อ Partner ของนิต่ิบุคคลนั�น

(ค) กำาห่นดชื้่วงเวลาท้่�ห่้ามม่ความสำัมพันธุ์์ต่าม (ก) และ (ข) : ปีัจจุบันและ 2 ปีีก่อนได้รัับการัแต่่งต่ั�ง

(ง) ข้อยักเว้น : กรัณ์่ม่เห่ตุ่จำาเปี็นและสำมควรั ซีึ�งมิได้เกิดขึ�นอยั่างสำมำ�าเสำมอและต่่อเน้�อง กรัรัมการัอิสำรัะ/กรัรัมการั

ต่รัวจสำอบอาจม่ความสัำมพนัธ์ุ์เกนิรัะดับนยััสำำาคญัท้่�กำาห่นดในรัะห่ว่างดำารังต่ำาแห่น่งก็ได้ แต่่ต้่องได้รัับอนมุติั่จาก

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ก่อน และมต่ิท้่�ได้ต่้องเปี็นมต่ิเอกฉีันท้์ นอกจากน่� บรัิษัท้ฯ ต่้องเปีิดเผยัความสำัมพันธุ์์

ดังกล่าวของกรัรัมการัรัายันั�นไว้ในแบบแสำดงรัายัการัข้อม่ลการัเสำนอขายัห่ลักท้รััพยั์ (แบบ Filing) แบบแสำดง

รัายัการัข้อม่ลปีรัะจำาปีี (แบบ 56-1) และรัายังานปีรัะจำาปีี (แบบ 56-2) ของบรัิษัท้ฯ และห่ากต่่อมาบรัิษัท้ฯ จะ

เสำนอกรัรัมการัอิสำรัะ/กรัรัมการัต่รัวจสำอบรัายันั�น เพ้�อดำารังต่ำาแห่น่งต่่ออ่กวารัะห่นึ�ง บรัิษัท้ฯ จะต่้องเปีิดเผยั

ข้อม่ลเก่�ยัวกับความสำัมพันธุ์์ดังกล่าวในห่นังสำ้อนัดปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้นในวารัะเล้อกต่ั�งกรัรัมการัด้วยั

5. ไม่เปี็นกรัรัมการัท้่�ได้รัับแต่่งต่ั�งขึ�นเพ้�อเปี็นต่ัวแท้นของกรัรัมการัของบรัิษัท้ฯ ผ่้ถ้อหุ่้นรัายัให่ญ่ ห่รั้อผ่้ถ้อหุ่้นซีึ�งเปี็น    

ผ่้เก่�ยัวข้องกับผ่้ถ้อหุ่้นรัายัให่ญ่ของบรัิษัท้ฯ

6. ไม่ม่ลักษณ์ะอ้�นใดท้่�ท้ำาให่้ไม่สำามารัถให่้ความเห่็นอยั่างเปี็นอิสำรัะได้

7. กรัรัมการัอสิำรัะท้่�มค่ณุ์สำมบตั่ติ่าม 1-6 อาจได้รับัมอบห่มายัจากคณ์ะกรัรัมการับรัษิทั้ฯ ให้่ต่ดัสำนิใจในการัดำาเนนิกจิการั

ของบรัิษัท้ฯ บรัิษัท้ยั่อยั บรัิษัท้รั่วม บรัิษัท้ยั่อยัลำาดับเด่ยัวกัน ห่รั้อนิต่ิบุคคลท้่�อาจม่ความขัดแยั้ง โดยัม่การัต่ัดสำินใจ

ในรั่ปีแบบองค์คณ์ะ (Collective Decision) ได้
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(2)	การุสรุรุห์ากรุรุมูการุและผู้บรุิห์ารุรุะดับสูง

 การัสำรัรัห่าบุคคลท่้�จะแต่่งต่ั�งเปี็นกรัรัมการัจะต่้องผ่านการัพิจารัณ์าของคณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่า ซีึ�งคณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าจะ

กำาห่นดห่ลักเกณ์ฑ์์และคุณ์สำมบัต่ิท้่�เห่มาะสำมของผ่้สำมควรัได้รัับการัพิจารัณ์าให่้สำอดคล้องกับกลยัุท้ธุ์์ในการัดำาเนินธุ์ุรักิจ    

ของบรัษิทั้ฯ โดยัจะนำาเสำนอชื้้�อผ่ผ่้านการัคดัเลอ้กเข้าท้่�ปีรัะชื้มุคณ์ะกรัรัมการับรัษิทั้ฯ และ/ห่รัอ้ ท้่�ปีรัะชื้มุผ่ถ้อ้หุ่น้เพ้�อพจิารัณ์า

อนุมัต่ิต่ามข้อบังคับของบรัิษัท้ฯ ต่่อไปี

	 คุุณสิมับัติของกิรรมักิารตามัหลัักิกิารบรรษััทภิบาลัของบริษััทฯ	แลัะตามัท่�กิฏหมัาย์กิำาหนด้

 กรัรัมการับริัษัท้ฯ จะต้่องม่คุณ์สำมบัติ่ครับถ้วนและไม่ม่ลักษณ์ะต้่องห้่ามในการัเป็ีนผ้่บริัห่ารัต่ามท่้�กฎิห่มายักำาห่นด 

 กรัรัมการับรัิษัท้ฯ จะต่้องม่จรัรัยัาบรัรัณ์ท้่�จะปีฏิิบัต่ิห่น้าท้่�ให่้เปี็นไปีต่ามกฎิห่มายั เพ้�อผลปีรัะโยัชื้น์โดยัรัวมของผ่้ม่สำ่วนได้

เสำ่ยัในบรัิษัท้ฯ ด้วยัความซี้�อสำัต่ยั์สำุจรัิต่ โดยัไม่ม่สำ่วนได้สำ่วนเส่ำยัไม่ว่าโดยัท้างต่รังห่ร้ัอท้างอ้อม รัวมท้ั�งห่ล่กเล่�ยังความ       

ขัดแยั้งท้างผลปีรัะโยัชื้น์สำ่วนต่นต่่อผลปีรัะโยัชื้น์ของบรัิษัท้ฯ

 กรัรัมการัไม่น้อยักว่ากึ�งห่นึ�งของจำานวนกรัรัมการัท้ั�งห่มดต่้องม่ถิ�นท้่�อยั่่ในรัาชื้อาณ์าจักรั

 ห่ลักเกณ์ฑ์์และวิธุ์่การัเล้อกต่ั�งกรัรัมการัในท้่�ปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้น ต่ามข้อบังคับบรัิษัท้ฯ ม่ดังน่�

(1) ผ่้ถ้อหุ่้นคนห่นึ�งม่คะแนนเสำ่ยังเท้่ากับห่นึ�งหุ่้นต่่อห่นึ�งเสำ่ยัง

(2) ผ่ถ้้อหุ่น้แต่่ละคนจะต้่องใช้ื้คะแนนเสำย่ังท้่�มอ่ยั่ท่้ั�งห่มดต่าม (1) เลอ้กต่ั�งบคุคลเดย่ัวห่รัอ้ห่ลายัคนเป็ีนกรัรัมการัก็ได้ แต่่

จะแบ่งคะแนนเสำ่ยังให่้แก่ผ่้ใดมากน้อยัเพ่ยังใดไม่ได้

(3) บคุคลซึี�งได้รัับคะแนนเสำย่ังสำง่สุำดต่ามลำาดบัลงมา เป็ีนผ้่ได้รัับการัเล้อกตั่�งเป็ีนกรัรัมการัเท่้าจำานวนกรัรัมการัท้่�จะพงึม่

ห่รั้อพึงเล้อกต่ั�งในครัั�งนั�น ในกรัณ์่ท่้�บุคคลซีึ�งได้รัับการัเล้อกต่ั�งในลำาดับถัดลงมาม่คะแนนเส่ำยังเท้่ากันเกินจำานวน

กรัรัมการัท้่�จะพึงม่ ห่รั้อจะพึงเล้อกต่ั�งในครัั�งนั�น ให่้ผ่้เปี็นปีรัะธุ์านเปี็นผ่้ออกเสำ่ยังชื้่�ขาด

 ดังนั�น ผ่้ถ้อหุ่้นทุ้กรัายัจึงม่สำิท้ธุ์ิในการัแต่่งต่ั�งกรัรัมการัโดยัการัเข้ารั่วมปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้นและออกเสำ่ยังต่ามข้อบังคับของ  

บรัิษัท้ฯ

 นอกจากนี� บริัษัท้ฯ ยัังได้เล็งเห็่นถึงความสำำาคัญของการับริัห่ารังานภายัใต้่นโยับายัการักำากับด่แลกิจการัท่้�ด่ และต่รัะห่นัก

ถึงความสำำาคัญของผ้่ม่ส่ำวนได้ส่ำวนเส่ำยัทุ้กกลุ่มว่าเป็ีนแรังสำนับสำนุนท่้�สำำาคัญต่่อการัเจรัิญเติ่บโต่และความสำำาเร็ัจของบรัิษัท้ฯ  

ดังนั�น เพ้�อให้่ผ้่ถ้อหุ้่นได้รัับการัด่แลอย่ัางเท่้าเท่้ยัมกันในสิำท้ธิุ์ต่่างๆ ท่้�ผ้่ถ้อหุ้่นพึงม่และพึงได้ บริัษัท้ฯ จึงได้เปิีดช่ื้องท้างให้่

ผ้่ถ้อหุ้่นเสำนอวารัะการัปีรัะชืุ้ม เสำนอช้ื้�อบุคคลท่้�ม่คุณ์สำมบัติ่เห่มาะสำมเข้าดำารังต่ำาแห่น่งกรัรัมการั และตั่�งคำาถามเป็ีนการั  

ล่วงห่น้าโดยัผ่านท้าง Website ของบริัษัท้ฯ ก่อนการัปีรัะชุื้มสำามัญผ้่ถ้อหุ้่นปีรัะจำาปีี

 ทั้�งน่�  บรัษิทั้ฯ ไม่ได้ถอ้กำาห่นดเป็ีนนโยับายัว่า กรัรัมการัแต่่ละท่้านจะดำารังต่ำาแห่น่งกรัรัมการัในบรัษิทั้จดท้ะเบย่ันได้ไม่เกนิ

ก่�แห่่ง  แต่่พิจารัณ์าท้่�การัเข้ารั่วมปีรัะชืุ้มว่า ม่สำ่วนรั่วมในการัปีรัะชืุ้มมากน้อยัเพ่ยังใดเปี็นห่ลัก 

 นอกจากน่� บรัิษัท้ฯ ม่บรัิษัท้ยั่อยัท้่�มิใชื้่บรัิษัท้จดท้ะเบ่ยันได้แก่ บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์จัดการักองทุ้น เอ็กซี์สำปีรัิง จำากัด (เดิมชื้้�อ 

บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์จัดการักองทุ้น อินโนเท้ค จำากัด), บรัิษัท้ บรัิห่ารัสำินท้รััพยั์ เอ็กซี์สำปีรัิง เอ เอ็ม ซี่ จำากัด (เดิมชื้้�อ บรัิษัท้ 

บรัิห่ารัสำินท้รััพยั์ ลุมพิน่ จำากัด), บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง ดิจิท้ัล จำากัด (เดิมชื้้�อ บรัิษัท้ เอสำอ่ ดิจิท้ัล จำากัด), บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง 

อัลไลแอนซ์ี จำากัด, บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 1 จำากัด, บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 2 จำากัด, บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง

อัลไลแอนซ์ี 3 จำากัด และบริัษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด ซึี�งบริัษัท้ฯ ได้ส่ำงกรัรัมการัห่ร้ัอผ้่แท้นของบริัษัท้ฯ เข้าร่ัวมเป็ีน

กรัรัมการั  
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 กรัณ์่การัดำารังต่ำาแห่น่งกรัรัมการัท้่�บรัิษัท้อ้�นของผ่้จัดการัให่ญ่ของบรัิษัท้ฯ บรัิษัท้ฯ กำาห่นดนโยับายัไว้ว่า สำามารัถกรัะท้ำา

ได้ห่ากไม่ขดัต่่อกฎิห่มายั ปีรัะกาศท้่�องค์กรักำากบัดแ่ลกำาห่นด รัวมท้ั�งไม่ก่อให้่เกดิความขัดแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์กบับรัษิทั้ฯ 

และไม่ท้ำาให่้ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพในการัปีฏิิบัต่ิงานลดลง

	 กิารเข้ารับกิารพัฒนาแลัะฝึ่กิอบรมัของกิรรมักิาร

 สำำาห่รัับกรัรัมการัให่ม่ท่้�เข้ารัับต่ำาแห่น่ง บริัษัท้ฯ ได้จัดให้่ม่ค่่ม้อแนะนำาธุุ์รักิจ บริัการั โครังสำร้ัางองค์กรั คณ์ะผ้่บริัห่ารัของ 

บรัิษัท้ฯ รัวมถึงฝ่่ายังานท้่�ด่แลรัับผิดชื้อบการับรัิห่ารังานด้านต่่างๆ ของบรัิษัท้ฯ

 นอกจากนั�น  กรัรัมการัทุ้กท้่านจะได้รัับข้อม่ลเก่�ยัวกับการัอบรัมสำัมมนาต่่างๆ ท้่�เปี็นปีรัะโยัชื้น์ในการัปีฏิิบัต่ิภารักิจเพ้�อการั

ปีฏิิบัต่ิงานได้อยั่างม่ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพ รัวมถึงห่ลักสำ่ต่รัต่่างๆ ท้่�เก่�ยัวข้องกับการัปีฏิิบัต่ิห่น้าท้่�กรัรัมการั อันจะเปี็นปีรัะโยัชื้น์ต่่อ

มุมมองการับรัหิ่ารังานด้านต่่างๆ โดยัส่ำวนให่ญ่เป็ีนห่ลกัสำต่่รัต่่างๆ ท้่�สำมาคมส่ำงเสำรัมิสำถาบนักรัรัมการับรัษิทั้ไท้ยั ห่รัอ้ห่น่วยั

งานของต่ลาดห่ลักท้รััพยั์แห่่งปีรัะเท้ศไท้ยัห่รั้อสำำานักงาน กลต่. เปี็นผ่้จัดและสำ้�อสำารัให่้ท้รัาบเปี็นรัะยัะๆ อยั่างสำมำ�าเสำมอ

 บรัษัิท้ฯ ได้ตั่�งเป้ีาห่มายัไว้ว่า กรัรัมการัควรัจะได้อบรัมห่ลกัสำต่่รัห่รัอ้เข้าร่ัวมกจิกรัรัมสัำมมนาท้่�เป็ีนการัเพิ�มพน่ความรั่ใ้นการั

ปีฏิิบัต่ิงานอยั่างน้อยั 1 ครัั�งต่่อปีี

 ในปีี 2564 กรัรัมการัของบรัิษัท้ฯ เข้าอบรัมห่ลักสำ่ต่รัเพ้�อเปี็นการัเพิ�มพ่นความรั่้ในการัปีฏิิบัต่ิงาน ดังน่�

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ชืำ�อหลัักิส้ิตร	 จัด้โด้ย์ 

นายัอาทิ้ต่ย์ั สุำริัยัาภิวัฒน์ Director Certification Program - DCP 309/2021 IOD 

 

	 กิารประเมิันผู้ลังานประจำาปีของคุณะกิรรมักิาร	

 เพ้�อให้่เป็ีนไปีต่ามห่ลักการักำากับด่แลกิจการัท่้�ด่ คณ์ะกรัรัมการัของบริัษัท้ฯ โดยัการัเสำนอของคณ์ะกรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล

ได้จัดให่้ม่การัปีรัะเมินผลการัปีฏิิบัต่ิงานด้วยัต่นเองอยั่างน้อยัปีีละ 1 ครัั�ง เพ้�อให่้คณ์ะกรัรัมการัรั่วมกันพิจารัณ์าผลงานและ

ปีรัับปีรัุงแก้ไขการัปีฏิิบัต่ิห่น้าท้่�ของคณ์ะกรัรัมการั ซีึ�งแบบปีรัะเมินดังกล่าวม่ห่ัวข้อการัปีรัะเมินท้่�ครัอบคลุมด้านโครังสำรั้าง

และคณุ์สำมบตั่ขิองคณ์ะกรัรัมการั ด้านบท้บาท้ ห่น้าท้่� และความรับัผดิชื้อบของคณ์ะกรัรัมการั ด้านการัปีรัะชื้มุคณ์ะกรัรัมการั 

ด้านการัท้ำาห่น้าท้่�ของกรัรัมการั ด้านความสำัมพันธุ์์กับฝ่่ายัจัดการั และด้านการัพัฒนาต่นเองของกรัรัมการัและการัพัฒนา

ผ่้บริัห่ารั โดยัในขั�นต่อนการัปีรัะเมินจะให่้กรัรัมการัแต่่ละท้่านท้ำาแบบปีรัะเมินด้วยัต่นเอง แล้วจึงนำาแบบปีรัะเมินของ

กรัรัมการัแต่่ละท้่านมาห่าค่าเฉีล่�ยั และสำรัุปีเปี็นผลการัปีรัะเมินแต่่ละห่ัวข้อ ซีึ�งม่ห่ลักเกณ์ฑ์์การัปีรัะเมินผลดังน่�

3.60 - 4.00 คะแนน = เห่็นด้วยัอยั่างมาก ห่รั้อม่การัดำาเนินการัในเรั้�องนั�นอยั่างด่เยั่�ยัม

3.20 - 3.59 คะแนน = เห่็นด้วยัค่อนข้างมาก ห่รั้อม่การัดำาเนินการัในเรั้�องนั�นด่

2.80 - 3.19 คะแนน = เห่็นด้วยั ห่รั้อ ม่การัดำาเนินการัในเรั้�องนั�นพอสำมควรั

0.00 - 2.79 คะแนน = ไม่เห่็นด้วยัอยั่างยัิ�ง ห่รั้อไม่ม่การัดำาเนินการัในเรั้�องนั�น

 สำำาห่รัับผลการัปีรัะเมินของกรัรัมการัทุ้กท้่าน ในรัอบปีี 2564 ปีรัากฎิว่า ทุ้กห่ัวข้อดังกล่าวข้างต่้นอยั่่ในรัะดับเห็่นด้วยั     

อยั่างมาก ห่รั้อม่การัดำาเนินการัในเรั้�องนั�นอยั่างด่เยั่�ยัม
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การุเข้้ารุ่วมูปรุะชุ้มูและการุจ่ายค่าตอบแทนคณะกรุรุมูการุรุายบุคคล

กิารเข้าร่วมัประชุำมัคุณะกิรรมักิารบริษััทฯ	ในปี	2564	

ในปีี 2564 ม่การัปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ รัวมทั้�งห่มด 17 ครัั�ง โดยัม่รัายังานการัเข้าร่ัวมปีรัะชุื้มของคณ์ะกรัรัมการั ดังนี�

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 จำานวนคุรั�งท่�เข้าประชุำมั	 คิุด้เป็นร้อย์ลัะ 

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล* 12/13 92.31 

2. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั*** 1/1 100.00 

3. นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์* 13/13 100.00 

4. นพ. ไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น** 8/8 100.00 

5. นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา 16/17 94.12 

6. นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์ 16/17 94.12 

7. นายัอาทิ้ต่ย์ั สุำริัยัาภิวัฒน์ 17/17 100.00 

8. นายัเศรัษฐา ท้ว่สิำน*** 1/1 100.00 

9. นายัธุ์งชัื้ยั จิรัอลงกรัณ์์*** 1/1 100.00 

 นางพรัพิลาศ ห่าญชื้าญพานิชื้ย์ั เลขานุการั   

* นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล ได้รัับการัแต่่งตั่�งเป็ีนกรัรัมการัม่อำานาจและปีรัะธุ์านกรัรัมการั นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์ ได้รัับการัแต่่งตั่�งเป็ีนกรัรัมการัม่อำานาจ 

ต่ามมต่ทิ้่�ปีรัะชื้มุคณ์ะกรัรัมการับริัษทั้ฯ ครัั�งท้่� 4/2564 เม้�อวนัท้่� 11 กมุภาพนัธ์ุ์ 2564 และบรัษิทั้ฯ ได้ดำาเนนิการัจดท้ะเบย่ันการัแต่่งต่ั�งกรัรัมการั

ต่่อนายัท้ะเบ่ยัน กรัมพฒันาธุ์รุักจิการัค้า กรัะท้รัวงพาณิ์ชื้ย์ั เม้�อวนัท้่� 18 กมุภาพนัธ์ุ์ 2564

** นพ. ไพโรัจน์ บญุคงชื้้�น ได้รัับการัแต่่งต่ั�งเป็ีนกรัรัมการัอสิำรัะ ต่ามมต่ทิ้่�ปีรัะชื้มุคณ์ะกรัรัมการับรัษิทั้ฯ ครัั�งท้่� 9/2564 เม้�อวนัท้่� 14 พฤษภาคม 2564 

และบริัษทั้ฯ ได้ดำาเนนิการัจดท้ะเบ่ยันการัแต่่งตั่�งกรัรัมการัต่่อนายัท้ะเบ่ยัน กรัมพฒันาธุุ์รักจิการัค้า กรัะท้รัวงพาณิ์ชื้ย์ั เม้�อวันท่้� 24 พฤษภาคม 2564

*** นางสำาววรัางคณ์า อคัรัสำถาพรั ได้รัับการัแต่่งต่ั�งเป็ีนกรัรัมการัมอ่ำานาจ นายัเศรัษฐา ท้วส่ำนิ และนายัธุ์งชัื้ยั จริัอลงกรัณ์์ ได้รัับการัแต่่งต่ั�งเป็ีน

กรัรัมการัไม่มอ่ำานาจ ต่ามมติ่ท้่�ปีรัะชื้มุคณ์ะกรัรัมการับริัษทั้ฯ ครัั�งท้่� 16/2564 เม้�อวนัท้่� 9 ธุ์นัวาคม 2564 และบรัษิทั้ฯ ได้ดำาเนนิการัจดท้ะเบย่ัน

การัแต่่งต่ั�งกรัรัมการัต่่อนายัท้ะเบย่ัน กรัมพฒันาธุ์รุักจิการัค้า กรัะท้รัวงพาณ์ชิื้ย์ั เม้�อวนัท้่� 15 ธุ์นัวาคม 2564

กิารเข้าร่วมัประชุำมัผู้้้ถืือหุ้นในปี	2564	

ในปีี 2564 บริัษัท้ฯ จัดการัปีรัะชุื้มผ้่ถ้อหุ้่นรัวม จำานวน 2 ครัั�ง ซึี�งเป็ีนการัปีรัะชุื้มสำามัญผ้่ถ้อหุ้่นปีรัะจำาปีี 2564 เม้�อวันท่้� 28 

เมษายัน 2564 และการัปีรัะชืุ้มวิสำามัญผ่้ถ้อหุ่้นครัั�งท้่� 1/2564 เม้�อวันท้่� 1 กรักฎิาคม 2564 โดยัม่รัายังานการัเข้ารั่วมปีรัะชืุ้มของ

คณ์ะกรัรัมการั ดังน่�

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล 2/2  

2. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั N/A  

3. นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์ 2/2  

4. นพ. ไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น 1/1  

5. นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา 2/2  

6. นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์ 2/2  

7. นายัอาทิ้ต่ย์ั สุำริัยัาภิวัฒน์ 2/2  

8. นายัเศรัษฐา ท้ว่สิำน N/A  

9. นายัธุ์งชัื้ยั จิรัอลงกรัณ์์ N/A  

 นางพรัพิลาศ ห่าญชื้าญพานิชื้ย์ั เลขานุการั  
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นโยบายและวิธิ่การุกำาห์นดค่าตอบแทนข้องกรุรุมูการุและผู้บรุิห์ารุ

คุ่าตอบแทนกิรรมักิาร

บริัษัท้ฯ ม่นโยับายัในการักำาห่นดค่าต่อบแท้นกรัรัมการัไว้อย่ัางชัื้ดเจนและโปีร่ังใสำ โดยักรัรัมการัแต่่ละท่้านจะได้รัับค่าต่อบแท้น

ในจำานวนท้่�เห่มาะสำมและสำอดคล้องกับภารัะรัับผิดชื้อบท้่�ได้รัับมอบห่มายั ท้ั�งน่� จำานวนค่าต่อบแท้นรัวมจะไม่เกินจำานวนท้่�ได้รัับ

อนุมัต่ิจากท้่�ปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้น

หลัักิเกิณฑ์์แลัะวิธุ่กิารเสินอคุ่าตอบแทน

คณ์ะกรัรัมการัพิจารัณ์าค่าต่อบแท้นของบริัษัท้ฯ จะเสำนอค่าต่อบแท้นกรัรัมการั ซึี�งผ่านการัพิจารัณ์าโดยักลั�นกรัองอย่ัางละเอ่ยัด

ถึงความเห่มาะสำมปีรัะการัต่่างๆ และเปีรั่ยับเท้่ยับอ้างอิงจากอุต่สำาห่กรัรัมปีรัะเภท้เด่ยัวกัน รัวมถึงพิจารัณ์าจากการัขยัายัต่ัวท้าง

ธุ์ุรักิจ 

ท้ั�งน่� ท้่�ปีรัะชุื้มสำามัญผ่้ถ้อหุ่้นปีรัะจำาปีี 2564 เม้�อวันท้่� 28 เมษายัน 2564 ได้อนุมัติ่ค่าต่อบแท้นกรัรัมการั ซีึ�งปีรัะกอบด้วยั          

ค่าต่อบแท้นรัายัเด้อน ค่าเบ่�ยัปีรัะชืุ้ม และโบนัสำกรัรัมการัปีรัะจำาปีี สำำาห่รัับปีี 2564 รัวมกันเปี็นจำานวนไม่เกิน 9,000,000 บาท้ 

โดยัม่รัายัละเอ่ยัด ดังน่�

•	 คุ่าตอบแทนราย์เดื้อน	

 - ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ จะได้รัับค่าต่อบแท้นรัายัเด้อนเป็ีน 2 เท่้า ของกรัรัมการัอ้�นๆ

 - กรัรัมการัอ้�นๆ จะได้รัับค่าต่อบแท้นรัายัเด้อนจำานวน 25,000 บาท้ต่่อเด้อน 

•	 คุ่าเบ่�ย์ประชุำมั	

 คุณะกิรรมักิาร	 ประธุาน	 กิรรมักิาร

	 	 (บาท/คุรั�ง)	 (บาท/คุรั�ง)

	 	 	 (เฉพาะกิรรมักิารท่�เข้าประชุำมั) 

คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ 30,000 20,000  

คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง 30,000 25,000  

คณ์ะกรัรัมการัชุื้ดย่ัอยัอ้�นๆ 25,000 20,000  

•	 โบนัสิกิรรมักิาร

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ จะเป็ีนผ้่พิจารัณ์ารัายัละเอ่ยัดต่่างๆ ท่้�เก่�ยัวข้องกับการัจัดสำรัรัโบนัสำกรัรัมการั โดยัยึัดห่ลักเกณ์ฑ์์เช่ื้น

เด่ยัวกับการัจัดสำรัรัในอด่ต่ท้่�ผ่านมา

•	 คุ่าตอบแทนอื�นๆ/สิิทธิุประโย์ชำน์อื�นๆ

 -ไม่ม่-

คุ่าตอบแทนผู้้้บริหาร

ค่าต่อบแท้นผ้่บริัห่ารัเป็ีนไปีต่ามห่ลักการัและนโยับายัท่้�คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ กำาห่นด ซึี�งเช้ื้�อมโยังกับผลการัดำาเนินงานของ 

บรัิษัท้ฯ และผลการัดำาเนินงานของผ่้บรัิห่ารั โดยัคณ์ะกรัรัมการัพิจารัณ์าค่าต่อบแท้นเปี็นผ่้พิจารัณ์า โดยัคำานึงถึงผลปีรัะกอบการั

ของบรัิษัท้ฯ อัต่รัาผลต่อบแท้นต่่อทุ้น และการัแยั่งชื้ิงบุคลากรัในอุต่สำาห่กรัรัม
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คุ่าตอบแทนผู้้้จัด้กิารใหญ่

บริัษัท้ฯ กำาห่นดนโยับายัอัต่รัาค่าต่อบแท้นผ้่จัดการัให่ญ่ให้่อย่่ัในลักษณ์ะท่้�เปีร่ัยับเท่้ยับได้กับรัะดับท่้�ปีฏิิบัต่ิอย่่ัในอุต่สำาห่กรัรัม 

ปีรัะสำบการัณ์์ ภารัะห่น้าท้่� และขอบเขต่ของบท้บาท้ความรัับผิดชื้อบ รัวมไปีถึงผลการัปีฏิิบัต่ิงานของปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท้่�บรัิห่ารั 

โดยัคณ์ะกรัรัมการัพิจารัณ์าค่าต่อบแท้นจะเปี็นผ่้กำาห่นดค่าต่อบแท้นของผ่้จัดการัให่ญ่

ค่าต่อบแท้นของผ่้จัดการัให่ญ่ปีรัะกอบด้วยั เงินเด้อน โบนัสำ (ขึ�นกับผลการัดำาเนินงานของบรัิษัท้ฯ และผลงานของผ่้จัดการัให่ญ่) 

และกองทุ้นสำำารัองเล่�ยังชื้่พ

ท้ั�งน่� ผ่้จัดการัให่ญ่จะไม่ได้รัับค่าต่อบแท้นในฐานะกรัรัมการั โดยัค่าต่อบแท้นในรัะยัะยัาวจะขึ�นอยั่่กับการัพิจารัณ์าของคณ์ะกรัรัม

การับรัิษัท้ฯ

คุ่าตอบแทนท่�กิรรมักิารได้้รับจากิบริษััทฯ	ในปี	2564

	 ชืำ�อ	 หน้าท่�คุวามัรับผิู้ด้ชำอบ	 	 คุ่าตอบแทน

	 	 	 คุ่าตอบแทน	 	 โบนัสิ*

	 	 	 ราย์เดื้อน

	 	 	 แลัะเบ่�ย์ประชุำมั	  

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล • กรัรัมการัม่อำานาจ 1,128,333 460,308

  • ปีรัะธุ์านกรัรัมการั

  • ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น

  • ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่า

   และพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น   

2. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั** • กรัรัมการัม่อำานาจ - -

  • ผ้่จัดการัให่ญ่

  • กรัรัมการัคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น

  • กรัรัมการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง   

3. นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์ • กรัรัมการัม่อำานาจ 686,667 352,505

  • กรัรัมการัคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น   

4. นพ. ไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น • กรัรัมการัอิสำรัะ 420,000 211,507

  • ปีรัะธุ์านกรัรัมการัต่รัวจสำอบ   

5. นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์ • กรัรัมการัอิสำรัะ 805,000 375,615

  • กรัรัมการัต่รัวจสำอบ

  • กรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น

  • กรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล   

6. นายัอาทิ้ต่ย์ั สุำริัยัาภิวัฒน์ • กรัรัมการัอิสำรัะ 765,000 367,323

  • กรัรัมการัต่รัวจสำอบ

  • กรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล   

7. นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา • กรัรัมการัอิสำรัะ 810,000 383,908

  • ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง

  • กรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น   
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	 ชืำ�อ	 หน้าท่�คุวามัรับผิู้ด้ชำอบ	 	 คุ่าตอบแทน

	 	 	 คุ่าตอบแทน	 	 โบนัสิ*

	 	 	 ราย์เดื้อน

	 	 	 แลัะเบ่�ย์ประชุำมั	  

8. นายัเศรัษฐา ท้ว่สิำน • กรัรัมการัไม่ม่อำานาจ - - 

9. นายัธุ์งชัื้ยั จิรัอลงกรัณ์์ • กรัรัมการัไม่ม่อำานาจ - - 

 กรัรัมการัลาออกในรัะห่ว่างปีี 2564 (7 รัายั)  1,673,333 560,502 

  รัวม 6,288,333 2,711,667 

ห่มายัเห่ตุ่: * โบนัสำกรัรัมการัอนุมัติ่โดยัท่้�ปีรัะชุื้มสำามัญผ้่ถ้อหุ้่นปีรัะจำาปีี 2564 ซึี�งจ่ายัในปีี 2565

 ** กรัรัมการัท้่�เปี็นผ่้บรัิห่ารัของบรัิษัท้ฯ และบรัิษัท้ยั่อยัจะไม่ได้รัับค่าต่อบแท้นในฐานะกรัรัมการัของบรัิษัท้ฯ

ค่าตอบแทนท่�กรุรุมูการุได้รุับจากบรุิษัทย่อยในฐานะกรุรุมูการุ

บริษััทหลัักิทรัพย์์จัด้กิารกิองทุน	เอ็กิซ์สิปริง	จำากัิด้

 ชืำ�อ	 หน้าท่�คุวามัรับผิู้ด้ชำอบ	 คุ่าตอบแทน	(บาท) 

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล • กรัรัมการัม่อำานาจ 80,000

  • ปีรัะธุ์านกรัรัมการั   

2. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั • กรัรัมการัม่อำานาจ 5,000  

3. นพ. ไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น • กรัรัมการัไม่ม่อำานาจ 90,000  

บริษััท	บริหารสิินทรัพย์์	เอ็กิซ์สิปริง	เอ	เอ็มั	ซ่	จำากัิด้

 ชืำ�อ	 หน้าท่�คุวามัรับผิู้ด้ชำอบ	 คุ่าตอบแทน	(บาท) 

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล • กรัรัมการัม่อำานาจ

  • ปีรัะธุ์านกรัรัมการั 49,000  

2. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั • กรัรัมการัม่อำานาจ 5,000  

บริษััท	เอ็กิซ์สิปริง	ดิ้จิทัลั	จำากัิด้

 ชืำ�อ	 หน้าท่�คุวามัรับผิู้ด้ชำอบ	 คุ่าตอบแทน	(บาท) 

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล • กรัรัมการัม่อำานาจ

  • ปีรัะธุ์านกรัรัมการั 330,000  

2. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั • กรัรัมการัม่อำานาจ -  
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กิารกิำากัิบด้้แลับริษััทย่์อย์แลัะบริษััทร่วมั

บริัษัท้ฯ เข้าไปีถ้อหุ้่นในบริัษัท้ย่ัอยัและบริัษัท้ร่ัวม ดังนี�

1)   บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์จัดการักองทุ้น เอ็กซี์สำปีรัิง จำากัด (บรัิษัท้ยั่อยั) 

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99  

  2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01  

2)   บริัษัท้ บริัห่ารัสิำนท้รััพย์ั เอ็กซ์ีสำปีริัง เอ เอ็ม ซ่ี จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99  

  2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01  

3)   บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง ดิจิทั้ล จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99  

  2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01   

4)   บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99  

  2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01  

5)   บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 1 จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99  

  2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01  



112
ส่่วนท่ี่� 2

6)   บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 2 จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99  

  2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01  

7)   บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง อัลไลแอนซ์ี 3 จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99  

  2. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01  

8)   บริัษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด (บริัษัท้ย่ัอยั)

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 99.99  

  2 ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.01  

9)     บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั กรุังไท้ยั ซ่ีมิโก้ จำากัด (บริัษัท้ร่ัวม)

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. ธุ์นาคารักรุังไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น) 50.00   

  2. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 49.71  

  3. ผ้่ถ้อหุ้่นอ้�นๆ 0.29  

10)     บริัษัท้ เซีนติ่เมนทั้ล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด (บริัษัท้ร่ัวม)

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. บริัษัท้ วิท้ยัาสิำท้ธิุ์� จำากัด 40.00  

  2. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 26.00  

  3. บริัษัท้ เบท้เต่อร์ัเวย์ั (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด 21.80  

  4. นายันิพนธ์ุ์ รัักศร่ัอักษรั 7.70  

  5. นายัจริันท้ร์ั ศักดิ�ศิริัศิลป์ี 3.00  

  6. นายัโรัเบิร์ัต่ แมน ฟื้ายั ห่ล่� 1.50  
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11) บริัษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด (บริัษัท้ร่ัวม)

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. น.สำ. เบญจพรั การุัณ์กรัสำกุล 40.00  

  2. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 30.00  

  3. น.สำ. จิต่ติ่มา การุัณ์กรัสำกุล 20.00  

  4. น.สำ. อรัวรัรัณ์ การุัณ์กรัสำกุล 5.00  

  5. น.สำ. อัญชื้ล่ การุัณ์กรัสำกุล 2.50  

  6. นาง รััต่นา การุัณ์กรัสำกุล 2.50  

12) บริัษัท้ คริัสำตั่ล ซิีลด์ โปีรัเฟื้สำชัื้�นนอล คาร์ั โค้ท้ติ่�ง จำากัด (บริัษัท้ร่ัวม)

  ลัำาดั้บ	 ชืำ�อผู้้้ถืือหุ้น	 สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น	(%) 

  1. นายัชิื้นพล จงปีรัะเสำริัฐ 34.43  

  2. นางธุ่์รัรััต่น์ จงปีรัะเสำริัฐ 34.43  

  3. บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 12.00  

  4. นายัวธัุ์นย์ั สำวัสำดิชัื้ยันันท้า 6.38  

  5. นางสำาวสุำภัท้รัภรัณ์์ เช้ื้�อเงิน 6.38  

  6. นางสำาวช่ื้อผกา ธุ่์รัะเดชื้ากุล 6.38  

 

การัเข้าดำารังต่ำาแห่น่งกรัรัมการัห่ร้ัอผ้่บริัห่ารัในบริัษัท้ร่ัวมห่ร้ัอบริัษัท้ย่ัอยัในฐานะตั่วแท้นของบริัษัท้ฯ บริัษัท้ฯ จะพิจารัณ์าจาก

คุณ์สำมบัต่ิและการัไม่ม่ลักษณ์ะต่้องห่้ามต่ามกฎิห่มายั กรัณ์่ท้่�บรัิษัท้ฯ จะแต่่งต่ั�งให่้เปี็นกรัรัมการัอิสำรัะ ห่รั้อกรัรัมการัต่รัวจสำอบ 

ห่รั้อกรัรัมการัชืุ้ดใดๆ บรัิษัท้ฯ ก็จะพิจารัณ์าให่้เปี็นไปีต่ามท้่�กฎิห่มายักำาห่นดเชื้่นเด่ยัวกัน

บรัิษัท้ฯ กำาห่นดขอบเขต่อำานาจห่น้าท้่�และความรัับผิดชื้อบของกรัรัมการัและผ่้บริัห่ารัท้่�เปี็นตั่วแท้นของบริัษัท้ฯ ในบริัษัท้รั่วม

ห่รัอ้บริัษทั้ย่ัอยัในการัควบคมุห่รัอ้ม่ส่ำวนร่ัวมในการักำาห่นดนโยับายัท้่�สำำาคญัต่่อการัดำาเนนิธุุ์รักจิ โดยับริัษทั้ฯ มอบห่มายัให้่ตั่วแท้น

ของบริัษทั้ปีฏิิบติั่ห่น้าท่้�ในฐานะกรัรัมการัและอนุกรัรัมการัชุื้ดต่่างๆ ห่ร้ัอเป็ีนผ้่บริัห่ารัรัะดบัสำง่ ท้ั�งน่� บริัษทั้ฯ จะยึัดห่ลักการัควบคุม

ภายัในท้่�ด่  โดยัพิจารัณ์ากำาห่นดขั�นต่อน วิธุ์่การัปีฏิิบัต่ิ อำานาจอนุมัต่ิต่่างๆ เพ้�อมิให่้กรัรัมการัห่รั้อผ่้บรัิห่ารัม่อำานาจในการัปีฏิิบัต่ิ

งานท้่�ท้ำาให่้บรัิษัท้ยั่อยัห่รั้อบรัิษัท้รั่วมนั�นเสำ่ยัห่ายั

บรัิษัท้ฯ ม่กลไกในการักำากับด่แลบรัิษัท้รั่วมห่รั้อบรัิษัท้ยั่อยัท้่�ม่ผลให่้การัเปีิดเผยัข้อม่ลฐานะการัเงินและผลการัดำาเนินงาน การั

ท้ำารัายัการัรัะห่ว่างบรัษิทั้ดงักล่าวกบับคุคลท้่�เก่�ยัวโยัง การัได้มาห่ร้ัอจำาห่น่ายัไปีซีึ�งสำนิท้รัพัย์ั ห่ร้ัอการัท้ำารัายัการัสำำาคญัอ้�นใดของ

บรัษิทั้ดงักล่าว ให้่ครับถ้วนถ่กต้่อง และเป็ีนไปีในท้ำานองเดย่ัวกบัห่ลักเกณ์ฑ์์ของบริัษทั้ฯ โดยับรัษิทั้ร่ัวมและบริัษทั้ย่ัอยัของบรัษิทั้ฯ 

เป็ีนบรัษัิท้ห่ลกัท้รััพย์ัต่ามกฎิห่มายัว่าด้วยัห่ลกัท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลกัท้รััพย์ัและบริัษทั้ท้่�จดัต่ั�งขึ�นต่ามกฎิห่มายัอ้�น มห่่น้าท่้�ต้่องเปิีด

เผยัข้อม่ลต่ามท้่�กฎิห่มายักำาห่นดไว้ต่ามปีกต่ิ รัวมท้ั�งกรัณ์่ท้่�บรัิษัท้ฯ บรัิษัท้รั่วม บรัิษัท้ยั่อยั จัดให่้ม่บุคลากรัท้่�ม่ห่น้าท้่�ท้่�จะต่้อง

ท้ำางานปีรัะสำานกนัในเรั้�องการัเปิีดเผยัข้อมล่เป็ีนปีกต่ ิ รัวมท้ั�งมค่ณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบห่รัอ้ห่น่วยังานกำากบัดแ่ลท่้�เป็ีนอสิำรัะของ

แต่่ละบรัิษัท้เปี็นผ่้กำากับด่แลห่รั้อให่้ความคิดเห่็นในเร้ั�องดังกล่าวให่้เปี็นไปีต่ามห่ลักเกณ์ฑ์์ท้่�ถ่กต่้อง โดยับุคคลท้่�ได้รัับแต่่งต่ั�งให่้

เปี็นกรัรัมการัในบริัษัท้ยั่อยัห่รั้อบริัษัท้รั่วม ม่ห่น้าท้่�ดำาเนินการัเพ้�อปีรัะโยัชื้น์ท้่�ด่ท้่�สุำดของบริัษัท้ยั่อยัห่รั้อบริัษัท้รั่วมนั�นๆ อยั่าง

โปีรั่งใสำ
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บรัิษัท้ฯ ม่การักำาห่นดรัะบบการัควบคุมภายัในท้่�เห่มาะสำมและรััดกุมเพ่ยังพอในบรัิษัท้ยั่อยัท้่�เปี็นบรัิษัท้ท้่�ปีรัะกอบธุ์ุรักิจห่ลัก และ

กลไกอ้�นในการักำากับด่แลบรัิษัท้ยั่อยัดังกล่าว เชื้่น  

1. ในการัปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้น บริัษัท้ฯ ในฐานะผ้่ถ้อหุ่้นรัายัให่ญ่ม่สิำท้ธิุ์ออกเส่ำยังในการัปีรัะชืุ้มในวารัะท้่�ม่ความสำำาคัญต่่างๆ เช่ื้น 

การัเพิ�มทุ้น การัลดทุ้น การัเลิกบรัิษัท้ยั่อยั เปี็นต่้น 

2. ในท้างบริัห่ารั บรัษิทั้ฯ กำาห่นดให้่ต่วัแท้นท่้�บริัษทั้ฯ ส่ำงเข้าไปีเป็ีนกรัรัมการัห่ร้ัอผ่บ้ริัห่ารัของบรัษิทั้ย่ัอยัห่ร้ัอบริัษทั้ร่ัวมม่ห่น้า

ท้่�ต่้องรัายังานผลการัดำาเนินงานต่่างๆ รัวมถึงปีัญห่า อุปีสำรัรัคต่่างๆ ในการัปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการัอยั่างน้อยัไต่รัมาสำละครัั�ง

ห่รั้อกรัณ์่ท้่�ม่เรั้�องใดท้่�ต่้องจัดปีรัะชืุ้มเรั่งด่วน บรัิษัท้ฯ จะจัดให่้ม่การัปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการัเพ้�อรัับท้รัาบและอนุมัต่ิห่ร้ัอ

พิจารัณ์าท้างแก้ไขปีัญห่าต่่อไปี

บรัษิทั้ฯ ม่ข้อต่กลงกบัธุ์นาคารั กรังุไท้ยั จำากดั (มห่าชื้น) ในการับริัห่ารัจดัการับริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั เคท้ ่ซีมิ่โก้ จำากดั (ปัีจจบุนัเปีล่�ยัน

ชื้้�อเปี็น บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด) ซีึ�งเปี็นบรัิษัท้รั่วม โดยัข้อต่กลงท้่�ม่สำารัะสำำาคัญต่่อการับรัิห่ารังานค้อ บรัิษัท้ฯ 

จะโอนสำินท้รััพยั์ท้่�ใชื้้งานในการัดำาเนินกิจการัและบุคลากรัไปียัังบริัษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด เพ้�อรัองรัับภาวะการั

แข่งขันท้่�รัุนแรังขึ�นในธุ์ุรักิจห่ลักท้รััพยั์ จากการัเปีิดเสำรั่ธุ์ุรักิจห่ลักท้รััพยั์ โดยับรัิษัท้ฯ จะห่ยัุดปีรัะกอบธุ์ุรักิจห่ลักท้รััพยั์และธุ์ุรักิจ

สำัญญาซี้�อขายัล่วงห่น้าชื้ั�วครัาวต่ามสำัญญาท้่�รัะบุว่า ห่้ามบรัิษัท้ฯ ปีรัะกอบธุ์ุรักิจท้่�เปี็นการัแข่งขันกับบรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั 

ซี่มิโก้ จำากัด และท้ั�งสำองฝ่่ายัต่่างม่อำานาจในการัต่ั�งต่ัวแท้นของต่นเพ้�อเข้ามาเปี็นกรัรัมการัห่รั้อผ่้บรัิห่ารัได้

ในปีี 2564 คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ได้ม่บท้บาท้ในการักำากับด่แลการัดำาเนินงานของบรัิษัท้ฯให่้เปี็นไปีโดยัถ่กต่้องต่ามกฎิห่มายั

และรัะเบ่ยับต่่างๆ ไม่พบกรัณ์่ท้่�บรัิษัท้ฯ กรัะท้ำาการัฝ่่าฝ่้นกฎิรัะเบ่ยับของท้างการัแต่่อยั่างใด

การุติดตามูให้์มู่การุปฏิิบัติตามูนโยบายและแนวปฏิิบัติในการุกำากับดูแลกิจการุ
กิารป้องกัินคุวามัขัด้แย้์งทางผู้ลัประโย์ชำน์

เพ้�อเป็ีนการัป้ีองกันความขัดแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์ บริัษัท้ฯ ได้กำาห่นดนโยับายัสำำาห่รัับรัายัการัท่้�อาจม่ความขัดแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์

 ห่ร้ัอรัายัการัท่้�เก่�ยัวโยังกัน ดังนี�

- กำาห่นดรัาคาและเง้�อนไขโดยัถ้อปีฏิิบัต่ิเชื้่นเด่ยัวกับรัายัการัท้่�ท้ำากับบุคคลภายันอก

- ปีฏิิบัต่ิต่ามห่ลักเกณ์ฑ์์ของต่ลาดห่ลักท้รััพยั์แห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั ธุ์นาคารัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั และสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับ

ห่ลักท้รััพยั์และต่ลาดห่ลักท้รััพยั์อยั่างเครั่งครััด

- เปีิดเผยัข้อม่ลรัายัการัท้่�เก่�ยัวโยังกันไว้ในงบการัเงินและรัายังานปีรัะจำาปีี ในสำ่วนของรัายังานของคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ 

และแบบแสำดงรัายังานข้อม่ลปีรัะจำาปีี เพ้�อให่้ผ่้ถ้อหุ่้นสำามารัถต่รัวจสำอบได้  

- กำาห่นดนโยับายัและวิธุ่์การักำากับด่แลเปี็นลายัลักษณ์์อักษรัเพ้�อปี้องกันไม่ให่้ผ่้บรัิห่ารัและผ่้ท้่�เก่�ยัวข้องนำาข้อม่ลภายัใน       

ของบริัษัท้ฯ ไปีใชื้้เพ้�อปีรัะโยัชื้น์สำ่วนต่น รัวมทั้�งม่ฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัในท้ำาห่น้าท้่�กำากับด่แลเพ้�อให่้เปี็นไปีต่าม

นโยับายั

กิารใช้ำข้อม้ัลัภาย์ในเพื�อแสิวงหาผู้ลัประโย์ชำน์

บริัษัท้ฯ ม่นโยับายัและมาต่รัการัต่่างๆ กำาห่นดใน Compliance Manual รัะเบ่ยับปีฏิิบัติ่งานและห่นังส้ำอเว่ยันอ้�นๆ ของบริัษัท้ฯ 

เพ้�อปี้องกัน บริัษัท้ฯ ผ่้บริัห่ารั และพนักงาน ท้่�สำามารัถล่วงรั่้ข้อม่ลภายัในจากห่น้าท้่�ความรัับผิดชื้อบใชื้้ข้อม่ลดังกล่าว เพ้�อ

ปีรัะโยัชื้น์ของต่นเองห่รั้อบุคคลอ้�น
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นโยับายัและมาต่รัการัต่่างๆ ท้่�บรัิษัท้ฯ กำาห่นดสำำาห่รัับปี้องกันการัใชื้้ข้อม่ลภายัใน ม่ดังน่�

1.     การัแบ่งโครังสำรั้างองค์กรั แยักเปี็นฝ่่ายังานต่่างๆ ต่ามอำานาจห่น้าท้่� รัวมถึงม่การัแบ่งแยักพ่�นท้่�การัปีฏิิบัต่ิงานชื้ัดเจนเปี็น

สำัดสำ่วน ควบคุมการัเข้าออกพ่�นท้่�ในฝ่่ายังานท้่�สำำาคัญ เพ้�อปี้องกันและควบคุมการัเข้าถึงข้อม่ล

2.    ห่ลักเกณ์ฑ์์การัปี้องกันความขัดแยั้งท้างผลปีรัะโยัชื้น์ กำาห่นดให่้ต่้องปีฏิิบัต่ิต่ามจรัรัยัาบรัรัณ์และมาต่รัฐานการัปีฏิิบัต่ิงาน

ท้่�ด่ รัวมถึงนโยับายัและรัะเบ่ยับปีฏิิบัต่ิต่่างๆ ของบรัิษัท้ฯ เพ้�อปี้องกันไม่ให่้เกิดความขัดแยั้งท้างผลปีรัะโยัชื้น์ และสำามารัถ

กำากับด่แลได้ เชื้่น

2.1   รัะเบ่ยับการัซี้�อขายัห่ลักท้รััพยั์ของพนักงาน กำาห่นดให่้พนักงานทุ้กคนเปีิดบัญชื้่ซี้�อขายัห่ลักท้รััพยั์กับบริัษัท้รั่วม

เท้่านั�น และเปีิดเผยัข้อม่ลการัซี้�อขายัห่ลักท้รััพยั์ของบุคคลท้่�เก่�ยัวข้องกับพนักงานท้ั�งท้่�ม่บัญชื้่อยั่่กับบรัิษัท้รั่วมห่รั้อ

กับบรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์อ้�นเพ้�อให่้เกิดความโปีรั่งใสำ และสำามารัถกำากับด่แลได้

2.2  รัะเบ่ยับเรั้�องรัะยัะเวลาห่้ามซี้�อขายัห่ลักท้รััพยั์บรัิษัท้ฯ ท้่�กำาห่นดให่้คณ์ะกรัรัมการั ผ่้บรัิห่ารัและพนักงานท้่�อาจล่วงรั่้

ข้อมล่ภายัในต่ามต่ำาแห่น่งห่น้าท้่�  อันอาจม่สำารัะสำำาคญัต่่อรัาคาห่ลกัท้รััพย์ัของบรัษิทั้ฯ โดยัท้่�ข้อม่ลดงักล่าวยัังไม่เปิีด

เผยัต่่อสำาธุ์ารัณ์ชื้น  ห่้ามซี้�อขายัห่ลักท้รััพยั์ของบรัิษัท้ฯ ภายัในรัะยัะเวลาต่ั�งแต่่วันสำิ�นงวดบัญชื้่ จนกว่าบรัิษัท้ฯ จะม่

การัเปิีดเผยังบการัเงินก่อนสำอบท้าน/งบการัเงินก่อนต่รัวจสำอบ แล้วแต่่กรัณี์ต่่อสำาธุ์ารัณ์ชื้น รัวมถึงให้่คณ์ะกรัรัมการั 

บริัษัท้ฯ ม่การัรัายังานการัเปีล่�ยันแปีลงการัถ้อครัองห่ลักท้รััพย์ัของบริัษัท้ฯ ในการัปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ทุ้ก

ครัั�ง ห่รั้อเปีิดเผยัและรัับรัองว่าไม่ม่สำ่วนได้เสำ่ยั เม้�อม่วารัะท้่�ต่้องพิจารัณ์าอนุมัต่ิการัท้ำาธุ์ุรักรัรัมเพ้�อความโปีรั่งใสำและ

เปี็นธุ์รัรัมต่่อล่กค้าและบุคคลท้ั�วไปี

2.3    การักำากับด่แลเรั้�องการัเปีิดเผยัการัม่สำ่วนได้เสำ่ยัของบรัิษัท้ฯ และผ่้บรัิห่ารั จะกำาห่นดให่้ผ่้ท้่�ม่สำ่วนได้เสำ่ยัต่้องเปีิดเผยั

ข้อม่ลของต่นเองให่้ครับถ้วนถ่กต่้อง

2.4 การักำากบัดแ่ลมิให้่บรัษิทั้ฯ ผ่บ้รัหิ่ารั และพนกังานท้กุคนจองซี้�อห่ลักท้รัพัย์ัท่้�บรัษัิท้ร่ัวม เป็ีนผ่จ้ดัจำาห่น่ายัห่ลกัท้รัพัย์ั 

เพ้�อให่้เกิดความเปี็นธุ์รัรัมกับล่กค้าและบุคคลท้ั�วไปี

3. ม่การักำาห่นดรัะเบ่ยับเรั้�อง Watch List, Restricted List และ Research List เพ้�อปี้องกันคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้นของบรัิษัท้ฯ 

ผ่บ้รัหิ่ารั และพนกังานท้่�อาจท้รัาบข้อมล่ภายัในจากห่น้าท่้�ความรับัผิดชื้อบต่ามสำายังาน ซี้�อขายัห่ลักท้รัพัย์ัท้่�มอ่ย่่ัในรัายังาน

ข้างต่้น ไม่ว่าเพ้�อต่นเอง ห่รั้อเพ้�อบรัิษัท้ฯ ภายัในรัะยัะเวลาท้่�กำาห่นด ก่อนท้่�ข้อม่ลนั�นจะเผยัแพรั่สำ่่สำาธุ์ารัณ์ชื้น เพ้�อความ

เปี็นธุ์รัรัมกับล่กค้าและบุคคลท้ั�วไปี

อย่ัางไรักด็่ในเดอ้นพฤษภาคม 2552 บรัษิทั้ฯ ได้โอนย้ัายัธุ์รุักจิห่ลักท้รััพย์ัและสัำญญาซี้�อขายัล่วงห่น้า รัวมถงึท้รััพย์ัสิำนและบคุลากรั

ท้่�สำำาคัญและเก่�ยัวข้องเก้อบท้ั�งห่มดไปีท้่�บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด ซีึ�งเปี็นไปีต่ามข้อต่กลงต่ามแผนรั่วมม้อกันท้าง

ธุ์ุรักิจของบรัิษัท้ฯ และธุ์นาคารักรัุงไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น) โดยับรัิษัท้ฯ ได้รัับอนุญาต่จากสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพยั์

และต่ลาดห่ลกัท้รัพัย์ัและต่ลาดห่ลกัท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยัให้่ห่ยุัดการัปีรัะกอบธุ์รุักิจห่ลักท้รัพัย์ัและสำญัญาซี้�อขายัล่วงห่น้าชื้ั�วครัาว  

จากสำาเห่ตุ่ดังกล่าวบรัิษัท้ฯ ได้ปีรัับโครังสำรั้างองค์กรัของบรัิษัท้ให่ม่ เพ้�อให่้การับรัิห่ารังานม่ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพและม่ความเห่มาะสำม  

ดังนั�นการักำากับด่แลกจิการัท่้�ด่ รัะบบการัควบคมุภายัใน  และการัด่แลเรั้�องการัใช้ื้ข้อม่ลภายัในจงึถ่กปีรัับเปีล่�ยันไปีต่ามโครังสำร้ัาง

ให่ม่ของบรัิษัท้ฯ โดยับรัิษัท้ฯ ยัังคงไว้ซีึ�งห่ลักการัสำำาคัญต่่างๆ ท้่�บรัิษัท้ฯ ได้ดำาเนินการัมาอยั่างต่่อเน้�อง
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กิารต่อต้านทุจริตคุอร์รัปชัำ�น

ตั่�งแต่่ปีี 2556 เปีน็ต้่นมา บริัษัท้ฯ ได้กำาห่นดนโยับายัเก่�ยัวกับการัต่่อต่า้นการัทุ้จริัต่คอร์ัรััปีชัื้�น และห้่ามจ่ายัสิำนบนเพ้�อผลปีรัะโยัชื้น์

ท้างธุ์ุรักิจของบรัิษัท้ฯ โดยักำาห่นดห่้ามมิให่้พนักงานเร่ัยักรัับปีรัะโยัชื้น์ห่ร้ัอท้รััพยั์สำินใดโดยัมิชื้อบเพ้�อจ่งใจให่้ปีฏิิบัต่ิห่ร้ัอละเว้น

การัปีฏิิบัติ่ห่น้าท้่�ในท้างท้่�ไม่ชื้อบ ห่รั้อผิดจรัรัยัาบรัรัณ์ เพ้�อผลปีรัะโยัชื้น์สำ่วนบุคคลห่รั้อท้ำาให่้เกิดความได้เปีรั่ยับท้่�ไม่เห่มาะสำม 

รัวมท้ั�งไม่เสำนอห่รั้อให่้ปีรัะโยัชื้น์ห่รั้อท้รััพยั์สำินแก่บุคคลภายันอกเพ้�อให่้บุคคลนั�นกรัะท้ำาผิดกฏิห่มายัห่รั้อต่ำาแห่น่งห่น้าท้่�ของต่น 

ท้ั�งน่� บริัษทั้ฯ ได้จดัให้่ม่กรัะบวนการัในการัปีรัะเมนิความเส่ำ�ยังจากการัทุ้จริัต่คอร์ัรััปีชัื้�น โดยัให้่บคุลากรัของแต่่ละห่น่วยังานม่ส่ำวน

ร่ัวมเพ้�อให้่ได้ข้อม่ลและความคดิเห็่นท้่�ห่ลากห่ลายั   การัติ่ดต่ามปีรัะเมนิผลการัปีฏิิบติั่ต่ามนโยับายัการัต่่อต้่านการัทุ้จริัต่คอร์ัรััปีชัื้�น 

อยั่างสำมำ�าเสำมอ โดยัม่ผ่้สำอบบัญชื้่ห่รั้อผ่้ต่รัวจสำอบภายัในสำอบท้านอยั่างอิสำรัะเพ้�อนำาผลการัปีรัะเมินเสำนอต่่อคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจ

สำอบและรัายังานต่่อคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ต่ามลำาดับ บรัิษัท้ฯ ได้ฝ่ึกอบรัม ซีักซี้อมความเข้าใจกับพนักงานของบรัิษัท้ฯ เพ้�อให่้

ความรั่้เก่�ยัวกับนโยับายัและแนวท้างปีฏิิบัต่ิในการัต่่อต่้านการัทุ้จรัิต่ของบรัิษัท้ฯ

บรัษัิท้ฯ มก่ารักำาห่นดแนวปีฏิบัิต่เิก่�ยัวกบัการักำากบัดแ่ลและควบคุมดแ่ลเพ้�อป้ีองกนัและต่ดิต่ามความเส่ำ�ยังจากการัท้จุรัติ่คอร์ัรัปัีชื้ั�น 

ปีรัะกอบไปีด้วยัการัปีรัะกาศนโยับายัต่่อต้่านการัท้จุรัติ่คอร์ัรัปัีชัื้�นในท้กุรัป่ีแบบไปียังับคุลากรัของบริัษทั้ฯ และบคุคลภายันอก การั

ให่้การัฝ่ึกอบรัม ความรั่้ความเข้าใจ ในทุ้กชื้่องท้างการัสำ้�อสำารั การักำาห่นดรัะเบ่ยับ แนวท้างปีฏิิบัต่ิ บท้ลงโท้ษ และชื้่องท้างการั

รัับเรั้�องรั้องเรั่ยันกรัณ์่พบการัทุ้จรัิต่

บรัษิทั้ฯ กำาห่นดแนวท้างในการัติ่ดต่ามปีรัะเมนิผลการัปีฏิิบติั่ต่ามนโยับายัการัต่่อต้่านการัทุ้จริัต่คอร์ัรััปีชัื้�นโดยัฝ่่ายัต่รัวจสำอบภายัใน

จะท้ำาห่น้าท้่�ต่รัวจสำอบรัะบบการัควบคุมภายัใน การับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง การักำากับด่แลกิจการั ซีึ�งฝ่่ายัต่รัวจสำอบภายัในจะรัายังาน

ผลการัต่รัวจสำอบท่้�มน่ยััสำำาคญัพร้ัอมท้ั�งข้อเสำนอแนะต่่อกรัรัมการัต่รัวจสำอบ โดยับรัษิทั้ฯ จะท้บท้วนผลการัปีฏิบิตั่งิานเพ้�อให้่แน่ใจ

ว่ามาต่รัการัท้่�บรัิษัท้ฯ นำามาใชื้้นั�นได้ออกแบบมาเปี็นอยั่างด่และม่ปีรัะสำิท้ธุ์ิภาพเพ่ยังพอ

บรัิษัท้ฯ ได้จัดให่้ม่การัฝ่ึกอบรัมแก่กรัรัมการั ผ่้บรัิห่ารัและพนักงานอยั่างต่่อเน้�อง เพ้�อให่้ความรั่้เก่�ยัวกับนโยับายัและแนวปีฏิิบัต่ิ

ในการัต่่อต่้านการัทุ้จริัต่คอรั์รััปีชื้ั�นของบริัษัท้ฯ ท้รัาบถึงแนวนโยับายัและความคาดห่วังของบริัษัท้ฯ ในเรั้�องดังกล่าว รัวมทั้�ง

มาต่รัการัลงโท้ษกรัณ์่กรัะท้ำาความผิด

บรัิษัท้ฯ ม่นโยับายัฝ่ึกอบรัมพนักงานของบรัิษัท้ฯ ท้ั�งภายัในและภายันอก และม่ชื้่องท้างท้่�สำามารัถใชื้้ในการัรั้องเรั่ยันอยั่างเปี็น

ความลับและสำนับสำนุนให่้พนักงานสำามารัถท้รัาบถึงแนวท้างห่รั้อปีรัึกษาในปีรัะเด็นท้่�เก่�ยัวกับเรั้�องดังกล่าว

กิารแจ้งเบาะแสิ	(Whistleblowing)

บริัษัท้ฯ ได้จัดให้่ม่กรัะบวนการัในการัจัดการักับเร้ั�องท่้�พนักงานรั้องเร่ัยันว่าอาจเปี็นการักรัะท้ำาผิด โดยัเปีิดโอกาสำให่้พนักงาน

สำามารัถปีรึักษาห่รัอ้แจ้งเห่ตุ่โดยัต่รังต่่อฝ่่ายักำากบัและต่รัวจสำอบภายัใน ในกรัณ์ท่้่�พนกังานพบเห่น็ห่รัอ้สำงสำยััการักรัะท้ำาใดๆ ท่้�อาจ

เปี็นการัฝ่่าฝ่้นรัะเบ่ยับการัปีฏิิบัติ่งาน ห่รั้อการัปีฏิิบัติ่ท้่�อาจไม่ชื้อบด้วยักฎิห่มายั โดยัฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัในจะท้ำาการั

ต่รัวจสำอบขอ้เท้จ็จรังิเพ้�อสำรัปุีเห่ตุ่ดงักลา่วและรัายังานไปียังัฝ่่ายัจดัการั และ/ห่รั้อ คณ์ะกรัรัมการับรัษิทั้ฯ เพ้�อพิจารัณ์าแก้ไขห่รัอ้

ดำาเนินการัท้างกฎิห่มายัสำำาห่รัับการักรัะท้ำาผิดดังกล่าวต่่อไปี 

บรัิษัท้ฯ กำาห่นดแนวท้างในการัปี้องกันพนักงานห่รั้อผ่้แจ้งเบาะแสำในการักรัะท้ำาผิด โดยับรัิษัท้ฯ จะเก็บข้อม่ลของผ่้รั้องเรั่ยันเปี็น

ความลับ ซีึ�งจะรัับรั่้ได้เฉีพาะในกลุ่มบุคคลท้่�ได้รัับมอบห่มายัเท้่านั�นเพ้�อสำรั้างความมั�นใจให่้แก่ผ่้รั้องเรั่ยัน
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รุายงานผลการุปฏิิบัติห์น้าท่�ข้องคณะกรุรุมูการุตรุวจสอบในรุอบปีท่�ผ่านมูา

คุณะกิรรมักิารตรวจสิอบแลัะบริหารคุวามัเส่ิ�ย์ง	(Audit	and	Risk	Management	Committee)*

 ชืำ�อแลัะชืำ�อสิกุิลั	 ตำาแหน่ง	 จำานวนคุรั�งท่�เข้าประชุำมัในปี	2564	

1. นพ. ไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น ปีรัะธุ์าน  3/3 

2. นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา* กรัรัมการั  5/5 

3. นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์   กรัรัมการั  5/5 

4. นายัอาทิ้ต่ย์ั สุำริัยัาภิวัฒน์ กรัรัมการั  5/5 

 นายัชื้ลิต่ จุฬาจารุัวงศ์      เลขานุการั   

กรัรัมการัต่รัวจสำอบทุ้กท่้านม่ความร้่ัและปีรัะสำบการัณ์์ในด้านการับัญช่ื้และการัสำอบท้านงบการัเงิน   

* คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบรัิห่ารัความเสำ่�ยังได้เปีล่�ยันชื้้�อเปี็น คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ เม้�อวันท้่� 17 ธุ์ันวาคม 2564

** นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา เปีล่�ยันต่ำาแห่น่งจาก กรัรัมการัต่รัวจสำอบ เปี็น ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง เม้�อวัน

ท้่� 17 ธุ์ันวาคม 2564

ในปีี 2564 ม่การัปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการัและบริัห่ารัความเส่ำ�ยังรัวมจำานวน 5 ครัั�ง โดยัคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารั           

ความเส่ำ�ยังได้ปีฏิิบัติ่ห่น้าท่้�ด้วยัความรัะมัดรัะวัง รัอบคอบ รัวมทั้�งพิจารัณ์ากลั�นกรัองและให่้ข้อคิดเห็่นต่่างๆ ก่อนนำาเสำนอต่่อ      

คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ซึี�งสำรุัปีสำารัะสำำาคัญได้ดังนี�

• สำอบท้านให่้บรัิษัท้ฯ ม่รัายังานท้างการัเงินอยั่างถ่กต่้องและเปีิดเผยัอยั่างเพ่ยังพอ โดยัการัปีรัะสำานงานกับผ่้สำอบบัญชื้่

ภายันอกและผ่้บรัิห่ารัท้่�รัับผิดชื้อบจัดท้ำารัายังานท้างการัเงินท้ั�งรัายัไต่รัมาสำและปีรัะจำาปีี 

• สำอบท้านให้่บรัษิทั้ฯ มร่ัะบบการัควบคมุภายัในและการัต่รัวจสำอบภายัในท้่�มค่วามเห่มาะสำมและมป่ีรัะสำทิ้ธุ์ผิล โดยัสำอบท้าน

รั่วมกับผ่้สำอบบัญชื้่ภายันอกและฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัใน

• สำอบท้านให่้บรัิษัท้ฯ ม่รัะบบการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง ท้่�ม่ความเห่มาะสำมและม่ปีรัะสำิท้ธุ์ิผล

• พิจารัณ์าคัดเล้อกเสำนอแต่่งต่ั�งผ่้สำอบบัญชื้่ของบรัิษัท้ฯ รัวมถึงพิจารัณ์าเสำนอค่าต่อบแท้นของผ่้สำอบบัญชื้่ 

• พจิารัณ์าการัเปิีดเผยัข้อม่ลของบริัษทั้ฯ ในกรัณ์ท่้่�เกดิรัายัการัเก่�ยัวโยังห่ร้ัอรัายัการัท้่�อาจม่ความขดัแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์ให้่

ม่ความถ่กต่้องและครับถ้วน

• จดัท้ำารัายังานกจิกรัรัมของคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบรัหิ่ารัความเส่ำ�ยังโดยัเปิีดเผยัไว้ในรัายังานปีรัะจำาปีีของบริัษทั้ฯ ซีึ�ง

รัายังานดังกล่าวลงนามโดยัปีรัะธุ์านกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบรัิห่ารัความเสำ่�ยัง 

• จัดให่้ม่การัปีรัะเมินต่นเอง และนำาเสำนอผลการัปีรัะเมินต่่อคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ
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การุปฏิิบัติห์น้าท่�ข้องคณะกรุรุมูการุชุ้ดย่อยอ่�นๆ

คุณะกิรรมักิารลังทุน	(Investment	Committee)

 ชืำ�อแลัะชืำ�อสิกุิลั	 ตำาแหน่ง	 จำานวนคุรั�งท่�เข้าประชุำมัในปี	2564	

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล ปีรัะธุ์าน  10/10 

2. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั* กรัรัมการั  2/2 

3. นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์ กรัรัมการั  10/10 

 นายัอัฏิฐ์ ท้องให่ญ่ อัศวานันท์้  เลขานุการั  

* นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั (ผ้่จัดการัให่ญ่) ได้รัับการัแต่่งให้่เป็ีนกรัรัมการัในคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้นต่ามมติ่ท่้�ปีรัะชุื้มคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ ครัั�ง

ท่้� 14/2564 ซึี�งปีรัะชุื้มเม้�อวันท่้� 20 ตุ่ลาคม 2564

ในปีี 2564 ม่การัปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้นรัวมจำานวน 11 ครัั�ง โดยัคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้นได้ปีฏิิบัต่ิห่น้าท้่�ด้วยัความรัะมัดรัะวัง 

รัอบคอบ รัวมท้ั�งพิจารัณ์ากลั�นกรัองและให่้ข้อคิดเห่็นต่่างๆ ก่อนนำาเสำนอต่่อคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ซีึ�งสำรัุปีสำารัะสำำาคัญได้ดังน่�

• พิจารัณ์าอนุมัต่ิการัลงทุ้นและการัขายัเงินลงทุ้น โดยัอัต่รัาผลต่อบแท้นการัลงทุ้นจะสำอดคล้องกับสำภาวะของต่ลาดการัเงิน 

และปีรัะเภท้ของการัลงทุ้นในแต่่ละต่รัาสำารัในขณ์ะนั�นๆ โดยัพิจารัณ์าภาพรัวมของอัต่รัาความเสำ่�ยังต่ามเกณ์ฑ์์ของบรัิษัท้ฯ

• พิจารัณ์าปีรัับปีรัุงค่่ม้อการัลงทุ้นแล้วนำาเสำนอต่่อคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ

คุณะกิรรมักิารสิรรหาแลัะพิจารณาคุ่าตอบแทน	(Nominating	and	Compensation	Committee)

 ชืำ�อแลัะชืำ�อสิกุิลั	 ตำาแหน่ง	 จำานวนคุรั�งท่�เข้าประชุำมัในปี	2564	

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล ปีรัะธุ์าน  2/2 

2. นายัธุ์นารัักษ์ พงษ์เภต่รัา กรัรัมการั  3/3 

3. นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์ กรัรัมการั  2/2 

 นายัวันจักร์ั บุรัณ์ศิริั เลขานุการั   

คณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้นปีรัะกอบด้วยักรัรัมการัอิสำรัะมากกว่าร้ัอยัละ 50 

ในปีี 2564 มก่ารัปีรัะชื้มุคณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าและพจิารัณ์าค่าต่อบแท้นรัวมจำานวน 3 ครัั�ง โดยัคณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าและพจิารัณ์า

ค่าต่อบแท้นได้ปีฏิิบัต่ิห่น้าท้่�ด้วยัความรัะมัดรัะวัง รัอบคอบ รัวมท้ั�งพิจารัณ์ากลั�นกรัองและให่้ข้อคิดเห่็นต่่างๆ ก่อนนำาเสำนอต่่อ

คณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ ซีึ�งสำรัุปีสำารัะสำำาคัญได้ดังน่�

• เสำนอบคุคลเพ้�อเข้ารับัการัคดัเลอ้กเป็ีนกรัรัมการับรัษิทั้ฯ โดยัคณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าเป็ีนผ่ก้ำาห่นดห่ลกัเกณ์ฑ์์ต่่างๆ ท้่�เก่�ยัวข้อง

กับการัสำรัรัห่า

• พิจารัณ์า ต่ัดสำินใจ และนำาเสำนอต่่อท้่�ปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ และ/ห่รั้อ ท้่�ปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้นในเรั้�องต่่างๆ ดังน่�

 - ค่าต่อบแท้นคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ

 - ค่าต่อบแท้นผ่้บรัิห่ารัรัะดับสำ่ง

 - สำัญญาจ้างผ่้บรัิห่ารัรัะดับสำ่ง

 - อัต่รัาการัขึ�นเงินเด้อนโดยัรัวม
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คุณะกิรรมักิารบรรษััทภิบาลั	(Corporate	Governance	Committee)

 ชืำ�อแลัะชืำ�อสิกุิลั	 	 ตำาแหน่ง 

1.  นายักิต่ติ่ชัื้ยั รัักต่ะกนิษฐ์ กรัรัมการั 

2.  นายัอาทิ้ต่ย์ั สุำริัยัาภิวัฒน์ กรัรัมการั 

  นายัชื้ลิต่ จุฬาจารุัวงศ์ เลขานุการั 

คณ์ะกรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาลปีรัะกอบด้วยักรัรัมการัอิสำรัะมากกว่าร้ัอยัละ 50
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9. การควบคุมภายใน
 และรายการระหว่างกัน

สำำาห่รัับงวดห่นึ�งปีี สิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564  คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยังได้ม่การัปีรัะชุื้มรัวม 5 ครัั�ง โดยั

การัปีรัะชุื้มจำานวน 4 ครัั�งเป็ีนการัปีรัะชุื้มร่ัวมกับ หั่วห่น้าฝ่่ายับัญช่ื้ หั่วห่น้าฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัในและผ้่สำอบบัญช่ื้ของ 

บริัษัท้ฯ รัวมถึงผ้่บริัห่ารัท่้�เก่�ยัวข้อง เพ้�อพิจารัณ์าเก่�ยัวกับงบการัเงินปีรัะจำาปีี  สิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 และการัเปิีดเผยั

ข้อม่ลในห่มายัเห่ตุ่ปีรัะกอบงบการัเงินและท่้�เห่ล้อเป็ีนการัพิจารัณ์าแผนงานต่รัวจสำอบและรัายังานการัต่รัวจสำอบ รัายังานการั

บริัห่ารัความเส่ำ�ยังของบริัษัท้ต่่างๆ ในกลุ่ม รัวมทั้�งความค้บห่น้าในการัจัดท้ำาและท้บท้วนนโยับายัและรัะเบ่ยับงานต่่างๆ

1.	 คุวามัเห็นของคุณะกิรรมักิารบริษััทฯ	เก่ิ�ย์วกัิบระบบกิารคุวบคุุมัภาย์ในของบริษััทฯ	

 คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง ได้พิจารัณ์า จากข้อม่ลท่้�ได้รัับ ม่ความเห็่นว่า บริัษัท้ฯ ม่รัะบบการัควบคุม

ภายัใน รัะบบการัต่รัวจสำอบภายัในและการับริัห่ารัความเส่ำ�ยังท่้�เห่มาะสำมและม่ปีรัะสิำท้ธิุ์ภาพ อ่กทั้�งคณ์ะกรัรัมการั ไม่พบสิำ�ง

ท่้�เป็ีนเห่ตุ่ให้่เช้ื้�อว่าบริัษัท้ฯ ไม่ได้ปีฏิิบัติ่ต่ามกฎิห่มายัและกฎิเกณ์ฑ์์ท่้�สำำาคัญ  

 คณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ฯ เห็่นว่า รัะบบควบคุมภายัในของบริัษัท้ฯ ม่ความเพ่ยังพอ เห่มาะสำม และสำามารัถสำร้ัางความเช้ื้�อมั�น

ได้ว่า งบการัเงินของบริัษัท้ฯ และงบการัเงินรัวมของบริัษัท้ฯ และบริัษัท้ย่ัอยั  รัวมทั้�งสำารัสำนเท้ศท้างการัเงินท่้�ปีรัากฎิใน

รัายังานปีรัะจำาปีี สิำ�นสุำดวันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564 แสำดงฐานะการัเงิน และผลการัดำาเนินงาน ถ่กต้่องในสำารัะสำำาคัญแล้ว

2.	 คุวามัเห็นของคุณะกิรรมักิารตรวจสิอบในกิรณ้ท่�ม่ัคุวามัเห็นแตกิต่างไปจากิคุวามัเห็นของคุณะกิรรมักิารบริษััทฯ	หรือผู้้้สิอบ

บัญช่ำ

 -ไม่ม่- 

3.		 หัวหน้างานตรวจสิอบภาย์ในแลัะหัวหน้างานกิำากัิบด้้แลักิารปฏิบัติงานของบริษััทฯ

 นายัชื้ลิต่ จุฬาจารุัวงศ์ ได้รัับการัแต่่งตั่�งให้่ดำารังต่ำาแห่น่งหั่วห่น้างานต่รัวจสำอบภายัในและหั่วห่น้างานกำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่

งานตั่�งแต่่วันท่้� 7 ธัุ์นวาคม 2561 และคณ์ะกรัรัมการับริัษัท้ได้ม่มติ่อนุมัติ่ให้่นายัชื้ลิต่ จุฬาจารุัวงศ์ ดำารังต่ำาแห่น่งเลขานุการั

คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบริัห่ารัความเส่ำ�ยัง เม้�อวันท่้� 22 กุมภาพันธ์ุ์ 2562 โดยัการันำาเสำนอของคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจ

สำอบและบรัิห่ารัความเสำ่�ยังโดยัคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบรัิห่ารัความเสำ่�ยังได้พิจารัณ์าคัดเล้อกผ้่ท่้�ม่คุณ์สำมบัติ่ถ่กต้่อง 

ครับถ้วนอย่ัางรัอบคอบ คณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบม่มติ่เห็่นว่าบุคคลดังกล่าวม่ความร้่ั ความสำามารัถ และปีรัะสำบการัณ์์การั

ท้ำางานท่้�เห่มาะสำมกับการัดำารังต่ำาแห่น่งดังกล่าว รัายัละเอ่ยัดเก่�ยัวกับหั่วห่น้างานผ้่ต่รัวจสำอบภายัในและหั่วห่น้างานกำากับ

ด่แลการัปีฏิิบัติ่งานของบริัษัท้ ม่รัายัละเอ่ยัดในเอกสำารัแนบ 3  ต่่อมา บริัษัท้ฯ ได้ปีรัับโครังสำร้ัางองค์กรั โดยัแยักงานกำากับ

ด่แลการัปีฏิิบัติ่งานและต่รัวจสำอบภายัใน ออกเปีน็งานต่รัวจสำอบภายัใน และงานกฎิห่มายัและกำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่งาน จึง

ได้แต่่งตั่�งนายัสุำภชื้าญ จรัณ์ะกรััณ์ย์ั เป็ีนหั่วห่น้างานกำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่งานของบริัษัท้ฯ ตั่�งแต่่วันท่้�  1 กันยัายัน 2564 

โดยันายัชื้ลิต่ จุฬาจารุัวงศ์ เป็ีนหั่วห่น้างานต่รัวจสำอบภายัใน

 อนึ�ง การัแต่่งตั่�ง ถอดถอน และโยักย้ัายัผ้่ดำารังต่ำาแห่น่งหั่วห่น้างานผ้่ต่รัวจสำอบภายัในและหั่วห่น้างานกำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่

งานของบริัษัท้ต้่องได้รัับอนุมัติ่จากคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ
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รัษั

ท้ฯ
 ใน

ปีจ
จุบั

น)
 

 
 

 
 

 

 
ม่ก

รัรั
มก

ารั
รัว

มกั
บบ

รัษั
ท้ฯ

 ค้
อ 

 
 

 
 

 
 

 
นา

งสำ
าว

วรั
าง

คณ์
า 

อัค
รัสำ

ถา
พรั

  
 

 
 

 
 

 
ม่ต่

วแ
ท้น

ขอ
งบ

รัษั
ท้ฯ

 เปี
นก

รัรั
มก

ารั
ค้อ

 
 

 
 

 
 

 
นา

งสำ
าว

วรั
ศรั

า 
อำา

มฤ
ต่โ

ชื้ต่
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

6)
 

บรั
ษัท้

 เอ็
กซี

สำปี
รัง

 อั
ลไ

ลแ
อน

ซี 
1 

จำา
กัด

 
- 

เงิ
นล

งท้
นใ

นห่
นสำ

ามั
ญ
  

1.
00

 
- 

- 
- 

ลง
ท้น

ใน
อัต่

รัา
รัอ

ยัล
ะ 

 1
00

 

 
(บ

รัษั
ท้ยั

อยั
ขอ

งบ
รัษั

ท้ฯ
 ใน

ปีจ
จุบั

น)
 

 
 

 
 

 

 
ม่ก

รัรั
มก

ารั
รัว

มกั
บบ

รัษั
ท้ฯ

 ค้
อ 

 
 

 
 

 
 

 
นา

งสำ
าว

วรั
าง

คณ์
า 

อัค
รัสำ

ถา
พรั

  
 

 
 

 
 

 
ม่ต่

วแ
ท้น

ขอ
งบ

รัษั
ท้ฯ

 เปี
นก

รัรั
มก

ารั
ค้อ

 
 

 
 

 
 

 
นา

งสำ
าว

วรั
ศรั

า 
อำา

มฤ
ต่โ

ชื้ต่
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

7)
 

บรั
ษัท้

 เอ็
กซี

สำปี
รัง

 อั
ลไ

ลแ
อน

ซี 
2 

จำา
กัด

 
- 

เงิ
นล

งท้
นใ

นห่
นสำ

ามั
ญ
  

1.
00

 
- 

- 
- 

ลง
ท้น

ใน
อัต่

รัา
รัอ

ยัล
ะ 

 1
00

 

 
(บ

รัษั
ท้ยั

อยั
ขอ

งบ
รัษั

ท้ฯ
 ใน

ปีจ
จุบั

น)
 

 
 

 
 

 

 
ม่ก

รัรั
มก

ารั
รัว

มกั
บบ

รัษั
ท้ฯ

 ค้
อ 

 
 

 
 

 
 

 
นา

งสำ
าว

วรั
าง

คณ์
า 

อัค
รัสำ

ถา
พรั

  
 

 
 

 
 

 
ม่ต่

วแ
ท้น

ขอ
งบ

รัษั
ท้ฯ

 เปี
นก

รัรั
มก

ารั
ค้อ

 
 

 
 

 
 

 
นา

งสำ
าว

วรั
ศรั

า 
อำา

มฤ
ต่โ

ชื้ต่
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.
 

รัา
ยัก

ารั
ซี�อ

/ข
ายั

ท้รั
พ
ยัสำ

น/
เงิ
นล

งท้
น 

(ต่
อ)

	
บุคุ

คุลั
ท่�มั

ผู้ลั
ปร
ะโ
ย์ชำ

น์ร่
วมั

	
ลักิ

ษัณ
ะร
าย์
กิา
ร	

มัลั
คุา
	(ลั

าน
บา
ท)
	

รา
คุา
	/	
อัต

รา
คุา
ธุร
รมั

เน้
ย์มั

	
หมั

าย์
เห
ตุ

	
/คุ
วา
มัสิ

มัพั
นธุ

 
	

ปี	
25
64
	

ปี	
25
63
	

ปี	
25
62
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8)
 

บรั
ษัท้

 เอ็
กซี

สำปี
รัง

 อั
ลไ

ลแ
อน

ซี 
3 

จำา
กัด

 
- 

เงิ
นล

งท้
นใ

นห่
นสำ

ามั
ญ
  

1.
00

 
- 

- 
- 

ลง
ท้น

ใน
อัต่

รัา
รัอ

ยัล
ะ 

 1
00

 

 
(บ

รัษั
ท้ยั

อยั
ขอ

งบ
รัษั

ท้ฯ
 ใน

ปีจ
จุบั

น)
 

 
 

 
 

 

 
ม่ก

รัรั
มก

ารั
รัว

มกั
บบ

รัษั
ท้ฯ

 ค้
อ 

 
 

 
 

 
 

 
นา

งสำ
าว

วรั
าง

คณ์
า 

อัค
รัสำ

ถา
พรั

  
 

 
 

 
 

 
ม่ต่

วแ
ท้น

ขอ
งบ

รัษั
ท้ฯ

 เปี
นก

รัรั
มก

ารั
ค้อ

 
 

 
 

 
 

 
นา

งสำ
าว

วรั
ศรั

า 
อำา

มฤ
ต่โ

ชื้ต่
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

9)
 

บรั
ษัท้

ห่ลั
กท้

รัพ
ยั 

กรั
งไ

ท้ยั
 ซี

มิโ
ก้ 

จำา
กัด

 
- 

เงิ
นล

งท้
นใ

นห่
นสำ

ามั
ญ
  

1,
24

4.
10

 
1,
24

4.
10

 
1,
24

4.
10

 
- 

ลง
ท้น

ใน
อัต่

รัา
รัอ

ยัล
ะ 

 4
9.
71

 

 
(บ

รัษั
ท้รั

วม
ขอ

งบ
รัษั

ท้ฯ
 ใน

ปีจ
จุบั

น)
 

- 
ไถ่

ถอ
นเ

งิน
ลง

ท้น
ใน

กอ
งท้

นสำ
วน

บุค
คล

 
- 

- 
11

0.
05

 
- 

ต่า
มม่

ลค่
าเ
งิน

ลง
ท้น

 

 
ม่ก

รัรั
มก

ารั
รัว

มกั
บบ

รัษั
ท้ฯ

 ค้
อ 

- 
ลง

ท้น
ใน

ต่�ว
แล

กเ
งิน

 
- 

- 
19

9.
66

 
- 

ต่า
มม่

ลค่
าเ
งิน

ลง
ท้น

 

 
นา

ยัรั
ะเฑ์

ยัรั
 ศ

รัม
งค

ล,
  

- 
ไถ่

ถอ
นใ

นต่
�วแ

ลก
เงิ
น 

- 
- 

19
9.
66

 
- 

ต่า
มม่

ลค่
าเ
งิน

ลง
ท้น

 

 
นา

งสำ
าว

วรั
าง

คณ์
า 

อัค
รัสำ

ถา
พรั

 แ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
นา

ยัพิ
นิจ

 พั
วพั

นธุ์
 

 
 

 
 

 

 
ม่ต่

วแ
ท้น

ขอ
งบ

รัษั
ท้ฯ

 เปี
นก

รัรั
มก

ารั
ค้อ

 
 

 
 

 
 

 
ห่ม่

อม
ห่ล

วง
ท้อ

งม
กุฎิ

 ท้
อง

ให่
ญ่
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

10
) 

บรั
ษัท้

 เซี
นต่

เม
นท้

ล 
(ปี

รัะ
เท้

ศไ
ท้ยั

) จ
ำากั

ด 
- 

เงิ
นล

งท้
นใ

นห่
นสำ

ามั
ญ
  

26
.0
0 

26
.0
0 

26
.0
0 

- 
ลง

ท้น
ใน

อัต่
รัา

รัอ
ยัล

ะ 2
6 

ต่�ง
แต่

วัน
ท้� 

 

 
(บ

รัษั
ท้รั

วม
ขอ

งบ
รัษั

ท้ฯ
 ใน

ปีจ
จุบั

น)
 

 
 

 
 

 
 

28
 ต่

ลา
คม

 2
56

2 
เปี

นต่
นไ

ปี 

 
 

- 
ลง

ท้น
ใน

ต่�ว
แล

กเ
งิน

 
- 

- 
76

.2
8 

- 
ต่า

มม่
ลค่

าเ
งิน

ลง
ท้น

 

 
 

- 
ไถ่

ถอ
นใ

นต่
�วแ

ลก
เงิ
น 

- 
- 

12
8.
51

 
- 

ต่า
มม่

ลค่
าเ
งิน

ลง
ท้น
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รัา
ยัก

ารั
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/ข
ายั

ท้รั
พ
ยัสำ
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เงิ
นล

งท้
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(ต่
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บุคุ

คุลั
ท่�มั
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ปร
ะโ
ย์ชำ

น์ร่
วมั

	
ลักิ

ษัณ
ะร
าย์
กิา
ร	

มัลั
คุา
	(ลั

าน
บา
ท)
	

รา
คุา
	/	
อัต

รา
คุา
ธุร
รมั

เน้
ย์มั

	
หมั

าย์
เห
ตุ

	
/คุ
วา
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2.
 

รัา
ยัก

ารั
ซี�อ

/ข
ายั

ท้รั
พ
ยัสำ

น/
เงิ
นล

งท้
น 

(ต่
อ)

	
บุคุ

คุลั
ท่�มั

ผู้ลั
ปร
ะโ
ย์ชำ

น์ร่
วมั

	
ลักิ

ษัณ
ะร
าย์
กิา
ร	

มัลั
คุา
	(ลั

าน
บา
ท)
	

รา
คุา
	/	
อัต

รา
คุา
ธุร
รมั

เน้
ย์มั

	
หมั

าย์
เห
ตุ

	
/คุ
วา
มัสิ

มัพั
นธุ

 
	

ปี	
25
64
	

ปี	
25
63
	

ปี	
25
62

 

11
) 

บรั
ษัท้

 แ
อ๊บ

เซี
อล่

ท้โ
ยัค

ะ 
จำา

กัด
 

- 
เงิ
นล

งท้
นใ

นห่
นสำ

ามั
ญ
 

21
7.
80

 
21

7.
80

 
21

7.
80

 
- 

ลง
ท้น

ใน
อัต่

รัา
รัอ

ยัล
ะ 

 3
0 

 
(บ

รัษั
ท้รั

วม
ขอ

งบ
รัษั

ท้ฯ
 ใน

ปีจ
จุบั

น)
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

12
) 

บรั
ษัท้

 ไ
ท้ยั

ฟื้ด
สำ 

กรั
ปี 

จำา
กัด

 (ม
ห่า

ชื้น
) 

- 
เงิ
นล

งท้
นใ

นห่
นสำ

ามั
ญ
แล

ะใ
บสำ

ำาคั
ญ
แสำ

ดง
สำท้

ธุ์ 
- 

- 
88

.8
7 

- 
ต่า

มม่
ลค่

าเ
งิน

ลง
ท้น

 

 
ม่ก

รัรั
มก

ารั
รัว

มกั
บบ

รัษั
ท้ฯ

  
 

 
 

 
 

 
ใน

ปี 
25

62
 - 

25
63

 ค้
อ 

 
 

 
 

 

 
นา

ยัชื้
ยัภั

ท้รั
 ศ

รัวิ
สำา

รัว
าจ

า 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

13
) 

บรั
ษัท้

 ค
รัสำ

ต่ล
 ซี

ลด์
  

- 
เงิ
นล

งท้
นใ

นห่
นสำ

ามั
ญ
 

- 
37

.8
0 

37
.8
0 

- 
ต่า

มม่
ลค่

าเ
งิน

ลง
ท้น

 

 
โปี

รัเ
ฟื้สำ

ชื้�น
นอ

ล 
คา

รั 
โค้

ท้ต่
�ง 

จำา
กัด

 
 

 
 

 
 

 
ม่ก

รัรั
มก

ารั
รัว

มกั
บบ

รัษั
ท้ฯ

  
 

 
 

 
 

 
ใน

ปี 
25

62
 - 

25
63

 ค้
อ 

 
 

 
 

 

 
นา

ยัศุ
ภชื้

ยั 
วง

ศ์ว
รัเ
ศรั

ษฐ
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
) 

บรั
ษัท้

 แ
สำน

สำรั
 จ

ำากั
ด 

(ม
ห่า

ชื้น
) 

- 
เงิ
นก่้

ยัม
 

75
.0
0 

- 
- 

ต่า
มอั

ต่รั
าท้

�ต่ก
ลง

กัน
ต่า

มสำ
ญ
ญ
า 

  
  
  
  

 
ม่ก

รัรั
มก

ารั
รัว

มกั
บบ

รัษั
ท้ฯ

 ค้
อ 

- 
ดอ

กเ
บ่�ยั

ค้า
งจ่

ายั
 

0.
50

 
- 

- 
ต่า

มอั
ต่รั

าท้
�ต่ก

ลง
กัน

ต่า
มสำ

ญ
ญ
า 

  
  
  
  

 
นา

ยัเ
ศรั

ษฐ
า 

ท้ว่
สำน

 แ
ละ

 
- 

ดอ
กเ

บ่�ยั
จ่า

ยัเ
งิน

ก่้ยั
ม 

0.
50

 
- 

- 
ต่า

มอั
ต่รั

าท้
�ต่ก

ลง
กัน

ต่า
มสำ

ญ
ญ
า 

  
  
  
  

 
นา

ยัธุ์
งชื้

ยั 
จิรั

อล
งก

รัณ์
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3.
 

กา
รัใ

ห่ก่้
ยัม

	
บุคุ

คุลั
ท่�มั

ผู้ลั
ปร
ะโ
ย์ชำ

น์ร่
วมั

	
ลักิ

ษัณ
ะร
าย์
กิา
ร	

มัลั
คุา
	(ลั

าน
บา
ท)
	

รา
คุา
	/	
อัต

รา
คุา
ธุร
รมั

เน้
ย์มั

	
หมั

าย์
เห
ตุ

	
/คุ
วา
มัสิ

มัพั
นธุ

	
	

ปี	
25
64
	

ปี	
25
63
	

ปี	
25
62
	

1)
 

บรั
ษัท้

 ห่
ลัก

ท้รั
พยั

จัด
กา

รัก
อง

ท้น
 

- 
เงิ
นใ

ห่ก่้
ยัม

รัะ
ยัะ

สำ�น
 

- 
- 

19
.0
0 

- 
ต่า

มม่
ลค่

าเ
งิน

ให่
ก่้ยั

ม 

 
เอ็

กซี
สำปี

รัง
 จ

ำากั
ด 

- 
ดอ

กเ
บ่�ยั

ค้า
งรั

บ 
- 

- 
0.
26

 
- 

ต่า
มอั

ต่รั
าท้

�ต่ก
ลง

กัน
ต่า

มสำ
ญ
ญ
ารั

อยั
ละ

 5
 ต่

อปี
 

 
(บ

รัษั
ท้ยั

อยั
ขอ

งบ
รัษั

ท้ฯ
ใน

ปีจ
จุบั

น)
 

- 
ดอ

กเ
บ่�ยั

รับ
เงิ
นใ

ห่ก่้
ยัม

รัะ
ยัะ

สำ�น
 

- 
0.
60

 
0.
95

 
- 

ต่า
มอั

ต่รั
าท้

�ต่ก
ลง

กัน
ต่า

มสำ
ญ
ญ
ารั

อยั
ละ

 5
 ต่

อปี
 

 
ม่ก

รัรั
มก

ารั
รัว

มกั
บบ

รัษั
ท้ฯ

 ค้
อ 

 
 

 
 

 
 

 
นา

ยัรั
ะเฑ์

ยัรั
 ศ

รัม
งค

ล,
  

 
 

 
 

 

 
นา

งสำ
าว

วรั
าง

คณ์
า 

อัค
รัสำ

ถา
พรั

 แ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
นา

ยัไ
พโ

รัจ
น์ 

บุญ
คง

ชื้�น
 

 
 

 
 

 

 
ม่ต่

วแ
ท้น

ขอ
งบ

รัษั
ท้ฯ

 เปี
นก

รัรั
มก

ารั
ค้อ

 
 

 
 

 
 

 
นา

งสำ
าว

วรั
ศรั

า 
อำา

มฤ
ต่โ

ชื้ต่
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2)
 

บรั
ษัท้

 บ
รัห่

ารั
สำน

ท้รั
พยั

 เอ็
กซี

สำปี
รัง

  
- 

เงิ
นใ

ห่ก่้
ยัม

รัะ
ยัะ

สำ�น
 

 7
5.
00

 
- 

- 
- 

ต่า
มม่

ลค่
าเ
งิน

ให่
ก่้ยั

ม 

 
เอ

 เอ็
ม 

ซี 
จำา

กัด
 

- 
ดอ

กเ
บ่�ยั

ค้า
งรั

บ 
0.
67

 
  

  
  

 - 
  

  
  

 - 
- 

ต่า
มอั

ต่รั
าท้

�ต่ก
ลง

กัน
ต่า

มสำ
ญ
ญ
ารั

อยั
ละ

 5
 ต่

อปี
 

 
(บ

รัษั
ท้ยั

อยั
ขอ

งบ
รัษั

ท้ฯ
 ใน

ปีจ
จุบั

น)
 

- 
ดอ

กเ
บ่�ยั

รับ
เงิ
นใ

ห่ก่้
ยัม

รัะ
ยัะ

สำ�น
 

2.
63

 
- 

- 
- 

ต่า
มอั

ต่รั
าท้

�ต่ก
ลง

กัน
ต่า

มสำ
ญ
ญ
ารั

อยั
ละ

 5
 ต่

อปี
 

 
ม่ก

รัรั
มก

ารั
รัว

มกั
บบ

รัษั
ท้ฯ

 ค้
อ 

 
 

 
 

 
 

 
นา

ยัรั
ะเฑ์

ยัรั
 ศ

รัม
งค

ล 
แล

ะ 
 

 
 

 
 

 
นา

งสำ
าว

วรั
าง

คณ์
า 

อัค
รัสำ

ถา
พรั

  
 

 
 

 
 

 
ม่ต่

วแ
ท้น

ขอ
งบ

รัษั
ท้ฯ

 เปี
นก

รัรั
มก

ารั
ค้อ

 
 

 
 

 
 

 
นา

งสำ
าว

วรั
ศรั

า 
อำา

มฤ
ต่โ

ชื้ต่
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3.
 

กา
รัใ

ห่ก่้
ยัม

 (ต่
อ)

	
บุคุ

คุลั
ท่�มั

ผู้ลั
ปร
ะโ
ย์ชำ

น์ร่
วมั

	
ลักิ

ษัณ
ะร
าย์
กิา
ร	

มัลั
คุา
	(ลั

าน
บา
ท)
	

รา
คุา
	/	
อัต

รา
คุา
ธุร
รมั

เน้
ย์มั

	
หมั

าย์
เห
ตุ

	
/คุ
วา
มัสิ

มัพั
นธุ

 
	

ปี	
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64
	

ปี	
25
63
	

ปี	
25
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3)
 

บรั
ษัท้

 เอ็
กซี

สำปี
รัง

 อั
ลไ

ลแ
อน

ซี 
จำา

กัด
 

- 
เงิ
นใ

ห่ก่้
ยัม

รัะ
ยัะ

สำ�น
 

 5
.0
0 

- 
- 

- 
ต่า

มม่
ลค่

าเ
งิน

ให่
ก่้ยั

ม 

 
(บ

รัษั
ท้ยั

อยั
ขอ

งบ
รัษั

ท้ฯ
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ความเห็่นเก่�ยัวกับรัายัการัรัะห่ว่างกันของกรัรัมการัต่รัวจสำอบสิำ�นสุำด ณ์ วันท่้� 31 ธัุ์นวาคม 2564

	 ราย์กิารระหว่างกัิน	 คุวามัเห็นของกิรรมักิารตรวจสิอบ

1. รัายัการัซ้ี�อ/ขายัสิำนค้าห่ร้ัอบริัการั ม่ความสำมเห่ต่สุำมผล และเปีน็ไปีต่ามแนวท้างการัคา้ปีกติ่ของธุุ์รักิจ

โดยัม่รัาคาเป็ีนไปีต่ามรัาคาต่ลาด

2. รัายัการัซ้ี�อ/ขายัท้รััพย์ัสิำน/เงินลงทุ้น ม่ความสำมเห่ตุ่สำมผล และเป็ีนไปีต่ามแนวท้างการัค้าปีกติ่ของธุุ์รักิจ

และรัาคาไม่ท้ำาให้่บริัษัท้ฯ เส่ำยัปีรัะโยัชื้น์ 

3. การัให้่ก้่ย้ัม ม่ความเป็ีนธุ์รัรัม และเป็ีนไปีต่ามแนวท้างปีฏิิบัติ่ท้างธุุ์รักิจ และไม่

ก่อให้่เกิดการัถ่ายัเท้ผลปีรัะโยัชื้น์

4. สัำญญาการัจัดการัห่ร้ัอสัำญญาการัให้่ความช่ื้วยัเห่ล้อ -  ไม่ม่รัายัการั -

มัาตรกิารในกิารทำาราย์กิารระหว่างกัินแลัะแนวโน้มักิารทำาราย์กิารระหว่างกัินในอนาคุต

บริัษัท้ฯ ม่นโยับายัในการัท้ำารัายัการัท่้�เก่�ยัวโยังกันด้วยัความโปีร่ังใสำ โดยัคำานึงถึงความเป็ีนธุ์รัรัมและเป็ีนปีรัะโยัชื้น์ส่ำงสุำดต่่อบริัษัท้ฯ 

เสำม้อนท้ำารัายัการักับบุคคลภายันอก โดยัปีฏิิบัติ่ต่ามห่ลักเกณ์ฑ์์และวิธุ่์การัท่้�กำาห่นดโดยัสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและ

ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั

เน่�องจากบริัษัท้ฯ ได้ขอห่ยุัดปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ัและธุุ์รักิจสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้าเว้นแต่่ปีรัะเภท้ท่้�ปีรึักษาการัลงทุ้นท่้�บริัษัท้ฯ        

ยัังปีรัะกอบธุุ์รักิจ และต่่อมาเม้�อวันท่้� 8 ธัุ์นวาคม 2563 บริัษัท้ได้รัับอนุญาต่จากรััฐมนต่ร่ัว่าการักรัะท้รัวงการัคลังให้่เลิกปีรัะกอบธุุ์รักิจ

ห่ลักท้รััพย์ัและค้นใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั และคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัอนุญาต่ให้่เลิกปีรัะกอบ

ธุุ์รักิจสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้าและค้นใบอนุญาต่ปีรัะกอบธุุ์รักิจสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า สำำาห่รัับแนวโน้มการัท้ำารัายัการัรัะห่ว่างกันจะเป็ีน

รัายัการัให้่ความสำนับสำนุนท้างการัเงินแก่บริัษัท้ย่ัอยั, การัลงทุ้นในบริัษัท้ย่ัอยั, การัใช้ื้บริัการัจากบริัษัท้ร่ัวม การัลงทุ้นในกองทุ้นรัวม 

กองทุ้นส่ำวนบุคคลท่้�บริัห่ารัโดยับริัษัท้ร่ัวม ห่ร้ัอเก่�ยัวกับการับริัการัเพ้�อปีรัะโยัชื้น์ท้างธุุ์รักิจปีกติ่โดยักลุ่มผ้่เก่�ยัวโยังในการัท้ำารัายัการั

รัะห่ว่างกันจะเป็ีนดังรัายัช้ื้�อท่้�เปิีดเผยัข้างต้่น
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รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)  
(เดิมช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)”)         

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                              
(กลุ่มบริษัท) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และงบกำไรขาดทุน                        
เบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวม สำหรับปีส้ินสุด                         
วันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ และ                          
ได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ดว้ยเชน่กนั 

ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานและกระแส                     
เงินสด สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะ
ของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าไดก้ล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ                       
จากกลุ่มบริษทัตามข้อกำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามท่ีระบุใน
ข้อกำหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดตามดุลยพนิิจเยีย่งผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินสำหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าไดน้ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                    
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับ
เร่ืองเหล่านี้  
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเร่ืองเหล่านี้ดว้ย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบ
สำหรับเร่ืองเหล่านี้ด้วย ไดใ้ช้เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำหรับแต่ละเร่ืองมีดังต่อไปน้ี 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนใน             
บริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงนิรวมจำนวน 1,727 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 16 ของยอดสินทรัพย์รวม) 
และเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 1,488 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 14 
ของยอดสินทรัพย์รวม) ซ่ึงถือเป็นจำนวนท่ีมีสาระสำคัญมากในงบการเงิน ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทต้องพิจารณา 
ข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าของเงินลงทุน และประมาณการค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าว ซ่ึงผู้บริหารต้องใช้
ดุลยพินิจในการกำหนดข้อสมมติท่ีสำคัญที่ใช้ในการประมาณค่าเผ่ือการด้อยค่าดังกล่าว ดังนั้น ด้วยความมี
สาระสำคัญและการท่ีผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ ข้าพเจ้าจึงให้ความสำคัญกับการตรวจสอบ
การวัดมูลค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ข้าพเจ้าได้ศกึษาและทำความเข้าใจเก่ียวกบักระบวนการรวบรวมข้อมูลทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน               
ท่ีเกี่ยวข้อง และตรวจสอบการคำนวณและบันทึกส่วนแบ่งกำไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม รวมถึงการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วม ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ศึกษาและ                   
ทำความเข้าใจการกำหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจำลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหาร                   
ของกลุ่มบริษัทเลือกใช้ นอกจากนี้ ข้าพเจา้ได้สอบทานข้อมูลและข้อสมมติฐานท่ีสำคัญท่ีใช้ในการประมาณการ 
โดยการเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายนอกและภายในของบริษทัฯ และทดสอบการคำนวณ
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน  
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เรื่องอื่น 
งบการเงินรวมของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตรวจสอบโดย                     
ผู้สอบบัญชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564  

ข้อมูลอ่ืน 
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนัน้) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลัง
วันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ใหข้้อสรุปในลักษณะการให้            
ความเชื่อม่ันในรูปแบบใดๆต่อข้อมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมี
ความขัดแย้งท่ีมีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรอืไม่ หรือ
ปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เม่ือข้าพเจ้าไดอ่้านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจา้จะส่ือสารเร่ืองดังกล่าวให้ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลทราบเพื่อให้มี
การดำเนนิการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทำและนำเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ 
งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด 

ในการจดัทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงานต่อเนือ่ง 
การเปิดเผยเรือ่งท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การบญัชีสำหรับ
กิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยดุดำเนินงานหรือไม่สามารถ
ดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได ้

ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดแูลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของ                  
กลุ่มบริษัท  
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ดว้ย ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ัน
ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน
เหล่านี ้
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใชด้ลุยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                      
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังตอ่ไปน้ีดว้ย 
• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน                   

ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง            
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใชเ่พื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารจัดทำ 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร           
และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมสีาระสำคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำเนินงาน
ต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเหน็ว่าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการ
สอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้ 
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• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกดิข้ึนโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ
กำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพยีง 
ผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเดน็ท่ีมีนัยสำคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยสำคัญในระบบการ
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าไดใ้หค้ำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วข้อง
กับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลเกี่ยวกบัความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซ่ึง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่
ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ใหข้้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำกับดแูล ข้าพเจ้าไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในปีปัจจุบันและกำหนดเป็นเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ไว้ 
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มี
ส่วนได้เสียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับน้ี 

 
 
 

สมใจ คุณปสุต 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4499 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกดั 
กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 1,125,652,555    290,630,301       682,703,272       196,079,287       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 141,101              32,012,762         -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั้น 7 163,009,973       -                         84,025,000         -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 33 -                         -                         130,000,000       -                         

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 6,806,247,060    669,112,915       6,806,247,060    645,676,216       

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 688,014              688,014              688,014              688,014              

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 18,708,829         10,049,708         5,206,120           534,729              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 8,114,447,532    1,002,493,700    7,708,869,466    842,978,246       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยสุ์ทธิ 9 -                         -                         -                         -                         

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 10 122,089,995       -                         -                         -                         

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8 704,188,848       169,295,726       704,188,756       169,295,726       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 12 1,726,556,490    1,587,218,360    2,222,817,164    2,060,065,568    

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 13 29,123,067         30,647,683         10,406,677         12,133,993         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 130,641,264       85,729,988         1,397,100           66,200,001         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15.1 66,227,589         60,129,937         43,509,426         37,411,774         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 22,866,909         21,160,004         3,902,055           5,997,067           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,801,694,162    1,954,181,698    2,986,221,178    2,351,104,129    

รวมสินทรัพย์ 10,916,141,694  2,956,675,398    10,695,090,644  3,194,082,375    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 28,843                793,994 -                         787,204

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 6,499,925           4,774,814 2,928,195           2,172,917

เงินกูย้มืระยะสั้น 16 -                         167,311,342 -                         457,311,342

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 17 242,422,835       18,951,464 204,434,032       8,875,100

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 248,951,603       191,831,614       207,362,227       469,146,563       

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว 33 75,000,000         -                         -                         -                         

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 10,535,477         12,126,580         6,464,196           6,785,841           

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 8,097,679           23,007,311         4,722,664           18,774,356         

ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้ 37 148,205,819       148,205,819       -                         -                         

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 21,305,669         12,034,873         6,689,145           12,034,873         

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 263,144,644       195,374,583       17,876,005         37,595,070         

รวมหนีสิ้น 512,096,247       387,206,197       225,238,232       506,741,633       

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 20

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามญั 10,258,346,806 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

   (2563: หุ้นสามญั 2,480,604,926 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 5,129,173,403    1,240,302,463    5,129,173,403    1,240,302,463    

ทุนท่ีออกและช าระแลว้

   หุ้นสามญั 8,903,435,664 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

   (2563: หุ้นสามญั 1,653,736,926 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท) 4,451,717,832    826,868,463       4,451,717,832    826,868,463       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 23 5,991,136,245    1,790,506,747    5,991,136,245    1,790,506,747    

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนส ารองตามกฎหมาย 24 109,956,604       109,956,604       109,956,604       109,956,604       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุน) 4,092,444           (94,493,950)       31,014,935         (44,445,424)       

ส่วนต่างท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย

   ในบริษทัยอ่ยบางส่วน (4,560,072)         (4,560,072)         -                         -                         

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ (148,297,606)      (58,808,591)       (113,973,204)      4,454,352           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,404,045,447  2,569,469,201    10,469,852,412  2,687,340,742    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,916,141,694  2,956,675,398    10,695,090,644  3,194,082,375    
-                         -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(นางสาววรางคณา อคัรสถาพร)

กรรมการ กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)

(นายพินิจ พวัพนัธ์)
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรหรือขำดทุน
รำยได้
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 25 67,626,269         29,980,168         -                         315,407              

รายไดด้อกเบ้ีย 26 23,251,176         2,114,322           16,087,376         1,813,706           

ก าไรจากเงินลงทุน 27 51,034,977         14,947,153         54,437,420         14,798,806         

เงินปันผลรับ 7,056,859           12,778,155         68,881,627         12,778,155         

รายไดอ่ื้น 1,626,200           12,097,298         12,386,086         23,879,679         

รวมรำยได้ 150,595,481       71,917,096         151,792,509       53,585,753         

ค่ำใช้จ่ำย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 131,696,421       115,743,421       55,956,550         52,159,690         

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 28 6,750,669           24,224,993         8,099,438           58,953                

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 29 (14,860,891)       (57,908,253)       (7,700,000)         (8,174,108)         

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 30 141,762,121       63,933,407         35,146,339         26,238,401         

รวมค่ำใช้จ่ำย 265,348,320       145,993,568       91,502,327         70,282,936         

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน (114,752,839)      (74,076,472)       60,290,182         (16,697,183)       

ตน้ทุนทางการเงิน (6,128,736)         (4,733,704)         (10,305,478)       (14,031,410)       

โอนกลบั (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (17,628,404)       8,380,940           

โอนกลบั (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1,307,067           (2,089,774)         (624,834)            -                         

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12.2 202,794,612       69,181,149         -                         -                         

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ 83,220,104         (11,718,801)       31,731,466         (22,347,653)       

ภาษีเงินได ้- รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 15.2 4,897,283           (4,897,885)         5,308,799           (4,897,885)         

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 88,117,387         (16,616,686)       37,040,265         (27,245,538)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั:
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (95,888,984)       38,998,231         (95,888,984)       38,998,231         

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (1,183,037)         17,674,495         -                         -                         

ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 17,711,837         -                         15,092,669         -                         

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่

   เขา้ไปในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 788,853              (7,799,646)         788,853              (7,799,646)         

รำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั:
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (448,677)            (10,005,670)       -                         -                         

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (79,020,008)       38,867,410         (80,007,462)       31,198,585         

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 9,097,379           22,250,724         (42,967,197)       3,953,047           

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 31 0.02                   (0.01)                  0.01                   (0.02)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: บาท)
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 83,220,104         (11,718,801)       31,731,466         (22,347,653)       

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) 

   ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน

   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 12,517,809         8,595,916           3,626,294           3,463,063           

   โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (14,860,891)       (57,908,253)       (7,700,000)         (8,174,108)         

   ขาดทุน (ก าไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

      ทางการเงิน (10,345,666)       (99,813)              (10,586,815)       48,534                

   ขาดทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงิน 15,637                4,750                  15,637                4,750                  

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 771,635              272,058              771,635              272,058              

   ขาดทุน (ก าไร) จากการขายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,906,744           (918)                   (48,170)              (918)                   

   ก าไรจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ -                         (28,177)              -                         -                         

   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                         3,320,548           -                         3,320,548           

   ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (202,794,612)      (69,181,149)       -                         -                         

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (โอนกลบั) -                         -                         17,628,404         (8,380,940)         

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(โอนกลบั) (1,307,067)         2,089,774           624,834              -                         

   ตน้ทุนทางการเงิน 6,128,736           4,733,704           10,305,478         14,031,410         

   รายไดด้อกเบ้ีย (23,251,176)       (2,114,322)         (16,087,376)       (1,813,706)         

   เงินปันผลรับ (7,056,859)         (12,778,155)       (68,881,627)       (12,778,155)       

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 2,822,569           (933,599)            1,040,977           (2,260,504)         

ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (152,233,037)      (135,746,437)      (37,559,263)       (34,615,621)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

2564 2563 2564 2563

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 31,871,661         (7,767,710)         -                         5,317,439           

   เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (6,114,067,757)   (12,079,472)       (6,152,662,961)   (60,813,617)       

   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (5,858,478)         (3,830,022)         (412,529)            26,387                

   ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย์ 7,700,000           8,174,108           7,700,000           8,174,108           

   เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ (125,738,756)      -                         -                         -                         

    สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,867,420           9,664,825           2,977,795           287,838              

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (765,151)            616,045              (787,204)            612,604              

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 222,960,374       (5,791,534)         190,309,822       (19,715,515)       

   ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (20,364)              (7,370,000)         -                         (7,370,000)         

   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,768,851           -                         (5,345,728)         -                         

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (6,124,515,237)   (154,130,197)      (5,995,780,068)   (108,096,377)      

   ดอกเบ้ียจ่าย (3)                       (522,374)            -                         (5,548)                

   ดอกเบ้ียรับ 3,914,302           1,552,069           4,621,630           1,949,226           

   ภาษีเงินไดจ่้ายออก (4,581,350)         (5,548)                (882,783)            (558,533)            

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด ำเนินงำน (6,125,182,288)   (153,106,050)      (5,992,041,221)   (106,711,232)      

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
   เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

      ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน       (407,722,111) -                               (407,722,019)                           - 

   เงินสดรับจากเงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายติุธรรม

      ผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 110,723,730       27,606,057                110,723,730          27,606,057 

   เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (272,837,522)      (1,875,000)         (272,837,522)      (1,875,000)         

   เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 652,043              20,250                652,043              20,250                

   เงินสดรับจากการคืนทุนของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,498,420           2,562,040           6,498,420           2,562,040           

   เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (180,380,000)      -                         

   เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 1,551,500           50,077                1,551,500           50,077                

   เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (5,876,674)         (9,248,474)         (1,150,970)         (759,592)            

   เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (113,695,391)      (14,946,658)       (1,397,099)         -                         

   เงินให้กูย้มืระยะสั้น (163,009,973)      -                         (84,025,000)       -                         

   เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                         -                         (130,000,000)      19,256,967         

   เงินสดรับจากดอกเบ้ียและเงินปันผลของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 19,003,088         12,778,155         14,263,743         12,778,155         

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 61,824,768         -                         61,824,768         -                         

เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (762,888,122)      16,946,447         (881,998,406)      59,638,954         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ “บริษทั ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย”)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
   เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนหุ้นสามญั 7,825,478,867    -                         7,825,478,867    -                         

   เงินสดรับจากเงินกูย้มือ่ืน 232,863,805       264,909,090       157,863,805       264,909,090       

   เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         90,000,000         

   เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มือ่ืน (330,000,000)      (250,000,000)      (330,000,000)      (250,000,000)      

   เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืจากบริษทัยอ่ย -                         -                         (290,000,000)      (150,000,000)      

   เงินสดจ่ายหน้ีสินสญัญาเช่าการเงิน (5,250,008)         (3,875,020)         (2,679,060)         (1,466,710)         

เงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) จำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 7,723,092,664    11,034,070         7,360,663,612    (46,557,620)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 835,022,254       (125,125,533)      486,623,985       (93,629,898)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 290,630,301       415,755,834       196,079,287       289,709,185       

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี (หมำยเหตุ 6) 1,125,652,555    290,630,301       682,703,272       196,079,287       

-                         -                         -                         -                         

ข้อมูลเพิม่เติมประกอบกระแสเงนิสด
รำยกำรที่ไม่ใช่เงนิสด
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่า

   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี (95,100,131)       4,454,352           (95,100,131)       4,454,352           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



146
ส่่วนท่ี่� 3

 

บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
(เดิมช่ือ “บริษัท ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย”) 
สำรบัญหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
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บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
(เดิมช่ือ “บริษัท ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย”) 
สำรบัญหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
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บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
(เดิมช่ือ “บริษัท ซีมิโก้ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย”)         
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษทั ซีมิโก ้แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)) (“บริษทั”) 
เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย  บริษทัจดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2537 และไดเ้ขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2538  

บริษทัประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีมีศกัยภาพ และมีท่ีอยู่จดทะเบียนท่ี ชั้น 18 เลขท่ี 287 อาคาร
ลิเบอร์ต้ีสแควร์ ถนนสีลม บางรัก กรุงเทพฯ 10500 ทั้ งน้ี ตั้ งแต่วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯได้
เปล่ียนแปลงท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนเป็นเลขท่ี 59 สิริ แคมปัส อาคารดี ชั้น 2 ซอยริมคลองพระโขนง แขวง
พระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ 7 ประเภท ได้แก่ 

1. ธุรกิจการเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์ 
2. การคา้หลกัทรัพย ์ 
3. การเป็นท่ีปรึกษาทางการลงทุน  
4. การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์ 
5. การซ้ือขายหลกัทรัพยผ์า่นระบบอินเตอร์เน็ต  
6. ธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
7.  ธุรกิจการยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์ 

บริษทัไดด้ าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัประกอบธุรกิจการลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ  ท่ีมีศกัยภาพซ่ึงไม่ตอ้ง
ใชใ้บอนุญาตดงักล่าว โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนช่ือจากเดิม “บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ ากดั 
(มหาชน)” เป็น “บริษทั ซีมิโก ้แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)” เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั  

และต่อมาวนัท่ี 29 เมษายน 2564 บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนช่ือจาก “บริษทั ซีมิโก ้แคปปิตอล 
จ ากดั (มหาชน)” เป็น “บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)”  
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บริษทัมีบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการในประเทศไทย ดงัน้ี 

1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากัด (เดิมช่ือ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน                             
อินโนเทค จ ากดั) ไดรั้บอนุญาตให้ประกอบธุรกิจประเภทการจดัการกองทุนรวม กองทุนส่วนบุคคล 
และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และการเป็นผูจ้ดัการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

2. บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทับริหารสินทรัพย ์ลุมพินี จ ากดั)                     
มีวตัถุประสงค์หลักเพื่อประกอบธุรกิจประเภทรับซ้ือ รับโอนและรับจ้างบริหารสินทรัพย์ด้อย
คุณภาพของสถาบันการเงิน หรือสินทรัพย์ของสถาบันการเงินท่ีถูกระงบัการด าเนินกิจการ เลิก                    
หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบกิจการธนาคารพาณิชย ์ ธุรกิจเงินทุน ธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์                      
ตลอดจนถึงหลกัประกนัของสินทรัพยน์ั้นเพื่อน าไปบริหารพฒันาหรือจ าหน่ายจ่ายโอนต่อไป 

3. บริษทั เอ็กซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั เอสอี ดิจิทลั จ ากดั) มีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่ อประกอบ
ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั เป็นผูใ้ห้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลั และเม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน  
2564 บริษทัไดรั้บความเห็นชอบให้เป็นนายหนา้ซ้ือขายคริปโทเคอร์เรนซีและโทเคนดิจิทลัและเป็น
ผูค้า้คริปโทเคอร์เรนซีและโทเคนดิจิทลั อีกดว้ย 

4. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุนในบริษทัจ ากดั 

5. บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

6. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

7. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

8. บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินธุรกิจการลงทุน 

1.2 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบันยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม
ของการด าเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและ
ประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น
อย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการ
เปล่ียนแปลง 
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2. หลกัเกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน  

2.1 บริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญติั
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี  2 ตุลาคม 
2560 เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั
จดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า  เร่ือง “ก าหนดรายการย่อท่ีต้องมีใน                         
งบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

(ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 
 อตัราร้อยละ อตัราร้อยละของสินทรัพย ์ อตัราร้อยละของรายได ้

ช่ือบริษทั ของการถือหุ้น ท่ีรวมอยูใ่นสินทรัพยร์วม ท่ีรวมอยูใ่นรายไดร้วม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ 100 100 2 3 10 2 
 กองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั       
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 100 100 1 1 3 - 
 เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั       
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั 100 100 3 14 45 55 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั 100 - - - - - 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั 100 - 1 - 2 - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั 100 - - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั 100 - - - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั 100 - - - - - 

(ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทัน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการ
ควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

(ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัท าขึ้นโดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ
เช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

(จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม 
น้ีแลว้ 
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2.4 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 บริษทัจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง
หรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ            
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2565 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใช ้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ช้
มาตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                 
งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

รายไดค้่าธรรมเนียมธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

รายไดค้่าธรรมเนียมการใหบ้ริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทลัจะรับรู้เม่ือบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีใหบ้ริการแก่ลูกคา้ และรับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบั
ลูกคา้ 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมการบริการจดัการกองทุนจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีบริษทัไดบ้ริหารจดัการ 
โดยคิดในอตัราร้อยละของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุน 

รายไดค้่าธรรมเนียมจากการซ้ือขายหน่วยลงทุนเป็นรายไดจ้ากการเป็นตวัแทนสนบัสนุนการขายหรือรับซ้ือ
คืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ค่าธรรมเนียมดงักล่าวประกอบดว้ยค่าธรรมเนียมการซ้ือขายหน่วยลงทุน
ซ่ึงรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือบริการเสร็จส้ิน และค่าตอบแทนหลงัจากรับเป็นลูกคา้ (Retaining fee) รับรู้
ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการ 

รายไดค้่าธรรมเนียมผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

รายไดค้่าธรรมเนียมผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูจ้ะรับรู้ตลอดช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีบริษทัไดเ้ป็นผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูแ้ละ
รับรู้ตามอตัราท่ีตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์ 

ก าไร (ขาดทุน) จากการซ้ือขายหลกัทรัพยถื์อเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ดอกเบีย้และเงินปันผลจำกเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

ดอกเบ้ียจากเงินลงทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑ์คงคา้งโดยค านึงถึงผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง เงินปันผลรับจาก
เงินลงทุนถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบีย้จ่ำยเงินกู้ยืม 

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืถือเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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4.3 กำรรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้ำ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทั เพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสดและการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ในระบบเครดิตบาลานซ์เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัเพื่อการควบคุมภายในของบริษทัและ ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงาน บริษทัไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นของบริษทัเท่านั้น 

4.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารกระแสรายวนั เงินฝากธนาคาร
ออมทรัพย ์เงินฝากประจ าท่ีมีอายุไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีภาระผูกพนั ตัว๋เงินประเภท            
เผื่อเรียก และตัว๋เงินท่ีมีวนัถึงก าหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีไดม้า  

4.5 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 4.6 

4.6 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการท า
รายการท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการซ้ือ การออกตราสารสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
(นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) เพิ่มหรือ
หักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กบั
การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นขอบเขตของ TFRS 9 ก าหนดใหว้ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ
มูลค่ายุติธรรมโดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินดงัน้ี 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และท าให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดให้    
วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

• ตราสารหน้ีท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคท์ั้งเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย
สินทรัพยท์างการเงิน และท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดให้ วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน 

• เงินลงทุนในตราสารหน้ีอ่ืนทั้งหมดและตราสารทุนวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน 

• เวน้แต่ท่ีกล่าวไวก่้อนหนา้บริษทัอาจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลงักบัตราสารทุนซ่ึง
ไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือไม่เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวม
ธุรกิจ ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

• กลุ่มบริษทัอาจเลือกก าหนดให้ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน หากการปฏิบติัดงักล่าวช่วย
ขจดัหรือลดการจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชีอยา่งมีนยัส าคญั 

• เม่ือเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตดัรายการ                   
ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภท
รายการใหม่จากส่วนของเจา้ของไปก าไรหรือขาดทุนเป็นรายการปรับปรุงการจดัประเภทรายการใหม่ 
เม่ือเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีเลือกก าหนดการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน                  
ตดัรายการ ผลสะสมของผลก าไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้ไวก่้อนหนา้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะโอนไป
ก าไรสะสมในภายหลงั 

  



155
ส่่วนท่ี่� 3

8 

การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ 
และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดย
ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดั
จ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดั
จ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย และลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงด้านเครดิตจากท่ีเคยรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอาย ุเม่ือมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัใน
ความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก แต่อยา่งไรก็ตามหากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่เพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญตั้ งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าของค่าเผื่อ                  
ผลขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายุแสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ปฏิบัติผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีคาดไว  ้ในทางกลบักันผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าแสดงถึง
สัดส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดตลอดอายุท่ีคาดว่าจะเกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญา
ของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ีรายงาน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้มีการ
ยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จากผูกู้ร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนด
ของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ิสินเดิม และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้
ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน                  
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4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก                 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

4.8 ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสม  และค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยใช้
วิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5  ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน 3 - 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3 - 5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่า
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์ รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ค านวณโดยการเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บกบัราคาตามบญัชี 
และจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัแสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์โดยประมาณของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดั ดงัน้ี 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประเภทกองทรัสต ์ 5  ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์        2 - 5  ปี 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายอ่ืนๆ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่กลุ่มบริษทั
จะทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้ นและ                
ในระดับของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด และเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้น             
อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดวักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน 

4.10 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เม่ือมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่
มาจากการขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และสินทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัทีใน
สภาพปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการ
จ าหน่าย 

4.11 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

10 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายอ่ืนๆ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่กลุ่มบริษทั
จะทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปีทั้งในระดับของแต่ละสินทรัพย์นั้ นและ                
ในระดับของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด และเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้น             
อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนทุกปีว่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดวักล่าวยงัคงมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน 

4.10 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เม่ือมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่
มาจากการขายมิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และสินทรัพยด์งักล่าวจะตอ้งมีไวเ้พื่อขายในทนัทีใน
สภาพปัจจุบนั 

สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการ
จ าหน่าย 

4.11 สัญญำเช่ำ  

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ
ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา
เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง
พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 



158
ส่่วนท่ี่� 3

11 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร 2 - 5 ปี 
  ยานพาหนะ 3 - 4 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้แสดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีจะ
ไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั้นจะรับรู้รายได้
ทางการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบท่ีสะท้อนถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิ
ตามสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง
สัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  
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4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า          
และอุปกรณ์ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า 
และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่า           
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นแผนการจ่ายสมทบตามท่ีก าหนดไว ้สินทรัพยข์องกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั และมีการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดรายการ 

ผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำน 

กลุ่มบริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานเพื่อจ่ายให้แก่พนกังานตามพระราชบญัญติั
คุ ้มครองแรงงานและระเบียบการเกษียณอายุพนักงานของกลุ่มบริษัท โดยค านวณผลประโยชน์ของ
พนกังานดงักล่าวจากขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานดว้ยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระซ่ึงเป็นการประมาณการ
จากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายในอนาคต โดยค านวณบนพื้นฐาน
ของขอ้สมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกันภยั อนัไดแ้ก่ เงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัรามรณะ  
อายงุานและปัจจยัอ่ืนๆ ทั้งน้ี อตัราคิดลดท่ีใชใ้นการค านวณภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออก
จากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล  

ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน ทั้งน้ี ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของพนักงานจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เพื่อกระจาย
ตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด
โครงการหรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนจากการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง  แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้น
ก่อน 

  



160
ส่่วนท่ี่� 3

13 

กำรลำพกัร้อนประจ ำปีท่ียังได้รับค่ำตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงานในรูปการลาพกัร้อน
ประจ าปีท่ียงัไดรั้บค่าตอบแทนท่ีสะสมได ้เม่ือพนกังานให้บริการซ่ึงก่อให้เกิดการเพิ่มขึ้นของสิทธิการลา
งานท่ียงัไดรั้บค่าตอบแทนในอนาคต โดยวดัมูลค่าของตน้ทุนดงักล่าวตามจ านวนซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ
จ่ายเพิ่มเน่ืองจากมีสิทธิท่ีพนกังานยงัไม่ไดใ้ชส้ะสมอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินในงบการเงิน เม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้และสามารถประมาณมูลค่าหน้ีสินนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะท า
ใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อกลุ่มบริษทัเพื่อจ่ายช าระภาระผกูพนัดงักล่าว 

4.15 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั คือ จ านวนภาษีเงินไดท่ี้คาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของภาครัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใชใ้นการค านวณก าไรทางภาษี (ฐานภาษี)  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ และ
รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่วา่ก าไรทางภาษีจะมีจ านวนเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้โดยมีการ
ทบทวนมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีในรายงาน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือก าไร
ทางภาษีท่ีจะน ามาใชป้ระโยชน์ลดลง การกลบัรายการจะท าเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั
มีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบางส่วนหรือทั้งหมดมาใชป้ระโยชน์ได ้
ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับรายการค่าความนิยม 

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีด้วยอตัราภาษีท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหน้ีสินภาษี โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัจะหักกลบกนัไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมาย
ในการน าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวมาหักกลบกนัและกลุ่มบริษทัตั้งใจจะช าระหน้ีสินดงักล่าวดว้ยยอด
สุทธิหรือตั้งใจจะรับช าระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในเวลาเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานการจดัเก็บภาษีเดียวกนั  

กลุ่มบริษทัแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดห้รือรายไดภ้าษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก าไรหรือขาดทุนไวใ้น                
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รายการภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะบนัทึกโดย               
ตรงไปยงัองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ ถา้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดขึ้นนั้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของในงวดบญัชีเดียวกนัหรือต่างงวด 

4.16 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศจะถูกแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ให้
เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการก าไรและขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเม่ือมีการช าระเงินหรือท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวั
เงินดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.17 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทั  หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรืออยู่
ภายใตค้วามควบคุมของบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบริษทั 
นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั  รวมทั้งสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น  

 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษทัแต่ละรายการ บริษทั
ค านึงถึงเน้ือหาสาระทางเศรษฐกิจของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

4.18 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นใน
สภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมา
จากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใด
รายการหน่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาใน
การก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินรวมน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว 
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 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ิสินในงบการเงิน 
แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

- ระดับท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาด (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย  ์หรือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสิน
นั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 1 

- ระดับท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบั
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดขึ้นประจ า 

5. กำรใช้ประมำณกำรทำงบัญชี 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

5.1 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน  ท่ีไม่มีการซ้ือขายใน
ตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต 
สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ี
การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม
ท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการ
ประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใชใ้นการก าหนดมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหมายเหตุขอ้ 36.2.6 
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5.2 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

การประเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมจ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจาก
การใช้ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ในการค านวณมูลค่าจากการใช้นั้น ผูบ้ริหารของบริษทัได้
ประมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกว่าท่ีคาดการณ์
ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับ              
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านวณภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่า            
ท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพย์               
ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกับ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

5.3 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไร
ทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

5.4 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

5.5 คดีฟ้องร้องและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ
หน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

  



164
ส่่วนท่ี่� 3

17 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด เงินฝากระยะส้ัน และตัว๋เงินระยะส้ัน     
   ท่ีมีอายไุม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 1,125,742,335 294,889,928 682,703,272 200,323,597 
หกั  เงินฝากในนามบริษทัเพื่อลูกคา้ * (89,780) (4,259,627) - (4,244,310) 

รวม 1,125,652,555 290,630,301 682,703,272 196,079,287 

(* ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เงินฝากในนามบริษทัเพ่ือลูกคา้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบการเงิน) 

 เน่ืองจากในระหว่างปี 2563 บริษทัได้ด าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์แก่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว ดังนั้นทรัพย์สินคงเหลือของลูกค้าปัจจุบัน             
บริษทัได้ด าเนินการท าสัญญาการฝากและดูแลทรัพยสิ์นคงคา้งของลูกคา้กบับริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย                
ซีมิโก ้จ ากดั (ดูหมายเหตุขอ้ 33) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลูกค้าธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีมียอดเงินลงทุนคงเหลือท่ีโอนไปฝากไวก้ับบริษัท
หลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั มีจ านวน 379 บญัชี โดยลูกคา้ดงักล่าวมีเงินฝากเพื่อซ้ือขายหลกัทรัพย์
จ านวน 4 ลา้นบาท และหุน้มูลค่า 38 ลา้นบาท 

7. เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีตามสัญญาขายฝาก - สุทธิดอกเบ้ียท่ียงั              
ไม่ถือเป็นรายได ้ 78,984,973 - - - 

เงินให้กูย้ืมอ่ืน 84,025,000 - 84,025,000 - 

รวม 163,009,973 - 84,025,000 - 
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8. สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

8.1 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร 
หรือขำดทุน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 14,230,351 39,385,562 14,230,351 39,385,562 
หน่วยลงทนุในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6,698,860,545 36,417,275 6,698,860,545 16,396,750 
ตัว๋แลกเงิน - 589,893,904 - 589,893,904 
หุ้นกูภ้าคเอกชน - 3,416,174 - - 
รวม 6,713,090,896 669,112,915 6,713,090,896 645,676,216 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
ตัว๋แลกเงิน 93,156,164 - 93,156,164 - 
รวม 93,156,164 - 93,156,164 - 

รวม 6,806,247,060 669,112,915 6,806,247,060 645,676,216 
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8.2  กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกัน ดงัต่อไปน้ี 

    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 40,625,620 45,873,311 40,625,620 45,873,311 
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 1,176,350 - 1,176,350 - 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 19,988,889 - 19,988,889 - 

อื่น ๆ 251,661,172 - 251,661,172 - 

รวม 313,452,031 45,873,311 313,452,031 45,873,311 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน            
เบ็ดเสร็จอ่ืน     

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 10,759,320 114,048,820 10,759,320 114,048,820 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 8,783,477 9,373,595 8,783,477 9,373,595 
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของ                               
ตลาดต่างประเทศ 303,370,344 - 303,370,252 - 

อื่น ๆ 67,823,676 - 67,823,676 - 

รวม 390,736,817 123,422,415 390,736,725 123,422,415 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
ตัว๋แลกเงิน - 15,399,654 - - 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - (15,399,654) - - 

รวม - - - - 

รวม 704,188,848 169,295,726 704,188,756 169,295,726 

ตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี
ความตั้งใจถือเงินลงทุนระยะยาว ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไดรั้บ
เงินปันผลจากตราสารทุนดงักล่าวซ่ึงยงัถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเป็นจ านวน 3 ลา้นบาท และ                   
7 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 3 ลา้นบาท และ 7 ลา้นบาท ตามล าดบั)  
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8.3  ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีการตดัรายการเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี
ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนออกจากบญัชี ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 

มูลค่ายติุธรรม                      
ณ วนัที่มีการตดั

รายการ เงินปันผลรับ 
ก าไร (ขาดทุน)  

จากการตดัรายการ                         
เหตุผล                             

ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี:     
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ                 
การเช่าอสังหาริมทรัพย ์                      
เอไอเอม็ คอมเมอร์เชียล โกรท 379,640 362,874 (270,360) ขาย 

บริษทั ผลิต-ไฟฟ้าลาว (มหาชน) 28,600 407,327 (90,208) ขาย 
บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 93,504,261 833,250 41,357,951 ขาย 
บริษทั ชาญอิสสระ  
ดีเวลอ็ปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 16,806,223 - (17,669,958) ขาย 

รวม 110,718,724 1,603,451 23,327,425  

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 

มูลค่ายติุธรรม 
ณ วนัที่มีการตดั

รายการ เงินปันผลรับ 
ก าไร (ขาดทุน)                 

จากการตดัรายการ                        
เหตุผล                             

ในการตดัรายการ 

รำยกำรท่ีถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี:     
บริษทั ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 17,542,519 4,868,709 7,368,159 ขาย 
Yeah1 Group Corporation 8,179,791 - (41,101,537) ขาย 
อื่นๆ 1,882,908 1,588,498 171,688 ขาย 
รวม 27,605,218 6,457,207 (33,561,690)  
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8.4 ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนท่ีรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดยกมาตน้ปี 4,454,352 (26,744,233) 4,454,352 (26,744,233) 
เปล่ียนแปลงระหว่างปี     
- จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (95,888,984) 38,998,231 (95,888,984) 38,998,231 
- โอนก าไรจากการขายเงินลงทุนไปก าไรสะสม (23,327,425) - (23,327,425) - 
- จากการปรับปรุงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 788,853 (7,799,646) 788,853 (7,799,646) 

ยอดคงเหลือปลายปี (113,973,204) 4,454,352 (113,973,204) 4,454,352 

9. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยซ่ึ์งทั้งหมดเป็นลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่า
ดา้นเครดิต ดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- อยูร่ะหว่างด าเนินคดี 26,674,206 34,374,206 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (26,674,206) (34,374,206) 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์- สุทธิ - - 

10. เงินให้สินเช่ือจำกกำรซ้ือลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้ำงรับสุทธิ 

        บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอ็กซ์สปริง เอ เอ็ม ซี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัไดป้ระมูลซ้ือลูกหน้ีจาก
สถาบนัการเงินอ่ืนซ่ึงทั้งจ านวนเป็นสินเช่ือดอ้ยคุณภาพ และจดัชั้นเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิตเม่ือซ้ือหรือเม่ือเกิดรายการ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี  125,738,756 - 
บวก: ดอกเบ้ียคา้งรับ 4,590,002 - 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 130,328,758 - 
  หกั:  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (8,238,763) - 

รวมเงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับสุทธิ 122,089,995 - 
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11. ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีไม่มีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ
ความเส่ียง                 
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ
เพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของ            
ความเส่ียง                    
ดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ 

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต
เมื่อซ้ือหรือ                     

เมื่อเกิดรายการ รวม 

เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย     
ยอดตน้ปี - - 15,399,654 - 15,399,654 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (15,399,654) - (15,399,654) 
ยอดปลายปี - - - - - 

      
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      
ยอดตน้ปี - - 34,374,206 - 34,374,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (7,700,000) - (7,700,000) 

ยอดปลายปี - - 26,674,206 - 26,674,206 

      
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี      
ยอดตน้ปี - - - - - 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - - 8,238,763 8,238,763 

ยอดปลายปี - - - 8,238,763 8,238,763 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 2563 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน   
ท่ีมีการดอ้ยค่า            
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 42,548,314 42,548,314 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (8,174,108) (8,174,108) 

ยอดปลายปี - - 34,374,206 34,374,206 

     
เงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย     
ยอดตน้ปี - - 65,133,799 65,133,799 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (49,734,145) (49,734,145) 

ยอดปลายปี - - 15,399,654 15,399,654 

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 
อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการดอ้ยค่า             
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 34,374,206 34,374,206 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (7,700,000) (7,700,000) 

ยอดปลายปี - - 26,674,206 26,674,206 

 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีไม่มีการเพ่ิมขึ้น 

อยา่งมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการเพ่ิมขึ้น           

อยา่งมีนยัส าคญัของ            
ความเส่ียงดา้นเครดิต 

สินทรัพยท์างการเงิน 
ท่ีมีการดอ้ยค่า             
ดา้นเครดิต รวม 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์     
ยอดตน้ปี - - 42,548,314 42,548,314 
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี - - (8,174,108) (8,174,108) 

ยอดปลายปี - - 34,374,206 34,374,206 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
12.1 รำยละเอยีดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ซ่ึงเป็นบริษทัจ ากดัตามกฎหมายไทยและประกอบกิจการใน
ประเทศไทย ดงัน้ี 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

  สัดส่วนการลงทุน ราคาทุน 
มูลค่าตามบญัชี                       

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทร่วม        
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 49.71 49.71 1,244 1,244 1,528 1,387 
บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั น าเขา้ ส่งออก 26.00 26.00 26 26 10 12 
 จดัจ าหน่ายปลีก       
 และส่งน ้าหอมและ       
 เคร่ืองส าอาง       
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั ธุรกิจดา้นสุขภาพ 30.00 30.00 218 218 189 188 

 ดา้นธุรกิจโยคะ       
 สตูดิโอ       
 อาหารและโรงแรม       

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม    1,488 1,488 1,727 1,587 
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สัดส่วนการลงทุน ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี 
ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทย่อย        
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง  ให้บริการจดัการ 100.00 100.00 408 276 - - 
จ ากดั  กองทุนรวม       
 กองทุนส่วนบุคคล       

 และกองทุนส ารอง       
 เล้ียงชีพ       

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง เอ เอ็ม ซี  รับซ้ือ รับโอน 100.00 100.00 25 25 - - 
   จ ากดั  และรับจา้งบริหาร       

 สินทรัพยด์อ้ย       
 คุณภาพของ       
 สถาบนัการเงิน       

บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั สินทรัพยดิ์จิทลั 100.00 100.00 475 475 - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั ธุรกิจการลงทุน 100.00 - 1 - - - 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั ธุรกิจลงทุนใน 100.00 - 44 - - - 
 อสังหาริมทรัพย ์       
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั ธุรกิจการลงทุน 100.00 - 1 - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั ธุรกิจการลงทุน 100.00 - 1 - - - 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั ธุรกิจการลงทุน 100.00 - 1 - - - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย    956 776 - - 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า    (221) (204) - - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ    735 572 - - 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สัดส่วนการลงทุน ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี 

ช่ือบริษทั ประเภทธุรกิจ 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัทร่วม        
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั ธุรกิจหลกัทรัพย ์ 49.71 49.71 1,244 1,244 62 - 
บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั น าเขา้ ส่งออก 26.00 26.00 26 26 - - 
 จดัจ าหน่ายปลีก       

 และส่งน ้าหอมและ       
 เคร่ืองส าอาง       

บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั ธุรกิจดา้นสุขภาพ 30.00 30.00 218 218 - - 
 ดา้นธุรกิจโยคะ       
 สตูดิโอ       
 อาหารและโรงแรม       

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม    1,488 1,488 62 - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม - สุทธิ   2,223 2,060 62 - 

12.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้            
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
เงินปันผลรับ                              
ส าหรับปี 

บริษทัร่วม 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย  
   ซีมิโก ้จ ากดั 204 82 (2) 8 62 - 
บริษทั เซนติเมนทลั  
   (ประเทศไทย) จ ากดั (2) (4) - - - - 
บริษทั แอบ๊เซอลูทโยคะ จ ากดั 1 (9) - - - - 

รวม 203 69 (2) 8 62 - 
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12.3 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสำระส ำคัญ 

 รายละเอียดและขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปจากงบการเงินของบริษทัร่วมดงัต่อไปน้ี 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย       

ซีมิโก ้จ ากดั 
บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั แอบ๊เซอลูทโยคะ จ ากดั 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยร์วม 9,099 8,552 82 89 542 484 

หน้ีสินรวม 6,434 6,171 39 37 429 375 

สินทรัพย์ - สุทธิ 2,665 2,381 43 52 113 109 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)            49.71            49.71            26.00            26.00            30.00            30.00 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของ
กิจกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 1,325 1,184 10 12 34 33 

การตดัรายการระหว่างกนั 22 22 - - - - 
ค่าความนิยม 181 181 - - 155 155 

มูลค่ำตำมบัญชีของ                   
ส่วนได้เสียของกิจกำร            
ในบริษัทร่วม 1,528 1,387 10 12 189 188 

สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย      

ซีมิโก ้จ ากดั 
บริษทั เซนติเมนทลั      
(ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั แอบ๊เซอลูทโยคะ จ ากดั 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายได ้ 1,916 1,368 63 64 317 425 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 411 165 (8) (14) 2 (30) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (3) 15 - - - - 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 408 180 (8) (14) 2 (30) 
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13.  ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำและอุปกรณ์ 
     (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า
ระหว่างท า 

ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า 

อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์ รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2563 - 12,897,405 10,781,921 7,378,000 13,568,774 44,626,100 
ซ้ือเพ่ิม/โอนเขา้ 7,626,902 7,794,074 1,454,400 - 5,714,723 22,590,099 
จ าหน่าย/โอนออก (7,626,902) - (67,196) - - (7,694,098) 

31 ธนัวาคม 2563 - 20,691,479 12,169,125 7,378,000 19,283,497 59,522,101 
ซ้ือเพ่ิม - 2,373,946 3,502,728 - 4,582,081 10,458,755 
จ าหน่าย - (2,781,510) (156,450) (5,490,000) - (8,427,960) 

31 ธนัวาคม 2564 - 20,283,915 15,515,403 1,888,000 23,865,578 61,552,896 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2563 - (8,068,672) (7,934,249) (3,495,182) - (19,498,103) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (1,399,823) (1,332,000) (1,475,600) (3,097,155) (7,304,578) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย - - 18,037 - - 18,037 

31 ธนัวาคม 2563 - (9,468,495) (9,248,212) (4,970,782) (3,097,155) (26,784,644) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (2,345,492) (2,020,536) (546,060) (5,021,606) (9,933,694) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 

 
- 

 
911,547 

 
71,499 

 
4,088,170 

 
- 

 
5,071,216 

31 ธนัวาคม 2564 - (10,902,440) (11,197,249) (1,428,672) (8,118,761) (31,647,122) 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ       
1 มกราคม 2563 - - - - - - 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - (1,985,793) (103,981) - - (2,089,774) 

31 ธนัวาคม 2563 - (1,985,793) (103,981) - - (2,089,774) 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี - (716,347) (66,360) - - (782,707) 
ลดลงระหว่างปี - 1,985,793 103,981 - - 2,089,774 

31 ธนัวาคม 2564 - (716,347) (66,360) - - (782,707) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       
31 ธนัวาคม 2563 - 9,237,191 2,816,932 2,407,218 16,186,342 30,647,683 
31 ธนัวาคม 2564 - 8,665,128 4,251,794 459,328 15,746,817 29,123,067 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       

2563      7,304,578 
2564      9,933,694 
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     (หน่วย: บาท) 
 งบการเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรับปรุง
อาคารเช่า อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ 

สิทธิในการใช้
สินทรัพย ์ รวม 

รำคำทุน      
1 มกราคม 2563 6,281,587 2,959,931 7,378,000 6,018,384 22,637,902 
ซ้ือเพ่ิม 218,449 541,143 - 2,890,283 3,649,875 
จ าหน่าย - (67,196) - - (67,196) 

31 ธนัวาคม 2563 6,500,036 3,433,878 7,378,000 8,908,667 26,220,581 
ซ้ือเพ่ิม 62,979 1,087,991 - 2,774,672 3,925,642 
จ าหน่าย - - (5,490,000) - (5,490,000) 

31 ธนัวาคม 2564 6,563,015 4,521,869 1,888,000 11,683,339 24,656,223 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      
1 มกราคม 2563 (4,912,356) (2,234,024) (3,495,182) - (10,641,562) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (411,674) (248,784) (1,475,600) (1,327,005) (3,463,063) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย - 18,037 - - 18,037 

31 ธนัวาคม 2563 (5,324,030) (2,464,771) (4,970,782) (1,327,005) (14,086,588) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (356,199) (603,852) (546,060) (2,120,183) (3,626,294) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย 

 
- 

 
- 

 
4,088,170 

 
- 

 
4,088,170 

31 ธนัวาคม 2564 (5,680,229) (3,068,623) (1,428,672) (3,447,188) (13,624,712) 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ      
1 มกราคม 2563 - - - - - 
31 ธนัวาคม 2563 - - - - - 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี (617,875) (6,959) - - (624,834) 

31 ธนัวาคม 2564 (617,875) (6,959) - - (624,834) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวาคม 2563 1,176,006 969,107 2,407,218 7,581,662 12,133,993 
31 ธนัวาคม 2564 264,911 1,446,287 459,328 8,236,151 10,406,677 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
2563     3,463,063 
2564     3,626,294 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดั                
ค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน  
15 ลา้นบาท และ 14 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 7 ลา้นบาท และ 6 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนนอกจำกค่ำควำมนิยม 
  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่าย     
 

ประเภทจดัการ
กองทุนรวม(1) 

ประเภทการ
ประกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้(1) 

ประเภทการ
จดัการกองทุน   
ส่วนบุคคล(1) 

ประเภทการ
บริหาร

สินทรัพย์(1) 
ประเภท
กองทรัสต์ 

สินทรัพย์
ดิจิทลั 

คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์ 

งานระหว่าง
ติดตั้ง รวม 

รำคำทุน           
1 มกราคม 2563 1,000,000 3,320,548 500,000 100,000 400,000 66,200,000 10,296,587 1,724,000 83,541,135 
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - - - - 6,069,082 14,018,681 20,087,763 
จ าหน่าย/โอนออก - (3,320,548) - - - - - (5,141,105) (8,461,653) 

31 ธนัวาคม 2563 1,000,000 - 500,000 100,000 400,000 66,200,000 16,365,669 10,601,576 95,167,245 
ซ้ือเพิ่ม/โอนเขา้ - - - - - 6,633,660 21,902,826 107,283,370 135,819,856 
จ าหน่าย/โอนออก - - - - - (66,237,618) - (22,086,847) (88,324,465) 

31 ธนัวาคม 2564 1,000,000 - 500,000 100,000 400,000 6,596,042 38,268,495 95,798,099 142,662,636 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม          
1 มกราคม 2563 (196,164) - (35,891) - (6,137) - (7,907,727) - (8,145,919) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - - (80,000) - (1,211,338) - (1,291,338) 

31 ธนัวาคม 2563 (196,164) - (35,891) - (86,137) - (9,119,065) - (9,437,257) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี - - - - (80,000) - (2,504,115) - (2,584,115) 

31 ธนัวาคม 2564 (196,164) - (35,891) - (166,137) - (11,623,180) - (12,021,372) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี          

31 ธนัวาคม 2563 803,836 - 464,109 100,000 313,863 66,200,000 7,246,604 10,601,576 85,729,988 

31 ธนัวาคม 2564 803,836 - 464,109 100,000 233,863 6,596,042 26,645,315 95,798,099 130,641,264 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี          
 2563         1,291,338 

 2564         2,584,115 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี)     3  1 - 5   

(1) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเน่ืองจากใบอนุญาตดงักล่าวไม่มีวนัหมดอายุ และกลุ่มบริษทัคาดว่าใบอนุญาตดังกล่าวจะก่อให้เกิด
กระแสเงินสดสุทธิแก่กลุ่มบริษทัอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 
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  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตรอตดัจ่าย
ประเภทการประกอบ

ธุรกิจสัญญา                             
ซ้ือขายล่วงหนา้(1) สินทรัพยดิ์จิทลั 

คอมพวิเตอร์
ซอฟทแ์วร์ 

 
 

งานระหว่างติดตั้ง รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2563 3,320,548 66,200,000 24,567 - 69,545,115 

ตดัจ าหน่าย (3,320,548) - - - (3,320,548) 

31 ธนัวาคม 2563 - 66,200,000 24,567 - 66,224,567 
ซ้ือเพิ่ม - - - 1,397,099 1,397,099 
จ าหน่าย/โอนออก - (66,200,000) - - (66,200,000) 

31 ธนัวาคม 2564 - - 24,567 1,397,099 1,421,666 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม      
1 มกราคม 2563 - - (24,566) - (24,566) 

31 ธนัวาคม 2563 - - (24,566) - (24,566) 

31 ธนัวาคม 2564 - - (24,566) - (24,566) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      
31 ธนัวาคม 2563 - 66,200,000 1 - 66,200,001 

31 ธนัวาคม 2564 - - 1 1,397,099 1,397,100 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี      

2563     - 

2564     - 

อำยุตัดจ ำหน่ำยคงเหลือ (ปี)   -   

(1) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตรอตดัจ่ายมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเน่ืองจากใบอนุญาตดงักล่าวไม่มีวนัหมดอาย ุและบริษทัคาดว่าใบอนุญาตดงักล่าวจะก่อให้เกิดกระแส
เงินสดสุทธิแก่บริษทัอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีคอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดับญัชีหมดแลว้
แต่ยงัใช้งานอยู่ โดยราคาทุนก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน 8 ลา้นบาท และ          
8 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 0.02 ลา้นบาท และ 0.02 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

ในระหวา่งปี 2563 บริษทัไดด้ าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ก่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ส่งผลให้บริษทัตดัจ าหน่ายใบอนุญาตประเภทการประกอบธุรกิจ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นจ านวน 3 ลา้นบาท 
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15. สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและภำษีเงินได้ 

15.1 สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชีส าหรับปี 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 199,304 199,304 - - 
ขาดทนุทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 44,261,356 40,735,675 3,525,681 (4,287,418) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 3,773,340 3,074,199 699,141 (1,286,352) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ - - - (6,686,058) 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 
ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอการรับรู้ 22,718,163 22,718,163 - - 
รวม 70,962,520 66,737,698 4,224,822 (12,259,828) 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 4,410,196 5,494,173 (1,083,977) (11,775) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 324,735 1,113,588 (788,853) 1,113,588 
ตดัจ าหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - (664,110) 

รวม 4,734,931 6,607,761 (1,872,830) 437,703 

สุทธิ  66,227,589 60,129,937 6,097,652 (12,697,531) 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   5,308,799 (4,897,885) 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   788,853 (7,799,646) 
รวม   6,097,652 (12,697,531) 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

ส่วนเปล่ียนแปลงในภาษเีงินได้
รอการตดับญัชี 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 199,304 199,304 - - 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 44,261,356 40,735,675 3,525,681 (4,287,418) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 3,773,340 3,074,199 699,141 (1,286,352) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ - - - (6,686,058) 
สินทรัพยอ์ื่น 10,357 10,357 - - 

รวม 48,244,357 44,019,535 4,224,822 (12,259,828) 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 4,410,196 5,494,173 (1,083,977) (11,775) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากเงินลงทนุตาม     
 วิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ 324,735 1,113,588 (788,853) 1,113,588 
ตดัจ าหน่ายใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ - - - (664,110) 
รวม 4,734,931 6,607,761 (1,872,830) 437,703 

สุทธิ 43,509,426 37,411,774 6,097,652 (12,697,531) 

ส่วนเปล่ียนแปลงภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:     
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ   5,308,799 (4,897,885) 
รับรู้ในส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น   788,853 (7,799,646) 
รวม   6,097,652 (12,697,531) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 366 ลา้นบาท และ 
279 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 61 ลา้นบาท และ 87 ลา้นบาท ตามล าดบั) และมีรายการผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีจ านวน 125 ลา้นบาท และ 23 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 120 ลา้นบาท และ                  
18 ลา้นบาท ตามล าดบั) ท่ีไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้
เห็นว่าอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษีและรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ี
ใช้หักภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ โดยผลขาดทุนทางภาษีจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 
2565 - 2569 
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15.2 ภำษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับปี (411,516) - - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 5,308,799 (4,897,885) 5,308,799 (4,897,885) 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ 4,897,283 (4,897,885) 5,308,799 (4,897,885) 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกับ            
อตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 83,220,104 (11,718,801) 31,731,466 (22,347,653) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (16,644,021) 2,343,760 (6,346,293) 4,469,531 
    คูณอตัราภาษี     
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางบญัชี     
    แต่มิไดเ้ป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางภาษี 21,782,831 9,894,577 11,485,103 7,768,806 
ผลกระทบของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็น     
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (717,060) (2,826,206) (305,544) (2,826,206) 
ผลขาดทนุทางภาษีสะสมใชไ้ป (คาดว่าจะไม่ไดใ้ช)้ 475,533 (14,310,016) 475,533 (14,310,016) 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรหรือขาดทนุ 4,897,283 (4,897,885) 5,308,799 (4,897,885) 
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จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั (ก าไร) 
ขาดทนุจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 788,853 

 
 

(7,799,646) 788,853 

 
 

(7,799,646) 

 788,853 (7,799,646) 788,853 (7,799,646) 

16. เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีเงินกูย้มือ่ืนดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบ้ีย 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละต่อปี)     
ตัว๋แลกเงิน 3.40 - 3.75 - 167,311,342 - 167,311,342 
เงินกูย้ืม 3.50 - - - 290,000,000 

รวม - 167,311,342 - 457,311,342 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มือ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดยกมาตน้ปี 167,311,342 148,349,296 457,311,342 498,349,296 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน:     
ไดรั้บเงินกูย้ืมอ่ืน 157,863,805 264,909,090 157,863,805 264,909,090 
ไดรั้บเงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ย - - - 90,000,000 
จ่ายคืนเงินกูย้ืมอ่ืน (330,000,000) (250,000,000) (330,000,000) (250,000,000) 
จ่ายคืนเงินกูย้ืมจากบริษทัยอ่ย - - (290,000,000) (150,000,000) 

การเปล่ียนแปลงท่ีมิใช่เงินสด:     
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ีย 4,824,853 4,052,956 4,824,853 4,052,956 

ยอดคงเหลือปลายปี - 167,311,342 - 457,311,342 
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17. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 2,161,128 1,519,693 556,973 377,771 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 137,895 255,160 71,210 91,103 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,031,511 628,160 109,776 154,114 
เงินรับล่วงหนา้ค่าหุ้น 189,883,494 - 189,883,494 - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 43,311,144 16,535,545 11,533,693 8,239,206 
อื่นๆ 5,897,663 12,906 2,278,886 12,906 
รวม 242,422,835 18,951,464 204,434,032 8,875,100 

18. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 18,393,614 18,674,505 10,083,555 9,745,215 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (1,358,212) (1,773,111) (691,164) (786,457) 

รวม 17,035,402 16,901,394 9,392,391 8,958,758 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (6,499,925) (4,774,814) (2,928,195) (2,172,917) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10,535,477 12,126,580 6,464,196 6,785,841 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563                         
มีรายละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดยกมาตน้ปี 16,901,394 - 8,958,757 - 
เพ่ิมขึ้น 4,582,080 21,027,214 2,774,671 10,493,450 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 801,936 675,200 338,023 283,018 
จ่ายค่าเช่า (5,250,008) (4,801,020) (2,679,060) (1,817,710) 

ยอดคงเหลือปลายปี 17,035,402 16,901,394 9,392,391 8,958,758 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุ            
36.2.5 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,021,606 3,097,155 2,120,183 1,327,005 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 801,936 675,200 338,023 283,018 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีมีอตัราผนัแปร 3,833,198 2,986,450 2,743,844 2,743,844 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เป็น
จ านวน 10 ลา้นบาท และ 8 ลา้นบาท ตามล าดับ (เฉพาะบริษทั: 6 ลา้นบาท และ 5 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึง
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ทั้งน้ี กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผลไดเ้ปิดเผยไว้
ในหมายเหตุ 34 

19. ประมำณหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

กลุ่มบริษทัมีโครงการผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและ
ตามระเบียบการเกษียณอายุพนักงานบริษทั ซ่ึงจดัเป็นโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ัดให้มี
กองทุน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานหลงั
ออกจากงาน มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
ยอดยกมาตน้ปี 23,007,311 29,150,909 18,774,356 27,219,542 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 2,743,621 922,280 992,745 (1,350,060) 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 78,948 304,122 48,232 274,874 
ตน้ทุนบริการในอดีตและผลก าไรหรือขาดทุนท่ี

เกิดขึ้นจากการจ่ายช าระผลประโยชน์ 429,636 - - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
ขาดทนุ (ก าไร) จากการประมาณการตาม                      
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

-  จากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (17,093,449) - (14,314,709) - 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น  

ประชากรศาสตร์ (449,254) - (802,444) - 
- จากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (169,134) - 24,484 - 

ผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายในระหว่างปี (450,000) (7,370,000) - (7,370,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี 8,097,679 23,007,311 4,722,664 18,774,356 
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กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจ านวนประมาณ  
0.4 ลา้นบาท (2563: ไม่มี) (เฉพาะบริษทั: ไม่มี)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของกลุ่มบริษทัประมาณ 19 - 25 ปี (2563: 16 - 25 ปี) (เฉพาะบริษทั: 21 ปี (2563: 16 ปี)) 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราคิดลด  1.30 - 2.57 1.40 - 1.87 1.31 1.40 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน                    

(ขึ้นอยูก่บัช่วงอายขุองพนกังาน) 
0.00 - 27.00 0.00 - 29.00 0.00 - 22.00 0.00 - 29.00 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนท่ีคาดไว ้ 5.00 5.00 5.00 5.00 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงาน โดยพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละข้อสมมติ ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี ณ วนัท่ี                              
31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อตัราเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  718,187  1,471,019  292,642  1,071,763 
อตัราเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1  (632,122) (1,305,588)  (267,546) (968,043) 
อตัราการหมุนเวียน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  (642,134) (1,211,885)  (260,501) (899,603) 
อตัราการหมุนเวียน - ลดลงร้อยละ 1  391,851  644,524  104,773  384,699 
อตัราคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  (619,736) (1,147,590)  (259,301) (853,678) 
อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1  718,696  1,315,782  289,255  958,513 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในโครงการผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไว ้เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่างๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืน
ซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 
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20. ทุนเรือนหุ้น  

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 402,316 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
1,240,302,463 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,239,900,147 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 
บาท โดยการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้จ าหน่ายและไม่ได้มีไวเ้พื่อรองรับการใช้สิทธิของ
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษทัท่ีออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทตาม
สัดส่วนการถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) (โครงการ XPG-W4) จ านวน 804,632 
หุน้ 

2) พิจารณาอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 3,889,273,256 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 1,239,900,147 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 5,129,173,403 บาท โดยการออกและ
จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนใหม่จ านวน 7,778,546,511 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดงัต่อไปน้ี  

1. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 1,035,338,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท                   
โดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ในราคาเสนอขาย 
หุน้ละ 4.10 บาท  

2. จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 5,378,379,344 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ใหแ้ก่                
ผู ้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผู ้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) 
ภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) ขา้งตน้เสร็จส้ิน ในอตัราการจดัสรรหุ้น 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 2 หุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนและก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนในราคาหุน้ละ 0.50 บาท  

3. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 165,385,167 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ึงคิดเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช าระ
แลว้ของบริษทั ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัในวาระน้ี เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลใน
วงจ ากดั (Private Placement)  

4. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนไม่เกิน 1,199,444,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท               
เพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิภายใตโ้ครงการ XPG-W4 ตามขอ้ก าหนดว่า
ดว้ยสิทธิและหน้าท่ีของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทั เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4  

และได้มีมติอนุมัติการปรับราคาการใช้สิทธิและ/หรืออัตราการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิภายใต้
โครงการ XPG-W4 ตามขอ้ก าหนดสิทธิ เน่ืองจากการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) 
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ภายหลงัเสร็จส้ินการจดัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนโดยเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 
(Private Placement) และจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ี              
ผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษทัต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2564 และวนัท่ี 7 กนัยายน 2564 ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 5,129,173,403 บาท และ 1,240,302,463 
บาท ตามล าดบั และมีทุนท่ีออกและช าระแลว้จ านวน 4,451,717,832 บาท และ  826,868,463 บาท ตามล าดบั 

21. เงินปันผลจ่ำย 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2564 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

22. กำรจัดกำรส่วนทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทัคือเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้น และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึง
เพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัตอ้งด ารงเงินกองทุน และส่วนของเจ้าของให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2556 บริษทัไดรั้บใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภท
การเป็นท่ีปรึกษาการลงทุน โดยบริษทัตอ้งด ารงหลกัประกนัหรือสินทรัพยส์ภาพคล่องอย่างใดอย่างหน่ึง
หรือทั้งสองอย่างรวมกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ท่ี กธ.4/2561 
เร่ืองการด ารงเงินกองทุนของผูป้ระกอบธุรกิจการเป็นท่ีปรึกษาการลงทุนและท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่ต้องด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องเน่ืองจากบริษัทได้ด าเนินการคืน
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ก่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ อย่างไรก็
ตาม ส าหรับบริษทัย่อย สามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องได้สูงกว่าเกณฑ์ดังกล่าว (2563: กลุ่มบริษทั
สามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องไดสู้งกวา่เกณฑด์งักล่าว)  
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23.  ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น
สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

24. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งส ารองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 
5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนร้อยละ 2.14 และร้อยละ 8.87 
ของทุนจดทะเบียน ตามล าดบั 

25. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

การจดัการกองทุนส่วนบคุคล กองทุนรวม                       
และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1,777,032 885,464 

 
- - 

ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 65,849,237 28,779,297 - - 
อื่นๆ - 315,407 - 315,407 

รวม 67,626,269 29,980,168 - 315,407 

26. รำยได้ดอกเบีย้ 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดด้อกเบ้ียจากเงินฝากในสถาบนัการเงิน 1,269,823 1,433,700 1,019,001 1,217,436 
อื่นๆ 21,981,353 680,622 15,068,375 596,270 

รวม 23,251,176 2,114,322 16,087,376 1,813,706 
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27. ก ำไรจำกเงินลงทุน 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุน 17,772,332 (16,273,409) 17,772,332 (16,273,409) 
ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารหน้ี 33,262,645 31,220,562 36,665,088 31,072,215 

รวม 51,034,977 14,947,153 54,437,420 14,798,806 

28. ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตจดัการ                               
กองทุนส่วนบคุคลและการจดัการกองทุนรวม 1,150,790 1,074,900 - - 

ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน 418,907 188,665 - - 
ค่าธรรมเนียมจ่ายจากธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 3,864,259 22,779,297 - - 
อื่นๆ 1,316,713 182,131  8,099,438 58,953 

รวม 6,750,669 24,224,993 8,099,438  58,953 

29. ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ (โอนกลบั) 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีตามวิธีราคาทุนตดั
จ าหน่าย (15,399,654) (49,734,145) - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ (7,700,000) (8,174,108) (7,700,000) (8,174,108) 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี 8,238,763 - - - 
รวม (14,860,891) (57,908,253) (7,700,000) (8,174,108) 
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30. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์  25,204,587  17,880,548  10,732,070  7,753,484 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 77,259,891 23,881,766 15,867,844 7,138,503 
ค่าใชจ้่ายดา้นสารสนเทศและการส่ือสาร  11,360,182  5,116,830  717,485  1,799,532 
ค่าใชจ้่ายดา้นประชาสัมพนัธ์ 13,960,282  4,209,563  297,745  60,776 
ค่าใชจ้่ายเดินทาง  1,044,033  1,682,306  417,449  1,050,889 
ค่าใชจ้่ายตลาดหลกัทรัพย ์  3,092,960  1,322,637  3,092,960  1,322,637 
ค่าเคร่ืองเขียนและอปุกรณ์ส านกังาน  1,510,583  742,359  810,424  489,243 
ค่าภาษีอากร  1,483,361  1,489,371  708,677  1,405,400 
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์(โอนกลบั)  1,906,744  3,320,548 (48,169) 3,320,548 
อื่นๆ 4,939,498 4,287,479 2,549,854 1,897,389 
รวม 141,762,121 63,933,407 35,146,339 26,238,401 

31. ก ำไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกับจ านวน                                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯอาจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้ปี หรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 88 (17) 4,114 1,654 0.02 (0.01) 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - 2,055 -   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั                                                         
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 88 (17) 6,169 1,654 0.01 (0.01) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 

จ านวนหุ้นสามญั                
ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั ก าไรต่อหุ้น 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (ลา้นหุ้น) (ลา้นหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 37 (27) 4,114 1,654 0.01 (0.02) 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
XPG-W4 - - 2,055 -   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั                                                                 
สมมติว่ามีการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 37 (27) 6,169 1,654 0.01 (0.02) 

32. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีสมคัรเป็นสมาชิกของกองทุน
โดยหักจากเงินเดือนของพนักงานส่วนหน่ึง และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง ซ่ึงกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพของกลุ่มบริษทั บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็น
จ านวนเงิน 2 ลา้นบาท และ 3 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะบริษทั: 1 ลา้นบาท และ 2 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

33. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์ 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 1 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 2 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ 3 จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั เซนติเมนทลั (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั คริสตลั ซิลด ์โปรเฟสชัน่นอล คาร์ โคท้ต้ิง จ ากดั บริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน) บริษทัท่ีมีกรรมการร่วมกนั 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงค้ำง     
บริษัทย่อย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอก็ซ์สปริง จ ากดั      

เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลท่ีบริหาร                 
โดยบริษทัยอ่ย 6,876,147,260 10,971,744 6,876,147,260 10,971,744 

ลูกหน้ีอื่น - - 3,555 2,916 
ค่าบริหารจดัการกองทุนส่วนบุคคลคา้งจ่าย - - 1,978,636 9,767 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั      
เงินให้กูย้ืม - - 75,000,000 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 667,808 - 

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั      
เงินกูย้ืมอื่น - - - 290,000,000 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - - - 500,548 

บริษทั เอก็ซส์ปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั      
เงินใหกู้ย้ืม - - 5,000,000 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 16,438 - 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั     
เงินให้กูย้ืม - - 50,000,000 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - - 773,973 - 

บริษัทร่วม     
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั     
เงินฝากเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 6,565,965 35,766,475 6,565,965 35,766,475 
ลูกหน้ีอื่น - 9,004 - - 
เจา้หน้ีการคา้ - 787,204 - 787,204 
เจา้หน้ีอื่น 175,236 222,172 109,776 154,113 

บริษัทที่เก่ียวข้องกัน     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)     
เงินกูย้ืมระยะยาว 75,000,000 - - - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 501,945 - - - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 15,176 9,157 - - 

  

  



192
ส่่วนท่ี่� 3 45 

 ในระหวา่งปี บริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ตกลงกนัระหวา่งบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564 2563 2564 2563 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษัทย่อย       
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน            
เอก็ซ์สปริง จ ากดั  

     

ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - - 596,270 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 5,160,000 5,160,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดจ้ากการให้เช่าพ้ืนท่ี - - 877,500 877,500 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
รายไดอ้ื่น - - 47,836 836,666 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
ค่าธรรมเนียมการบริหารจดัการ          
กองทุนส่วนบุคคล - - 6,952,725 50,100 

 
ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            

ค่าบริการจดัการ - - 60,000 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา            
บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซส์ปริง  
เอ เอม็ ซี จ ากดั 

     

รายไดค้่าบริการจดัการ - - 420,000 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 2,625,342 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา           

บริษทั เอก็ซส์ปริง ดิจิทลั จ ากดั       
รายไดค้่าบริการจดัการ - - 5,640,000 5,640,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืมอื่น - - 5,142,603 9,689,888 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา               
ค่าใชจ่้ายอื่น - - 6,250 - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง  

บริษทั เอก็ซส์ปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั     
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 1,547,397 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลด้ิง จ ากดั      
ดอกเบ้ียรับเงินให้กูย้ืม - - 773,973 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

บริษัทร่วม      
บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั     
     เงินปันผลรับ - - 61,824,768 - ตามท่ีประกาศจ่าย 
รายไดค้่าเช่า 108,045 75,632 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ค่าบริการบทวิเคราะห์ - 2,250,000 - 2,250,000 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา  
ค่าบริการจดัการและ                  
ค่าธรรมเนียมอื่น 5,485,448 1,445,718 5,352,655 896,718 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         

ค่าใชจ่้ายอื่น 927,415 683,791 506,826 502,237 ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง 
บริษัทที่เก่ียวข้องกัน      
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)      
ดอกเบ้ียจ่าย 501,945 - - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าเช่าจ่าย 2,232,750 236,333 - - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา         
ค่าใชจ่้ายอื่น 191,654 33,111 - - ตามอตัราท่ีเกิดขึ้นจริง  
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33.1 เงินให้กู้ยืมแก่กจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระหวา่งกนั
ซ่ึงเป็นเงินใหกู้ย้มืแบบไม่มีหลกัประกนั รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ                                      

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั บริหารสินทรัพย ์ 
เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั - 130,000,000 (55,000,000) 75,000,000 

บริษทั พีเค แลนด ์โฮลดิ้ง จ ากดั - 50,000,000 - 50,000,000 

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั - 49,000,000 (44,000,000) 5,000,000 

รวม - 229,000,000 (99,000,000) 130,000,000 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว     

บริษทั เอก็ซ์สปริง อลัไลแอนซ์ จ ากดั - 350,000,000 (350,000,000) - 

รวม - 350,000,000 (350,000,000) - 

 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 2563 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2563 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ  
เอก็ซ์สปริง จ ากดั 19,000,000 - (19,000,000) - 

รวม 19,000,000 - (19,000,000) - 
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33.2 เงินกู้ยืมจำกกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระหว่างกนั
ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม                                      

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกู้ยืมระยะยำว     
บริษทั แสนสิริ จ ากดั (มหาชน)  - 75,000,000 - 75,000,000 

 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ                                      

 1 มกราคม 2564 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  290,000,000 - (290,000,000) - 

 
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ                                      

 1 มกราคม 2563 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวาคม 2563 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทั เอก็ซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั  350,000,000 290,000,000 (350,000,000) 290,000,000 

33.3 ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่
กรรมการและผูบ้ริหารส าคญั ดงัน้ี 

 

  (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 29,058,704 35,083,251 16,847,133 18,202,867 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 5,271,539 2,613,977 669,750 1,285,321 

รวม 34,330,243 37,697,228 17,516,883 19,488,188 
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33.4 สัญญำที่ส ำคัญกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั  

33.4.1 บริษทัท าสัญญากบับริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั เพื่อใหบ้ริษทัดงักล่าวใหบ้ริการงานดา้น
บริหารทรัพยากรบุคคล งานดา้นเทคโนโลย ีงานดา้นปฏิบติัการและงานดา้นกฎหมายทัว่ไป สัญญา
มีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2561 โดยบริษทัจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 48,000 บาท ซ่ึงต่อมาบริษทั
ท าสัญญาเปล่ียนแปลงขอบเขตการใชบ้ริการ โดยสัญญาท่ีเปล่ียนแปลงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 
2563 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 68,000 บาท 

และเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2564 บริษัทได้ท าสัญญาเปล่ียนแปลงขอบเขตการใช้บริการเป็นงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงานด้านกฎหมายทั่วไป สัญญามีอายุ 1 ปี โดยมีผลตั้ งแต่ว ันท่ี                          
1 มีนาคม 2564 ถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 โดยให้มีผลบงัคบัใช้ต่อไปอีกคราวละ 1 ปี เวน้แต่
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงได้แจ้งการบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็น               
ลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 120 วนั โดยบริษทัจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 50,000 บาท 

33.4.2 บริษทัท าสัญญาฝากและดูแลทรัพยสิ์นคงคา้งของลูกคา้กบับริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั 
โดยสัญญามีอายุ 2 ปี มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2564 และให้มีผลบงัคบัใช้ต่อไปอีกคราวละ 2 ปี             
เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงได้แจ้งการบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้า             
เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั โดยบริษทัจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 25,000 บาท 

33.4.3 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัท าสัญญากบับริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากดั
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยเพื่อให้บริการงานดา้นก ากบัดูแลและตรวจสอบภายใน งานดา้นบริหารความเส่ียง
และงานดา้นบญัชี โดยบริษทัจะไดรั้บค่าบริการเดือนละ 430,000 บาท สัญญามีอายุ 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 
1 กุมภาพนัธ์ 2562 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มกราคม 2563 และใหมี้ผลบงัคบัใชต้่อไปอีกคราวละ 1 ปี เวน้แต่
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงได้แจ้งการบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้าเป็น            
ลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 120 วนั 

33.4.4 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัท าสัญญากบับริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากดั                   
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยเพื่อใหเ้ช่าช่วงพื้นท่ีส านกังาน ระยะเวลาการเช่านบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2562 
ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2565 โดยบริษทัจะไดรั้บค่าเช่าเดือนละ 73,125 บาท  

33.4.5 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัท าสัญญากบับริษทั เอ็กซ์สปริง ดิจิทลั จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย
เพื่อให้บริการงานดา้นก ากบัดูแลและตรวจสอบภายใน งานดา้นบริหารความเส่ียง งานดา้นบญัชี
และงานดา้นธุรการบริษทั โดยบริษทัจะได้รับค่าบริการเดือนละ 470,000 บาท สัญญามีอายุ 1 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2562 ส้ินสุดวนัท่ี 31 มกราคม 2563 และใหมี้ผลบงัคบัใชต้่อไปอีกคราวละ 
1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไดแ้จง้การบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหนา้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 120 วนั 
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33.4.6 เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2563 บริษทัท าสัญญากบับริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากดั                
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทัยอ่ยจะเป็นผูบ้ริหารกองทุนส่วนบุคคลท่ีบริษทัลงทุน สัญญามีอาย ุ2 ปี 
และให้มีผลบังคับใช้ต่อไปอีกคราวละ  1 ปี เว้นแต่บริษัทได้แจ้งการบอกเลิกสัญญาให้ทราบ
ล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร บริษทัตอ้งจ่ายค่าตอบแทนในอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญาในอัตรา
ร้อยละ 1.00 ต่อปี ของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุน   

 และเม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2564 บริษทัได้ท าสัญญาเพิ่มเติมโดยให้บริษทั หลักทรัพย์จัดการ               
กองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากดั เป็นผูบ้ริหารกองทุนส่วนบุคคลท่ีบริษทัลงทุน สัญญามีอายุ 1 ปี และให้ 
มีผลบงัคบัใชต้่อไปอีกคราวละ 1 ปี เวน้แต่บริษทัไดแ้จง้การบอกเลิกสัญญาให้ทราบล่วงหน้าเป็น                   
ลายลักษณ์อักษร บริษัทต้องจ่ายค่าตอบแทนในอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญาในอัตราร้อยละ                   
0.15 - 1.25 ต่อปี ของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกองทุน   

33.4.7 เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 บริษทัท าสัญญากบับริษทั บริหารสินทรัพย ์เอก็ซ์สปริง เอ เอม็ ซี จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยเพื่อให้บริการงานด้านทรัพยากรบุคคล งานด้านปฏิบติัการ งานด้านกฎหมาย              
งานด้านการกับดูแลการปฏิบติัการและบริหารความเส่ียง และงานด้านธุรการบริษทั โดยบริษทั              
จะไดรั้บค่าบริการเดือนละ 70,000 บาท สัญญามีอายุ 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ส้ินสุดวนัท่ี              
30 มิถุนายน 2565 และใหมี้ผลบงัคบัใชต้่อไปอีกคราวละ 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไดแ้จง้
การบอกเลิกสัญญาใหคู้่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

33.4.8 เม่ือวนัท่ี 30 กันยายน 2564 บริษทัท าสัญญาเงินกู้ด้อยสิทธิกับบริษทัหลกัทรัพย ์กรุงไทย ซีมิโก้ 
จ ากัด วงเงินจ านวน 500 ลา้นบาท สัญญามีอายุ 1 ปี และให้มีผลบงัคบัใช้ต่อไปอีกคราวละ 1 ปี                 
เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงได้แจง้การบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหน้า              
เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 60 วนัก่อนวนัครบก าหนด 

33.4.9 บริษทัฯ ท าสัญญากบับริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็กซ์สปริง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เพื่อให้
บริษทัดงักล่าวใหบ้ริการงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยบริษทัจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 30,000 
บาท สัญญามีอาย ุ1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2565 และใหมี้ผลบงัคบัใช้
ต่อไปอีกคราวละ 1 ปี เวน้แต่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไดแ้จง้การบอกเลิกสัญญาให้คู่สัญญาอีกฝ่าย
หน่ึงทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 

  



197
ส่่วนท่ี่� 3

50 

34. ภำระผูกพนักบักจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวส าหรับ  อุปกรณ์
ส านกังานและค่าบริการอ่ืน ซ่ึงจะตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคตดงัต่อไปน้ี  

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภายใน 1 ปี 1,693 3,680 263 2,744 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,280 1,763 -  263 

รวม 2,973 5,443 263 3,007 

35. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ 
กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 5 ส่วนงาน ดงัน้ี  

• ธุรกิจหลกัทรัพย ์

• ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

• ธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลั 

• ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์

• ธุรกิจการลงทุนและอ่ืน ๆ 

ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่า
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน   
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ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 
2563 มีดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 2564 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 

ธุรกิจ
สินทรัพย์
ดิจิทลั 

ธุรกิจ                 
บริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุน              

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 204,286 1,777 65,849 4,670 75,182 351,764 

รายไดท้ั้งส้ิน 204,286 1,777 65,849 4,670 75,182 351,764 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน
ตามส่วนงาน 204,286 (46,799) (76,203) (7,329) 75,182 149,137 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:       
รายไดอ่ื้น      1,626 
ค่าใชจ่้ายในการบริการและ

บริหาร      (67,543) 

ภาษีเงินได ้- รายได ้      4,897 

ก าไรสุทธิ      88,117 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2563 

 
ธุรกิจ

หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 
ธุรกิจสินทรัพย์

ดิจิทลั 
ธุรกิจการลงทุน

และอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากภายนอก 81,727 885 28,779 17,610 129,001 

รายไดท้ั้งส้ิน 81,727 885 28,779 17,610 129,001 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานตามส่วนงาน 81,727 (41,747) (64,752) 17,610 (7,162) 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน:      
 รายไดอ่ื้น     12,097 
 ค่าใชจ่้ายในการบริการและบริหาร     (16,654) 
 ภาษีเงินได ้- ค่าใชจ่้าย     (4,898) 

ขาดทุนสุทธิ     (16,617) 

สินทรัพยข์องส่วนงานของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

ณ วนัท่ี                
31 ธนัวาคม 

ธุรกิจ
หลกัทรัพย ์

ธุรกิจ
หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน 
ธุรกิจสินทรัพย์

ดิจิทลั 
ธุรกิจบริหาร
สินทรัพย ์

ธุรกิจการ
ลงทุนและอื่นๆ 

สินทรัพยท่ี์
ไม่ไดปั้นส่วน งบการเงินรวม 

2564 1,528,027 191,753 372,212 158,490 7,815,322 850,337 10,916,141 

2563 1,387,198 77,773 114,022 22,173 1,014,992 340,517 2,956,675 
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36. กำรบริหำรควำมเส่ียง 

36.1 กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่อง 

บริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัไม่ตอ้งด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิและส่วนของเจา้ของรวมทั้งการ
ด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กธ. 
35/2560 เร่ือง การด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ เน่ืองจากบริษทัไดด้ าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี                     
8 ธนัวาคม 2563 เป็นตน้ไป 

บริษทัยอ่ย 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กน.  20/2552 เร่ือง “การด ารงความ
เพียงพอของเงินกองทุนของบริษทัจดัการ” ก าหนดให้บริษทัจดัการกองทุนรวม บริษทัจดัการกองทุนส่วน
บุคคล ซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพและบริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคล ซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ ด ารงส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 20 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามล าดบั ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ ทน. 42/2552 เร่ือง “การท าประกนัภยัความรับผิด
ของบริษทัจดัการและขอ้ก าหนดส าหรับบริษทัจดัการในการด ารงความเพียงพอของเงินกองทุน” ก าหนดให้
บริษทัจดัการกองทุนรวม บริษทัจดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงจดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และบริษทั
จดัการกองทุนส่วนบุคคลซ่ึงไม่ไดจ้ดัการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ มีระดบัเตือนภยัอยู่ท่ี 30 ลา้นบาท 30 ลา้น
บาท และ 15 ลา้นบาท ตามล าดบั ในกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถด ารงเงินกองทุนในระดบัเตือนภยัได้ตามท่ี
ก าหนด บริษทัจะตอ้งรายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งแผน
ปรับปรุงเพื่อใหมี้ส่วนของเจา้ของไม่ต ่ากวา่ระดบัเตือนภยัดงักล่าว  

เ ม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กธ. 3/2561 เร่ืองการด ารงเงินกองทุนของผูป้ระกอบ
ธุรกิจการจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนส่วนบุคคล การเป็นนายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการคา้
หลกัทรัพย ์และการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพยท่ี์เป็นหน่วยลงทุน และการเป็นผูจ้ดัการเงินทุนสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า ซ่ึงมีผลใช้บงัคบัในวนัท่ี 1 เมษายน 2561 ประกาศดังกล่าวก าหนดให้ บริษทัย่อยจะตอ้งด ารง
เงินกองทุนสามส่วนคือ  

1. ส่วนของเงินกองทุนขั้นตน้ ตอ้งด ารงส่วนของผูถื้อหุน้ไม่ต ่ากวา่ 20 ลา้นบาท 

2. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความต่อเน่ืองของธุรกิจ ตอ้งด ารงเงินกองทุนสภาพคล่อง                    
ไม่ต ่ากวา่มูลค่าของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจโดยเฉล่ียในรอบ 3 เดือนต่อปี  
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3. ส่วนของเงินกองทุนส่วนเพิ่มเพื่อรองรับความรับผิดจากการปฏิบติังาน ตอ้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.01 
ของมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ หรือสามารถใชมู้ลค่าจากวงเงินคุม้ครองตามกรมธรรม์ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยสามารถด ารงเงินกองทุนข้างต้นเป็นไปตามเกณฑ์                    
ท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  

36.2 ควำมเส่ียงท่ีส ำคัญของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือขายเคร่ืองมือทางการเงินประเภทตราสารทาง
การเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งก าไรหรือเพื่อการคา้ 

36.2.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียคือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป 
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝาก
ธนาคาร เงินใหกู้ย้มื และเงินกูย้มื อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาด
ปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถ
แยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 2564  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม 

อตัรา
ลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 778 348 - 1,126 0.10 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 163 - - - - 163 - 10.00 - 15.00 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 93 - - 6,713 - 6,806 - 12.00 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 130 130 - 0.00 - 31.84 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 20 252 - 432 - 704 - 6.75 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะยาว - 75 - - - 75 - 1.24 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 11 - - - 17 - 3.50 - 5.00 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม  
 2563  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม 

อตัรา
ลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 231 59 - 290 0.10 - 1.10 - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 34 34 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 593 - - 76 - 669 - 4.00 - 12.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 169 - 169 - - 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะส้ัน 167 - - - - 167 - 3.40 - 3.75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5 12 - - - 17 - 3.50 - 5.00 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม 

อตัรา
ลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 359 324 - 683 0.10 - 1.00 - 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 84 - - - - 84 - 15.00 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 93 - - 6,713 - 6,806 - 12.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 20 252 - 432 - 704 - 6.75 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3 7 - - - 10 - 3.50 - 5.00 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2563  
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ลูกหน้ี          อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) 

 นอ้ยกว่า        
1 ปี 1 - 5 ปี 

ดอกเบ้ีย
ลอยตวั 

ไม่มี
ดอกเบ้ีย 

ดอ้ย
คุณภาพ รวม 

อตัรา
ลอยตวั อตัราคงที ่

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 147 49 - 196 0.10 - 1.10 - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 34 34 - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 590 - - 56 - 646 - 6.75 - 12.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 169 - 169 - - 
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงินกูย้ืมระยะส้ัน 457 - - - - 457 - 3.40 - 3.75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2 7 - - - 9 - 3.50 - 5.00 
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36.2.2 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิต คือ ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัได้รับความเสียหายอันสืบเน่ืองมาจากการท่ี
คู่สัญญาของกลุ่มบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงินได ้
สินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัมากและมูลค่าสูงสุด
ของความเส่ียงคือมูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงินหกัดว้ยส ารองเผื่อขาดทุนตามท่ีแสดงไว้
ในงบแสดงฐานะการเงิน  

36.2.3 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน 

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยน คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัอาจจะไดรั้บผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงเกิดจากสินทรัพยท่ี์
เป็นเงินตราต่างประเทศในส่วนท่ีไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส าคญัท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงกลุ่มบริษทัมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกัน
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนดงัน้ี 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

  2564 2563 2564 2563 

  (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐ 465 5 33.2469 29.7749 
ลาว 10 10 0.002972 0.003215 

36.2.4 ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดท่ีเกิดจากความผนัผวนของราคาหลกัทรัพยซ่ึ์งอาจจะมีผล
ท าให้มูลค่าเงินลงทุนของบริษทัลดลงอย่างมีนัยส าคญั อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดมี้การจดัการ
ความเส่ียงดา้นสภาวะตลาดให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้โดยก าหนดให้มีหน่วยงานในการติดตาม
และควบคุมความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามท่ีนโยบายของบริษทัก าหนดไว ้
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36.2.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง ท่ีอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัไดเ้ม่ือ
ครบก าหนด กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการด ารงสภาพคล่องเพื่อให้มัน่ใจว่ามีฐานะสภาพคล่องท่ี
เพียงพอต่อความตอ้งการในปัจจุบนัและอนาคต 

วนัท่ีท่ีครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,126 - - - - 1,126 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 163 - - - 163 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 27 27 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 93 - 6,713 - 6,806 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ี - - - - 130 130 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 20 252 432 - 704 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 75 - 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 6 11 - - 17 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 290 - - - - 290 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 34 34 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 593 - 76 - 669 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 169 - 169 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะสั้น - 167 - - - 167 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 5 12 - - 17 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 683 - - - - 683 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น - 84 - - - 84 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์  - - - - 27 27 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 93 - 6,713 - 6,806 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - 20 252 432 - 704 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 3 7 - - 10 

 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ 

 
เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ไม่มีก าหนด 

ลูกหน้ี                
ดอ้ยคุณภาพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 196 - - - - 196 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ - - - - 34 34 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - 590 - 56 - 646 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - - 169 - 169 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เงินกูย้ืมระยะสั้น - 457 - - - 457 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2 7 - - 9 
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36.2.6 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายติุธรรม ดงันั้นมูลค่ายติุธรรมท่ี
ประมาณขึ้นท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ีจึงไม่จ าเป็นต้องบ่งช้ีถึงจ านวนเงินซ่ึง
เกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจุบัน การใช้ขอ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการ
ประมาณท่ีแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณขึ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม                       
หรือวดัมูลค่าตามราคาทุนตดัจ าหน่ายแต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดงตามล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 14 14 - - 14 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6,699 - 6,699  6,699 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 41 - - 41 41 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 1 - - 1 1 
ตัว๋แลกเงิน 93 - - 93 93 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 20 - 20 - 20 
อื่น ๆ 252 - 252 - 252 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 11 11 - - 11 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 303 - 303 - 303 
อื่น ๆ  68 - 68 - 68 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,126 1,126 - - 1,126 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 163 - - 163 163 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 27 - - 27 27 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ 122 - - 122 122 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะยาว 75 - - 75 75 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17 - 17 - 17 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 มูลค่าตาม มูลค่ายติุธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 39 39 - - 39 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 36 - 36 - 36 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 46 - 46 - 46 
ตัว๋แลกเงิน 590 - 590 - 590 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 3 - 3 - 3 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 114 114 - - 114 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 291 291 - - 291 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 32 - - 32 32 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 34 - - 34 34 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะสั้น 167 - - 167 167 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17 - 17 - 17 

 

  



207
ส่่วนท่ี่� 3

60 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 14 14 - - 14 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 6,699 - 6,699 - 6,699 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 41 - - 41 41 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 1 - - 1 1 
ตัว๋แลกเงิน 93 - - 93 93 
หุ้นกูภ้าคเอกชน 20 - 20 - 20 
อื่น ๆ 252 - 252 - 252 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 11 11 - - 11 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 303 - 303 - 303 
อื่น ๆ  68 - 68 - 68 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 683 683 - - 683 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น 84 - - 84 84 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 27 - - 27 27 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 10 - 10 - 10 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 

 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 39 39 - - 39 
หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 17 - 17 - 17 
ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดในประเทศ 46 - 46 - 46 
ตัว๋แลกเงิน 590 - 590 - 590 

เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 114 114 - - 114 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดต่างประเทศ 9 9 - - 9 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 196 196 - - 196 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 34 - - 34 34 
หนีสิ้นทำงกำรเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินกูย้ืมระยะสั้น 457 - - 457 457 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9 - 9 - 9 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

  



209
ส่่วนท่ี่� 3

62 

บริษทัฯมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

สินทรัพยท์างการเงิน/ หน้ีสินทางการเงิน เทคนิคการประเมินมูลค่า และขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม 

ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลา
รายงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรัพย์
ต่างประเทศ 

หน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net asset value) ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของ
รอบระยะเวลารายงาน 

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
ในประเทศ 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net asset value) ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของ
รอบระยะเวลารายงานและราคาทุน  

ตราสารทุนที่ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
ต่างประเทศ 

ราคาปิด ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงานของ                  
ตลาดหลกัทรัพยต์่างประเทศปรับปรุงดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง                              
และราคาทุน 

ตัว๋แลกเงิน ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

หุ้นกูภ้าคเอกชน ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้น ประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

เน่ืองจากจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น 
เงินให้สินเช่ือจากการซ้ือลูกหน้ีและดอกเบ้ียคา้งรับ มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ี หรือจาก

การจ าหน่ายหลกัประกนัและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงปรับ
ดว้ยความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ี 

เงินกูย้ืมอื่น ประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยกระแสเงินสดในอนาคต
ประมาณจากอตัราดอกเบ้ียล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

อื่นๆ ราคาปิด ณ วนัส้ินท าการสุดทา้ยของรอบระยะเวลารายงาน 

37. กำรโอนธุรกจิ 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2552 บริษทัได้โอนธุรกิจและลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยป์ระเภทบญัชีมาร์จ้ินให้แก่
บริษัทหลักทรัพย์ ก รุงไทย ซี มิโก้ จ ากัด ซ่ึง เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ตามแผนร่วมลงทุนกับ
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ในการพฒันาธุรกิจหลกัทรัพยร่์วมกัน โดยบริษทัได้รับค่าตอบแทน
ส าหรับการโอนธุรกิจรวมเป็นจ านวนเงิน 500 ลา้นบาท เม่ือส้ินสุดปี 2554 บริษทัรับรู้ค่าตอบแทนส าหรับ
การโอนธุรกิจครบทั้ง 500 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัร่วมสามารถท าก าไรก่อนหกัดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา
และค่าตดัจ าหน่าย (“EBITDA”) รวม 3 ปี ตั้งแต่ปี 2552 - 2554 ไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
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บริษัทรับรู้ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษัทร่วมในงบการเงินรวมตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บุคคลภายนอกในบริษทัร่วม โดยส่วนท่ีเหลือแสดงเป็น “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” 
ทั้งน้ี บริษทัจะรับรู้ “ก าไรจากการโอนธุรกิจให้แก่บริษทัร่วมรอรับรู้” ดังกล่าวเป็นรายได ้ เม่ือบริษทัมี
สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วมลดลง และเม่ือบริษทัร่วมค านวณค่าเส่ือมราคาหรือมีการขายสินทรัพยท่ี์รับ
โอนจากบริษทัออกไปใหก้บับุคคลภายนอก  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ก าไรจากการโอนธุรกิจใหแ้ก่บริษทัร่วมรอรับรู้คงเหลือเป็นจ านวนเงิน 
148 ลา้นบาท 

38. คดีฟ้องร้อง 

เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2562 บุคคลภายนอกฟ้องร้องคดีต่อบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบับริษทัร่วมแห่งหน่ึงใน                    
มูลละเมิดจากการใหบ้ริการทางการเงินประเภทหน่ึง  

เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายฟ้องร้องคดีต่อบริษทัเป็นจ าเลยร่วมกบับริษทั
ร่วมแห่งหน่ึงและบุคคลภายนอกรายหน่ึงในมูลละเมิดจากการใหบ้ริการทางการเงินประเภทเดียวกนักบัคดี
ขา้งตน้  

เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2563 บุคคลภายนอกจ านวนเจ็ดรายขา้งตน้ไดฟ้้องร้องบริษทัและบริษทัร่วมขา้งตน้เป็น
จ าเลยร่วมกับบุคคลอ่ืนๆ รวมทั้งส้ิน 30 รายในความผิดทางอาญา ซ่ึงขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการไต่สวน                 
มูลฟ้อง 

เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 ศาลชั้นตน้มีค าพิพากษายกค าฟ้องของโจทก์ในคดีแรก ทั้งน้ี โจทก์สามารถยื่น
อุทธรณ์ค าพิพากษาศาลชั้นตน้ไดภ้ายในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2565 

ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารและทนายความของบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัมีหลกัฐานท่ีจะหักลา้งขอ้กล่าวหาได้
ทั้งสองคดี 

39. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

39.1  บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้จากเดิม 4,451,717,832 บาท เป็น 4,568,210,773 
บาท ซ่ึงเป็นผลมาจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (XPG-
W4) เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 จ านวน 232,985,882 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ึงบริษทัได้
ด าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแล้วต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2565 
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39.2  เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการได้มีมติอนุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น                
คร้ังท่ี 1/2565 เพื่อพิจารณา ดงัน้ี 

1) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 560,962,630 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
5,129,173,403 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 4,568,210,773 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 
บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดจ้ าหน่ายจ านวน 1,121,925,259 หุน้ 

2) อนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 805,326,591 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
4,568,210,773 เป็น 5,373,537,364 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัจ านวน 1,610,653,182 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท โดยเป็นการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทัท่ีออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั (โครงการ XPG-W4)  

40. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 
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นายรุะเฑ่์ยรุ	ศรุ่มูงคล

ตำาแหน่ง - กรัรัมการัม่อำานาจ

  - ปีรัะธุ์านกรัรัมการั

  - ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น

  - ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น

อาย์ ุ  62 ปีี

วันท่�ได้้รับกิารแต่งตั�ง 18 กุมภาพันธุ์์ 2564

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา -  ปีรัิญญาโท้ บรัิห่ารัธุ์ุรักิจมห่าบัณ์ฑ์ิต่ มห่าวิท้ยัาลัยัธุ์รัรัมศาสำต่รั์

  -  ปีรัิญญาโท้ รััฐปีรัะศาสำนศาสำต่รัมห่าบัณ์ฑ์ิต่ มห่าวิท้ยัาลัยัรัาชื้ภัฎิสำวนสำุนันท้า

  -  ปีรัิญญาต่รั่ แพท้ยัศาสำต่รับัณ์ฑ์ิต่ คณ์ะแพท้ยัศาสำต่รั์ศิรัิรัาชื้พยัาบาล มห่าวิท้ยัาลัยัมห่ิดล

  -  ปีรัิญญาต่รั่ วิท้ยัาศาสำต่รั์บัณ์ฑ์ิต่ มห่าวิท้ยัาลัยัมห่ิดล

การุอบรุมู	
2553  - ปีรัะกาศนียับัต่รั ห่ลักส่ำต่รัผ้่บริัห่ารัรัะดับส่ำง สำถาบันวิท้ยัาการัต่ลาดทุ้น (วต่ท้.รุ่ันท่้� 11) 

2552  - ปีรัะกาศน่ยับัต่รั Financial Statements Demystified for Director (FDD)

   สำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันกรัรัมการับรัิษัท้ไท้ยั (IOD)

2551-2552 - ปีริัญญาบัต่รั ห่ลักส่ำต่รัการัป้ีองกันรัาชื้อาณ์าจักรัภาครััฐร่ัวมเอกชื้น

   (ปีรัอ. รัุ่นท้่� 21) วิท้ยัาลัยัปี้องกันรัาชื้อาณ์าจักรั สำถาบันวิชื้าการัปี้องกันปีรัะเท้ศ

2551  - ปีรัะกาศนียับัต่รั Role of the Chairman Program (RCP)

   สำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันกรัรัมการับรัิษัท้ไท้ยั (IOD)

 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ
 ผู้ิบริหาร	 ผู้ิม่อำานาจควบคุม	ผู้ิท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบสูงสุดในสายงานบัญช่

และการเงิน	ผู้ิท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิิดชอบโดยต่รงในการควบคุมดูแลการทำาบัญช่
และเลขานุการบริษััท

1.	 ข้้อมููลข้อง	กรุรุมูการุ	ผู้บริุห์ารุ	ผู้มู่อำานาจควบคุมู	ผู้ท่�ได้รัุบมูอบห์มูายให้์รัุบผิดช้อบสูงสุด
ในสายงานบัญช่้และการุเงิน	 ผู้ท่�ได้รัุบมูอบห์มูายให้์รัุบผิดช้อบโดยตรุงในการุควบคุมูดูแล
การุทำาบัญช่้	เลข้านุการุบริุษัท	(ณ	วันท่�	31	ธัินวาคมู	2564)

1.1 ราย์ลัะเอ่ย์ด้เกิ่�ย์วกัิบกิรรมักิาร	ผู้้้บริหาร	ผู้้้ม่ัอำานาจคุวบคุุมั	ผู้้้ท่�ได้้รับมัอบหมัาย์ใหรั้บผิู้ด้ชำอบส้ิงสุิด้ในสิาย์งานบญัช่ำแลัะกิารเงนิ

	ผู้้้ท่�ได้้รับมัอบหมัาย์ให้รับผิู้ด้ชำอบโด้ย์ตรงในกิารคุวบคุุมัด้้แลักิารทำาบัญช่ำ	เลัขานุกิารบริษััท
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2551  - ห่ลักสำ่ต่รัการักำากับด่แลกิจการัสำำาห่รัับกรัรัมการัและผ่้บรัิห่ารัรัะดับสำ่งของรััฐวิสำาห่กิจและ

   องค์การัมห่าชื้นรัุ่นพิเศษ สำถาบันพัฒนากรัรัมการัและผ่้บรัิห่ารัรัะดับสำ่งภาครััฐ 

   สำถาบันพรัะปีกเกล้า

2551  - ห่ลักสำ่ต่รั Economic Leader Forum (ELF) สำมาคมเศรัษฐศาสำต่รั์ธุ์รัรัมศาสำต่รั์

2548  - ปีรัะกาศน่ยับัต่รัชื้ั�นสำ่ง ห่ลักสำ่ต่รัการัเม้องการัปีกครัองในรัะบอบ

   ปีรัะชื้าธุ์ิปีไต่ยัสำำาห่รัับนักบรัิห่ารัรัะดับสำ่ง รัุ่นท้่� 9 สำถาบันพรัะปีกเกล้า

2544  - ปีรัะกาศน่ยับัต่รั Directors Certification Program (DCP)

   สำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันกรัรัมการับรัิษัท้ไท้ยั (IOD)

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น  0.850%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว	 ไม่ม่

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร 

ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท 

18 ก.พ. 2564 - ปีัจจุบัน  - กรัรัมการัม่อำานาจ, ปีรัะธุ์านกรัรัมการั 

        บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

  - ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น 

        บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

  - ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น 

        บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

18 ก.พ. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ, ปีรัะธุ์านกรัรัมการั 

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง ดิจิท้ัล จำากัด

24 ก.พ. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ, ปีรัะธุ์านกรัรัมการั 

   บรัิษัท้ บรัิห่ารัสำินท้รััพยั์ เอ็กซี์สำปีรัิง เอ เอ็ม ซี่ จำากัด 

5 ม่.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ, ปีรัะธุ์านกรัรัมการับรัิห่ารั 

   บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด

10 ม่.ค. 2564 - ปีัจจุบัน  - กรัรัมการัม่อำานาจ, ปีรัะธุ์านกรัรัมการั 

   บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์จัดการักองทุ้น เอ็กซี์สำปีรัิง จำากัด

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์ 

2555 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท้่�บรัิห่ารัและกรัรัมการั 

   บรัิษัท้ บัต่รักรัุงไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น)

2552 - ปีัจจุบัน - รัองปีรัะธุ์านกรัรัมการับรัิษัท้, ปีรัะธุ์านกรัรัมการัอิสำรัะ, 

   ปีรัะธุ์านกรัรัมการัต่รัวจสำอบ และกรัรัมการัด้านความยัั�งยั้นและการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง 

   บรัิษัท้ อินโดรัามา เวนเจอรั์สำ จำากัด (มห่าชื้น)

นายรุะเฑ่์ยรุ	ศรุ่มูงคล	(ต่อ)
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บริษััทอื�นๆ	

ก.พ. 2564 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการั 

   บรัิษัท้ กรัุงไท้ยัแอดไวซี์เซีอรั่� จำากัด

ผู้ลังานในอด่้ต	

ก.พ. 2562 - มิ.ยั. 2564 - ปีรัะธุ์านกรัรัมการั 

   ธุ์นาคารัอิสำลามแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

2561 - 25 ก.พ. 2564 - รัองปีรัะธุ์านกรัรัมการับรัิษัท้, ปีรัะธุ์านกรัรัมการัต่รัวจสำอบ, 

   กรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น และกรัรัมการัอิสำรัะ 

   บริัษัท้ ไรัมอน แลนด์ จำากัด (มห่าชื้น) 

2561 - มิ.ยั. 2564 - ปีรัะธุ์านกรัรัมการั 

   การัยัาสำ่บแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

2560 - 2564 - อุปีนายักสำมาคมฯ 

   สำมาคมบรัิษัท้จดท้ะเบ่ยันไท้ยั

2558 - 2560 - กรัรัมการั 

   สำมาคมบรัิษัท้จดท้ะเบ่ยันไท้ยั

2556 - พ.ยั. 2563 - กรัรัมการัอิสำรัะ, ปีรัะธุ์านกรัรัมการัต่รัวจสำอบ, กรัรัมการักำากับด่แลกิจการั 

   และกรัรัมการัสำรัรัห่าและกำาห่นดค่าต่อบแท้น 

   บรัิษัท้ วันท้่วัน คอนแท้คสำ์ จำากัด (มห่าชื้น)

2551 - 2553 - กรัรัมการั 

   บรัิษัท้ ท้่โอท้่ จำากัด (มห่าชื้น)

2547 - 2555 - อนกุรัรัมการัพจิารัณ์าปีรัะเมนิผลการัดำาเนนิงานรัฐัวสิำาห่กจิ ด้านการับรัหิ่ารัจดัการัองค์กรั 

   ชืุ้ดท้่� 3 การัควบคุมและต่รัวจสำอบภายัใน กรัะท้รัวงการัคลัง

2544 - 2555 - อนุกรัรัมการัจัดท้ำาบันท้ึกข้อต่กลงและปีรัะเมินผลการัดำาเนินงานรััฐวิสำาห่กิจ 

   กรัะท้รัวงการัคลัง

2544 - 2554 - รัองกรัรัมการัผ่้จัดการั 

   ธุ์นาคารัธุ์นชื้าต่ จำากัด (มห่าชื้น) (ธุ์นาคารันครัห่ลวงไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น))

นายรุะเฑ่์ยรุ	ศรุ่มูงคล	(ต่อ)
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นางสาววรุางคณา		อัครุสถาพรุ

ตำาแหน่ง - กรัรัมการัม่อำานาจ

  - ผ่้จัดการัให่ญ่

  - กรัรัมการัคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น

  - กรัรัมการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง

อาย์ ุ  44 ปีี

วันท่�ได้้รับกิารแต่งตั�ง 4 ตุ่ลาคม 2564

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - ปีรัิญญาต่รั่ การัเงินการัธุ์นาคารั, จุฬาลงกรัณ์์มห่าวิท้ยัาลัยั พ.ศ. 2542

  - ปีรัิญญาโท้ การัจัดการั (ภาคภาษาอังกฤษ), มห่าวิท้ยัาลัยัมห่ิดล พ.ศ. 2547

การุอบรุมู	
2563  -  CFO’s Orientation Course

2559  -  General Management Programme 20, Harvard Business School 

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว ไม่ม่

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร 

ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

9 ธุ์.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

4 ต่.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - ผ่้จัดการัให่ญ่ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

21 ต่.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

17 ธุ์.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

19 ต่.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ บรัิห่ารัสำินท้รััพยั์ เอ็กซี์สำปีรัิง เอ เอ็ม ซี่ จำากัด

5 พ.ยั. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์จัดการักองทุ้น เอ็กซี์สำปีรัิง จำากัด

9 ธุ์.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง ดิจิท้ัล จำากัด

13 ธุ์.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ จำากัด

13 ธุ์.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ 1 จำากัด

13 ธุ์.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ 2 จำากัด

13 ธุ์.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ 3 จำากัด

13 ธุ์.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด

29 ธุ์.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด
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บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์ ไม่ม่

บริษััทอื�นๆ ไม่ม่

ผู้ลังานในอด่้ต	

ม.ค. 2564 - พ.ยั. 2564 - กรัรัมการั บริัษัท้ ออนเนียันแชื้ค จำากัด

ธุ์.ค. 2563 - ต่.ค. 2564 - กรัรัมการั บรัิษัท้ พรั็อพฟื้ิต่ จำากัด

ก.ยั. 2563 - ต่.ค. 2564 - กรัรัมการั บรัิษัท้ ฮักสำ์ อินชื้ัวรัันซี์ โบรักเกอรั์ จำากัด

2561 - ต่.ค. 2564 - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิ ท้่เค โฟื้รั์ จำากัด

2561 - ต่.ค. 2564 - กรัรัมการั บริัษัท้ สิำริั ท่้เค ท้ร่ั จำากัด

2561 - ต่.ค. 2564 - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิ ท้่เค ท้่ จำากัด

2560 - ต่.ค. 2564 - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิ ท้่เค วัน จำากัด

2561 - ต่.ค. 2564 - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิ สำมารั์ท้ ท้่ จำากัด

2560 - ต่.ค. 2564 - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิ เวนเจอรั์สำ จำากัด

นายพินิจ	พัวพันธ์ิ

ตำาแหน่ง - กรัรัมการัม่อำานาจ

  - กรัรัมการัคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น

อาย์ ุ  54 ปีี

วันท่�ได้้รับกิารแต่งตั�ง 18 กุมภาพันธุ์์ 2564

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - Advanced Management Program, Harvard Business School (พ.ศ. 2549) 

  - MSC (Econ), The London School of Economics and Political Science (พ.ศ. 2533)

  - BA, Economics and Political Science, Tufts University (พ.ศ. 2532) 

การุอบรุมู	
2563  - ห่ลักส่ำต่รั IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 13)  

   สำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันกรัรัมการับรัิษัท้ไท้ยั (IOD)

2561  - ห่ลักสำ่ต่รั Oxford Programme on Negotiation Programme in Bangkok, 

   Executive Education and Enrichment Institute 

2561  - ห่ลักสำ่ต่รั Corporate Governance in Digital Era

        ม่ลนิธุ์ิสำถาบันวิจัยันโยับายัเศรัษฐกิจการัคลัง (2561)

2560  - ห่ลักสำ่ต่รัพลังงานสำำาห่รัับผ่้บรัิห่ารั สำถาบันพลังงานเพ้�ออุต่สำาห่กรัรัม 

        สำภาอุต่สำาห่กรัรัมแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั (EEP 3) 

นางสาววรุางคณา	อัครุสถาพรุ	(ต่อ)
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2559  - ห่ลักสำ่ต่รัการักำากับด่แลกิจการัสำำาห่รัับกรัรัมการัและผ่้บรัิห่ารัรัะดับสำ่ง 

        ของรััฐวิสำาห่กิจและองค์การัมห่าชื้น สำถาบันพัฒนากรัรัมการัและ

        ผ่้บรัิห่ารัรัะดับสำ่งภาครััฐ สำถาบันพรัะปีกเกล้า (PDI 15)

2558  - ห่ลักสำ่ต่รั Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

   สำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันกรัรัมการับรัิษัท้ไท้ยั (IOD)

2557  - ห่ลักสำ่ต่รัการับรัิห่ารัจัดการัด้านความมั�นคงชื้ั�นสำ่ง 

        สำมาคมวิท้ยัาลัยัปี้องกันรัาชื้อาณ์าจักรัในพรัะบรัมรัาชื้่ปีถัมภ์ (มสำ.5)

2553  - ห่ลักสำ่ต่รัผ่้บรัิห่ารัรัะดับสำ่ง สำถาบันวิท้ยัาการัต่ลาดทุ้น (วต่ท้.11) 

2547  - ห่ลักสำ่ต่รั Director Accreditation Program (DAP) 

   สำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันกรัรัมการับรัิษัท้ไท้ยั (IOD)

2547  - ห่ลักสำ่ต่รั Audit Committee Program (ACP)

   สำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันกรัรัมการับรัิษัท้ไท้ยั (IOD)

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว	 ไม่ม่

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร 

ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

18 ก.พ. 2564 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

18 ก.พ. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัคณ์ะกรัรัมการัลงทุ้น บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

5 ม่.ค. 2564 - ปีัจจุบัน  - กรัรัมการัไม่ม่อำานาจ บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์				

2558 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการั บริัษัท้ ศร่ัสำวัสำดิ� คอร์ัปีอเรัชัื้�น จำากัด (มห่าชื้น)

2545 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัอิสำรัะ, กรัรัมการัต่รัวจสำอบ และกรัรัมการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง 

   บรัิษัท้ ชื้าญอิสำรัะ ด่เวล็อปีเมนท้์ จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทอื�นๆ	

9 พ.ยั. 2564 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการัผ้่ท้รังคุณ์วุฒิ, คณ์ะกรัรัมการับริัห่ารัความเส่ำ�ยัง การัเคห่ะแห่่งชื้าติ่

26 ต่.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัอิสำรัะ, กรัรัมการัต่รัวจสำอบ และกรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น 

   บรัิษัท้ เบยั์ คอมพิวต่ิ�ง จำากัด

19 ม่.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ เงินสำดท้ันใจ จำากัด

2561 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ เวลา นาใต่้ เรัสำซีิเดนเซีสำ (วิลล่า) จำากัด

2559 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ เอ็มจ่ 1962 แวรั์เฮ้าสำ์แอนด์ดิสำท้รัิบิวชื้ั�น จำากัด

2557 - ปีัจจุบัน - รัองปีรัะธุ์านกรัรัมการั บรัิษัท้ มะลิกรัุ๊ปี 1962 จำากัด

นายพินิจ	พัวพันธ์ิ	(ต่อ)
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2556 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ เวลา ชื้ะอำา เรัสำซีิเดนเซีสำ จำากัด

2551 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ ไอเด่ยัสำ์ 1606 จำากัด

2546 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ เท้ลอน โฮลดิ�ง จำากัด

2545 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ อุต่สำาห่กรัรัมนมไท้ยั จำากัด

ผู้ลังานในอด่้ต	

15 ต่.ค. 2562 - 20 ก.ยั. 2564 - กรัรัมการั การัรัถไฟื้แห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

31 สำ.ค. 2563 - 20 ก.ยั. 2564 - กรัรัมการั บรัิษัท้ รัถไฟื้ฟื้้า รั.ฟื้.ท้. จำากัด

15 ก.พ. 2564 - 20 พ.ค. 2564 - กรัรัมการั ธุ์นาคารัพัฒนาวิสำาห่กิจขนาดกลางและขนาดยั่อมแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั (ธุ์พว.)

2560 - 10 พ.ยั. 2563 - กรัรัมการั บรัิษัท้เงินทุ้น ศรั่สำวัสำดิ� จำากัด (มห่าชื้น)

20 ธุ์.ค. 2560 - 29 ก.พ. 2563 - กรัรัมการัอิสำรัะ บรัิษัท้ การับินไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น)

2558 - 7 พ.ค. 2562 - กรัรัมการั บรัิษัท้ กสำท้ โท้รัคมนาคม จำากัด (มห่าชื้น)

14 ก.ยั. 2561 - 31 ม.ค. 2562 - กรัรัมการั บรัิษัท้ เซีนต่ิเมนท้ัล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด

2550 - 31 ม.ค. 2562 - กรัรัมการั บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ ซี่มิโก้ จำากัด (มห่าชื้น)

2558 - 28 ธุ์.ค. 2561 - ท้่�ปีรัึกษาปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท้่�บรัิห่ารั บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ เคท้่ ซี่มิโก้ จำากัด

2551 - 20 เม.ยั. 2561 - กรัรัมการับรัิษัท้ บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ เคท้่ ซี่มิโก้ จำากัด

2552 - 2560 - กรัรัมการั บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์จัดการักองทุ้น โซีลารัิสำ จำากัด

2558  - ท้่�ปีรัึกษาอิสำรัะ บรัิษัท้ ผลิต่-ไฟื้ฟื้้าลาว (มห่าชื้น) (สำปีปี.ลาว)

2551 - 2557 - กรัรัมการัผ่้จัดการั บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ เคท้่ ซี่มิโก้ จำากัด

สำ.ค. 2552 - ม่.ค. 2556 - กรัรัมการั Thanh Cong Securities Company (เว่ยัดนาม)

2553 - 31 ม.ค. 2555 - รัองปีรัะธุ์านสำภาบรัิห่ารั/ปีรัะธุ์านกรัรัมการับรัิห่ารั 

       บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ ท้คต่ล-กท้ จำากัด (BCEL-KT) (สำปีปี. ลาว)

 

นายพินิจ	พัวพันธ์ิ	(ต่อ)
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นายเศรุษฐา	ทว่สิน

ตำาแหน่ง - กรัรัมการั

อาย์ ุ  59 ปีี

วันท่�ได้้รับกิารแต่งตั�ง 9 ธุ์ันวาคม 2564

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - ปีรัิญญาโท้ (บรัิห่ารัธุ์ุรักิจ-การัเงิน), Claremont Graduate School 

   ปีรัะเท้ศสำห่รััฐอเมรัิกา (พ.ศ. 2530)

การุอบรุมู	 ไม่ม่

สัิด้ส่ิวนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร ไม่ม่

ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

9 ธุ์.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการั บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์				

1 ม่.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - ปีรัะธุ์านอำานวยัการั และกรัรัมการัผ้่จัดการัให่ญ่

   บรัิษัท้ แสำนสำิรัิ จำากัด (มห่าชื้น)

  - ปีรัะธุ์านกรัรัมการับรัิห่ารั บรัิษัท้ แสำนสำิรัิ จำากัด (มห่าชื้น)

2561 - ปีัจจุบัน - รัองปีรัะธุ์านกรัรัมการัลงทุ้น บรัิษัท้ แสำนสำิรัิ จำากัด (มห่าชื้น)

2554 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านกรัรัมการัความรัับผิดชื้อบต่่อสำังคม ชืุ้มชื้น และสำิ�งแวดล้อม 

   บรัิษัท้ แสำนสำิรัิ จำากัด (มห่าชื้น)

2533 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ แสำนสำิรัิ จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทอื�นๆ	

2563 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการั บริัษัท้ สิำริัพัฒน์ ท้เวลฟ์ื้ จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิพัฒน์ อ่เลฟื้เว่น จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิพัฒน์ เท้็น จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิพัฒน์ ไนน์ จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิพัฒน์ เอท้ จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ บ่ท้่เอสำ แสำนสำิรัิ โฮลดิ�ง ท้เวนท้่ ท้รั่ จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ บ่ท้่เอสำ แสำนสำิรัิ โฮลดิ�ง เซีเว่นท้่น จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ บ่ท้่เอสำ แสำนสำิรัิ โฮลดิ�ง โฟื้รั์ท้่น จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ บ่ท้่เอสำ แสำนสำิรัิ โฮลดิ�ง ท้เวลฟื้์ จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ บ่ท้่เอสำ แสำนสำิรัิ โฮลดิ�ง อ่เลฟื้เว่น จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ บ่ท้่เอสำ แสำนสำิรัิ โฮลดิ�ง ซีิกซี์ จำากัด
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2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ บ่ท้่เอสำ แสำนสำิรัิ โฮลดิ�ง ไฟื้ฟื้์ จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ บ่ท้่เอสำ แสำนสำิรัิ โฮลดิ�ง ท้รั่ จำากัด

2563 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ บ่ท้่เอสำ แสำนสำิรัิ โฮลดิ�ง ท้่ จำากัด

2562 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิพัฒน์ เซีเว่น จำากัด

2562 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิพัฒน์ ซีิกซี์ จำากัด

2561 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิพัฒน์ ไฟื้ฟื้์ จำากัด

2562 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการั บริัษัท้ สิำริั สำมาร์ัท้ ไฟื้ฟ์ื้ จำากัด

2561 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิ สำมารั์ท้ โฟื้รั์ จำากัด

2561 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิ สำมารั์ท้ ท้รั่ จำากัด

2560 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิ สำมารั์ท้ วัน จำากัด

2560 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิ เวนเจอรั์สำ จำากัด

2560 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ ปีารัณ์ัท้ จำากัด

2560 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ จิรัภาสำ เรั่ยัลต่่� จำากัด

2559 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิวัฒนา โฮลดิ�ง จำากัด

2556 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ ปีภานัน จำากัด

2553 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ เอสำ.ยั่.เอ็น. แมเนจเม้นท้์ จำากัด

2552 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ เอ็นอ่ด่ แมแนจเม้นท้์ จำากัด

2551 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ พลัสำ พรั็อพเพอรั์ต่่� สำเปีซี จำากัด

2549 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ แสำนสำิรัิ ไชื้น่า จำากัด

2549 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ เรัด โลต่ัสำ พรั็อพเพอรั์ต่่� จำากัด

2546 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ พิวรัรัธุ์นา จำากัด

2546 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ อาณ์าวรัรัธุ์น์ จำากัด

2543 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ คิวท้่ ไลฟื้์สำไต่ล์ จำากัด

2541 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ พลัสำ พรั็อพเพอรั์ต่่� จำากัด

2533 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ ชื้นชื้ัยั จำากัด

ผู้ลังานในอด่้ต	

1 ม่.ค. 2553 - 28 ก.พ. 2564 - กรัรัมการัผ้่จัดการัให่ญ่ บริัษัท้ แสำนสิำริั จำากัด (มห่าชื้น)

1 ธุ์.ค. 2533 - 28 ก.พ. 2553 - กรัรัมการัผ่้จัดการั บรัิษัท้ แสำนสำิรัิ จำากัด (มห่าชื้น)

2546 - 2563  - กรัรัมการั บรัิษัท้ ศ่นยั์บุคลากรัสำาธุ์ิต่พัฒนา จำากัด

2561 - 2562 - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิพัฒน์ โฟื้รั์ จำากัด

ก.พ. 2561 - มิ.ยั. 2561 - กรัรัมการั บรัิษัท้ สำิรัิพัฒน์ วัน จำากัด

สำ.ค. 2559 - ต่.ค. 2559 - กรัรัมการั บรัิษัท้ บ่ท้่เอสำ แสำนสำิรัิ โฮลดิ�ง ท้เวนท้่ จำากัด

ม่.ค. 2559 - สำ.ค. 2559 - กรัรัมการั บรัิษัท้ บ่ท้่เอสำ แสำนสำิรัิ โฮลดิ�ง ฟื้ิฟื้ท้่น จำากัด

2549 - 2559  - กรัรัมการั บรัิษัท้ แปีซีิฟื้ิค ชื้าเลนจ์ โฮลดิ�ง จำากัด

นายเศรุษฐา	ทว่สิน	(ต่อ)
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นายธิงชั้ย	จิรุอลงกรุณ์

ตำาแหน่ง - กรัรัมการั

อายุ์  62 ปีี

วันท่�ได้้รับกิารแต่งตั�ง 9 ธุ์ันวาคม 2564

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - ปีรัิญญาต่รั่ (บรัิห่ารัธุ์ุรักิจ) มห่าวิท้ยัาลัยักรัุงเท้พ

การุอบรุมู	
2557  - Director Accreditation Program (DAP)/2557, 

   สำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันกรัรัมการับรัิษัท้ไท้ยั (IOD)

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร ไม่ม่

ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

9 ธุ์.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการั บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์	

20 พ.ค. 2556 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการั บริัษัท้ แสำนสิำริั จำากัด (มห่าชื้น) 

บริษััทอื�นๆ	

2552 - ปัีจจุบัน - รัองกรัรัมการัผ้่จัดการั บริัษัท้ วิริัยัะปีรัะกันภัยั จำากัด (มห่าชื้น) 

2557 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านกรัรัมการั บรัิษัท้ ว่เอ็มด่ ออโต่้เซีลสำ์ จำากัด

2557 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านกรัรัมการั บรัิษัท้ ว่.จ่.คารั์ จำากัด

2557 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านกรัรัมการั บรัิษัท้ ว่ เพอรั์เฟื้ค ออโต่้คารั์ จำากัด

2555 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านกรัรัมการั บรัิษัท้ ว่ กรัุ๊ปี มิต่ซี่ออโต่้เซีลสำ์ จำากัด

2555 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านกรัรัมการั บรัิษัท้ ว่เอชื้ด่ ออโต่้เซีลสำ์ จำากัด

2554 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านกรัรัมการั บรัิษัท้ ว่.เอ็ม.เอสำ คารั์เซีลสำ์ จำากัด

ผู้ลังานในอด่้ต	

2540 - 2563 - กรัรัมการัผ้่จัดการั บริัษัท้ วิริัยัะอินเต่อร์ัเนชัื้�นแนลโบรักเกอร์ั จำากัด

2539 - 2563 - กรัรัมการัและกรัรัมการัผ่้จัดการั บรัิษัท้ ธุ์นบุรั่ค้ารัถยันต่์ จำากัด

2537 - 2563 - กรัรัมการัและกรัรัมการัผ่้จัดการั บรัิษัท้ ธุ์นบุรั่พานิชื้ล่สำซีิ�ง จำากัด

2530 - 2563 - ผ่้จัดการัท้ั�วไปี บรัิษัท้ วิรัิยัะล่สำซีิ�ง จำากัด
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นพ.	ไพโรุจน์	บุญคงช่้�น

ตำาแหน่ง - กรัรัมการัอิสำรัะ

  - ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ

อายุ์  59 ปีี

วันท่�ได้้รับกิารแต่งตั�ง 14 พฤษภาคม 2564

คุุณวุฒิทางกิารศึักิษัา - แพท้ย์ัศาสำต่ร์ับัณ์ฑิ์ต่ ห่ลักส่ำต่รัแพท้ยัศาสำต่ร์ับัณ์ฑิ์ต่ คณ์ะแพท้ย์ัศาสำต่ร์ั      

   ศิริัรัาชื้พยัาบาล มห่าวิท้ยัาลัยัมหิ่ดล (พ.ศ. 2523-2529)

  - ปีริัญญาแพท้ยัศาสำต่ร์ับัณ์ฑิ์ต่ มห่าวิท้ยัาลัยัมหิ่ดล (20 ม่นาคม 2529)

  - ใบอนุญาต่ปีรัะกอบวิชื้าช่ื้พเวชื้กรัรัมท่้� 13041 แพท้ยัสำภา (1 เมษายัน 2529)

  - แพท้ย์ัปีรัะจำาบ้านปีีท่้� 1 สำาขาอายุัรัศาสำต่ร์ัทั้�วไปี ภาควิชื้าอายุัรัศาสำต่ร์ั คณ์ะแพท้ย์ัศาสำต่ร์ั 

   ศิริัรัาชื้พยัาบาล (1 มิถุนายัน 2531-31 พฤษภาคม 2532)

  - ปีรัะกาศนียับัต่รัชัื้�นส่ำงท้างวิท้ยัาศาสำต่ร์ัการัแพท้ย์ัคล่นิค 

   มห่าวิท้ยัาลัยัมหิ่ดล (10 พฤษภาคม 2532)

  - แพท้ย์ัปีรัะจำาบ้านปีีท่้� 2, 3 สำาขา ปีรัะสำาท้วิท้ยัา  ห่น่วยัปีรัะสำาท้วิท้ยัา ภาควิชื้าอายุัรัศาสำต่ร์ั 

   คณ์ะแพท้ย์ัศาสำต่ร์ัศิริัรัาชื้พยัาบาล (1 มิถุนายัน 2532-31 พฤษภาคม 2534)

  - วุฒิบัต่รั สำาขา ปีรัะสำาท้วิท้ยัา แพท้ยัสำภา (11 กรักฎิาคม 2534)

  - Diploma of Clinical Neurology, Institute of Neurology, University of London 

   (4 ตุ่ลาคม 2536-25 ม่นาคม 2537)

  - Honorary Clinical Research Assistant in Movement Disorders, 

   The National Hospital for Neurology and Neurosurgery, Queen Square, 

   London WC1N 3BG, Department of Neurology, The Middlesex Hospital, Mortimer 

   Street, London W1N 8AA (26 ม่นาคม 2537-12 กันยัายัน 2538) 

การุอบรุมู	
10 มิ.ยั. 2562 - 5 สำ.ค. 2562 - ห่ลักส่ำต่รั Director Certification Program รุ่ันท่้� 278 

       สำมาคมส่ำงเสำริัมสำถาบันกรัรัมการับริัษัท้ไท้ยั (IOD) 

26 ก.ยั. 2557 - 24 ก.ค. 2558 - ห่ลักส่ำต่รัผ้่บริัห่ารักรัะบวนการัยุัติ่ธุ์รัรัมรัะดับส่ำง รุ่ันท่้� 19 

   สำถาบันพัฒนาข้ารัาชื้การัฝ่่ายัตุ่ลาการัศาลยุัติ่ธุ์รัรัม 

18 ก.พ. 2556 - 15 ม่.ค. 2556 - Strategy and Innovation of Business in Asia Class 2 

   วิท้ยัาลัยัการัจัดการั มห่าวิท้ยัาลัยัมหิ่ดล และ MIT, USA 

ต่.ค. 2553 - ม.ค. 2554 - ห่ลักส่ำต่รัผ้่บริัห่ารัรัะดับส่ำงรุ่ันท่้� 11 สำถาบันวิท้ยัาการัต่ลาดทุ้น 

พ.ค. 2552 - สำ.ค. 2553 - ห่ลักส่ำต่รั CAGS in Finance วิท้ยัาลัยัการัจัดการั, มห่าวิท้ยัาลัยัมหิ่ดล

7 ต่.ค. 2551 - 17 ก.ยั. 2552 - ห่ลักส่ำต่รัวิท้ยัาลัยัป้ีองกันรัาชื้อาณ์าจักรั ภาครััฐร่ัวมเอกชื้นรุ่ันท่้� 21 

   วิท้ยัาลัยัป้ีองกันรัาชื้อาณ์าจักรั



223
เอกสารแนบ 1

24 มิ.ยั. 2548 - ห่ลักส่ำต่รั Director Accreditation Program รุ่ันท่้� 41 

           สำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันกรัรัมการับรัิษัท้ไท้ยั (IOD) 

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น  0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร ไม่ม่

ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

24 พ.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการัอิสำรัะ บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

24 พ.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการัต่รัวจสำอบ

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

19 เม.ยั. 2564 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์จัดการักองทุ้น เอ็กซี์สำปีรัิง จำากัด 

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้	 ไม่ม่

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์ 

บริษััทอื�นๆ	

29 เม.ยั. 2564 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการั บริัษัท้ จุฬาวัฒน จำากัด 

1 ต่.ค. 2560 - ปีัจจุบัน - ผ่้อำานวยัการั โรังพยัาบาลรัามาธุ์ิบด่จักรั่นฤบดินท้รั์ 

   สำถาบันการัแพท้ยั์จักรั่นฤบดินท้รั์ คณ์ะแพท้ยัศาสำต่รั์

       โรังพยัาบาลรัามาธุ์ิบด่ มห่าวิท้ยัาลัยัมห่ิดล

26 ม่.ค. 2556 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการับรัิห่ารั โรังแรัม Rest Detail ห่ัวห่ิน

ผู้ลังานในอด่้ต	

26 ม่.ค. 2556 - 5 ม.ค. 2564 - กรัรัมการัอิสำรัะ, กรัรัมการัต่รัวจสำอบ, กรัรัมการักำากับด่แลกิจการั, 

       กรัรัมการัสำรัรัห่าและกำาห่นดค่าต่อบแท้น 

       บรัิษัท้ วันท้่วัน คอนแท้คสำ์ จำากัด (มห่าชื้น)

3 ม่.ค. 2560 - 8 ม่.ค. 2562 - นายักสำมาคมปีรัะสำาท้วิท้ยัาแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั  

       สำมาคมปีรัะสำาท้วิท้ยัาแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

9 ธุ์.ค. 2558 - 30 ก.ยั. 2560 - ผ่้อำานวยัการั ศ่นยั์การัแพท้ยั์สำิรัิกิต่ิ�

3 ม.ค. 2546 - 30 ก.ยั. 2560 - อาจารัยั์ ห่น่วยัปีรัะสำาท้วิท้ยัา ภาควิชื้าอายัุรัศาสำต่รั์ คณ์ะแพท้ยัศาสำต่รั์

   โรังพยัาบาลรัามาธุ์ิบด่ มห่าวิท้ยัาลัยัมห่ิดล

9 ธุ์.ค. 2554 - 8 ธุ์.ค. 2558 - รัองผ่้อำานวยัการั

   ศ่นยั์การัแพท้ยั์สำมเด็จพรัะเท้พรััต่น์ ฝ่่ายับรัิห่ารั คณ์ะแพท้ยัศาสำต่รั์           

   โรังพยัาบาลรัามาธุ์ิบด่ มห่าวิท้ยัาลัยัมห่ิดล

นพ.	ไพโรุจน์	บุญคงช่้�น	(ต่อ)
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9 ธุ์.ค. 2547 - 15 พ.ค. 2555  - กรัรัมการัอิสำรัะ, กรัรัมการัต่รัวจสำอบ, กรัรัมการัพิจารัณ์าผลต่อบแท้น 

   บรัิษัท้ เอกรััฐวิศวกรัรัม จำากัด (มห่าชื้น)

9 ธุ์.ค. 2547 - 15 พ.ค. 2555 - กรัรัมการั บรัิษัท้ เอกรััฐโซีล่า จำากัด

1 ก.ค. 2553 - 8 ธุ์.ค. 2554 - ผ่้อำานวยัการั ศ่นยั์ห่ัวใจ ห่ลอดเล้อด และเมแท้บอลิซีึม คณ์ะแพท้ยัศาสำต่รั์

   โรังพยัาบาลรัามาธุ์ิบด่ มห่าวิท้ยัาลัยัมห่ิดล

1 ต่.ค. 2534 - 30 ธุ์.ค. 2545 - ปีรัะสำาท้แพท้ยั์ กองอายัุรักรัรัม โรังพยัาบาลภ่มิพลอดุลยัเดชื้ 

   กรัมแพท้ยั์ท้ห่ารัอากาศ กองท้ัพอากาศ 

1 เม.ยั. 2529 - 31 พ.ค. 2531 - แพท้ยั์ท้ั�วไปี โรังพยัาบาลจันท้รัุเบกษาและโรังพยัาบาลภ่มิพลอดุลยัเดชื้ 

   กรัมแพท้ยั์ท้ห่ารัอากาศ กองท้ัพอากาศ 

นายกิตติชั้ย	รัุกตะกนิษฐ์

ตำาแหน่ง - กรัรัมการัอิสำรัะ

  - กรัรัมการัต่รัวจสำอบ

  - กรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น

  - กรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล

อาย์ ุ  62 ปีี

วันท่�ได้้รับกิารแต่งตั�ง 17 พฤษภาคม 2562

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา -  Bachelor of Business Administration, Indiana State University U.S.A. (2523)

การุอบรุมู	
2548  - Audit Committee Program 

2546  - Director Certification Program

  - ห่ลักสำ่ต่รัการัปี้องกันรัาชื้อาณ์าจักรั (ปีรัอ.) รัุ่นท้่� 26 

   สำถาบันวิชื้าการัปี้องกันปีรัะเท้ศ วิท้ยัาลัยัปี้องกันรัาชื้อาณ์าจักรั

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร ไม่ม่

นพ.	ไพโรุจน์	บุญคงช่้�น	(ต่อ)
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ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

17 พ.ค. 2562 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการัอิสำรัะ บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

11 สำ.ค. 2562 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัต่รัวจสำอบ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

  - กรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น 

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

4 ธุ์.ค. 2562 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์ 

2560 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัอิสำรัะและกรัรัมการัต่รัวจสำอบ 

   บรัิษัท้ อ่โนเว รัับเบอรั์ (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด (มห่าชื้น)

2558 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัอิสำรัะ, ปีรัะธุ์านกรัรัมการักำากับด่แลกิจการั, กรัรัมการัต่รัวจสำอบ, 

   กรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น, กรัรัมการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง

   บรัิษัท้ แสำนสำิรัิ จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทอื�นๆ	

2560 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการั บริัษัท้ ล็อกซีเล่ย์ั พร็ัอพเพอร์ัต่่� ด่เวลลอปีเม้นท์้ จำากัด

2559 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านกรัรัมการั บรัิษัท้ ล็อกซีเล่ยั์ ซีิสำเต่็ม อินท้ิเกรัเต่อรั์ จำากัด

2559 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ ล็อกซีเล่ยั์ อ่โวล่ชื้ั�น เท้คโนโลยั่ จำากัด

2554 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านกรัรัมการับรัิห่ารัและกรัรัมการัผ่้จัดการั 

   บรัิษัท้ แอล เอลิเวเต่อรั์ แอนด์ เอ็นจิเน่ยัรัิ�ง จำากัด

2543 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการั บรัิษัท้ ฟื้ิลาเท้็กซี์ แพลนเนอรั์ จำากัด

ผู้ลังานในอด่้ต	

2553 - 2563 - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการัให่ญ่  บริัษัท้ ล็อกซีเล่ย์ั จำากัด (มห่าชื้น)

2540 - 2563 - กรัรัมการั บรัิษัท้ ไท้ยัฟื้ิลาเท้็กซี์ จำากัด (มห่าชื้น)

2555 - 2560 - กรัรัมการัผ่้จัดการัให่ญ่ บรัิษัท้ แอล กรั่นโซีล่ชื้ั�น จำากัด

2558 - 2559 - กรัรัมการัและกรัรัมการับรัิห่ารั บรัิษัท้ เมนสำเต่ยั์ พรั็อพเพอรั์ต่่� โซีล่ชื้ั�น จำากัด

2554 - 2559 - คณ์ะกรัรัมการัผังเม้อง กรัมโยัธุ์าธุ์ิการัและผังเม้อง 

2556 - 2557 - กรัรัมการั บรัิษัท้ ชื้ลกิจสำากล จำากัด

 

นายกิตติชั้ย	รัุกตะกนิษฐ์	(ต่อ)
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นายธินารัุกษ์	พงษ์เภตรุา

ตำาแหน่ง - กรัรัมการัอิสำรัะ

  - รัองปีรัะธุ์านกรัรัมการั

  - ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง

  - กรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น

อาย์ ุ  66 ปีี

วันท่�ได้้รับกิารแต่งตั�ง 8 พฤษภาคม 2562

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - The Georgia Institute of Technology, Atlanta, USA (พ.ศ. 2525)

  - Engineering, Chulalongkorn University (พ.ศ. 2522)

การุอบรุมู	
2560  - Director Certification Program (DCP) V.248 

2557  - The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable Future, 

   Thailand Energy Academy 

2549  - The Programme of Senior Executives on Justice Administration Batch 10th 

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร ไม่ม่

ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

8 พ.ค. 2562 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการัอิสำรัะ บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

  - รัองปีรัะธุ์านกรัรัมการั บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

  - กรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

17 ธุ์.ค. 2564 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านคณ์ะกรัรัมการับรัิห่ารัความเสำ่�ยัง

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

15 พ.ค. 2564 - 16 ธุ์.ค. 2564 - กรัรัมการัต่รัวจสำอบและบรัิห่ารัความเสำ่�ยัง 

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

26 ก.พ. 2564 - 14 พ.ค. 2564 - ปีรัะธุ์านกรัรัมการัต่รัวจสำอบและบรัิห่ารัความเสำ่�ยัง 

   บริัษัท้ เอ็กซีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

8 พ.ค. 2564 - 25 ก.พ. 2564 - กรัรัมการัต่รัวจสำอบและบรัิห่ารัความเสำ่�ยัง 

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)
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บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์	

2555 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการัอิสำรัะ บริัษัท้ แอ๊ดวานซ์ีอินฟื้อร์ัเมชัื้�นเท้คโนโลย่ั จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทอื�นๆ	

2561 - ปัีจจุบัน - รัองปีรัะธุ์าน สำภาอุต่สำาห่กรัรัมแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

2561 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านสำถาบันรัห่ัสำสำากล สำภาอุต่สำาห่กรัรัมแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

ก.ยั. 2536 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการับรัิห่ารั บรัิษัท้ ท้ักษิณ์อุต่สำาห่กรัรัมนำ�ามันปีาล์ม (1993) จำากัด

ก.ยั. 2530 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัผ่้จัดการั บรัิษัท้ ท้ักษิณ์ปีาล์ม (2521) จำากัด

ผู้ลังานในอด่้ต	

2558 - 2560 - กรัรัมการัสำภาวิท้ยัาลัยั มห่าวิท้ยัาลัยัวลัยัลักษณ์์

2557 - 2558 - อุปีนายักสำายัวิชื้าการั สำมาคมนิสำิต่เก่าวิศวจุฬาลงกรัณ์์มห่าวิท้ยัาลัยั

2555 - 2558 - ปีรัะธุ์านสำภาธุ์ุรักิจ IMT- GT (ปีรัะเท้ศไท้ยั)

นายอาทิตย์	สุริุยาภิวัฒน์

ตำาแหน่ง - กรัรัมการัอิสำรัะ

  - กรัรัมการัต่รัวจสำอบ

  - กรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล

อาย์ ุ  46 ปีี

วันท่�ได้้รับกิารแต่งตั�ง 17 ธุ์ันวาคม 2563

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - University of Denver (Denver, United State), Daniels College of Business, 

   Master of Business Administration (MBA), Year 2000-2002 (Major: Finance)

  - คณ์ะพาณ์ิชื้ยัศาสำต่รั์และการับัญชื้่, จุฬาลงกรัณ์์มห่าวิท้ยัาลัยั 

   (Major: Accounting & Costing) พ.ศ. 2538-พ.ศ. 2542 

การุอบรุมู	
2564  - ปีรัะกาศนียับัต่รั Directors Certification Program (DCP 309/2021)

   สำมาคมสำ่งเสำรัิมสำถาบันกรัรัมการับรัิษัท้ไท้ยั (IOD)

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว	 ไม่ม่

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร 

นายธินารัุกษ์	พงษ์เภตรุา	(ต่อ)
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ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

17 ธุ์.ค. 2563 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการัอิสำรัะ บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

  - กรัรัมการัต่รัวจสำอบ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

  - กรัรัมการับรัรัษัท้ภิบาล บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้	 ไม่ม่

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์ 

บริษััทอื�น ไม่ม่

ผู้ลังานในอด่้ต	

ต่.ค. 2545 - 2563 - ผ้่จัดการัฝ่่ายัการัเงินและบัญช่ื้ บริัษัท้ ไท้ยัเวอลด์ อิมปีอร์ัต่เอ็กซีปีอร์ัต่ จำากัด

2545 (6 เด้อน) - Corporate Finance, Hidelberg Co., Ltd., Atlanta, United State

2540 - 2542 - ผ่้ชื้่วยัผ่้สำอบบัญชื้่ บรัิษัท้ สำำานักงาน อ่วายั จำากัด

 

ห์มู่อมูห์ลวงทองมูกุฎ	ทองให์ญ่

ตำาแหน่ง - รัองผ่้จัดการัให่ญ่

อาย์ุ	  53 ปีี

วันท่�ได้้รับกิารแต่งตั�ง 7 พฤษภาคม  2561

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - Master of Business Administration  

   The American University, Washington D.C., U.S.A. (พ.ศ. 2535-พ.ศ. 2537)    

  - Bachelor of Design in Industrial Design 

   The University of South Australia, Adelaide, Australia (พ.ศ. 2530-พ.ศ. 2534)

การุอบรุมู	
22 - 23 มิ.ยั. 2559 -  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)

        13/2016 (English Program)

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว	 ไม่ม่

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร 

นายอาทิตย์	สุริุยาภิวัฒน์	(ต่อ)
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ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

7 ก.ยั. 2564 - ปัีจจุบัน - รัองผ้่จัดการัให่ญ่ บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 

7 พ.ค. 2561 - 6 ก.ยั. 2564 - รัองปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท้่�บรัิห่ารั บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 

2 สำ.ค. 2562 - ปีัจจุบัน - ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท้่�บรัิห่ารั บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด

30 พ.ค. 2561 - ปีัจจุบัน - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด

1 มิ.ยั. 2561 - 31 ก.ค. 2562 - กรัรัมการัผ่้จัดการั บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์	

7 ม.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการั และกรัรัมการัสำรัรัห่าและพิจารัณ์าค่าต่อบแท้น 

   บรัิษัท้ เนอวานา ไดอิ จำากัด (มห่าชื้น) (NVD)

บริษััทอื�นๆ ไม่ม่

ผู้ลังานในอด่้ต		

พ.ค. 2560 - พ.ค. 2563 - กรัรัมการั บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั เพ้�อธุุ์รักิจห่ลักท้รััพย์ั จำากัด (มห่าชื้น) (TSFC)

ม่.ค. 2558 - ม.ค. 2561 - กรัรัมการั สำมาคมบรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ไท้ยั

ม.ค. 2553 - ม.ค. 2561 - ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท้่�บรัิห่ารั บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ไท้ยัพาณ์ิชื้ยั์ จำากัด

2547 - 2553 - กรัรัมการัผ่้จัดการั บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ ซีิต่่�คอรั์ปี (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด

2542 - 2547 - ผ่้อำานวยัการัฝ่่ายัอาวุโสำ บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ ซี่ แอล เอสำ เอ (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด

2538 - 2542 - ผ้่ช่ื้วยัผ้่อำานวยัการัฝ่่ายั บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั เคจ่ไอ (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด

นางสาวลิมูล่�	ทิพพงษ์ปรุะภาส

ตำาแหน่ง Senior Executive Vice President, Investment Group

อาย์ุ	  44 ปีี

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - ปีรัิญญาโท้ บรัิห่ารัธุ์ุรักิจ (สำาขาการัเงินและการัจัดการั), 

   Columbia University, Graduate School of Business 

   มห่าวิท้ยัาลัยัโคลัมเบ่ยั (นิวยัอรั์ก, สำห่รััฐอเมรัิกา) 

  - ปีรัิญญาโท้ ด้านภาพเข่ยัน (สำาขาจิต่รักรัรัม), 

   New York Studio School of Drawing, Painting and Sculpture  (นวิยัอร์ัก, สำห่รััฐอเมริักา)

  - ปีรัิญญาต่รั่ สำาขาเศรัษฐศาสำต่รั์ และ ศิลปีศาสำต่รั์ (เก่ยัรัต่ินิยัม),

   Knox College (อิลลินอยัสำ์, สำห่รััฐอเมรัิกา)

ห์มู่อมูห์ลวงทองมูกุฎ	ทองให์ญ่	(ต่อ)
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การุอบรุมู	
2563  - Director Accreditation Program (DAP), Class 172/2020

  - ใบอนุญาต่ปีรัะกอบวิชื้าชื้่พท้่�ปีรัึกษาท้างการัเงิน (ปีรัะเท้ศไท้ยั) 

   สำมาคมบรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ไท้ยั ASCO

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น ไม่ม่

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว	 ไม่ม่

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร 

ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

7 ธุ์.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - Senior Executive Vice President, Investment Group

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์	

16 ธุ์.ค. 2564 - ปัีจจุบัน - กรัรัมการัอิสำรัะ และ กรัรัมการัต่รัวจสำอบ

   บรัิษัท้ วายัด่เอ็ม ไท้ยัแลนด์ จำากัด (มห่าชื้น)

พ.ค. 2563 - ธุ์.ค. 2564 - กรัรัมการับรัิษัท้ และ เลขานุการับรัิษัท้

   บรัิษัท้ ท้รััพยั์ศรั่ไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น)

พ.ค. 2563 - ธุ์.ค. 2564 - กรัรัมการับรัิษัท้ และ เลขานุการับรัิษัท้

   บรัิษัท้ มัดแมน จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทอื�นๆ ไม่ม่

ผู้ลังานในอด่้ต	

2562 - 2564 - รัองกรัรัมการัผ้่จัดการั สำายังาน การัเงิน กลยุัท้ธ์ุ์และการัพัฒนาธุุ์รักิจ

   บรัิษัท้ ท้รััพยั์ศรั่ไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น)

2562 - 2564 - ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท่้�บริัห่ารั และ กรัรัมการั

   บรัิษัท้ เอสำเอสำท้่ รั่ท้ แมเนจเมนท้์ จำากัด

2562 - 2564 - กรัรัมการับรัิษัท้ และ กรัรัมการัผ่้จัดการั

   บรัิษัท้ เกรัฮาวด์ คาเฟื้่ จำากัด และ บรัิษัท้ เกรัฮาวด์ จำากัด

2559 - 2562 - ผ่้อำานวยัการัอาวุโสำฝ่่ายัวาณ์ิชื้ธุ์นกิจ (Corporate Finance, IPO และ M&A)   

   บรัิษัท้ ซี่ไอเอ็มบ่ไท้ยั จำากัด (มห่าชื้น)

2554 - 2559 - ผ่้อำานวยัการัฝ่่ายัวาณ์ิชื้ธุ์นกิจ (Corporate Finance, IPO และ M&A) 

   ธุ์นาคารัไท้ยัพาณ์ิชื้ยั์ จำากัด (มห่าชื้น)

2550 - 2554 - นักวิเครัาะห่์การัเงินอาวุโสำฝ่่ายัการัเงิน

   Moody’s Investor Services, Inc. (นิวยัอรั์ก, สำห่รััฐอเมรัิกา)

 

นางสาวลิมูล่�	ทิพพงษ์ปรุะภาส	(ต่อ)
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นางสาววริุศรุา	อำามูฤตโช้ติ

ตำาแหน่ง - ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท้่�ฝ่่ายัการัเงิน

  - ผ่้ชื้่วยักรัรัมการัผ่้จัดการั สำายังานการัเงินและกลยัุท้ธุ์์องค์กรั

อาย์ ุ  39  ปีี

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - CFA Charterholder (กันยัายัน 2553)

  - ผ่้สำอบบัญชื้่รัับอนุญาต่ (ตุ่ลาคม 2549)

  - Master degree in International Finance, University of Westminster (กันยัายัน 2550)

  - ปีรัิญญาต่รั่ สำาขาการับัญชื้่ คณ์ะพาณ์ิชื้ยัศาสำต่รั์และการับัญชื้่ 

   จุฬาลงกรัณ์์มห่าวิท้ยัาลัยั (เมษายัน 2546)

การุอบรุมู	
2562  - Director Certification Program (DCP)

ก.ค. 2562 - SET Strategic CFO 

ม.ค. 2561 - ผ่้จัดการักองทุ้น

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว	 ไม่ม่

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร 

ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

ก.ค. 2561 - 31 ม.ค. 2565 - ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท่้�ฝ่่ายัการัเงิน 

        บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น) 

ม.ค. 2563 - 31 ม.ค. 2565 - ผ่้ชื้่วยักรัรัมการัผ่้จัดการั สำายังานการัเงินและกลยัุท้ธุ์์องค์กรั

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

พ.ค. 2561 - ธุ์.ค. 2562 - ผ่้อำานวยัการัอาวุโสำ สำายังานการัเงินกลยัุท้ธุ์องค์กรั 

   บรัิษัท้ ซี่มิโก้ แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

ต่.ค. 2561 - 31 ม.ค. 2565 - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง ดิจิท้ัล จำากัด

พ.ยั. 2562 - 31 ม.ค. 2565 - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ บรัิห่ารัสำินท้รััพยั์ เอ็กซี์สำปีรัิง เอ เอ็ม ซี่ จำากัด

1 เม.ยั. 2564 - 31 ม.ค. 2565 - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ จำากัด

2 เม.ยั. 2564 - 31 ม.ค. 2565 - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด

17 พ.ค. 2564 - 31 ม.ค. 2565 - กรัรัมการัม่อำานาจ บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด

9 ก.ยั. 2564 - 31 ม.ค. 2565 - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ 1 จำากัด

9 ก.ยั. 2564 - 31 ม.ค. 2565 - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ 2 จำากัด

9 ก.ยั. 2564 - 31 ม.ค. 2565 - กรัรัมการัม่อำานาจ บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ 3 จำากัด
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บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์	

ต่.ค. 2552 - ก.ยั. 2555 - ผ้่จัดการัอาวุโสำ ฝ่่ายั Corporate Finance and Strategy 

   บริัษัท้ อินโดรัามา เวนเจอร์ัสำ จำากัด (มห่าชื้น)

ผู้ลังานในอด่้ต	

เม.ยั. 2556 - เม.ยั. 2561 - ผ้่อำานวยัการั ฝ่่ายั Corporate Strategy บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัไท้ยัพาณิ์ชื้ย์ั จำากัด

สำ.ค. 2550 - ก.ยั. 2552 - ท้่�ปีรัึกษาการัเงินอาวุโสำ PricewaterhouseCoopers FAS Ltd.

ก.ค. 2546 - สำ.ค. 2549 - ผ่้สำอบบัญชื้่ PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.

 

นายสุภช้าญ	จรุณะกรัุณย์

ตำาแหน่ง Head of Group General Counsel

อาย์ ุ  38 ปีี

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - LL.M. (law), University of Southern California  

   (สำิงห่าคม 2549 - พฤษภาคม 2550)

  - LL.M. (law), Indiana University - Bloomington

   (สำิงห่าคม 2548 - พฤษภาคม 2549)

  - ปีรัิญญาต่รั่ คณ์ะนิต่ิศาสำต่รั์, มห่าวิท้ยัาลัยัอัสำสำัมชื้ัญ

   (มิถุนายัน 2543 - ม่นาคม 2547)

การุอบรุมู	
24 พ.ยั. 2563 - ห่ลักส่ำต่รัเก่�ยัวกับกฎิห่มายัป้ีองกันและปีรัาบปีรัามการัฟื้อกเงิน

   และการัสำนับสำนุนการัก่อการัรั้ายั

17 เม.ยั. 2557 - Certified Fraud Examiner (CFE)

11 พ.ค. 2556 - ปีรัะกาศน่ยับัต่รับัณ์ฑ์ิต่ท้างกฎิห่มายัมห่าชื้น, มห่าวิท้ยัาลัยัธุ์รัรัมศาสำต่รั์

31 สำ.ค. 2555 - ห่ลักสำ่ต่รัการัพัฒนาผ่้นำาคล้�นล่กให่ม่ในรัาชื้การัไท้ยั, สำำานักงาน ก.พ.

13 ก.พ. 2554 - Certificate of Islamic Capital Markets, Islamic Research and Training Institute and 

   Securities and Exchange

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร ไม่ม่

นางสาววริุศรุา	อำามูฤตโช้ติ	(ต่อ)
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ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท	

ก.ยั. 2564 - ปัีจจุบัน - Head of Group General Counsel  

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

ต่.ค. 2562 - ก.ยั. 2564 - ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท้่�ฝ่่ายักฎิห่มายัและกำากับด่แลการัปีฏิิบัต่ิงาน 

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง ดิจิท้ัล จำากัด

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้ ไม่ม่

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์ 

บริษััทอื�นๆ ไม่ม่

ผู้ลังานในอด่้ต	

ม่.ค. 2561 - ก.ยั. 2562 - ท่้�ปีรึักษากฎิห่มายั บริัษัท้ เบเคอร์ั แอนด์ แม็คเค็นซ่ี� จำากัด 

ก.ยั. 2550 - ม่.ค. 2561 - ผ่้ชื้่วยัผ่้อำานวยัการั ฝ่่ายัพัฒนากฎิเกณ์ฑ์์ 2 สำำานักงาน ก.ล.ต่.

นายช้ลิต	จุฬาจารุุวงศ์

ตำาแหน่ง  ผ่้ชื้่วยักรัรัมการัผ่้จัดการั ฝ่่ายัต่รัวจสำอบภายัใน

อาย์ ุ  58 ปีี

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - บัญชื้่มห่าบัณ์ฑ์ิต่ (การับัญชื้่การัเงิน) จุฬาลงกรัณ์์มห่าวิท้ยัาลัยั

การุอบรุมู	 - ความร้่ัเก่�ยัวกับการักำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่งาน (ASCO Compliance Training Program)

  - ความร้่ัเก่�ยัวกับการักำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่งานธุุ์รักิจด้านห่ลักท้รััพย์ั

   และด้านสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า

  - โครังการัผ้่กำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่งานด้านต่รัาสำารัห่นี�

  - การักำากับด่แลการัปีฏิิบัต่ิงานปีรัะกอบธุ์ุรักิจการัเปี็นนายัห่น้าซี้�อขายัห่ลักท้รััพยั์

   และต่ัวแท้นซี้�อขายัสำัญญาซี้�อขายัล่วงห่น้า

  - การัต่่อต่้านการัฟื้อกเงินและการัสำนับสำนุนท้างการัเงินแก่การัก่อการัรั้ายั

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว	 ไม่ม่

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร 

นายสุภช้าญ	จรุณะกรัุณย์	(ต่อ)
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ปรุะสบการุณ์	 				
กิลุ่ัมับริษััท	

ก.ยั. 2564 - ปัีจจุบัน - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั ฝ่่ายัต่รัวจสำอบภายัใน 

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

ธุ์.ค. 2561 - สำ.ค. 2564 - ผ่้ชื้่วยักรัรัมการัผ่้จัดการั ฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัใน 

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้	 ไม่ม่

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์ 

บริษััทอื�นๆ ไม่ม่

ผู้ลังานในอด่้ต	

ต่.ค. 2556 - พ.ยั. 2561 - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั สำายังานกำากับและต่รัวจสำอบ 

   บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ เอเชื้่ยั เวลท้์ จำากัด

ต่.ค. 2547 - ต่.ค. 2556 - ผ่้ชื้่วยักรัรัมการัผ่้จัดการั ฝ่่ายักำากับด่แลการัปีฏิิบัต่ิงาน 

   บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ คันท้รั่กรัุ๊ปี จำากัด (มห่าชื้น)

พ.ค. 2535 - เม.ยั. 2547 - ผ่้ชื้่วยัผ่้อำานวยัการั ฝ่่ายักำากับธุ์ุรักิจจัดการัลงทุ้น สำำานักงาน ก.ล.ต่.

เม.ยั. 2531 - พ.ค. 2535 - ผ่้ต่รัวจสำอบ ฝ่่ายัจัดการักองทุ้น ธุ์นาคารัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

 

นางสาวชั้ช้ริุยา	ศรุ่โนนทอง

ตำาแหน่ง Chief Accountant

อาย์ ุ   32 ปีี

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - Bachelor of Business Administration in Accounting, Assumption University

การุอบรุมู	 - MBA essentials, The London School of Economics and Political Science

  - Fintech Foundation Program by International Finance Corporation and Alipay

2564  - Tax consideration for outbound investment 

2564  - Internal audit modernization  

2563  - Certified Internal Auditor (CIA)  

2563  - Transfer Pricing and Disclosure Form  

2562  - RBC 2 and IFRS 17 Insurance Contract 

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0 %

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว	 ไม่ม่

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร 

นายช้ลิต	จุฬาจารุุวงศ์	(ต่อ)
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ปรุะสบการุณ์	 				
กิลุ่ัมับริษััท	

สำ.ค. 2564  - ปัีจจุบัน - Chief Accountant บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้	 ไม่ม่

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์ 

บริษััทอื�นๆ ไม่ม่

ผู้ลังานในอด่้ต	

ธุ์.ค. 2561 - ก.ค. 2564 - ผ้่จัดการั ฝ่่ายั Finance & Accounting 

   บรัิษัท้ แอกซี่าปีรัะกันภัยั จำากัด (มห่าชื้น) 

ก.ยั. 2554 - ต่.ค. 2561 - ผ่้สำอบบัญชื้่  Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Co., Ltd.

 

นางพรุพิลาศ	ห์าญช้าญพานิช้ย์

ตำาแหน่ง - เลขานุการับรัิษัท้

  - เลขานุการัคณ์ะกรัรัมการั

  - ผ่้อำานวยัการั สำำานักเลขานุการับรัิษัท้

อาย์ ุ  55 ปีี

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา - ศิลปีศาสำต่รั์บัณ์ฑ์ิต่ มห่าวิท้ยัาลัยัเกษต่รัศาสำต่รั์ (พ.ศ. 2529)

การุอบรุมู	
  - Company Secretary Program (CSP# 2/2002) จัดโดยั IOD (พ.ศ. 2545)

  - Corporate Secretary Development Program (ห่ลักสำ่ต่รั 10 วัน) 

   จัดโดยั คณ์ะพาณ์ิชื้ยัศาสำต่รั์และการับัญชื้่, จุฬาลงกรัณ์์มห่าวิท้ยัาลัยั 

   และสำมาคมบรัิษัท้จดท้ะเบ่ยัน (พ.ศ. 2546)

  - Corporate Secretary Development Program (ห่ลักสำ่ต่รั 3 วัน) 

   จัดโดยั สำมาคมบรัิษัท้จดท้ะเบ่ยัน และ ต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ฯ (พ.ศ. 2550)

  - Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 18) (ห่ลักสำ่ต่รั 4 วัน) 

   จัดโดยั สำมาคมบรัิษัท้จดท้ะเบ่ยัน (พ.ศ. 2551)

  - Board Reporting (BRP #3/2010) จัดโดยั IOD (พ.ศ. 2553)

  - Effective Minutes Taking (EMT #17/2010) จัดโดยั IOD (พ.ศ. 2553)

  - Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 23) (ห่ลักสำ่ต่รั 4 วัน) 

   จัดโดยั สำมาคมบรัิษัท้จดท้ะเบ่ยัน (พ.ศ. 2554)

  - Advanced for Corporate Secretaries (ห่ลักสำ่ต่รั 4 วัน) 

   จัดโดยั ชื้มรัมเลขานุการับรัิษัท้, สำมาคมบรัิษัท้จดท้ะเบ่ยัน, 

   ต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ฯ, ก.ล.ต่. (พ.ศ. 2558)

นางสาว…ชั้ช้ริุยา	ศรุ่โนนทอง	(ต่อ)
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นางพรุพิลาศ	ห์าญช้าญพานิช้ย์	(ต่อ)

  - Company Reporting Program (CRP#16/2016) จัดโดยั IOD (พ.ศ. 2559)

  - ห่ลักสำ่ต่รัการับรัิห่ารัความรัับผิดชื้อบต่่อสำังคมเพ้�อการัพัฒนาอยั่างยัั�งยั้น รัุ่น 9 

   จัดโดยั ต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ฯ (พ.ศ. 2559)

  - การัจัดท้ำารัายังานแห่่งความยัั�งยั้น (Sustainability Reporting) (S06) - 

   รัุ่นท้่� 1 (ห่ลักสำ่ต่รั 2 วัน) จัดโดยั ต่ลท้. (พ.ศ. 2560)

  - บท้บาท้เลขานุการับรัิษัท้ในการัสำ่งเสำรัิมด้านการักำากับด่แลกิจการัท้่�ด่ให่้กับองค์กรั (IOD 

   Open House 1/2018) Thai Institute of Directors (2018)

  - Exploring the Future of Sustainable Business “MEGATRENDS”(2018)

  - ห่ลักสำ่ต่รัการัปี้องกันและปีรัาบปีรัามการัฟื้อกเงินและการัสำนับสำนุนท้างการัเงินแก่การั

   ก่อการัรั้ายั 2561

  - Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard, 

   Thai Institute of Directors (2561, 2562)

สิัด้สิ่วนกิารถืือหุ้น 0%

คุวามัสิัมัพันธุ์ทางคุรอบคุรัว

ระหว่างกิรรมักิารแลัะผู้้้บริหาร ไม่ม่

ปรุะสบการุณ์	
กิลุ่ัมับริษััท

ม.ค. 2559 - ปัีจจุบัน  - เลขานุการับริัษัท้ และเลขานุการัคณ์ะกรัรัมการั

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

ก.ค. 2557 - ปีัจจุบัน  - ผ่้อำานวยัการั สำำานักเลขานุการับรัิษัท้ 

   บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

2544 - มิ.ยั. 2557 - ผ่้ชื้่วยัผ่้อำานวยัการั สำำานักงานคณ์ะกรัรัมการั 

   บรัิษัท้ ซี่มิโก้ แคปีปีิต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

บริษััทจด้ทะเบ่ย์นอื�นๆ	ในตลัาด้	 ไม่ม่

หลัักิทรัพย์์แห่งประเทศัไทย์  
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1.2	 หน้าท่�คุวามัรับผิู้ด้ชำอบของเลัขานุกิารบริษััท

1. จัดเก็บเอกสำารัสำำาคัญของบริัษัท้ฯ ได้แก่

• ห่นังสำ้อบรัิคณ์ห่์สำนธุ์ิ

• ห่นังสำ้อรัับรัอง

• ข้อบังคับบรัิษัท้ฯ

• รัายังานการัปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ

• รัายังานคณ์ะกรัรัมการัชืุ้ดยั่อยั

• รัายังานการัปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้น

• รัายังานปีรัะจำาปีี

2. จัดท้ำาท้ะเบ่ยันกรัรัมการั

3. จัดเต่รั่ยัมการัปีรัะชืุ้ม พรั้อมท้ั�งจัดท้ำารัายังานการัปีรัะชืุ้ม ดังน่�

• การัปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการับรัิษัท้ฯ

• การัปีรัะชืุ้มคณ์ะกรัรัมการัชืุ้ดยั่อยั

• การัปีรัะชืุ้มผ่้ถ้อหุ่้น

4. เปี็นศ่นยั์กลางข้อม่ลท้ั�วไปีในสำ่วนของบรัิษัท้ฯ กรัรัมการั และผ่้บรัิห่ารัรัะดับสำ่ง โดยัม่วัต่ถุปีรัะสำงค์เพ้�อ

• รัวบรัวม และจัดเก็บเอกสำารัของบริัษัท้ฯ กรัรัมการั รัวมท้ั�งผ่้บรัิห่ารัรัะดับสำ่ง ให่้เปี็นรัะเบ่ยับเรั่ยับรั้อยั เพ้�อ

ความสำะดวกในการัค้นห่าและใชื้้งาน

• ปีรัะสำานงานกับกรัรัมการั ผ่้บรัิห่ารั และสำ่วนงานต่่างๆ ของบรัิษัท้ฯ

• ควบคุมด่แลการัใชื้้ข้อม่ลบรัิษัท้ฯ กรัรัมการั และผ่้บรัิห่ารั

5. การัรัายังานและปีรัะสำานงานกับห่น่วยังานท้่�กำากับด่แลบริัษัท้ฯ และห่น่วยัรัาชื้การัต่่างๆ ในเรั้�องท่้�เก่�ยัวกับบริัษัท้ฯ 

กรัรัมการั และผ่้บรัิห่ารั เชื้่น

• จดท้ะเบ่ยันแต่่งต่ั�งกรัรัมการัต่่อนายัท้ะเบ่ยัน กรัมพัฒนาธุ์ุรักิจการัค้า กรัะท้รัวงพาณ์ิชื้ยั์

• การัเปีิดเผยัข้อม่ลท้่�เปี็นสำารัสำนเท้ศต่่อต่ลาดห่ลักท้รััพยั์แห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั

• การัแจ้งข้อม่ลต่่างๆ ต่ามท่้�ต่ลาดห่ลักท้รััพย์ัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั และสำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและ

ต่ลาดห่ลักท้รััพยั์กำาห่นด ท้ั�งน่� เพ้�อเปี็นการัปีฏิิบัต่ิให่้ถ่กต่้องต่ามรัะเบ่ยับของพรัะรัาชื้บัญญัต่ิห่ลักท้รััพยั์และ

ต่ลาดห่ลักท้รััพยั์

6. การัจัดท้ำาและเปีิดเผยัรัายังานการัถ้อห่ลักท้รััพยั์ของผ่้บรัิห่ารัต่ามมาต่รัา 59

• ปีรัะสำานงานกับกรัรัมการัและผ้่บริัห่ารัเพ้�อรัายังานการัถ้อห่ลักท้รััพย์ัในบริัษัท้ฯ ต่ามปีรัะกาศของสำำานักงาน   

คณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพย์ัและต่ลาดห่ลักท้รััพย์ั

• จัดท้ำาและจัดเก็บท้ะเบ่ยันการัถ้อครัองห่ลักท้รััพย์ัในบริัษัท้ฯ ของกรัรัมการัและผ้่บริัห่ารั

7. ปีรัะสำานงานกับกรัรัมการัและผ่้บรัิห่ารัเพ้�อจัดท้ำาและจัดเก็บรัายังานการัม่สำ่วนได้เส่ำยัของกรัรัมการั ผ่้บรัิห่ารั และ

บุคคลท้่�ม่ความเก่�ยัวข้อง  
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8. การัควบคุมด่แล และจัดเก็บเอกสำารั เข้า-ออก ของบรัิษัท้ฯ

• ควบคุมด่แลเอกสำารัเข้าของบรัิษัท้ฯ แล้วนำาเสำนอต่่อปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท้่�บรัิห่ารัเพ้�อพิจารัณ์าสำั�งการัต่่อไปี 

• จัดเก็บเอกสำารัเข้าต่้นฉีบับของบรัิษัท้ฯ เข้าแฟื้้ม ห่ลังจากท้่�ได้ม่การัดำาเนินการัต่ามท้่�ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท้่�บรัิห่ารั

สำั�งการัเรั่ยับรั้อยัแล้ว

• จัดเก็บเอกสำารั เข้า-ออก (Correspondence) ท้่�ต่ิดต่่อกับห่น่วยังานต่่างๆ เชื้่น SET, SEC, TSD และอ้�นๆ ท้่�

เก่�ยัวข้องกับบรัิษัท้ฯ และผ่้บรัิห่ารั

9. ปีรัะสำานงานในการัเปีล่�ยันแปีลงแก้ไขเรั้�องต่่างๆ ท้่�เก่�ยัวกับบรัิษัท้ฯ

• ชื้้�อ ท้่�อยั่่

• กรัรัมการั

• ห่นังสำ้อบรัิคณ์ห่์สำนธุ์ิ

• ข้อบังคับ

• ห่นังสำ้อรัับรัอง

10. ติ่ดต่ามและรัวบรัวมข้อม่ลเก่�ยัวกับกฎิรัะเบ่ยับต่่างๆ ของห่น่วยังานท้่�กำากับด่แลบรัิษัท้ฯ เพ้�อให่้การัปีฏิิบัต่ิต่าม         

กฎิรัะเบ่ยับเห่ล่านั�นเปี็นไปีอยั่างถ่กต่้องครับถ้วน ในสำ่วนท้่�เก่�ยัวกับ การัรัายังาน, การัแจ้งข้อม่ล, การัเปีิดเผยัข้อม่ล

ของบรัิษัท้ฯ กรัรัมการั และผ่้บรัิห่ารั
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 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับ
 กรรมการของบริษััทย่อย

ราย์ลัะเอ่ย์ด้เกิ่�ย์วกิับกิรรมักิารของบริษััทย์่อย์แลัะบริษััทร่วมั (ข้อม่ล ณ์ วันท้่� 31 ธุ์ันวาคม 2564)

บริุษัทย่อย

ชืำ�อบริษััท    บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ัจัดการักองทุ้น เอ็กซ์ีสำปีริัง จำากัด

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน  เลขท้่� 59 สำิรัิ แคมปีัสำ อาคารั ด่ ชื้ั�น 2 ซีอยัรัิมคลองพรัะโขนง แขวงพรัะโขนงเห่น้อ

     เขต่วัฒนา กรัุงเท้พมห่านครั 10110

ประเภทกิิจกิาร   ธุ์ุรักิจห่ลักท้รััพยั์ปีรัะเภท้การัจัดการักองทุ้น

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท   วันท้่� 28 มิถุนายัน 2549

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง 

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล ปีรัะธุ์านกรัรัมการั, กรัรัมการัม่อำานาจ  

2. นายัสำมชัื้ยั บุญนำาศิริั กรัรัมการั  

3. นพ. ไพโรัจน์ บุญคงช้ื้�น กรัรัมการั

4. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั กรัรัมการัม่อำานาจ

5. นายัจิต่ติ่วัฒน์ กันธุ์มาลา กรัรัมการัม่อำานาจ  

6. นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่* กรัรัมการัม่อำานาจ  

* นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่ ลาออกจากบริัษัท้ ม่ผลตั่�งแต่่วันท่้� 1 กุมภาพันธ์ุ์ 2565
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บริุษัทย่อย

ชำื�อบริษััท               บรัิษัท้ บรัิห่ารัสำินท้รััพยั์ เอ็กซี์สำปีรัิง เอ เอ็ม ซี่ จำากัด

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน เลขท้่� 59 สำิรัิ แคมปีัสำ อาคารั ด่ ชื้ั�น 2 ซีอยัรัิมคลองพรัะโขนง แขวงพรัะโขนงเห่น้อ

     เขต่วัฒนา กรัุงเท้พมห่านครั 10110

ประเภทกิิจกิาร   ธุ์ุรักิจปีรัะเภท้รัับซี้�อห่รั้อรัับโอนท้รััพยั์สำินด้อยัคุณ์ภาพของสำถาบันการัเงินรัวมท้ั�งห่ลักปีรัะกัน

     เพ้�อนำามาบรัิห่ารัห่รั้อจำาห่น่ายัจ่ายัโอนรัวมถึงกิจการัอ้�นท้่�เก่�ยัวเน้�องห่รั้อเก่�ยัวกับกิจการัต่ามท้่�

     กฎิห่มายักำาห่นด

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท   วันท้่� 1 ธุ์ันวาคม 2558

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง 

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล ปีรัะธุ์านกรัรัมการั, กรัรัมการัม่อำานาจ

2. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั กรัรัมการัม่อำานาจ

3. นายัอัฏิฐ์ ท้องให่ญ่ อัศวานันท์้ กรัรัมการัม่อำานาจ

4. นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่* กรัรัมการัม่อำานาจ 

* นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่ ลาออกจากบริัษัท้ ม่ผลตั่�งแต่่วันท่้� 1 กุมภาพันธ์ุ์ 2565

บริุษัทย่อย
ชำื�อบริษััท    บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง ดิจิท้ัล จำากัด

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน เลขท้่� 59 สำิรัิ แคมปีัสำ อาคารั ด่ ชื้ั�น 1 ซีอยัรัิมคลองพรัะโขนง แขวงพรัะโขนงเห่น้อ 

     เขต่วัฒนา กรัุงเท้พมห่านครั 10110

ประเภทกิิจกิาร   ปีรัะกอบธุ์ุรักิจสำินท้รััพยั์ดิจิท้ัล อันได้แก่การัเปี็นนายัห่น้าและผ่้ค้าสำินท้รััพยั์ดิจิท้ัล และการัเปี็นผ่้ให่้

     บรัิการัรัะบบเสำนอขายัโท้เคนดิจิท้ัล เม้�อได้รัับอนุญาต่จากห่น่วยังานท้่�เก่�ยัวข้องแล้ว

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท   วันท้่� 12 ตุ่ลาคม 2561

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง 

1. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล ปีรัะธุ์านกรัรัมการั, กรัรัมการัม่อำานาจ

2. นายัอัฏิฐ์ ท้องให่ญ่ อัศวานันท์้ กรัรัมการัม่อำานาจ

3. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั กรัรัมการัม่อำานาจ

4. นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่* กรัรัมการัม่อำานาจ

* นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่ ลาออกจากบริัษัท้ ม่ผลตั่�งแต่่วันท่้� 1 กุมภาพันธ์ุ์ 2565

 



243
เอกสารแนบ 2

บริุษัทย่อย

ชำื�อบริษััท	 	 	  บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ จำากัด

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน เลขท้่� 59 สำิรัิ แคมปีัสำ อาคารั ด่ ชื้ั�น 2 ซีอยัรัิมคลองพรัะโขนง แขวงพรัะโขนงเห่น้อ

     เขต่วัฒนา กรัุงเท้พมห่านครั 10110

ประเภทกิิจกิาร   ธุ์ุรักิจการัลงทุ้นในบรัิษัท้จำากัด

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท   วันท้่� 1 เมษายัน 2564

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง 

1. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั กรัรัมการัม่อำานาจ

2. นายัอัฏิฐ์ ท้องให่ญ่ อัศวานันท์้ กรัรัมการัม่อำานาจ

3. นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่* กรัรัมการัม่อำานาจ

*  นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่ ลาออกจากบริัษัท้ ม่ผลตั่�งแต่่วันท่้� 1 กุมภาพันธ์ุ์ 2565

บริุษัทย่อย

ชำื�อบริษััท    บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ 1 จำากัด

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน เลขท้่� 59 สำิรัิ แคมปีัสำ อาคารั ด่ ชื้ั�น 2 ซีอยัรัิมคลองพรัะโขนง แขวงพรัะโขนงเห่น้อ

     เขต่วัฒนา กรัุงเท้พมห่านครั 10110

ประเภทกิิจกิาร   ธุ์ุรักิจการัลงทุ้น

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท   วันท้่� 9 กันยัายัน 2564

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง 

1. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั กรัรัมการัม่อำานาจ

2. นายัอัฏิฐ์ ท้องให่ญ่ อัศวานันท์้ กรัรัมการัม่อำานาจ

3. นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่* กรัรัมการัม่อำานาจ

*  นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่ ลาออกจากบริัษัท้ ม่ผลตั่�งแต่่วันท่้� 1 กุมภาพันธ์ุ์ 2565
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บริุษัทย่อย

ชำื�อบริษััท    บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ 2 จำากัด

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน เลขท้่� 59 สำิรัิ แคมปีัสำ อาคารั ด่ ชื้ั�น 2 ซีอยัรัิมคลองพรัะโขนง แขวงพรัะโขนงเห่น้อ

     เขต่วัฒนา กรัุงเท้พมห่านครั 10110

ประเภทกิิจกิาร   ธุ์ุรักิจการัลงทุ้น

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท   วันท้่� 9 กันยัายัน 2564

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง 

1. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั กรัรัมการัม่อำานาจ

2. นายัอัฏิฐ์ ท้องให่ญ่ อัศวานันท์้ กรัรัมการัม่อำานาจ

3. นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่* กรัรัมการัม่อำานาจ

*  นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่ ลาออกจากบริัษัท้ ม่ผลตั่�งแต่่วันท่้� 1 กุมภาพันธ์ุ์ 2565

บริุษัทย่อย

ชำื�อบริษััท    บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง อัลไลแอนซี์ 3 จำากัด

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน เลขท้่� 59 สำิรัิ แคมปีัสำ อาคารั ด่ ชื้ั�น 2 ซีอยัรัิมคลองพรัะโขนง แขวงพรัะโขนงเห่น้อ

     เขต่วัฒนา กรัุงเท้พมห่านครั 10110

ประเภทกิิจกิาร   ธุ์ุรักิจการัลงทุ้น

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท   วันท้่� 9 กันยัายัน 2564

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง 

1. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั กรัรัมการัม่อำานาจ

2. นายัอัฏิฐ์ ท้องให่ญ่ อัศวานันท์้ กรัรัมการัม่อำานาจ

3. นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่* กรัรัมการัม่อำานาจ

*  นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่ ลาออกจากบริัษัท้ ม่ผลตั่�งแต่่วันท่้� 1 กุมภาพันธ์ุ์ 2565
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บริุษัทย่อย

ชำื�อบริษััท    บรัิษัท้ พ่เค แลนด์ โฮลดิ�ง จำากัด

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน เลขท้่� 59 สำิรัิ แคมปีัสำ อาคารั ด่ ชื้ั�น 2 ซีอยัรัิมคลองพรัะโขนง แขวงพรัะโขนงเห่น้อ

     เขต่วัฒนา กรัุงเท้พมห่านครั 10110

ประเภทกิิจกิาร   ธุ์ุรักิจลงทุ้นในอสำังห่ารัิมท้รััพยั์

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท   วันท้่� 2 เมษายัน 2564

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง 

1. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั กรัรัมการัม่อำานาจ

2. นายัอัฏิฐ์ ท้องให่ญ่ อัศวานันท์้ กรัรัมการัม่อำานาจ

3. นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่* กรัรัมการัม่อำานาจ

*  นางสำาววริัศรัา อำามฤต่โชื้ติ่ ลาออกจากบริัษัท้ ม่ผลตั่�งแต่่วันท่้� 1 กุมภาพันธ์ุ์ 2565 

บริุษัทรุ่วมู

ชำื�อบริษััท                บรัิษัท้ห่ลักท้รััพยั์ กรัุงไท้ยั ซี่มิโก้ จำากัด

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน เลขท้่� 287 อาคารัลิเบอรั์ต่่�สำแควรั์ ชื้ั�น 16 ถนนสำ่ลม แขวงสำ่ลม 

     เขต่บางรััก กรัุงเท้พมห่านครั 10500

ประเภทกิิจกิาร          ธุ์ุรักิจห่ลักท้รััพยั์ และธุ์ุรักิจสำัญญาซี้�อขายัล่วงห่น้า

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท       วันท้่� 30 พฤษภาคม 2543

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง 

1. นายัไกรัทิ้พย์ั ไกรัฤกษ์ กรัรัมการัอิสำรัะ, ปีรัะธุ์านกรัรัมการั

2. นายัรัะเฑ่์ยัรั ศร่ัมงคล กรัรัมการัม่อำานาจ, ปีรัะธุ์านกรัรัมการับริัห่ารั

3. นายัวินิต่ สัำมฤท้ธิุ์�ปีร่ัชื้า กรัรัมการัอิสำรัะ, ปีรัะธุ์านกรัรัมการัต่รัวจสำอบ

4. นายัพินิจ พัวพันธ์ุ์ กรัรัมการัไม่ม่อำานาจ

5. ห่ม่อมห่ลวง ท้องมกุฎิ ท้องให่ญ่ กรัรัมการัม่อำานาจ, ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท่้�บริัห่ารั

6. นางสำาววรัางคณ์า อัครัสำถาพรั กรัรัมการัม่อำานาจ, กรัรัมการับริัห่ารั

7. นายัพ่ลพัฒน์ ศร่ัเปีล่ง กรัรัมการัม่อำานาจ, กรัรัมการับริัห่ารั

8. นายัว่รัะพงศ์ ศุภเศรัษฐ์ศักดิ� กรัรัมการัม่อำานาจ, กรัรัมการับริัห่ารั

9. นายัรัวินท้ร์ั บุญญานุสำาสำน์ กรัรัมการัม่อำานาจ, กรัรัมการับริัห่ารั

10. นายัเทิ้ดชัื้ยั วิรุัฬห์่พานิชื้ กรัรัมการัไม่ม่อำานาจ, กรัรัมการัต่รัวจสำอบ

11. นางอรันุชื้ ศิรัปีรัะภา กรัรัมการัอิสำรัะ, กรัรัมการัต่รัวจสำอบ
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บริุษัทรุ่วมู

ชำื�อบริษััท    บรัิษัท้ เซีนต่ิเมนท้ัล (ปีรัะเท้ศไท้ยั) จำากัด 

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน เลขท้่� 1126/2 อาคารัวานิชื้ 2 ชื้ั�น 28 ห่้องห่มายัเลข 2801 ถนนเพชื้รับุรั่ต่ัดให่ม่

     แขวงมักกะสำัน เขต่รัาชื้เท้ว่ กรัุงเท้พมห่านครั 10400

ประเภทกิิจกิาร   ธุ์ุรักิจจัดจำาห่น่ายันำ�าห่อม

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท   วันท้่� 29 กรักฎิาคม 2559

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง 

1. นายับุญเก่ยัรัติ่ โชื้ควัฒนา กรัรัมการัม่อำานาจ

2. นายันิพนธ์ุ์ รัักศร่ัอักษรั กรัรัมการัม่อำานาจ

3. นายัชัื้ยัภัท้รั ศร่ัวิสำารัวาจา กรัรัมการัม่อำานาจ

4. นายัณั์ฐพัฒน์  เพ็ชื้รัรััต่นาภรัณ์์ กรัรัมการัม่อำานาจ

5. นายัดนัยั ด่โรัจนวงศ์ กรัรัมการัม่อำานาจ

 

บริุษัทรุ่วมู

ชำื�อบริษััท    บรัิษัท้ แอ๊บเซีอล่ท้โยัคะ จำากัด

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน เลขท้่� 496-502 อาคารัอัมรัินท้รั์ ท้าวเวอรั์ ชื้ั�น 5 ห่้องเลขท้่� เอสำ 01.4 ถนนเพลินจิต่

     แขวงลุมพิน่ เขต่ปีทุ้มวัน กรัุงเท้พมห่านครั 10330

ประเภทกิิจกิาร   Holding Company

     (บรัิษัท้ยั่อยัปีรัะกอบธุ์ุรักิจ โยัคะสำต่่ดิโอ-ศ่นยั์ออกกำาลังกายั โรังแรัม และ อาห่ารัเพ้�อสำุขภาพ)

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท   วันท้่� 4 มิถุนายัน 2545

 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง 

1. นางสำาวเบญจพรั การุัณ์กรัสำกุล กรัรัมการัม่อำานาจ

2. นางสำาวจิต่ติ่มา การุัณ์กรัสำกุล กรัรัมการัม่อำานาจ

3. นางสำาวอรัวรัรัณ์ การุัณ์กรัสำกุล กรัรัมการัม่อำานาจ
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บริุษัทรุ่วมู

ชำื�อบริษััท	    บรัิษัท้ ครัิสำต่ัล ซีิลด์ โปีรัเฟื้สำชื้ั�นนอล คารั์ โค้ท้ต่ิ�ง จำากัด

ท่�ตั�งสิำานักิงาน	ณ	ปัจจุบัน เลขท้่� 2232 ถนนเพชื้รับุรั่ต่ัดให่ม่ แขวงบางกะปีิ 

     เขต่ห่้วยัขวาง กรัุงเท้พมห่านครั 10310

ประเภทกิิจกิาร   ปีรัะกอบธุุ์รักิจศ่นย์ับริัการัด่แลปีกป้ีองและเคล้อบส่ำรัถยันต์่แบบครับวงจรั 

วันท่�จัด้ตั�งบริษััท   วันท้่� 29 มิถุนายัน 2550 

	 ราย์ชืำ�อกิรรมักิาร	 ตำาแหน่ง	

1. นายัชิื้นพล จงปีรัะเสำริัฐ กรัรัมการัม่อำานาจ

2. นางธุ่์รัรััต่น์ จงปีรัะเสำริัฐ กรัรัมการัม่อำานาจ

3. นางสำาวฉัีต่รัแก้ว ธุ่์รัะเดชื้ากุล กรัรัมการัไม่ม่อำานาจ 

4. นายัศุภชัื้ยั วงศ์วรัเศรัฐ  กรัรัมการัไม่ม่อำานาจ   
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รุายละเอ่ยดเก่�ยวกับหั์วห์น้างานตรุวจสอบภายในข้องบริุษัทฯ

ชืำ�อ-นามัสิกุิลั   นายัชื้ลิต่  จุฬาจารุัวงศ์

ตำาแหน่ง    ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั ฝ่่ายัต่รัวจสำอบภายัใน

คุุณวุฒิทางกิารศึักิษัา	  ปีริัญญาโท้ บัญช่ื้มห่าบัณ์ฑิ์ต่ จุฬาลงกรัณ์์มห่าวิท้ยัาลัยั

ประสิบกิารณ์กิารทำางาน

กันยัายัน 2564 - ปัีจจุบัน   - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั ฝ่่ายัต่รัวจสำอบภายัใน

               บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

ธัุ์นวาคม 2561 - สิำงห่าคม 2564  - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั ฝ่่ายักำากับและต่รัวจสำอบภายัใน

               บริัษัท้ เอ็กซ์ีสำปีริัง แคปีปิีต่อล จำากัด (มห่าชื้น)

ตุ่ลาคม 2556 - พฤศจิกายัน 2561  - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั สำายังานกำากับและต่รัวจสำอบ 

               บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั เอเช่ื้ยั เวลท์้ จำากัด

ตุ่ลาคม 2547 - ตุ่ลาคม 2556  - ผ้่ช่ื้วยักรัรัมการัผ้่จัดการั ฝ่่ายักำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่งาน

              บริัษัท้ห่ลักท้รััพย์ั คันท้ร่ักรุ๊ัปี จำากัด (มห่าชื้น)

พฤษภาคม 2535 - เมษายัน 2547  - ผ้่ช่ื้วยัผ้่อำานวยัการั ฝ่่ายักำากับธุุ์รักิจจัดการัลงทุ้น สำำานักงาน กลต่

เมษายัน 2531 - พฤษภาคม 2535  - ผ้่ต่รัวจสำอบ ฝ่่ายัจัดการักองทุ้น ธุ์นาคารัแห่่งปีรัะเท้ศไท้ยั
 

กิารฝึ่กิอบรมัท่�เก่ิ�ย์วข้อง - ความร้่ัเก่�ยัวกับการักำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่งาน (ASCO Compliance Training Program)

     - ความร้่ัเก่�ยัวกับการักำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่งานธุ์ุรักิจด้านห่ลักท้รััพยั์และด้านสัำญญาซี้�อขายั    

ล่วงห่น้า

     - โครังการัผ้่กำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่งานด้านต่รัาสำารัห่นี�

     - การักำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่งานปีรัะกอบธุ์ุรักิจการัเปี็นนายัห่น้าซ้ี�อขายัห่ลักท้รััพยั์และต่ัวแท้น

ซ้ี�อขายัสัำญญาซ้ี�อขายัล่วงห่น้า

     - การัต่่อต้่านการัฟื้อกเงินและการัสำนับสำนุนท้างการัเงินแก่การัก่อการัร้ัายั

 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้างาน
 ต่รวจสอบภายใน	และหัวหน้างานกำากับดูแล

	 การปฏิิบัติ่งานของบริษััท



249
เอกสารแนบ 3

รุายละเอ่ยดเก่�ยวกับหั์วห์น้างานกฎห์มูายและกำากับดูแลการุปฏิิบัติงานข้องบริุษัทฯ

ชำื�อ-นามัสิกิุลั   นายัสำุภชื้าญ จรัณ์ะกรััณ์ยั์

ตำาแหน่ง    Head of Group General Counsel

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษัา	  LL.M. - University of Southern California

     LL.M. - Indiana University - Bloomington 

     LL.B. - Assumption University 

ประสิบกิารณ์กิารทำางาน

ตุ่ลาคม 2562 - กันยัายัน 2564  - ปีรัะธุ์านเจ้าห่น้าท้่�ฝ่่ายักฎิห่มายัและกำากับด่แลการัปีฏิิบัต่ิงาน

        บรัิษัท้ เอ็กซี์สำปีรัิง ดิจิท้ัล จำากัด

ม่นาคม 2561 - กันยัายัน 2562  - ท้่�ปีรัึกษากฎิห่มายั  บรัิษัท้ เบเคอรั์ แอนด์ แม็คเค็นซี่� จำากัด

กันยัายัน 2550 - ม่นาคม 2561  - ผ่้ชื้่วยัผ่้อำานวยัการั ฝ่่ายัพัฒนากฎิเกณ์ฑ์์ 2

        สำำานักงานคณ์ะกรัรัมการักำากับห่ลักท้รััพยั์และต่ลาดห่ลักท้รััพยั์

กิารฝ่ึกิอบรมัท่�เกิ่�ย์วข้อง

- ห่ลักสำ่ต่รัเก่�ยัวกับกฎิห่มายัปี้องกันและปีรัาบปีรัามการัฟื้อกเงินและการัสำนับสำนุนการัก่อการัรั้ายั 

- Certified Fraud Examiner (CFE)

- ปีรัะกาศน่ยับัต่รับัณ์ฑ์ิต่ท้างกฎิห่มายัมห่าชื้น, มห่าวิท้ยัาลัยัธุ์รัรัมศาสำต่รั์

- ห่ลักส่ำต่รัการัพัฒนาผ้่นำาคล้�นล่กให่ม่ในรัาชื้การัไท้ยั, สำำานักงาน ก.พ.

หน้าท่�คุวามัรับผู้ิด้ชำอบ

(1) กำากับด่แลบุคลากรัและฝ่่ายังานภายัในบริัษัท้ และบริัษัท้ในกลุ่ม ให้่ม่การัปีฏิิบัติ่งานเป็ีนไปีต่ามกฎิห่มายั กฎิเกณ์ฑ์์           

ข้อบังคับ รัะเบ่ยับ นโยับายั ค่่ม้อ คำาสัำ�ง และปีรัะกาศต่่างๆ ท่้�เก่�ยัวข้องทั้�งจากภายัในและภายันอกบริัษัท้

(2) รัับผิดชื้อบด่แลงานด้านกฎิห่มายัท้่�เก่�ยัวข้องกับการัปีรัะกอบธุ์ุรักิจของบรัิษัท้ และบรัิษัท้ในกลุ่ม ท้ั�งด้านการัลงทุ้น             

การัปีรัะกอบธุ์รุักจิห่ลกัท้รัพัย์ั การัปีรัะกอบธุุ์รักจิสิำนท้รััพย์ัดจิทิ้ลั การัป้ีองกนัและปีรัาบปีรัามการัฟื้อกเงินและการัสำนบัสำนนุ

การัก่อการัรั้ายั กฎิเกณ์ฑ์์ของต่ลาดห่ลักท้รััพยั์ และกฎิห่มายัอ้�นๆ ท้่�เก่�ยัวข้องกับการัปีรัะกอบธุ์ุรักิจของบรัิษัท้ และบรัิษัท้

ในกลุ่ม เพ้�อให่้การัดำาเนินธุ์ุรักิจของบรัิษัท้เปี็นไปีอยั่างถ่กต่้องสำอดคล้องกับกฎิห่มายัและกฎิรัะเบ่ยับ

(3) ด่แลด้านนโยับายัด้านการักำากับด่แลการัปีฏิิบัต่ิงาน และแนวท้างการัปีฏิิบัต่ิต่ามนโยับายัการักำากับด่แลการัปีฏิิบัติ่งาน         

ให่้เปี็นไปีต่ามกฎิห่มายั กฎิรัะเบ่ยับ ของบรัิษัท้
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นโยบายและแนวปฏิิบัติการุกำากับดูแลกิจการุ	ฉบับเต็มู	
และจรุรุยาบรุรุณธุิรุกิจ	ฉบับเต็มู

โปีรัดด่รัายัละเอ่ยัดของข้อม่ลด้านล่างในสำ่วนท้่� 2 ข้อท้่� 6 “การักำากับด่แลกิจการั” ข้อท้่� 7 “โครังสำรั้างการักำากับด่แลกิจการั และ

ข้อม่ลสำำาคัญเก่�ยัวกับคณ์ะกรัรัมการั คณ์ะกรัรัมการัชืุ้ดยั่อยั ผ่้บรัิห่ารั พนักงาน และอ้�นๆ” และข้อท้่� 8 “รัายังานผลการัดำาเนินงาน

สำำาคัญด้านการักำากับด่แลกิจการั”

1. การัสำรัรัห่าและกำาห่นดค่าต่อบแท้นกรัรัมการัและผ่้บรัิห่ารั ความเปี็นอิสำรัะของคณ์ะกรัรัมการัจากฝ่่ายัจัดการั การัพัฒนา  

กรัรัมการั และการัปีรัะเมินผลการัปีฏิิบัต่ิห่น้าท้่�ของกรัรัมการั รัวมถึงการักำากับด่แลบรัิษัท้ยั่อยัและบรัิษัท้รั่วม

2. การัดแ่ลผ่ถ้อ้หุ่น้ การัปีฏิบัิต่ต่ิ่อผ่ถ้้อหุ่น้โดยัเท่้าเท้ย่ัมกนั การัส่ำงเสำรัมิการัใช้ื้สำทิ้ธุ์ขิองผ่ถ้อ้หุ่น้ การัป้ีองกนัการัใช้ื้ข้อมล่ภายัใน 

การัป้ีองกันความขัดแย้ังท้างผลปีรัะโยัชื้น์ ความรัับผิดชื้อบต่่อผ้่ม่ส่ำวนได้เส่ำยั การัชื้ดเชื้ยักรัณี์ท่้�เกิดการัละเมิดสิำท้ธิุ์             

การัต่่อต้่านทุ้จริัต่คอร์ัรััปีชัื้�น และมาต่รัการัการัดำาเนินกับผ้่ท่้�ฝ่่าฝ้่นนโยับายัและแนวปีฏิิบัติ่ดังกล่าว

3. จรัรัยัาบรัรัณ์ธุ์ุรักิจ

 นโยบายและแนวปฏิิบัติ

 การกำากับดูแลกิจการ	ฉบับเต็่ม	และจรรยาบรรณธุรกิจ	ฉบับเต็่มท่�บริษััทได้จัดทำา
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 รายงานคณะกรรมการ

 ต่รวจสอบและบริหารความเส่�ยง

โปีรัดด่รัายัละเอ่ยัดของข้อม่ลในห่น้าท่้� 5
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