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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว  

(1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 941,964,586 บาท เรียกชําระแลว 653,868,463 
บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 1,307,736,926 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท หุนสามัญของ
บริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(2) หลักทรัพยอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 -ไมมี- 

7.2   ผูถือหุน 

7.2.1  ผูถือหุน 10 อันดับแรก (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) 

ชื่อ จํานวนหุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 

1 บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 104,522,890 7.993 

2 นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ 100,000,000 7.647 

3 QUAM SECURITIES COMPANY LIMITED A/C CLIENT 50,868,654 3.890 

4 DBS BANK LTD FOR CLIENT A/C SG1300297900 50,000,000 3.823 

5 น.ส. ศันสนีย วงศวรเศรษฐ 44,246,200 3.383 

6 MR. CHAKRIT SAKUNKRIT 43,131,200 3.298 

7 นายพิมล ศรีวิกรม 31,373,300 2.399 

8 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 31,196,067 2.386 

9 บริษัทครบุรี แคปตอล จํากัด 25,000,000 1.912 

10 MISS YIM KING CHRISTINA LAM 25,000,000 1.912 

 
อื่น ๆ 802,398,615 61.358 

 
รวม 1,307,736,926 100.000 
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7.2.2 กลุมผูถือหุนรายใหญ 

บริษัทฯ ไมมีผูถือหุนรายใหญท่ีมีพฤติการณมอีิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงานของ
บริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

7.3 การออกหลักทรัพยอื่น   

 -ไมมี- 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลเม่ือบริษัทฯ มีผลกําไรและมีสภาพคลองเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ 

และจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย จะขึ้นอยูกับการกําหนดของคณะกรรมการบริษัทแตละ
บริษัทนั้น 
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8. โครงสรางการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ชื่อและชื่อสกุล ตําแหนง 
1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 

 ประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 รองประธานกรรมการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 

3. นายพินิจ พัวพันธ  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 กรรมการผูจัดการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 

4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม  กรรมการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

5. นางพรพรรณ พรประภา  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

6. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน  กรรมการอิสระ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

7. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด  กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน  กรรมการอิสระ 
 กรรมการบรรษัทภิบาล 

9. นายชาคริต สกุลกริช  กรรมการ 
 กรรมการบรรษัทภิบาล 

10. ดร. ธนศักด์ิ วหาวิศาล  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 นายสมพร ศศิโรจน  เลขานุการบริษัท 
 เลขานุการคณะกรรมการ 
 เลขานุการคณะกรรมการลงทุน 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบกิจการของบริษัทฯ และมีอํานาจหนาท่ี ดําเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และมีอํานาจกระทําการใด ๆ ตามที่ระบุไว
ในหนังสือบริคณหสนธิ หรือท่ีเกี่ยวของกับการดังกลาว 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็
ได โดยรายละเอียดการมอบอํานาจตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถ
พิจารณาและอนุมัติใหทํารายการท่ีผูรับมอบอํานาจหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดสวนเสียหรือมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน 

ชื่อและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ  

นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา นายพินิจ พัวพันธ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อ
รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

การเขารวมประชุมในป 2557 

ในป 2557 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังหมด 8 คร้ัง โดยมีรายงานการเขารวมประชุมของ
คณะกรรมการ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 
1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ 8 
2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 8 
3. นายพินิจ พัวพันธ 6 
4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม 6 
5. นางพรพรรณ พรประภา 3 
6. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน 8 
7. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด 8 
8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน 8 
9. นายชาคริต สกุลกริช * 2 
10. ดร. ธนศักดิ์ วหาวิศาล ** 2 
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หมายเหตุ * นายชาคริต สกุลกริช ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 28 
เมษายน 2557 (แทนนายโรเบิรต วิลเลียม แม็คมิลเล็น ซ่ึงครบรอบออกตามวาระ) โดยการแตงต้ังดังกลาวไดรับ
ความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2557 และบริษัทฯ ไดดําเนินการจดทะเบียนการแตงต้ัง
กรรมการตอนายทะเบียนกระทรวงพาณิชย เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 

 ** ดร.ธนศักด์ิ วหาวิศาล ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 
28 เมษายน 2557 (แทนนายเจมส ไมเคิล เคลโซ ซ่ึงครบรอบออกตามวาระ) โดยการแตงต้ังดังกลาวไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ในวันที่ 22 สิงหาคม 2557 และบริษัทฯ ไดดําเ นินการจดทะเบียนการแตงต้ัง
กรรมการตอนายทะเบียนกระทรวงพาณิชย เม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 2557 

 
8.2 ผูบริหาร 

1. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา - กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 

- ประธานเจาหนาที่บริหาร 

- รองประธานกรรมการ 

- กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 
2. นายพินิจ พัวพันธ - กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 

- กรรมการผูจัดการ 

- กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 

3. นายสมพร ศศิโรจน - เลขานุการบริษัท 

- เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

- เลขานุการคณะกรรมการลงทุน 

4. นางบรรจิตร จิตตะนุศาสตร - ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานบัญชีและการเงิน  

 บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด 

 (ตามสัญญาใหบริการระหวางบริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด ) 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
 นายสมพร ศศิโรจน ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 8/2556 

เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2556 



แบบ 56-1 
 

 

 สวนท่ี 2 หนา 41 
 

 

โครงสรางองคกร 
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8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(ก)   กรรมการบริษัทฯ 
ช่ือ หนาท่ีความรับผิดชอบ คาตอบแทน 

  คาตอบแทน
รายเดือนและ
เบ้ียประชุม 

โบนัส* 

1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 ประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

665,000 127,717 

2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา**  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 รองประธานกรรมการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 

- - 

3. นายพินิจ พัวพันธ**  กรรมการมีอํานาจในการจดัการ 
 กรรมการผูจัดการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 

- - 

4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม  กรรมการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

390,000 127,717 

5. นางพรพรรณ พรประภา  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

330,000 317,935 

6. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน  กรรมการอิสระ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

490,000 448,370 

7. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด  กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

435,000 578,804 

8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน  กรรมการอิสระ 
 กรรมการบรรษัทภิบาล 

320,000 125,000 

9. นายชาคริต สกุลกริช  กรรมการ 
 กรรมการบรรษัทภิบาล 

120,000 - 

10. ดร. ธนศักดิ์ วหาวิศาล  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

104,667 - 

 กรรมการลาออก  215,000 1,274,457 
รวม 3,069,667 3,000,000 

หมายเหตุ * เปนโบนัสจากผลการดําเนินงานบริษัทฯ ในป 2556 ซ่ึงจายในป 2557 
 ** กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 2 ราย ไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ  

 (ข)  กรรมการท่ีเปนผูบริหารและผูบริหาร 
รูปแบบคาตอบแทน  จํานวนเงินรวม (บาท) 
เงินเดือนและโบนัส 9,824,500 
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(2) คาตอบแทนอื่น 

ป 2557 บริษัทฯ จายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหารของบริษัทฯ เปนจํานวนเงิน 
554,313 บาท 

8.5 บุคลากร 
ในป 2557 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ, บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส จํากัด 
(บริษัทยอย) และบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด (บริษัทรวม) มีบุคลากรรวมจํานวนท้ังสิ้น 759 คน 
ประกอบดวย 

บุคลากร จํานวน 
บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
แบงเปนสายงานหลัก ไดแก  
สํานักงานผูบริหารและเลขานุการบริษัท 4 
Investment Group 3 
Advisory Group 3 
Compliance Unit 1 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส จํากัด (บริษัทยอย) 26 
บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด (บริษัทรวม)  
แบงเปนสายงานหลัก ไดแก  
สํานักงานผูบริหารและเลขานุการบริษัท 9 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 6 
ฝายสื่อสารองคกร 6 
ฝายบัญชีการเงิน 23 
สายงานธุรกิจหลักทรัพย 481 
สายงาน Strategic Development 25 
สายงานสนับสนุน 87 
ฝายบริหารความเสี่ยง  6 
ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 11 
สายงานธุรกิจสถาบัน 31 
สายงาน Portfolio Management and Trading 14 
สายงาน Investment Banking 23 
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ผลตอบแทนรวม (เงินเดือน,โบนัส และอื่น ๆ) ของพนักงานของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม จาย
ในป 2557 เทากับ 769,388,072.86 บาท 

ป 2557 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับ
พนักงานของ บริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวมเปนจํานวนเงิน 26,932,452.94 บาท 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงาน ดังนี ้

1. สงพนักงานอบรมความรูตามสถาบันอบรมตาง ๆ เพ่ือใหพนักงานมีความรูอยางทันเหตุการณและมี
ความคิดสรางสรรค 

2. การจัดกิจกรรมรวมกัน เพ่ือความสัมพันธท่ีดีในองคกร 
3. การปรับปรุงสวัสดิการและสภาพแวดลอมการทํางาน เพ่ือเปนแรงจูงใจและการมีทัศนคติท่ีดีของ

พนักงาน 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ใหความสําคัญอยางยิ่งในการบริหารงานภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และไดปฏิบัติตาม
แนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตลอดมา โดยในป 2557 บริษัทฯ ได
คะแนน “ดี” จากผลสํารวจบรรษัทภิบาล ป 2557 ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 
อยางไรก็ตาม  ปจจุบันบริษัทฯ ไดมีการพัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานในรายละเอียดหลายสวน เชน การเพ่ิม
ชองทางการนําเสนอความคิดเห็นของผูถือหุนสวนนอยกอนการประชุมผูถือหุน รวมท้ังเผยแพรขอมูลการ
ประชุมผูถือหุนใหรวดเร็วย่ิงขึ้นหลังการประชุมผูถือหุน เพ่ือใหมีมาตรฐานท่ีดียิ่งขึ้น และเปนไปตามแนว
ทางการประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดีขององคการความรวมมือทางเ ศรษฐกิจและการพัฒนา  
ธนาคารโลก (OECD) โดยมีขอบเขตดังนี้ 
1. สิทธิของผูถือหุน 

สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ 
กอนการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง ผูถือหุนจะไดรับหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังรายละเอียดขอมูล
ประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ เปนการลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนประชุม และบริษัทฯ 
เผยแพรเอกสารการประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ  ลวงหนากอนวันประชุม ไมนอยกวา 30 วัน ซึ่ง
ในแตละวาระจะระบุวัตถุประสงคหรือเหตุผลพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ
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เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลทันเวลาและเพียงพอในการตัดสินใจสําหรับการเขารวมการประชุมผูถือ
หุน นอกจากนี้บริษัทฯ ไดมีการเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุน ผาน Website ของบริษัทฯ ภายใน 
14 วันหลังจากการประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบผลการประชุมในคราวท่ีผานมา 

สิทธิในการออกเสียง 
ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเทาเทียมกันตามขอบังคับของบริษัทฯ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
เปนผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ซึ่งผูถือหุนสามารถ
ระบุมติออกเสียงในแตละวาระเพ่ือใหผูรับมอบอํานาจปฏิบัติตาม นอกจากนี้ กอนการประชุมประธาน
จะแจงใหผูถือหุนทราบถึงกฏเกณฑและวิธีการออกเสียงลงคะแนน  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีท่ี
ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ เปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส 

 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถาม 
ในระหวางการประชุมผูถือหุน ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอ
ท่ีประชุมในเรื่องท่ีเกี่ยวกับบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้ ภายหลังการประชุม คณะกรรมการและ
ผูบริหารยังไดมีการพบปะพูดคุยกับผูถือหุนอยางเปนกันเอง 

สิทธิท่ีจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม 
ผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตาง ๆ ที่ผูถือหุนพึงมีและพึงไดบนพ้ืนฐานการ
พิจารณาอยางรอบคอบของบริษัทฯ 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติตอผูถือหุนและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนอยาง
เทาเทียมกัน โดยในป 2557 บริษัทฯ ไดเปดชองทางใหผูถือหุนทุกคนไดเสนอวาระการประชุม เสนอ
ชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และต้ังคําถามเปนการลวงหนาโดยผาน
ทาง Website ของบริษัทฯ และเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองสามารถใช
สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได
เสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เพื่อเปนทางเลือกในการมอบฉันทะอีกดวย 

สําหรับวาระสําคัญตาง ๆ เชน การเลือกต้ังกรรมการ บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการ
เลือกต้ังกรรมการเปนรายคน และสนับสนุนใหผูถือหุนลงคะแนนโดยใชบัตรลงคะแนน เพ่ือความ
โปรงใสและตรวจสอบได 
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บริษัทฯ จะเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุนบน Website ของบริษัทฯ และจะเสนอใหผูถือหุน
พิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนคร้ังถัดไป ซึ่งรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากท่ีประชุม
ผูถือหุนแลวนั้น บริษัทฯ จะจัดเก็บไวในท่ีปลอดภัย และพรอมสําหรับใหผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบได  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน และกําหนดให
กรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย รายงานการถือ
ครองหลักทรัพยใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยางสม่ําเสมอ 

3. การคํานึงถึงบทบาทของของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมวาเปนแรงสนับสนุนท่ีสําคัญตอ
การเจริญเติบโตและความสําเร็จของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงกําหนดหลักเกณฑ ใน
การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม ดังนี้ 

3.1 ผูถือหุน 
บริษัทฯ คํานึงถึงความโปรงใสในการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญตอผูถือหุนทุกรายอยางถูกตอง 
ครบถวนทันเวลาโดยผานชองทางตาง ๆ เชน การแจงขอมูลผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  การแจงขอมูลผานทาง Website ของบริษัทฯ การประกาศทาง
หนังสือพิมพ การจัดทํา Press Release หรือการจัดสงจดหมายเปนลายลักษณอักษร เปนตน 

3.2 ลูกคา 

 “ความพึงพอใจของลูกคา” เปนนโยบายสําคัญในการใหบริการของบริษัทฯ  บริษัทฯ ไดมุง
พัฒนาบริการและสรางสรรคบริการใหมๆ ท่ีไดรับอนุญาตจากทางการนําเสนอตอลูกคา เพื่อให
ครอบคลุมบริการทางการเงินและการลงทุน ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่อง
จรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติตอลูกคา และใสใจตอการแกไขปญหาในทุกเรื่องท่ีลูกคารองเรียนหรือ
ใหขอแนะนํา  

 3.3 พนักงาน 
 บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน

อยางเหมาะสมและสอดคลองกับบริษัทอื่น ๆ ท่ีประกอบธุรกรรมแบบเดียวกัน โดยมีนโยบายท่ี
จะจายคาตอบแทนใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว   
เพ่ือธํารงรักษาพนักงานท่ีมีความรูความสามารถและทุมเททํางานใหบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจ
ใหสิทธิซื้อหุนเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ท่ีออกใหพนักงานในราคาตํ่ากวาราคาตลาด เพ่ือใหเกิด
ความรูสึกเปนเจาของบริษัทในระยะยาวตามโครงการ ESOP (Employee Stock Ownership 
Plan)  
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พนักงานทุกคนที่เขารวมปฏิบัติงานกับบริษัทฯ จะไดรับการแนะนํา Orientation และไดรับคูมือ
พนักงานเพื่อใหทราบถึงนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงไดรับทราบอยางชัดเจน ไดแก 
ขอบังคับการทํางาน หลักเกณฑการลางาน ระเบียบวินัยการทํางาน รวมท้ังคูมือสมาชิกประกัน
สุขภาพแบบกลุม การประกันชีวิต การประกันสุขภาพ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การลาพักรอน 
เปนตน  นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังมีนโยบายดูแลเร่ืองสวัสดิภาพและความปลอดภัยใหกับ
พนักงาน โดยบริษัทฯ ไดเขารวมหรือจัดใหมีแผนงานดังกลาว  เชน การเขารวมแผนหนีไฟของ
อาคารเปนประจําทุกป การจัดใหมีแผนฉุกเฉินสําหรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี กรณีเกิด
เหตุการณรายแรงที่ทําใหพนักงานไมสามารถเขามาในสถานที่ทําการของบริษัทฯ ได  การจัดให
มีการรักษาความปลอดภัยใหกับพนักงานท่ีทํางานในอาคาร เปนตน 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานดวยการสงเสริมให
พนักงานไดรับการอบรม  สัมมนา  ทั้งจากภายใน และภายนอกองคกร  เพ่ือใหพนักงานไดรับ
การพัฒนาความเชี่ยวชาญและความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  เทาทัน
ตอความเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมตางๆ ของธุรกรรม และกฎระเบียบใหมของหนวยงานของรัฐ
ในดานกิจกรรมของกลุมพนักงาน  บริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น  ขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือประโยชนสวนรวมของบริษัทฯ อาทิเชน การรวม
รณรงคการประหยัดพลังงาน,  การเขารวมประชุมพัฒนาระบบงานตางๆ เปนตน  นอกจากนั้น
บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสามัคคีและความสัมพันธที่ดีภายในองคกร เชน 
กิจกรรมทําบุญบริษัทฯ ประจําป กิจกรรมสันทนาการนอกสถานท่ี ตลอดจนกิจกรรมการกีฬา
เพ่ือสงเสริมการดูแลสุขภาพอนามัย    

           บริษัทฯ ไดยึดถือหลักการสิทธิมนุษยชนในการบริหารจัดการ โดยถือหลักความเทาเทียมกัน
ตามหลักศักด์ิศรีของความเปนมนุษยไมออกกฎระเบียบปฏิบัติใดๆโดยเลือกปฏิบัติตอผูมีเชื้อ
ชาติ ศาสนา เผาพันธุ แตกตางกัน   ไมละเมิดสิทธิเด็กและสตรี  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงานอยางเต็มท่ีโดยไมละเมิดสิทธิดานแรงงาน  ไมละเมิดสิทธิทางเพศ  บริษัทฯ ได
จัดใหมีชองทางท่ีผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอ/รองเรียนในเร่ืองที่อาจจะเปนปญหากับ
คณะกรรมการไดโดยตรงผานทางเวปไซตของบริษัทฯ  หรือหนวยงานกํากับดูแลของบริษัทฯ 
ซึ่งจะเปนผูรับรายงานหรือเร่ืองรองเรียนเหลานั้น  และทําการสอบสวนและรายงานตอองคกร
กํากับดูแล และ/หรือรายงานตอคณะกรรมการ   บริษัทฯ มีกลไกคุมครองผูรายงานผูแจ งเบาะ
แส และจะจัดเก็บขอมูลขอรองเรียนเปนความลับ ซึ่งจะรับรูไดเฉพาะในกลุมบุคคลท่ีไดรับ
มอบหมายเทานั้นเพ่ือสรางความมั่นใจใหแกผูรองเรียน  โดยเฉพาะการรองเรียนจากพนักงาน
จะไดรับการคุมครองเปนพิเศษ 
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 3.4 องคกรกํากับดูแล, หนวยงานของรัฐ และหนวยงานเอกชนท่ีไดรับการสนับสนุนจากองคกร
ของรัฐ 

 บริษัทฯ ไดบริหารกิจการและปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ขององคกรท่ีกํากับ
ดูแล ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย  ตลอดจนหนวยงานของรัฐอื่นๆ อาทิเชน กรมสรรพากร ธนาคารแหง
ประเทศไทย   กระทรวงการคลัง  กระทรวงพาณิชย เปนตน อยางเครงครัด  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความรวมมือและประสานงานเปนอยางดีกับหนวยงานเอกชนอื่น ๆ  
เชน การเขารวมเปนสมาชิกสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งกรรมการบริษัทฯ 
ไดมีโอกาสเขารวมประชุม สัมมนา ท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรและองคกรอยาง
ตอเนื่อง, การใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆของสมาคมบริษัทหลักทรัพย  เปนตน 
ในป 2556  บริษัทฯไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพ่ือ
ผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยกําหนดหามมิใหพนักงานเรียกรับประโยชนหรือ
ทรัพยสินใดโดยมิชอบเพ่ือจูงใจใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในทางท่ีไมชอบ หรือ
ผิดจรรยาบรรณ เพ่ือผลประโยชนสวนบุคคลหรือทําใหเกิดความไดเปรียบท่ีไมเหมาะสม  
รวมทั้งไมเสนอหรือใหประโยชนหรือทรัพยสินแกบุคคลภายนอกเพ่ือใหบุคคลนั้นกระทําผิด
กฏหมายหรือตําแหนงหนาท่ีของตน ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตอยางสม่ําเสมอโดยมีผูสอบบัญชีหรือผูตรวจสอบ
ภายในสอบทานอยางอิสระตามขอบเขตท่ีจะกําหนดตอไป  บริษัทฯ ไดฝกอบรม ซักซอม
ความเขาใจกับพนักงานของบริษัทฯ เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ
ตอตานการทุจริตของบริษัทฯ                        

 แนวนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทุจริตคอรรัปชั่น  ประกอบไปดวยการประกาศนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุก
รูปแบบไปยังบุคลากรของบริษัทและบุคคลภายนอก  การใหการฝกอบรม ความรูความเขาใจ 
ในทุกชองทางการสื่อสาร การกําหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติ บทลงโทษ และชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนกรณีพบการทุจริต 

 บริษัทฯ จะทบทวนผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหแนใจวา มาตรการที่ใชไดออกแบบมาเปนอยางดี
และมีประสิทธิภาพเพียงพอ  

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานอยางตอเนื่อง เพ่ือให
ความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ ทราบ



แบบ 56-1 
 

 

 สวนท่ี 2 หนา 49 
 

ถึงแนวนโยบายและความคาดหวังของบริษัทฯ ในเร่ืองดังกลาว รวมท้ังมาตรการลงโทษกรณี
กระทําความผิด 

 บริษัทฯ มีนโยบายฝกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอก และมีชองทางท่ี
สามารถใชในการรองเรียนอยางเปนความลับและสนับสนุนใหพนักงานสามารถทราบถึง
แนวทางหรือปรึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 

3.5 สังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทในดานความรับผิดชอบตอสังคมเปนอยางยิ่ง บริษัทฯ ไดมีสวน
รวมในการใหความชวยเหลือแบงปนตอสังคมสวนรวมตามโอกาส รวมทั้งไดปฏิบัติตนใน
ฐานะพลเมืองของสังคม  เม่ือภาครัฐไดออกกฎหมาย ประกาศมาใหถือปฏิบัติ  บริษัทฯ ได
ติดตามและนํามาถือปฏิบัติ  และกําหนดเปนนโยบายที่จะใหบริษัทเปนสวนหนึ่งที่จะชวย
ยกระดับมาตรฐานของบริษัทหลักทรัพยและสถาบันการเงินของประเทศไทย   ในดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ยินดีใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ไมทําลายสิ่งแวดลอมและหรือธรรมชาติอันเปนมรดกท่ีมนุษยโลกพึงรักษาไว 

บริษัทฯ ใชเทคโนโลยีสํานักงานไรกระดาษเพ่ือลดปริมาณกระดาษออกจากการปฏิบัติงาน
ประจําวัน โดยใชระบบไปรษณียอิเลคทรอนิคสและเครื่องมือสื่อสารท่ีทันสมัยในการชวยลด
ปริมาณขยะกระดาษและสวนท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมได นอกจากนี้ ยังชวยลดพ้ืนท่ี
จัดเก็บเอกสารในสํานักงานอีกดวย บริษัทไดฝกอบรมใหพนักงานไดใชเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและเพิ่มการประหยัดตนทุน 

บริษัทฯ มีขั้นตอนการรับขอรองเรียนจากผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนไดเสียและไดเปดเผย
ชองทางดังกลาวในรายงานประจําปหรือเวปไซตของบริษัทฯ 

3.6 เจาหนี้ คูคา และคูแขง   

 ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักถึงความสัมพันธท่ีดีท่ีพึงมีตอ เจาหนี้ คูคา และคูแขง 
โดยบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจตอคูสัญญาท่ีไดตกลงกันไวอยางเปนธรรม และ
ประพฤติตามกรอบกติกาและบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติท่ีดีในการแขงขัน ตลอดจนปฏิบัติ
ต าม ข อ กํ า หน ด ข อ ง ก ฎห ม า ย แ ล ะ ก ฏ ร ะ เ บี ย บต า งๆ  ท่ี เ กี่ ย วขอ ง อ ย าง เ ค ร งค รั ด 
เชน ในเรื่องการปฏิบัติเกี่ยวกับเจาหนี้ บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกอหนี้ท่ีไมสูงเกินกวา 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีจะรองรับได  การจัดใหมีหลักประกันท่ี
พอเพียงในการประกันหนี้ การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหบริษัทฯ 
มีความสามารถท่ีจะชําระหนี้ได บริษัทฯ ไมมีนโยบายท่ีจะปกปดสถานะทางการเงินของ
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บริษัทฯ การปฏิบัติเกี่ยวกับคูคา บริษัทฯ พิจารณาคูคาเสมือนเปนหุนสวนทางธุรกิจ บริษัทฯ 
คัดเลือกคูคาที่มีสินคาและบริการมีมาตรฐานดี เปนท่ียอมรับ ไมมีประวัติการกระทําผิดดาน
จริยธรรมทางธุรกิจหรือทุจริต มีหลักเกณฑการคัดกรองท่ีชัดเจน ไมเลือกปฏิบัติ  มีสถานะทาง
การเงินดี  ท้ังนี้ บริษัทฯ ไมสนับสนุนการจัดหาสินคาและบริการจากผูกระทําการละเมิด
ทรัพยสินทางปญญา เม่ือจะมีการนํางานของบุคคลภายนอกมาใชภายในบริษัทฯ จะตองมีการ
ตรวจสอบกอนวา ไมมีการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่นเพ่ือสรางความเปนธรรมใหแก
คูคา 

 ในป 2557 ไมพบกรณีท่ีบริษัทฯ ฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขัน
ทางการคา สิ่งแวดลอมหรือถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแลเนื่องจากไมไดประกาศ
ขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในเวลาท่ีทางการกําหนด  

 ผูมีสวนไดเสียสามารถแจงขอรองเรียนท่ัวไปหรือแสดงความคิดเห็นรองเรียนถุกละเมิดสิทธิ
หรือกรณีพบการกระทําความผิด/การทุจริตมายังบริษัทไดโดยตรงตามชองทางดังนี้  

ไปรษณียอิเลคทรอนิคส    somporns@seamico.co.th 
โทรสาร 02-624-6398  
ไปรษณีย สํานักงานเลขานุการบริษัท 
 บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
 287 อาคารลิเบอรต้ีสแควร ชั้น 18 
 ถนนสีลม แขวงสีลม 
 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

           4.   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 นโยบายในการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงการ
กํากับดูแลกิจการดวยการยึดหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือความเจริญกาวหนาของกิจการที่ย่ังยืน และเพ่ิมมูลคา
ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ รวมถึงผลประโยชนในระยะยาวใหแกผูถือหุนดวย  ท้ังยังคํานึงถึง
การดูแลผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ อยางเปนธรรม และรอบคอบ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูเกี่ยวของทุกฝาย และยึดถือการปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย หรือ กฎระเ บียบที่ เกี่ ยวขอ งของหนวยงาน ท่ีกํ ากับดูแลทุกประการ  
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บริษัทฯไดกําหนดนโยบายวา การทํารายการระหวางกันที่สําคัญจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติ
จากคณะกรรมการ 
นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาการบริหารงานภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดี  โดยนําผลการประเมินจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของมาใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนานโยบายตางๆใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนและผูลงทุนในการมีสิทธิที่จะทราบถึงโครงสรางการเปน
เจาของของกิจการท่ีตนเองเขาไปลงทุนและสิทธิของตนเองโดยเปรียบเทียบกับผูถือหุนรายอื่น   
บริษัทฯ จึงเปดเผยโครงสรางผูถือหุนโดยแจกแจงแสดงถึงผูถือหุนรายใหญและสัดสวนของผูถือ
หุนสวนนอยรวมไปถึงขอมูลการถือหุนของกรรมการท้ังทางตรงและทางออมดังนี้ 

การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร  
การเปล่ียนแปลงการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร  

กรรมการ / ผูบริหาร จํานวนหุนท่ีถือ ณ วันที ่ ผลตาง 
 31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ 100,000,000 100,000,000 0 
นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 0 0 0 
นายพินิจ พัวพันธ 0 0 0 
ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม 31,373,300 31,373,300 0 
นางพรพรรณ พรประภา 182,100 182,100 0 
นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน 0 0 0 
นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด 0 0 0 
นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน 0 0 0 
ดร.ธนศักด์ิ  วหาวิศาล 0 0 0 
นายชาคริต  สกุลกริช 44.332,700 43.131,200 (1,201,500) 
นายสมพร ศศิโรจน 0 0 0 
นางบรรจิตร จิตตะนุศาสตร 101 101 0 

 

สําหรับโครงสรางกลุมธุรกิจของบริษัทฯ นั้น  ไดเปดเผยไวในหมวดนโยบายและภาพรวมการ
ประกอบธุรกิจของรายงานประจําปฉบับนี้และในเวปไซตของบริษัทฯ  

ในป 2557 กรรมการแตละทานไดเขารับการพัฒนาและฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ี  ดังปรากฎในหัวขอ รายละเอียดโดยสังเขปของกรรมการและผูบริหาร 
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การเปดเผยรายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ใหมีขอมูลทาง
บัญชีที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส และเพียงพอท่ีจะดํารงไวซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ รวมทั้งไดถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนไดรับทราบขอมูลท่ี
แสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง  
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพ่ือทําหนาที่สอบทาน
ใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสเปนไปตามระเบียบ
นโยบายของบริษัทฯ และขอกําหนดทางกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงพิจารณาคัดเลือก เสนอ
แตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา ผลสอบทานงบการเงินงวดสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรวมกับหัวหนาฝายบัญชีและการเงิน หัวหนาฝายกํากับและ
ตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไมมีขอบงชี้หรือขอสังเกตอื่นใดในงบการเงินท่ีได
เสนอมาเปนท่ีผิดสังเกต และคําอธิบายของฝายจัดการมีความชัดเจน พอเพียง และถูกตองตามควรใน
สาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป รวมท้ังระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู
ในขั้นดีไมมีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ  
คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการ : บริษัทฯ มีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและ

โปรงใส โดยกรรมการแตละทานจะไดรับคาตอบแทนในจํานวนท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับภาระรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 
ท้ังนี้ จํานวนคาตอบแทนรวมจะไมเกินจํานวนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถือหุน 

คาตอบแทนผูบริหาร : คาตอ บแ ทนผูบ ริหาร เ ปนไ ปตามหลักการแ ล ะนโยบาย ท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน
ข อ ง บริ ษัท ฯ  แ ล ะ ผ ล ก า ร ดํ า เ นิน ง า น ข อ ง ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย
คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนเปนผูพิจารณา โดยคํานึงถึงผล
ประกอบการของบริษัทฯ อัตราผลตอบแทนตอทุน และการแยงชิง
บุคลากรในอุตสาหกรรม 

 : คาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัทกําหนดอัตราคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหารใหอยูใน
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ลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม ประ 
สบการณ  ภาระหนาท่ี  ขอบเขตของบทบาทความรับผิดชอบ รวม 
ท้ังผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร  โดยคณะกรรม 
การกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูกําหนดคาตอบแทนของประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร 
คาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารประกอบดวย เงินเดือน  
โบนัส (ขึ้นกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลงานของประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร) และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
ท้ังนี้ ประธานเจาหนาที่บริหารจะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะ 
กรรมการ  

คาตอบแทนในระยะยาวขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการ
บริษัท  

จํานวนคาตอบแทน   โปรดดูรายละเอียดในหัวขอ “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง โดยในแตละป 
บริษัทฯ จะกําหนดวันประชุมไวลวงหนาและแจงใหกรรมการทุกทานทราบ อยางไรก็ตาม การ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถเรียกประชุมเพ่ิมไดตามความจําเปน  
เลขานุการบริษัทฯ จะแจงกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี พรอมท้ังจัดสงระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารการประชุมใหแกกรรมการทุกทานลวงหนา 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แตละคร้ัง กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพ่ิมเติมใหท่ีประชุม
พิจารณาได นอกจากนี้กรรมการแตละทานยังสามารถแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุมไดอยางเปดเผย
และตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูจดบันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุม 
บริษัทฯ จะจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไวในท่ีปลอดภัย 
และพรอมสําหรับใหกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในแตละครั้งไดจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการถือครอง
หลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร พรอมท้ังไดจัดทํารายงานจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขา
รวมประชุม ซึ่งไดถือปฏิบัติมาต้ังแตป 2544 

รายชื่อกรรมการและจํานวนครั้งท่ีเขาประชุมในป 2557 โปรดดูไดจากหัวขอ “การเขารวมประชุมใน
ป 2557” 
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ความสัมพันธกับผูลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องการเปดเผยขอมูลท่ีโปรงใส ถูกตอง และครบถวน ไม
วาจะเปนขอมูลทางการเงิน หรือขอมูลท่ัวไปท่ีสําคัญที่อาจมีผลกระทบตอราคาหุน    บริษัทฯ จะ
เผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหผูลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของทราบ โดยผานชองทางและสื่อการ
เผยแพรขอมูลตางๆ พรอมท้ังปรับปรุงใหมีการเสนอขอมูลตางๆใหเปนปจจุบัน ทันตอเหตุการณ อาทิ
เชน การแจงขอมูลโดยผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   การแจง
ขอมูลโดยผาน Website ของบริษัทฯ หรือการจัดทํา Press Release เปนตน 

นอกจากนี้ ผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลบริษัทฯ ไดท้ังทาง โทรศัพท หรือผานทาง  website 
ของบริษัทฯ  ในสวนของนักลงทุนสัมพันธ หรือ สวนท่ีสามารถสอบถามขอมูลจากนักวิเคราะห
หลักทรัพย ซึ่งปรากฎใน website ได ดังนี้  

บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
ชั้น 18 อาคารลิเบอรต้ีสแควร 
เลขท่ี  287 ถนนสีลม  บางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท : (66-2) 624-6399  โทรสาร : (66-2) 624-6398    

www.seamico.com  

ท้ังนี้ บริษัทไดเปดเผยขอบังคับของบริษัทและโครงสรางกลุมธุรกิจไวบนเว็ปไซตของบริษัทแลว 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะประกอบดวย กรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเปน
ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีสวนรวมในการใหความเห็นในวิสัยทัศน  
กลยุทธ  เปาหมาย และแผนงานของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายจัดการดวย
วิธีการตาง ๆ เชน 
- คณะกรรมการบริษัทฯจะไดรับทราบวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมายและแผนงานของบริษัทฯ จากการ

ประชุมคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการฯจะใหความเห็นและอนุมัติในเรื่องดังกลาวและจะมีการ
ทบทวนทุกป 

- มีการแบงแยกอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและอนุกรรมการตาง ๆ และฝาย
จัดการอยางชัดเจน 

- จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระและ
กรรมการภายนอก เพ่ือชวยดูแลรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  
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- กําหนดใหมีฝายกํากับและตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
- กําหนดอํานาจอนุมัติในเร่ืองตาง ๆ ใหเหมาะสมกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยง     
คณะกรรมการมีอํานาจอนุมัติ    
- การจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน ตามท่ีกําหนดไว 

ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 
- เปาหมายและนโยบายการดําเนินธุรกิจ 
- การทําธุรกรรมหรือการกระทําใดๆ อันมีผลกระทบที่สําคัญตอฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน และ

ชื่อเสียงของบริษัทฯ เชน การกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน เปนตน 
- การทํารายการเกี่ยวโยงกันระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ใน

ประเภทและขนาดรายการ ท่ีไมจําเปนตองขอมติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
- ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
- รายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลอื่นๆ ตอผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของตางๆ  
- แตงต้ังและกําหนดอํานาจหนาที่ใหกับคณะกรรมการชุดตางๆ 
- การกําหนดและเปลี่ยนแปลงผูมีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันของบริษัทฯ 
- การกําหนดนโยบาย  กลยุทธการทําธุรกิจ  แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ 
- ผลประกอบการรายไตรมาสและประจําปของบริษัทฯ 
- การทําสัญญาใดๆที่ไมเกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติและสัญญาท่ีเกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติที่เปน

สาระสําคัญ 
- การจัดใหมีการกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
- การปรับเปลี่ยนขอบเขตอํานาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายการขางตน  

บริษัทฯ จัดใหมีคูมือแนะนําธุรกิจ บริการ โครงสรางองคกร คณะผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึง ฝาย  
งานท่ีดูแลรับผิดชอบการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทฯ ใหแกกรรมการทานใหมที่เขารับตําแหนง
ในโอกาสตอไป 

นอกจากนั้น  กรรมการทุกทานจะไดรับขอมูลเกี่ยวกับการอบรมสัมมนาตางๆ ท่ีเปนประโยชนใน   
การปฏิบัติภารกิจในการปฏิบัติงานไดอ ยางมีประสิทธิภาพ อันจะเปนประโยชนตอมุมมอง 
การบริหารงานดานตางๆ โดยสวนใหญเปนหลักสูตรตางๆ ท่ีหนวยงานของตลาดหลักทรัพยแหง   
ประเทศไทยหรือสํานักงาน กลต. เปนผูจัดและสื่อสารใหทราบเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอโดย   
บริษัทฯ ไดต้ังเปาหมายไววา กรรมการควรจะไดอบรมหลักสูตรหรือเขารวมกิจกรรมสัมมนาท่ีเปน
การเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางนอย 1 คร้ังตอป 
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โดยในป 2557 บริษัทไดสนับสนุนใหกรรมการของบริษัทเขาอบรมหลักสูตรเพ่ือเปนการเพิ่มพูน
ความรูในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

รายชื่อกรรมการ ชื่อหลักสูตร จัดโดย 

นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด 3rd  National Director Conference 2014 
“Improving Corporate Governance :  
Key to Advancing Thailand” 

ส ม า ค ม ส ง เ ส ริ ม
ส ถา บันก ร รม กา ร
บริษัทไทย 

 

ในปจจุบัน  บริษัทฯ ตระหนักถึงประสทิธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ  บริษัทฯ จึงไดจัดทํา
ตารางการประชุมคณะกรรมการและวาระท่ีเกี่ยวของลวงหนาในแตละป  เพ่ือใหกรรมการแตละทาน
สามารถจัดวางแผนการเขารวมประชุมของตนไดอยางเต็มท่ี ผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใน
ชวงเวลาท่ีผานมา  คณะกรรมการของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานไดเปนอยางดี โดยกรรมการสวน
ใหญมีสัดสวนของการเขารวมประชุมคณะกรรมการไมนอยกวารอยละ 75 ของการประชุมท้ังป อีกท้ัง
บริษัทฯ ยังมีแนวคิดท่ีจะกําหนดองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการวา ควรมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

บริษัทฯ อยูระหวางการพิจารณาแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑการกําหนดจํานวนบริษัทจด     
ทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงไมเกิน 5 แหง เพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาท่ี
กรรมการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมมีขอยกเวน รวมท้ังกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของ
กรรมการอิสระใหชัดเจนในนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทวา ควรมีกําหนดไมเกิน 9 ป โดย
ไมมีขอยกเวนเชนเดียวกัน 

บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและ/หรือคูมือจรรยาบรรณโดย
เครงครัด และบริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติ เชน การสงเสริมใหกรรมการ
บริษัทเปดเผยขอมูลการเปนกรรมการในบริษัทอื่น การเปดเผยการกระทําที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน เปนตน ท้ังนี้ บริษัทฯ จะสงเสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและ/หรือคูมือ
จรรยาบรรณดังกลาวไปยังผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และจะจัดใหมีการติดตามการปฏิบัติใน
เรื่องดังกลาวดวย 

คณะกรรมการไดประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือให คณะกรรมการ
รวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการ ปรับปรุงแกไขตอไป โดยควรกํา หนดบรรทัดฐานท่ีจะใช
เปรียบเทียบ กับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 
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บริษัทฯ กําหนดโครงสรางของคณะกรรมการใหประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ัง
ในดาน ทักษะ ประสบการณ เพศ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท และตองมี
ก ร ร ม ก า ร ท่ี ไ ม ไ ด เ ป น ผู บ ริ ห า ร อ ย าง นอ ย  1 ค น ท่ี มี ป ร ะ ส บ ก าร ณ ใน ธุ ร กิ จ ห ลัก ท รั พ ย  
ผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในรอบป 2557 ที่ผานมา ซึ่งประเมินโดยการ
ประเมินตนเองของกรรมการบริษัท ในภาพรวมถือวาอยูในระดับดี 

หนาท่ีในการพิจารณาเรื่องท่ีมีความขัดแยงของผลประโยชน 
เพ่ือเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายสําหรับรายการท่ีอาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ดังนี้ 
- กําหนดราคาและเงื่อนไขโดยถือปฏิบัติเชนเดียวกับรายการท่ีทํากับบุคคลภายนอก 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางเครงครัด 
- เปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันไวในงบการเงินและรายงานประจําป ในสวนของรายงานของ   

คณะกรรมการตรวจสอบ  และแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบได   

- กําหนดนโยบายและวิธีการกํากับดูแลเปนลายลักษณอักษรเพ่ือปองกันไมใหผูบริหารและผูท่ี
เกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน รวมท้ังมีฝายกํากับและ
ตรวจสอบภายในทําหนาท่ีกํากับดูแลเพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย 

จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ  
ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 
และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะฝายจัดการและพนักงานจะมี Corporate 
Governance Manual และ Compliance Manual กําหนดบทบาทหนาท่ีทางจริยธรรมไวเปนลายลักษณ
อักษร โดยไดลงนามรับทราบและตกลงถือปฏิบัติ ตั้งแตเร่ิมเขารวมงานซึ่งบริษัทฯ มีการติดตามกํากับ
ดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว รวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย 

- การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสรางคณะกรรมการวา บริษัทฯ จะแตงต้ัง

กรรมการบริษัทฯ โดยคํานึงถึงทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับ
บริษัท และมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 1 คนท่ีมีประสบการณในธุรกิจหลักทรัพย   
เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและสรางกลไกการถวงดุลท่ีเหมาะสม    
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คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 10 ทาน ประกอบดวย 
- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  (Executive Director)    จํานวน    2 ทาน 
- กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Director)  จํานวน    8  ทาน  
ซึ่งประกอบดวย 
- กรรมการอิสระ (Independent Director)   จํานวน   5  ทาน 
- กรรมการจากภายนอก (Outside Director)   จํานวน   3  ทาน 
บทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการ  
1. กํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะอนุกรรมการอื่นๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนงานท่ีกําหนดไว 
2. เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัทฯ   

- การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
เพ่ือความชัดเจนโปรงใส บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ชวยดูแลรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการกํากับดูแลกิจการ ใหเปนไปตาม
นโยบายที่กําหนดไว รวมท้ังมีบทบาทหนาท่ีในการเสนอแตงตั้งและเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก
รวมท้ังกําหนดคาสอบบัญชี เสนอตอคณะกรรมการบริษัทโดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะไดรับขอมูลโดยตรงจากผูตรวจสอบภายนอก
และฝายกํากับและตรวจสอบภายใน และมีการประชุมทุก 3 เดือน หรือเมื่อมีเหตุการณใดท่ีควร
ไดรับการพิจารณาอยางเรงดวน  

- การรวมหรือแยกตําแหนง 

ประธานกรรมการบริษัทฯ ไมมีความสัมพันธใด ๆ กับฝายบริหาร และมิไดเปนบุคคลเดียวกันกับ
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ท้ังนี้ เพ่ือแบงแยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการ
บริหารงานประจํา 

- คณะอนุกรรมการ 

บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดต้ังคณะอนุกรรมการตาง ๆ ซึ่งไดแก  
 คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee)  
 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (Audit and Risk Management Committee)  
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)  
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล (Corporate Governance Committee)  



แบบ 56-1 
 

 

 สวนท่ี 2 หนา 59 
 

เพ่ือแบงเบาภาระหนาท่ีการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ และศึกษาในรายละเอียดและ
กลั่นกรองงานตามความจําเปน โดยมีการกําหนดนโยบายและวางกรอบงานไวอยางชัดเจน ซึ่ง
องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (Audit and Risk Management 
Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nominating and Compensation 
Committee) นั้น จะประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการที่เปนกรรมการภายนอก ท้ังนี้ เพื่อ
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีอยางโปรงใส 

- ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน สามารถสรุปไดดังนี้ 

ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในต้ังแตระดับโครงสรางขององคกร  โดยได
แบงแยกหนาท่ีของฝายงานท่ีหารายได ออกจาก ฝายงานท่ีทําหนาท่ีปฏิบัติการและควบคุมการ
ปฏิบัติงาน  อยางชัดเจน    โดยในระดับฝายงานนั้นไดกําหนดอํานาจหนาท่ีการดําเนินงานของ
ผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษร  มีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงานและผู
ตรวจสอบและอนุมัติออกจากกันเพ่ือใหเกิดการถวงดุลและมีการตรวจสอบระหวางกันอยาง
เหมาะสมในทุกระบบ รวมถึงมีระบบรายงานทางการเงินเสนอตอผูบริหารตามสายงานท่ี
รับผิดชอบอยางสมํ่าเสมอ 

ดานการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีฝายกํากับและตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยง ทําหนาท่ีตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ี
สําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ และพระราชบัญญัติการปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน  

เพ่ือใหฝายกํากับและตรวจสอบภายในเปนอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลอยาง
เต็มที่ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดใหผูดูแลรับผิดชอบฝายกํากับและตรวจสอบภายในทํา
หนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอีกตําแหนงหนึ่ง อีกท้ังใหมี
การจัดประชุมเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง  
คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณท่ีจะดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตาม
ระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนปจจัยหลักในการ
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เสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและเปนพ้ืนฐานการเติบโตทางธุรกิจ
อยางยั่งยืน โดยในป 2549 บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ แจกจายใหกับ
กรรมการและพนักงานทุกคน เพ่ือยึดถือและปฏิบัติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

หลักการบรรษัทภิบาลบริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 

1. ปรัชญาการทํางานของบริษัทฯ 

 บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) ยึดถือหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดี 4 ประการ กลาวคือ ความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี   ความซื่อสัตยสุจริต  ความโปรงใสในการดําเนินงาน และ การสราง
คุณคาในระยะยาวแกผูมีผลประโยชนรวมกัน โดยมีปจจัย ในการบรรลุหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดี คือ 

 ความเปนมืออาชีพของบุคลากร  ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และการปฏิบัติเปนท่ีเชื่อถือตอผูที่มี
ผลประโยชนรวมกัน ไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน 

2. นโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดกําหนดจรรยาบรรณของกรรมการบริษัทฯ   ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย เพ่ือผลประโยชนของผูท่ีมีผลประโยชนรวมกัน ดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยไมมีสวนได
เสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออม รวมทั้งหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอ
ผลประโยชนของบริษัทฯ   

3. โครงสรางของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ   มีจํานวนท่ีเหมาะสมและสมดุลระหวางกรรมการท่ีเปนผูบริหารกับกรรมการ
ท่ีไมไดเปนผูบริหาร รวมทั้งไดแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง เพ่ือกํากับดูแลและกลั่นกรองงาน 4 
คณะ ไดแก 
 คณะกรรมการลงทุน 
 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหา มีหนาท่ีคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ เพ่ือมาเปนกรรมการแทนกรรมการท่ี
ครบรอบออกตามวาระหรือกรณีอื่นๆ โดยนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ   และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือ
หุนเพื่อลงมติแตงตั้ง ซึ่งในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการตองออกจากตําแหนงอยางนอย 
1 ใน 3 โดยกรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้น อาจไดรับเลือกเขารับตําแหนงไดอีก สําหรับวาระของ
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กรรมการเฉพาะเรื่อง จะเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ  และเงื่อนไขหนาท่ี
รับผิดชอบเฉพาะคณะนั้นๆ  

 ผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ  จะเปนไปอยางเหมาะสม เม่ือเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม
เดียวกัน โดยจะมีการเปดเผยขอมูลผลตอบแทนในรายงานประจําป 

4. หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ   
โดยยึดม่ันในหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ  และขอพึงปฏิบัติท่ีดีตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยฯ และสํานักงาน กลต. โดยจะคัดเลือกฝายจัดการท่ีเหมาะสม สามารถบริหารงานไดโดย
เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญและมีความเปนมืออาชีพทางการบริหารจัดการธุรกิจเปนอยางดี  

คณะกรรมการบริษัทฯ  ใหความสําคัญในการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ เปน
ธรรมและโปรงใส เปดเผยขอมูลครบถวน หากกรรมการคนใดมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณา จะไม
เขารวมประชุมหรืองดการออกเสียง   

คณะกรรมการบริษัทฯ   ไดจัดใหมีฝายกํากับและตรวจสอบภายในท่ีเปนอิสระ โดยมอบหมาย
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง โดยรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ  ทราบเปนประจํา 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ใหความสําคัญในการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนรายใหญ และรายยอยอยาง
เปนธรรม โดยจัดใหไดรับขอมูล ขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส อยางเทาเทียมกัน 

 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ   
คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 คร้ัง โดยวาระตางๆ จะคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูถือหุนและผูเกี่ยวของอยางเปนธรรม รวมถึงการประชุมของคณะกรรมการเฉพาะ
เรื่อง ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

ในการจัดประชุมคณะกรรมการจะตองมีกรรมการเขารวมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมด   

คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี และ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไวในรายงานประจําป  รวมทั้งมีการเปดเผย
ขอมูลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดใหมีการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชี 
โดยอาจเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดตามที่เห็นสมควร ซึ่งในการประชุม
แตละครั้ง บริษัทฯ  จะสงหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระพรอมรายละเอียดความเห็น ใหผูถือ
หุนอยางนอย 14 วัน กอนวันประชุม  

ในการปฏิบัติหนาท่ีงานสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ  บริษัทฯ ไดจัดใหมีเลขานุการบริษัทซึ่ง
ไดผานการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเลขานุการบริษัท รายละเอียดประวัติ
และประสบการณของเลขานุการบริษัท อยูในหมวดรายละเอียดโดยสังเขปของกรรมการและ
ผูบริหาร 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของฝายจัดการ 

ฝายจัดการมีหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ   โดยปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย
สุจริต ตามวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  กําหนด และรายงานผลการดําเนินงาน
ตอคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 

6. นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทฯ  กําหนดใหมี Compliance Manual ซึ่งระบุถึงจรรยาบรรณของบริษัทฯ   จรรยาบรรณผูบริหาร 
และจรรยาบรรณพนักงาน โดยยึดถือเปนระเบียบหลักท่ีพนักงานทุกคนจะตองลงนามรับทราบและ
ปฏิบัติตาม เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เชน กําหนดมาตรการในการขจัด
ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ   พิจารณา และเปดเผยรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหวางกันอยางเหมาะสม อีกท้ัง ดูแลเรื่อง
การใชขอมูลภายใน โดยกําหนดระเบียบการดูแลการใชขอมูลภายในของฝายงานตางๆ   การซื้อขาย
หลักทรัพยของกรรมการและพนักงานใหมีความโปรงใส 

7. นโยบายเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทฯ  จัดใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได โดย
กําหนดมาตรการ วิธีการควบคุมภายในใหเหมาะสม และสมดุลระหวางความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงานกับระดับความเพียงพอของการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดใหมีนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ   ผูบริหาร พนักงานทุกคน มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ประเมิน ติดตาม สนับสนุนใหมีโครงสรางและระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือ
กันปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางและวิธีบริหารความเสี่ยงอยางเครงครัด 
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8.  นโยบายเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน 

บริษัทฯ  จัดใหมีการบันทึกรายการทางธุรกิจ และการจัดทํารายงานทางการบัญชีและการเงินท่ีถูกตอง 
ทันเวลา เชื่อถือได  มีเอกสาร หลักฐานท่ีครบถวน เหมาะสม และทันเวลา โดยเลือกใชนโยบายทางการ
บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ และเปนไปตามหลักการบัญชีรับรองท่ัวไป รวมท้ังมีการ
เปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอ  

9.  นโยบายเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย 

คณะกรรมการบริษัทฯ  และฝายจัดการ มีหนาท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตนใหเปนไป
ตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการ กลต.  และ หามบุคคลท่ีไดรับทราบหรืออาจ
รับทราบขอมูลภายในจากหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายทําการซื้อขายหุนที่มีขอมูลภายในขอมูลท่ียังไม
เปดเผยตอสาธารณชน รวมท้ังหาม กรรมการ  ฝายจัดการและพนักงานท่ีมีสวนเกี่ยวของ หรือไดทราบ
ขอมูลภายในท่ีสําคัญจะตองงดการซื้อหรือขายหุนบริษัทฯ  ในบางชวงเวลา  ซึ่งไดกําหนดบทลงโทษ
ใหผูฝาฝนจะถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแลวแตกรณี 

10. นโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ  มีนโยบายจะเปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบและมีสวนชวยเหลือสังคม โดยมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม ในดานการศึกษา หรือสาธารณะประโยชน หรือเมื่อเกิด
ภัยพิบัติในระดับชาติ ตามสภาพเหตุการณและความเหมาะสมในแตละป 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประกอบดวย  
1. คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) 

ชื่อและชื่อสกุล ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุมในป 2557 
1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ ประธาน 14/14 
2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา กรรมการ  14/14 

3. นายพินิจ พัวพันธ กรรมการ 10/14 

4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม กรรมการ   9/14 

5. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน กรรมการ  14/14 

 นายสมพร ศศิโรจน เลขานุการ  
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุน 
  คณะกรรมการการลงทุนมีหนาท่ีพิจารณาอนุมัติการลงทุนและการขายเงินลงทุน โดยอัตรา

ผลตอบแทนการลงทุนจะสอดคลองกับสภาวะของตลาดการเงิน และประเภทของการลงทุนในแตละ
ตราสารในขณะนั้น ๆ โดยพิจารณาภาพรวมของอัตราความเสี่ยงตามเกณฑของบริษัทฯ 

  คณะกรรมการลงทุนจะเปนผูกํ าหนดหลักเกณฑในการลงทุนซึ่ งตองไดรับการอนุ มัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (Audit and Risk Management Committee) 
 

ชื่อและชื่อสกุล ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุมในป 2557 

1. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด ประธาน 4/4 

2. นางพรพรรณ พรประภา  กรรมการ 3/4 

3. ดร. ธนศักดิ์ วหาวิศาล  กรรมการ -  

 นายสมบัติ  วิทยวัตรเจริญ  เลขานุการ  

กรรมการตรวจสอบทุกทานมีความรูและประสบการณในดานการบัญชีและการสอบทานงบการเงิน    
 ดร.ธนศักด์ิ วหาวิศาล ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2557 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และการ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและ
ประจําป คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 

3. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และจํานวนบุคลากรของฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 

4. พิจารณาและสอบทานความเปนอิสระและการรายงานผลการปฏิบัติงานของฝายกํากับและตรวจสอบ
ภายใน 
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5. มีสวนรวมพิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง โยกยาย หรือเลิกจาง รวมทั้งการประเมินผลงาน
ของผูอํานวยการฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

7. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

8. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบ
บัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
สํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

9. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยงเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง 
ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทฯ ใน
รายงานสําคัญๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะห
ของฝายบริหาร เปนตน 

11. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงโดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง รายงานดังกลาวประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึง
ความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

- เหตุผลท่ีเชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

- รายงานอื่นใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

12. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
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13. จัดใหมีการประเมินตนเองอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

14. ดําเนินการใด ๆ ท่ีจําเปน เพ่ือใหแนใจวาคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารไดมีการพิจารณา 
ประเมินผล และควบคุมดูแลความเสี่ยงดานตางๆ ท่ีสําคัญ ในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) 

ชื่อและชื่อสกุล ตําแหนง จํานวนครั้งท่ีเขาประชุมในป 2557 

1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ ประธาน 3/3 

2. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด กรรมการ 3/3 

3. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน กรรมการ 3/3 

 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา เลขานุการ  

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1.  พิจารณา  ตัดสินใจ  และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องตางๆดังนี้ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
- คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 
- สัญญาจางผูบริหารระดับสูง 
- อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยรวม 

2. พิจารณา ใหความเห็น และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับโครงการเสนอขายหุนแกกรรมการและพนักงาน 
เพื่อย่ืนผลการพิจารณาเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
ตอไป 

3. เสนอบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาเปนผูกําหนด
หลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรรหา 

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล (Corporate Governance Committee) 

ชื่อและชื่อสกุล ตําแหนง 
1. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม ประธาน 

2. นายชาคริต สกุลกริช กรรมการ 

3. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน กรรมการ 

 นายสมพร ศศิโรจน เลขานุการ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
1. พิจารณาแนวปฏิบัติและหลักการบรรษัทภิบาล ท่ีใชปฏิบัติใหมีความตอเนื่องและเหมาะสม 

2. ทบทวนนโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัทและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัท  ใหความเห็นและเสนอแนว
ทางแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

4. เสนอวิธีการประเมินผลการทํางานของกรรมการบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัท พรอมท้ังรวม
ประเมินผลและติดตามแกไขปรับปรุงตามผลการประเมิน 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
(1) กรรมการอิสระ 
 การคัดเลือกกรรมการอิสระ 
 ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาหลักเกณฑท่ัวๆไปเชนเดียวกับ

กรรมการอื่น เพียงแตผูดํารงตําแหนงกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติท่ีไมขัดกับนิยาม ดังนี้ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศท่ีเกี่ยวของกําหนด ดังนี้ 

บริษัทฯ กําหนดนิยามกรรมการอิสระเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ดังนี้ 

1.  ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูเกี่ยวของดวย 

2.  ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจาง/ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา/ผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง (ปจจุบันและชวง 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง) 

3.  ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส 
พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ 

 ความสัมพันธในลักษณะของการใหการบริการทางวิชาชีพ 
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 ลักษณะความสัมพันธ: ผูสอบบัญชี ผูใหบริการทางวิชาชีพอื่น เชน ที่ปรึกษา
กฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผูประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน 

 ระดับนัยท่ีเขาขายไมอิสระ 

- กรณีผูสอบบัญช:ี หามทุกกรณ ี

- กรณีเปนผูใหบริการทางวิชาชีพอื่น: มูลคารายการเกิน 2 ลานบาทตอป 

 ความสัมพันธทางการคา/ทางธุรกิจ (ใชแนวทางทํานองเดียวกับขอกําหนดวาดวยการ
ทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของตลาดหลักทรัพยฯ) 

 ลักษณะความสัมพันธ: กําหนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ไดแก รายการ
ท่ีเปนธุรกรรมปกติ รายการเชา/ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรพัย/
บริการ และรายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

 ระดับนัยสําคัญท่ีเขาขายไมอิสระ: มูลคารายการ > 20 ลานบาท หรือ > 3% ของ NTA 
ของบริษัทฯ แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ท้ังนี้ ในการพิจารณามูลคาของรายการให
รวมรายการท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 6 เดือน กอนวันท่ีมีการทํารายการในคร้ังนี้ดวย 

(ข) กรณีท่ีลักษณะความสัมพันธตาม (ก) กับนิติบุคคล บุคคลที่ถือวาเขาขายไมอิสระ ไดแก 
ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ (ยกเวนกรณีเปนกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และ
ผูบริหาร หรือ Partner ของนิติบุคคลนั้น 

(ค) กําหนดชวงเวลาท่ีหามมีความสัมพันธตาม (ก) และ (ข): ปจจุบันและ 2 ปกอนไดรับการ
แตงต้ัง 

(ง) ขอยกเวน: กรณีมีเหตุจําเปนและสมควร ซึ่งมิไดเกิดขึ้นอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพันธเกินระดับนัยสําคัญท่ีกําหนดใน
ระหวางดํารงตําแหนงก็ได แตตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ กอน และมติ
ท่ีไดตองเปนมติเอกฉันท นอกจากนี้ บริษัทฯ ตองเปดเผยความสัมพันธดังกลาวของ
กรรมการรายนั้นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย (แบบ Filing) 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของ
บริษัทฯ และหากตอมาบริษัทฯ จะเสนอกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้น 
เพ่ือดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง บริษัทฯ จะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ
ดังกลาวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระเลือกต้ังกรรมการดวย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
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6. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม 1-6 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให
ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 
การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการจะตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา  ซึ่ง
คณะกรรมการสรรหาจะกําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของผูสมควรไดรับการพิจารณา 
โดยจะนําเสนอชื่อผูผานการคัดเลือกเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติตามขอบังคับของบริษัทฯ ตอไป 

คุณสมบัติของกรรมการตามหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ  และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย 

กรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามในการเปนผูบริหารตามนัย
มาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  และประกาศท่ีออกโดย
อาศัยอํานาจตามมาตราเดียวกัน  

กรรมการบริษัทฯ  จะตองมีจรรยาบรรณท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือผลประโยชน
โดยรวมของผูมีสวนไดเสียในบริษัทฯ  ดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยไมมีสวนไดสวนเสียไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม รวมทั้งหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของ
บริษัทฯ 

กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน ตามขอบังคับบริษัทฯ มีดังนี้ 
(1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
(2)  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3)  บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ดังนั้น ผูถือหุนทุกรายจึงมีสิทธิในการแตงต้ังกรรมการโดยการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียง
ตามขอบังคับของบริษัทฯ 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารงานภายใตนโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี และตระหนักถึงความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมวาเปนแรงสนันสนุนท่ีสําคัญ
ตอการเจริญเติบโตและความสําเร็จของบริษัทฯ  ดังนั้น เพ่ือใหผูถือหุนไดรับการดูแลอยางเทาเทียม
กันในสิทธิตาง ๆ ท่ีผูถือหุนพึงมีและพึงได บริษัทฯ จึงไดเปดชองทางใหผูถือหุนเสนอวาระการ
ประชุม เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และตั้งคําถามเปนการ
ลวงหนาโดยผานทาง Website ของบริษัทฯ กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

ท้ังนี้  บริษัทฯ ไมไดถือกําหนดเปนนโยบายวา กรรมการแตละทานจะดํารงตําแหนงกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนไดไมเกินกี่แหง  แตพิจารณาท่ีการเขารวมประชุมวา มีสวนรวมในการประชุมมาก
นอยเพียงใดเปนหลัก  

นอกจากนี้  บริษัทฯ มีบริษัทยอยท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียนคือบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส 
จํากัด ซึ่งบริษัทฯ ไดสงกรรมการแตละทานของบริษัทเขารวมเปนกรรมการ บริษัทฯ จึงมีกรรมการ
ของบริษัทฯ ท่ีเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยทานละไมเกิน 5 แหง ตามท่ีสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทยไดใหคําแนะนําไว 

กรณีการดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอื่นของประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการของ
บริษัทฯ    บริษัทฯ กําหนดนโยบายไววา สามารถกระทําไดหากไมขัดตอกฎหมาย ประกาศที่องคกร
กํากับดูแลกําหนด รวมท้ังไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และไมทําให
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง  

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
  

 บริษัทฯ เขาไปถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมดังนี ้
 

1)   บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนโซลาริส จํากัด (บริษัทยอย) มีผูถือหุนรายใหญและสัดสวนการถือ
หุนดังนี ้

ลําดับ ชื่อผูถือหุน สัดสวนการถือหุน(%) 
1. บล.ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 100.00 

 
2)    บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด (บริษัทรวม) มีผูถือหุนรายใหญและสัดสวนการถือหุนดังนี้ 

ลําดับ ชื่อผูถือหุน สัดสวนการถือหุน(%) 
1. ธ.กรุงไทย จํากัด (มหาชน) 50.40  
2. บล. ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 49.64  
3. ผูถือหุนอื่น  ๆ 0.36 
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3.)   บริษัท บีคอน ออฟชอร จํากัด  (บริษัทรวม)  มีผูถือหุนรายใหญและสัดสวนการถือหุนดังนี ้
ลําดับ ชื่อผูถือหุน สัดสวนการถอืหุน(%) 

1. นายโอเลย  ไทเกน 28.04  
2. นางนฤมล  จันทรเจ็ด 19.06 
3. บล. ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 19.05 
4. ผูถือหุนอื่น  ๆ 33.85 

การเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทรวมหรือบริษัทยอยในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ   
บริษัทฯ มีขอกําหนดของบริษัทฯ ท่ีจะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กอน โดย
จะตองพิจารณา การมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยประกอบการพิจารณา  กรณีบริษัทฯ จะแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระ  หรือกรรมการตรวจสอบ 
หรือกรรมการชุดใดๆ จะพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาวกําหนดเชนเดียวกัน นอกจากนี้ กรรมการ
และผูจัดการของบริษัทฯ  บริษัทรวม และบริษัทยอยจะตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอีกดวย 

บริษัทฯ กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารที่เปนตัวแทนของ
บริษัทฯ ในบริษัทรวมหรือบริษัทยอยในการควบคุมหรือมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายท่ีสําคัญตอการ
ดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มอบหมายใหตัวแทนของบริษัทปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการและอนุกรรมการ
ชุดตางๆ หรือเปนผูบริหารระดับสูง ท้ังนี้ บริษัทฯ จะยึดหลักการควบคุมภายในท่ีดี  โดยพิจารณากําหนด
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ อํานาจอนุมัติตางๆเพ่ือมิใหกรรมการหรือผูบริหารมีอํานาจในการปฏิบัติงานท่ีทําให
บริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นเสียหาย 

บริษัทฯ มีกลไกในการกํากับดูแลบริษัทรวมหรือบริษัทยอยท่ีมีผลใหการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผล
การดําเนินงาน การทํารายการระหวางบริษัทดังกลาวกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
สินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทดังกลาว ใหครบถวนถูกตอง และเปนไปในทํานอง
เดียวกับหลักเกณฑของบริษัทฯ โดยบริษัทรวมและบริษัทยอยของบริษัทฯ ตางเปนบริษัทหลักทรัพยตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมายกําหนดไว
ตามปกติ รวมท้ังกรณีท่ีบริษัทฯ  บริษัทรวม บริษัทยอย  จัดใหมีบุคลากรท่ีมีหนาท่ีท่ีจะตองทํางาน
ประสานกันในเร่ืองการเปดเผยขอมูลเปนปกติ  รวมท้ังมีคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนวยงานกํากับดูแลท่ี
เปนอิสระของแตละบริษัทเปนผูกํากับดูแลหรือใหความคิดเห็นในเรื่องดังกลาวใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
ถูกตอง โดยบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีหนาท่ีดําเนินการเพื่อ
ประโยชนที่ดีท่ีสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้น ๆ อยางโปรงใส 
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บริษัทฯ มีการกําหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทยอยท่ีเปนบริษัทท่ี
ประกอบธุรกิจหลัก  และกลไกอื่นในการกํากับดูแลบริษัทยอยดังกลาว เชน   

1. ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ในฐานะผูถือหุนรายใหญมีสิทธิออกเสียงในการประชุมในวาระที่มี
ความสําคัญตางๆ เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอย  เปนตน  

2. ในทางบริหาร บริษัทฯ กําหนดใหตัวแทนท่ีบริษัทฯ สงเขาไปเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมมีหนาท่ีตองรายงานผลการดําเนินงานตางๆ รวมถึงปญหา อุปสรรคตางๆในการ
ประชุมคณะกรรมการอยางนอยไตรมาสละคร้ังหรือกรณีท่ีมีเรืองใดท่ีตองจัดประชุมเรงดวน บริษัทฯ 
จะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับทราบและอนุมัติหรือพิจารณาทางแกไขปญหาตอไป 

บริษัทฯ มีขอตกลงกับธนาคาร กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ในการบริหารจัดการบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก 
จํากัด  บริษัทรวม ขอตกลงท่ีมีสาระสําคัญตอการบริหารงานคือ  บริษัทหลักทรัพย  ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
จะโอนสินทรัพยท่ีใชงานในการดําเนินกิจการและบุคลากรไปยัง บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด เพื่อ
รองรับภาวะการแขงขันท่ีรุนแรงขึ้นในธุรกิจหลักทรัพย จากการเปดเสรีธุรกิจหลักทรัพย  โดยบริษัทฯจะ
หยุดประกอบธุรกิจหลักทรัพยและธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาชั่วคราว  ตามสัญญาที่ระบุวา หามบริษัทฯ
ประกอบธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด   และท้ังสองฝายตางมีอํานาจในการ
ตั้งตัวแทนของตนเพื่อเขามาเปนกรรมการหรือผูบริหารได 

ในป 2557 คณะกรรมการบริษัทฯไดมีบทบาทในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปโดยถูกตอง
ตามกฎหมายและระเบียบตางๆ ไมพบกรณีท่ีบริษัทฯกระทําการฝาฝนกฎระเบียบของทางการแตอยางใด  

9.5  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการตางๆ กําหนดใน Compliance Manual ระเบียบปฏิบัติงานและหนังสือเวียน

อื่นๆ ของบริษัทฯ เพ่ือปองกัน บริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงาน ท่ีสามารถลวงรูขอมูลภายในจากหนาท่ีความ
รับผิดชอบใชขอมูลดังกลาว เพ่ือประโยชนของตนเองหรือบุคคลอื่น 

นโยบายและมาตรการตางๆ ที่บริษัทฯ กําหนดสําหรับปองกันการใชขอมูลภายใน มีดังนี้ 

1.      การแบงโครงสรางองคกร แยกเปนฝายงานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ี รวมถึงมีการแบงแยกพี้นท่ีการ
ปฏิบัติงานชัดเจนเปนสัดสวน ควบคุมการเขาออกพ้ีนท่ีในฝายงานท่ีสําคัญ เพ่ือปองกันและควบคุม
การเขาถึงขอมูล เชน ฝายวาณิชธนกิจ ฝายวิเคราะหหลักทรัพย ฝายคาหลักทรัพย ฝายคาตราสารหนี้ 
ฝายบัญชีและการเงิน สํานักงานบริหารความเสี่ยง ฝายปฏิบัติการหลักทรัพย และฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน 
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2.     หลักเกณฑการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน กําหนดใหตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี รวมถึงนโยบายและระเบียบปฏิบัติตางๆ ของบริษัทฯ เพ่ือปองกันไมให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และสามารถกํากับดูแลได เชน 

2.1   ระเบียบการซื้อขายหลักทรัพยของพนักงาน ท่ีกําหนดใหพนักงานทุกคน เปดบัญชีซื้อขาย
หลักทรัพยกับบริษัทฯ เทานั้น และเปดเผยขอมูลการซื้อขายหลักทรัพยของบุคคลที่เกี่ยวของ
กับพนักงานท้ังท่ีมีบัญชีอยูกับบริษัทฯ หรือกับบริษัทหลักทรัพยอื่น เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
และสามารถกํากับดูแลได 

2.2  ระเบียบเร่ืองระยะเวลาหามซื้อขายหลักทรัพยบริษัทฯ ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงานท่ีอาจลวงรูขอมูลภายในตามตําแหนงหนาที่  อันอาจมีสาระสําคัญตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยท่ีขอมูลดังกลาวยังไมเปดเผยตอสาธารณชน  หามซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาตั้งแตวันสิ้นงวดบัญชี จนถึงวันทําการถัดไป หลังจาก
วันท่ีมีการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน รวมถึงใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง 
หรือเปดเผยและรับรองวาไมมีสวนไดเสีย เม่ือมีวาระที่ตองพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมเพ่ือ
ความโปรงใสและเปนธรรมตอลูกคาและบุคคลท่ัวไป 

2.3     การกํากับดูแลเรื่องการเปดเผยการมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ผูบริหาร และเจาหนาท่ีการตลาด 
โดยกําหนดใหเจาหนาที่การตลาดท่ีมีสวนไดเสีย ตองเปดเผยขอมูลของตน กอนชักชวนลูกคา
ทําการซื้อขายหลักทรัพยนั้น รวมถึงมีขอความแสดงถึงการมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไวในบท
วิเคราะหหลักทรัพยท่ีเขาขายตามประกาศของ กลต. ใหครบถวนถูกตอง 

2.4 การกํากับดูแลมิใหบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จองซื้อหลักทรัพยท่ีบริษัทฯ เปนผู
จัดจําหนายหลักทรัพย เพื่อใหเกิดความเปนธรรมกับลูกคาและบุคคลท่ัวไป 

3. มีการกําหนดระเบียบเรื่อง Watch List, Restricted List และ Research List เพ่ือปองกันคณะกรรมการ
ลงทุนของบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานท่ีอาจทราบขอมูลภายในจากหนาที่ความรับผิดชอบตามสาย
งาน ซื้อขายหลักทรัพยท่ีมีอยูในรายงานขางตน ไมวาเพ่ือตนเอง หรือเพ่ือบริษัทฯ ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด กอนท่ีขอมูลนั้นจะเผยแพรสูสาธารณชน เพ่ือความเปนธรรมกับลูกคาและบุคคลท่ัวไป 

 อยางไรก็ดีในเดือนพฤษภาคม 2552 บริษัทฯ ไดโอนยายธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา   รวมถึง
ทรัพยสินและบุคคลากรท่ีสําคัญและเกี่ยวของเกือบท้ังหมดไปท่ีบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด ซึ่ง
เปนไปตามขอตกลงตามแผนรวมมือกันทางธุรกิจของบริษัทฯ และธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดย
บริษัทฯ ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยใหหยุดการประกอบธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาชั่วคราว  จาก
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สาเหตุดังกลาวบริษัทฯ ไดปรับโครงสรางองคกรของบริษัทใหม เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและมี
ความเหมาะสม  ดังนั้นการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ระบบการควบคุมภายใน  และการดูแลเรื่องการใชขอมูล
ภายในจึงถูกปรับเปลี่ยนไปตามโครงสรางใหมของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ยังคงไวซึ่งหลักการสําคัญตางๆท่ี
บริษัทฯ ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง  

9.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
1.  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทยอย (บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนโซลาริส จํากัด) จายคาตอบแทนการสอบ
บัญชีใหแกบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ในรอบปบัญชี  2557 เปนจํานวนเงิน  
600,000 บาท และ 300,000 บาทตามลําดับ 

2. คาบริการอ่ืน (non-audit fee)  

คาธรรมเนียมการสอบทานงบการเงินของบริษัทรวม (บริษัทบีคอน ออฟชอร จํากัด) ในรอบปบัญชี 
2557 เปนจํานวนเงิน  30,000 บาท จายคาตอบแทนใหแกบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 
จํากัด เนื่องจากบริษัทรวมใชผูสอบบัญชีคนละรายกับบริษัทฯ 

9.7  การปฏิบัติตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่น  ๆ

 บริษัทฯในฐานะเปนบริษัทหลักทรัพยไดถือปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆเพ่ือใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนดและเปนไปตามเกณฑการกํากับกิจการท่ีดีอันเปนการยกระดับมาตรฐานของบริษัท
หลักทรัพย  ในเร่ืองอื่นๆ ดังตอไปนี ้

1)  การเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูดูแลการปฏิบัติงานดานหลักทรัพย สมาคมบริษัทหลักทรัพย เพื่อ
สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาท่ีในการกํากับดูแลบริษัทหลักทรัพยรวมกลุมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนขาวสาร 
ขอมูล ความรูในทางวิชาการตางๆ กฎ เกณฑ กฎระเบียบ การเขารวมกิจกรรมสัมมนาดานกฎหมาย 
กฏระเบียบตางๆที่จัดขึ้นโดยองคกรกํากับดูแลเพ่ือเพิ่มความรูความเขาใจในการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานใหมากขึ้น เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอกันท้ังในระหวางผูดูแลการปฏิบัติงานดานหลัก 
ทรัพยและองคกรกํากับดูแล 

2) การจัดใหผูกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานหลักทรัพยเขาอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด และอบรมความรู
ดังกลาว (refresher course) ทุกสองปนับแตวันท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคร้ังแรก 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

การดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม เปนหนึ่งในองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินธุรกิจและการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  ซึ่งบริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) รวมกับ บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด คํานึงถึง
ความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจดวยความดูแลใสใจตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
อยางมีคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีหลักการบรรษัทภิบาลเปนเครื่องกํากับการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ในป 2557 บริษัทไดดําเนินกิจกรรมที่คํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้ 

การสงเสริมระบบการศึกษาไทยใหมีคุณภาพ   

(1) โครงการสรางสุข(า)ใหนอง โรงเรียนบานไทยสมบูรณ  จังหวัดเชียงราย 
 

โรงเรียนบานไทยสมบูรณ  อําเภอเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย  เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนตั้งแตระดับชั้น
อนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาชั้นปท่ี 6  มีนักเรียนเปนชาวเขาเผามงท้ังหมด 150 คน ครูและบุคลากรอีก
จํานวน 14 คน จากการสํารวจความจําเปนในการพัฒนาและปรับปรุงของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี
ความขาดแคลนหองสุขา เนื่องจากมีหองสุขาใชรวมกันเพียง 4 หองเทานั้น 
 

บริษัทฯ จึงรวมสนับสนุนงบประมาณและระดมทุนจากพนักงาน เพ่ือจัดสรางหองสุขาเพ่ิมเติมอีก
จํานวน 4 หอง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีและเพียงพอตอนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

         

หองสุขาท่ีใชกอนกอสรางเพ่ิม อาคารเรียน นักเรียนรร.บานไทยสมบูรณ 

   
หองสุขาใหม จํานวน 1 หลัง (4 หอง) 
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(2) กิจกรรมทอดผาปาเพื่อการศึกษา โรงเรียนบานซําแฮด จังหวัดบุรีรัมย 
 

โรงเรียนบานซําแฮด(นักศึกษา-ประชานุสรณ 5) อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย มีนักเรียนจํานวน 
157 คน ครูและบุคลากรจํานวน 13 คน ปจจุบันโรงเรียนยังขาดแคลนอาคารอเนกประสงค เพื่อใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียนและชุมชน จึงจัดกิจกรรมหาทุนทรัพยใน
การสรางอาคารอเนกประสงคในรูปแบบ “ผาปาการศึกษา” ขึ้นในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2557 
 

บริษัทฯ เล็งเห็นความจําเปนในการเขาไปมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา อีกท้ังยังเปนโรงเรียนท่ี
บริษัทฯ ทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนมาอยางตอเนื่องต้ังแตป 2553  จึงไดเขารวมเปนเจาภาพ และ
ระดมทุนจากพนักงานเพ่ือสมทบทุนสรางอาคารอเนกประสงคดังกลาว ใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
รวมถึงใหเปนแหลงจัดกิจกรรมสําหรับชุมชนใหเกิดชุมชนเขมแข็งอีกดวย 

 

การสนับสนุนการแขงขันกีฬาการกุศล 
 

เพ่ือเปนการสงเสริมดานการกีฬา เสริมสรางสุขภาพ ปลูกฝงน้ําใจนักกีฬาใหเกิดขึ้นในสังคม บริษัทฯ ได
รวมสนับสนุนกิจกรรมการแขงขันกีฬาเพื่อการกุศลกับเครือขายธุรกิจท่ีเกี่ยวของ ซึ่งรายไดท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมเหลานั้น นําไปใชสนับสนุนใหแกองคกรสาธารณประโยชนและสาธารณกุศลตางๆ 

 

นอกจากการพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพแลว บริษัทฯ ยังมุงเนนการพัฒนาดานสุขภาพ
อนามัยของพนักงานควบคูกันดวย โดยใชการกีฬาเปนเครื่องมือในการพัฒนาดังกลาว  บริษัทฯ สนับสนุน
ใหพนักงานเลนกีฬาและสงเสริมนักกีฬาท่ีมีความสามารถใหเปนตัวแทนบริษัทฯ ไปรวมแขงขันกีฬา
ระหวางบริษัทตางๆ ในกลุมธุรกิจหลักทรัพย 
 

การแขงขันกีฬาหลักที่จัดเปนประจําทุกป ไดแก การแขงขันฟุตบอล Singha Broker Cup การแขงขัน
แบดมินตัน Broker Badminton Championship สําหรับในป 2557 ไดเพ่ิมการแขงขันปงปอง SET-Broker 
Table Tennis ซึ่งการแขงขันกีฬาตางๆ ดังกลาว เปนการจัดขึ้นเพ่ือกระชับความสัมพันธระหวางหนวยงาน
ในกลุมธุรกิจหลักทรัพยและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ โดยใชกีฬาเปนสื่อกลาง เชน บริษัทสมาชิกในกลุม
บริษัทหลักทรัพย  สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย  บริษัทสมาชิกชมรมผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตลาดสินคาเกษตรลวงหนาแหงประเทศไทย  สมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย  สมาคมตราสารหนี้ไทย  ชมรมนักขาวและกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ เปนตน การ
แขงขันกีฬาถือเปนกิจกรรมท่ีสง เสริมสุขภาพ และสรางความสามัคคีระหวางพนักงาน รวมถึง
ความสัมพันธท่ีดีระหวางหนวยงานดวย 
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การสนับสนุนการพัฒนาทางการแพทย 
เพ่ือเปนการใหความชวยเหลือทางดานการแพทย ซึ่งเปนสวนสําคัญตอการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนในสังคม บริษัทฯ ไดดําเนินการมอบเงินบริจาคใหแกหนวยงาน 2 แหง ดังนี้ 
 

(1) มูลนิธิรามาธิบดี 
 

เปนองคกรการกุศลเพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนใหประชาชนผูขาดแคลนทุนทรัพย ไดรับโอกาสใน
การรักษาท่ีมีมาตรฐานและเปนไปอยางทั่วถึง เงินบริจาคนอกจากจะนําไปสนับสนุนคาใชจายในการ
รักษาพยาบาลใหกับประชาชนและจัดซื้ออุปกรณ เครื่องมือทางการแพทยแลว เงินบริจาคอีกสวนหนึ่ง
ยังนําไปสนับสนุนการสรางสถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร ซึ่งเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
เปนสถานท่ีผลิตบุคลากรทางการแพทยและผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพ  และมีโรงพยาบาลท่ีสามารถ
ใหบริการผูปวยทุกระดับอยางบูรณาการ ต้ังอยูในจังหวัดสมุทรปราการ ระหวางนี้สถาบันฯ อยูระหวาง
การดําเนินการกอสรางและคาดวาจะเปดใหบริการแกประชาชนไดในป 2560   
 
 
 
 
 
 

 
(2) โรงพยาบาลสงฆ 

โรงพยาบาลสงฆเปนโรงพยาบาลที่ภาครัฐไดจัดสรางขึ้นเพ่ือใหบริการดานการรักษาพยาบาลแก
พระภิกษุสามเณรอาพาธทั่วประเทศโดยไมคิดคาใชจาย บริษัทฯ จึงมอบเงินบริจาคชวยเหลือเพื่อ
ประโยชนในการรักษาพยาบาลพระภิกษุสามเณรที่อาพาธและสนับสนุนการดําเนินงานของ
โรงพยาบาล ซึ่งเปนการชวยจรรโลงพระพุทธศาสนาไดอีกทางหนึ่ง 
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การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา สืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 
 

เพ่ือเปนการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี บริษัทฯ ไดรวมเปนเจาภาพ
ทอดกฐินสามัคคีประจําปกับหนวยงานตางๆ ไดแก การรวมทอดกฐินสามัคคี เพ่ือเปนพุทธบูชาสืบทอด
พระพุทธศาสนาและเพ่ือประโยชนในกิจกรรมทางศาสนา ณ วัดโขดหิน จังหวัดระยอง การรวมทอดกฐิน
สามัคคเีพ่ือสมทบทุนสรางถาวรวัตถุใหแกพุทธศาสนา เชน ศาลาปฎิบัติธรรม กําแพงและประตูวัด การ
สรางและปรับท่ีดินเตรียมสรางพระอุโบสถ ณ สํานักสงฆพุทธ-ชยันตี จังหวัดขอนแกน เปนตน 

 

ดวยความตระหนักดีวาศาสนามีบทบาทสําคัญในการโนมนําใหคนในสังคมมีเมตตาธรรมตอกันและเปน
แนวทางเสริมสรางความสงบสุขของสังคม บริษัทฯ จึงใหความสําคัญกับการสงเสริมและทํานุบํารุงพุทธ
ศาสนาอยางตอเนื่องโดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับท้ัง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตลอดจนคู
คาและผูสนใจเขารวมกิจกรรมทางศาสนาทั้งภายในและภายนอกสถานท่ีบริษัทฯ ไดตามความเหมาะสม 

 

กิจกรรมภายใน : ในปท่ีผานมาบริษัทฯ ไดจัดใหมีการบรรยายธรรมโดยกราบนมัสการพระคุณเจาหลายรูป
มาแสดงธรรมในหัวขอตางๆ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีการพัฒนาดานอารมณ มีทัศนคติท่ีดีตอ
การทํางาน เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข บุคลากรตระหนักในคานิยมดานคุณธรรม
จริยธรรม สามารถนําไปประพฤติปฏิบัติในการทํางานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กิจกรรมภายนอก : บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหพนักงานไดรวมกิจกรรมปฏิบัติธรรมและวิปสสนา ใน
สถานท่ีตางๆ ตามความศรัทธาเพ่ือเปนการฝกการเจริญสติ ทําใหเกิด “สมาธิและสติปญญา” ซึ่งเปนแนว
ทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตอยางมีสติ สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สําหรับป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดมีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยเปนการ
ประชุมรวมกับ หัวหนาฝายบัญชี หัวหนาฝายกํากับและตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
รวมถึงผูบริหารท่ีเกี่ยวของ เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2557 และ
การเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การหารือรับฟงคําชี้แจงและเสนอแนะ เกี่ยวกับปญหา
การปองกันการปฏิบัติท่ีอาจเปนการฝาฝนขอกฎหมาย หรือขอกําหนดของหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัทฯ 
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ   

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ไดพิจารณา จากขอมูลที่ไดรับ มีความเห็นวา 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งคณะกรรมการ ไมพบสิ่งที่เปนเหตุใหเชื่อวาบริษัทฯ ไมได
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑที่สําคัญ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม และ
สามารถสรางความเชื่อมั่นไดวา งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัท
ยอย  รวมท้ังสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจําป สําหรับปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2557 แสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน ถูกตองในสาระสําคัญแลว 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูสอบบัญชี 

-ไมมี-  

11.3  หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 นายสมบัติ วิทยวัตรเจริญ ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในและ
หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตั้งแตพฤศจิกายน 2556 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติถูกตอง ครบถวนอยางรอบคอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีมติเห็นวาบุคคลดังกลาวมีความรู ความสามารถ และประสบการณการทํางานท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนงดังกลาว 

 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานผูตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท มีรายละเอียดในเอกสารแนบ 3 

 อนึ่ง การแตงต้ัง  ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายในและหัวหนา
งานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหวางกัน  
รายการระหวางกันของบริษัทสวนใหญ  จะเปนรายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการท่ีเปนไปตามลักษณะของธุรกิจ  โดยการคิดราคาและอัตราคาธรรมเนียมเปนอัตราท่ัวไป  เชนเดียวกับลูกคาอื่นดังท่ีไดเปดเผยใน ตารางรายการ
ระหวางกัน  
การอนุมัติรายการจะเปนตามกฎเกณฑและนโยบายท่ีกําหนดโดย ก.ล.ต. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงสัญญาสําหรับรายการระหวางกันท่ีมีอยูเดิม 

1. รายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ 

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 
/ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ มูลคา 
(ลานบาท) 

ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
1)   Quam  Limited - เจาหนี้อื่น  - - 0.02 - คิดคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง นายเบอรนารด พูลิโอ ลาออกจากการ 
 บริษัทในกลุม Quam -     คาใชจายอ่ืน - - 0.19 - คิดคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง เปนกรรมการของบริษัทตั้งแตวันท่ี 7 
 บริษัทท่ีมีกรรมการรวมกัน ไดแก      พฤษภาคม 2556 
 นายเบอรนารด พูลีโอ และ      นายเคนเน็ท คิน ฮิง แลม ลาออกจาก 
 นายเคนเน็ท คิน ฮิง แลม      การเปนกรรมการของบริษัทตั้งแตวันท่ี 
       30 สิงหาคม 2556 
       
2) Quam Securities Company Limited -      คาท่ีปรึกษาคางจาย - - 0.09 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา นายเบอรนารด พูลิโอ ลาออกจากการ 
       บริษัทในกลุม Quam -      คาท่ีปรึกษาจาย - 3.35 0.09 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา เปนกรรมการของบริษัทตั้งแตวันท่ี 7 
 บริษัทท่ีมีกรรมการรวมกัน ไดแก      พฤษภาคม 2556 
 นายเบอรนารด พูลีโอ และ      นายเคนเน็ท คิน ฮิง แลม ลาออกจาก 
       นายเคนเน็ท คิน ฮิง แลม      การเปนกรรมการของบริษัทตั้งแตวันท่ี 
      30 สิงหาคม 2556 
       
3)  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน -      คาบริหารกองทุนสวนบุคคลคางจาย 0.03 0.04 0.07  บริษัทถือหุนรอยละ 100 
        โซลาริส  จํากัด  -      เจาหนี้อื่น - 0.10 -   
 (บริษัทยอยของบริษัทฯ ในปจจุบัน) -     รายจายคาบริหารกองทุนสวนบุคคล 0.45 0.56 0.10 -  ตามสัญญาท่ีตกลงกันในอัตรารอยละ 0.2 ตอป ของ  
 มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ          มูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุน   
 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  และ           
 นายพินิจ พัวพันธ       
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1. รายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ (ตอ) 
บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 

/ความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ มูลคา 

(ลานบาท) 
ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
3)    บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน -   รายจายคาบริการงานดานกํากับดูแลการปฎิบัติงาน - 0.03 - -  ตามสัญญาท่ีตกลงกัน 10,000 บาทตอเดือน ตั้งแตวันท่ี บริษัทถือหุนรอยละ 100 
        โซลาริส  จํากัด          5 สิงหาคม ถึง วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2556  
 (บริษัทยอยของบริษัทฯ ในปจจุบัน) -  รายจายคาเชาสํานักงาน 0.12 0.73 - -  ตามสัญญาท่ีตกลงกันเดือน เมษายน – กรกฎาคม 2556 ยกเลิกสัญญาตั้งแตเดือนมีนาคม 
 มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ          105,315 บาทตอเดือน ตั้งแตสิงหาคม 2556 เปนตนไป 2557 
 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  และ         62,025 บาทตอเดือน  
 นายพินิจ พัวพันธ -     รายรับคาบริการ - 2.08 - -  ตามสัญญาท่ีตกลงกัน 521,000 บาทตอเดือน  
        (เมษายน – กรกฎาคม 2556)  
4)    บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด 
       (บริษัทรวมของบริษัทในปจจุบัน) 
       มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ  
       นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ,  
 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา และ 
      นายพินิจ พัวพันธ 

-      เจาหนี้อื่น 
-      รายจายคาบริการ 
 
 
 
-      รายจายคาเชาสํานักงาน 
 
-      รายไดคาท่ีปรึกษาทางการเงิน 
 

0.53 
5.61 

 
 
 
- 
 
- 

0.61 
3.25 

 
 
 

0.15 
 
- 

0.22 
1.80 

 
 
 

0.59 
 

5.25 

-    เปนไปตามมูลคาคางชําระจริง 
-    ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา 150,000 บาทตอ

เดือนตั้งแตเดือนสิงหาคม 2556 เปนตนไป 440,000 
    บาทตอเดือนและตั้งแตเดือนมิถุนายน 2557 487,500  
    บาท ตอเดือน 
-    ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา 49,503 บาทตอ

เดือน (มกราคม – มีนาคม 2556) 
-   ตามท่ีตกลงกันตามสัญญาในอัตรารอยละ 15 ของ

รายได 

บริษัทถือหุนรอยละ 49.64 
 
 
 
 
ยกเลิกสัญญาตั้งแตเดือนเมษายน 
2556 

 -     รายไดคาบริการงานวิจัย 3.00 2.80 - -   ตามท่ีตกลงกันตามสัญญา  
 

5)  Thanh Cong Securities Company 
J.S.C. 

-      ลูกหนี้อื่น 0.03 - 0.16 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา บริษัทถือหุนรอยละ 18.88 
นายพินิจ พัวพันธ ลาออกจาการ 

        มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ      เปนกรรมการในบริษัท 
        คือ นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 
        
 
 

     Thanh Cong Securities 
Company J.S.C. เมื่อวันท่ี 29 
มีนาคม 2556 
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1. รายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ (ตอ) 
บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 

/ความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ มูลคา 

(ลานบาท) 
ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
6)  บริษัทบีคอน ออฟชอร จํากัด -      ดอกเบ้ียรับตั๋วแลกเงิน 4.81 - - -  ตามอัตราดอกเบ้ียของต๋ัวแลกเงิน  บริษัทถือหุนรอยละ 19.05 
 (บริษัทรวมของบริษัทฯ ในปจจุบัน)       
 มีตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการ

คือ นายจิรายุ เช้ือแยม 
      

       

7)  รายการระหวางบริษัทหลักทรัพย   -      รายไดจากการใหเชาพื้นท่ีสํานักงาน 0.31 - 0.02 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา 18,000 บาท ตอเดือน  

       จัดการกองทุน โซลาริส จํากัดและ 
      บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก  จํากัด 

         เดือนมีนาคม 2557 ทําสัญญาใหม คาเชาตามสัญญา 
     ท่ีตกลงกัน 30,525 บาทตอเดือน 

 

      (บริษัทยอยและบริษัทรวมของบริษัท -      คาธรรมเนียมตัวแทนขายหนวยลงทุนจาย 0.97 0.59 0.88 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา  

  ในปจจุบัน) -      คาบริการจัดการ 0.59 1.11 3.54 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา คาบริการ 295,000 
    บาทตอเดือนและตั้งแตเดือนเมษายน 2556 ถึง 

 

         เดือนพฤษภาคม 2557 ปรับลดเหลือ 25,000 บาท 
    ตอเดือนและต้ังแตเดือนมิถุนายน 2557 เปน 
    66,600 บาทตอเดือน 

 
 
 

 -     รายรับคาบริหารกองทุนสวนบุคคล 1.00 - - -   ตามอัตราท่ีตกลงกันในสัญญารอยละ 0.5 ตอปของ    
    มูลคาสินทรัพยสุทธิกองทุน 
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2. รายการซื้อ/ขายทรัพยสิน/เงินลงทุน  
บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 

/ความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ มูลคา 

(ลานบาท) 
ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
1) บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน - มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 50.06 20.14 19.19 -  ลงทุนในอัตรารอยละ 100 ในป 2557 และรอยละ 78.33  
      โซลาริส จํากัด  
      (บริษัทยอยของบริษัทฯ ในปจจุบัน) 

       ในป 2556  และรอยละ 75.34ในป 2555 
   

 

       มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ  
       นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  และ 
       นายพินิจ พันพันธ 

-      ชําระคาหุนสามัญเพ่ิม 9.90 17.40 25.00 -  2557 : จํานวน 1.8 ลานหุน มูลคาหุนละ 5.5 บาท 
   2556 : จํานวน 0.75 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

และจํานวน 1.8 ลานหุน มูลคาหุนละ 5.5 

 

        2555 :  จํานวน 2.5 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท  
 -      มูลคาเงินลงทุนในกองทุนรวม ณ วันสิ้นงวด - 100.72 - -  ตามมูลคาสินทรัพยสุทธิ  
 -      ลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษัทยอย 31.20 10.00 6.00 -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
 -      ไถถอนเงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารโดย 122.21 - 40.65 -  ตามมูลคาสินทรัพยสุทธิ  
         บริษัทยอย      
 -      มูลคาเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคล 60.28 96.31 384.43 -  ตามมูลคาสินทรัพยสุทธิ  
        ณ วันส้ินงวด      
 -      ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลท่ีบริหารโดย - - 380.99 -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
        บริษัทยอย      
 -      ไถถอนเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคลท่ี 55.00 293.69 - -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
         บริหารโดยบริษัทยอย      
2) บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก  จํากัด  - มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 1,239.40 1,237.50 1,087.50 -  ลงทุนในอัตรารอยละ  49.64  
       (บริษัทรวมของบริษัทในปจจุบัน)       
       มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ       
       นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ,       
       นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา และ       
 นายพินิจ พัวพันธ       
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2. รายการซื้อ/ขายทรัพยสิน/เงินลงทุน (ตอ) 
บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 

/ความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ มูลคา 

(ลานบาท) 
ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
3)  Thanh Cong Securities Company    

J.S.C. 
- มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 92.60 94.26 88.55 -  ลงทุน 6,796,500 หุน ราคาหุนละ VND 11,500 บริษัทถือหุนรอยละ 18.88 

นายพินิจ พัวพันธ ลาออกจากการ 
   มี กรรมการรวมกันกับบริษัทฯ      เปนกรรมการในบริษัท 
     คือ นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 
     

     Thanh Cong Securities Company 
J.S.C. เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556 

       
       
4)  บริษัทเอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด  

(มหาชน) 
 มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ

นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 

-     จายซ้ือสวนไดเสียในบริษัทยอย 
      (บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส 

จํากัด) 

6.75 - - -  จํานวน 4.55 ลานหุน หุนละ 1.487317 บาท นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา ไดลาออก 
จากการเปนกรรมการของ บริษัท 
เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด 
(มหาชน) ต้ังแตวันท่ี 31 กรกฎาคม 
2555 

       
5)  บริษัทบีคอน ออฟชอร จํากัด - มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 60.00 - - -  จํานวน 2 ลานหุน หุนละ30 บาท บริษัทถือหุนรอยละ 19.05 
 (บริษัทรวมของบริษัทฯ ในปจจุบัน) -     มูลคาเงินลงทุนในตั๋วแลกเงิน ณ วันสิ้นงวด 19.89 - - -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
 มีตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการ

คือ นายจิรายุ เช้ือแยม 
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3. การใหกูยืม  

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 
/ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ มูลคา 
(ลานบาท) 

ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
       
       
       
                   -  ไมมีรายการ -      
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4. สัญญาการจัดการ หรือสัญญาการใหความชวยเหลือ 

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 
/ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ มูลคา 
(ลานบาท) 

ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
       
       
       
                   -  ไมมีรายการ -      
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ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันของกรรมการตรวจสอบ สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

รายการระหวางกัน ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

1. รายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ 
 

มีความสมเหตุสมผล และเปนไปตามแนวทาง
การคาปกติของธุรกิจ โดยมีราคาเปนไปตามราคา
ตลาด 

2. รายการซื้อ/ขายทรัพยสิน/เงินลงทุน 
 

มีความสมเหตุสมผล และเปนไปตามแนวทาง
การคาปกติของธุรกิจและราคาไมทําใหบริษัทฯ เสีย
ประโยชน  

3. การใหกูยืม 
 

                          -  ไมมีรายการ - 

4. สัญญาการจัดการ หรือสัญญาการใหความชวยเหลือ 
 

                          -  ไมมีรายการ - 

 
มาตรการในการทํารายการระหวางกันและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันดวยความโปรงใส โดยคํานึงถึงความเปนธรรมและเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัทฯ เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดโดย ก.ล.ต. 

 

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ประเภทท่ีปรึกษาการลงทุนเพียงอยางเดียวโดยหยุดประกอบธุรกิจ
หลักทรัพยประเภทอื่น แนวโนมการทํารายการระหวางกันจะเปนรายการลงทุนในบริษัทยอย, บริษัทรวม การลงทุน
ในกองทุนรวม กองทุนสวนบุคคลท่ีบริหารโดยบริษัทยอย หรือเกี่ยวกับการบริการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจปกติ โดย
กลุมผูเกี่ยวโยงในการทํารายการระหวางกันจะเปนดังรายชื่อที่เปดเผยขางตน 

 
 


