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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว  

(1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 941,964,586 บาท เรียกชําระแลว 653,868,463 
บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 1,307,736,926 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท หุนสามัญของ
บริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(2) หลักทรัพยอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 -ไมมี- 

7.2   ผูถือหุน 

7.2.1  ผูถือหุน 10 อันดับแรก (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2559) 

ชื่อ จํานวนหุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 

1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ 100,000,000 7.647 

2. น.ส. ศันสนีย วงศวรเศรษฐ 63,930,400 4.889 

3. QUAM SECURITIES COMPANY LIMITED A/C CLIENT 51,707,154 3.954 

4. นายประสาธน มหากิจศิริ 39,413,200 3.014 

5. บริษัท ครบุรี แคปตอล จํากัด 33,600,000 2.569 
6. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION 

LIMITED, SINGAPORE BRANCH 
31,764,567 2.429 

7. นายพิมล ศรีวิกรม 31,373,300 2.399 

8. นายวชิระ ทยานาราพร 30,000,000 2.294 

9. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 22,775,456 1.742 

10. นายพินิจ ขาวโต 21,584,700 1.651 

อ่ืน ๆ 881,588,149 67.413 

รวม 1,307,736,926 100.000 

 

7.2.2 กลุมผูถือหุนรายใหญ 

บริษัทฯ ไมมีผูถือหุนรายใหญท่ีมีพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงานของ
บริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

7.3 ยอดหน้ีคงคางในการออกหุนกู / ตั๋วเงินครั้งกอน  

ณ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มียอดหน้ีต๋ัวแลกเงินคงคาง เทากับ 467.78 ลานบาท  
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7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลเม่ือบริษัทฯ มีผลกําไรและมีสภาพคลองเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ 
และจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย จะข้ึนอยูกับการกําหนดของคณะกรรมการบริษัทแตละ
บริษัทน้ัน 
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8. โครงสรางการจัดการ  
8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ช่ือและชื่อสกุล ตําแหนง 
1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 

 ประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 รองประธานกรรมการ 
 กรรมการคณะกรรมการลงทุน 

3. นายพินิจ พัวพันธ  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 กรรมการผูจัดการ 
 กรรมการคณะกรรมการลงทุน 

4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม  กรรมการ 
 กรรมการคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานกรรมการบรรษัทภบิาล 

5. นางพรพรรณ พรประภา  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

6. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน  กรรมการอิสระ 
 กรรมการคณะกรรมการลงทุน 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

7. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด  กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน  กรรมการอิสระ 
 กรรมการบรรษัทภิบาล

9. ดร. ธนศักด์ิ วหาวิศาล  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

 นางพรพิลาศ หาญชาญพานิชย  เลขานุการบริษัท 
 เลขานุการคณะกรรมการ
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบกิจการของบริษัทฯ และมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และมีอํานาจกระทําการใด ๆ ตามท่ีระบุไว
ในหนังสือบริคณหสนธิ หรือท่ีเก่ียวของกับการดังกลาว 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็
ได โดยรายละเอียดการมอบอํานาจตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถ
พิจารณาและอนุมัติใหทํารายการที่ผูรับมอบอํานาจหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดสวนเสียหรือมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน 

ช่ือและจํานวนกรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิทฯ  
นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา นายพินิจ พัวพันธ กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือ
รวมกันและประทับตราสําคญัของบริษัท 

การเขารวมประชุมในป 2559  
ในป 2559 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังหมด 6 ครั้ง โดยมีรายงานการเขารวมประชุมของ
คณะกรรมการ ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม

1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ 6/6 

2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 6/6 

3. นายพินิจ พัวพันธ 6/6 

4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม 3/6 

5. นางพรพรรณ พรประภา 5/6 

6. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน 6/6 

7. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด 4/6 

8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน 4/6 

9. ดร. ธนศักด์ิ วหาวิศาล 5/6 
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8.2 ผูบริหาร 

1. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา - กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 

- ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

- รองประธานกรรมการ 

- กรรมการคณะกรรมการลงทุน 
2. นายพินิจ พัวพันธ - กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 

- กรรมการผูจัดการ 

- กรรมการคณะกรรมการลงทุน 

3. นายจิรายุ เชื้อแยม - ผูอํานวยการอาวุโส กลุมงานลงทุน 

- เลขานุการคณะกรรมการลงทุน 

4. นายธีรภัทร เมธานุเคราะห - ผูอํานวยการอาวุโส Research Advisory Group 

5. นางสาวสุมาลี ตั้งสัจจานุรักษ - ผูอํานวยการอาวุโส Business Support Group 

6. นางบรรจิตร จิตตะนุศาสตร - รองกรรมการผูจัดการ สายงานบัญชี การเงิน และบริหารเงิน 

 บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด 

 (ตามสัญญาใหบริการระหวางบริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด ) 

 

8.3 เลขานุการบรษัิท 
 นางพรพิลาศ หาญชาญพานิชย ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 

5/2558 เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2558 
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โครงสรางองคกร  
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8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ในป 2559 
(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(ก)   กรรมการบริษัทฯ 
ช่ือ หนาท่ีความรับผิดชอบ คาตอบแทน

 คาตอบแทน
รายเดือนและ
เบ้ียประชุม 

โบนัส*

1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 ประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

780,000     567,205.60 
 

2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา**  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 รองประธานกรรมการ 
 กรรมการคณะกรรมการลงทุน

- -

3. นายพินิจ พัวพันธ**  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 กรรมการผูจัดการ 
 กรรมการคณะกรรมการลงทุน

- - 

4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม  กรรมการ
 กรรมการคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

350,000     277,568.29 
 

5. นางพรพรรณ พรประภา  กรรมการอิสระ
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

370,000     243,889.54 
 

6. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน  กรรมการอิสระ
 กรรมการคณะกรรมการลงทุน 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

440,000     419,019.07 
 

7. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด  กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

375,000     338,190.05 
 

8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน  กรรมการอิสระ
 กรรมการบรรษัทภิบาล 

280,000     243,889.54 
 

9. ดร. ธนศักด์ิ วหาวิศาล  กรรมการอิสระ
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

350,000    284,304.04 
 

กรรมการลาออก 4,000 225,933.87 

รวม 2,949,000 2,600,000
หมายเหต ุ * เปนโบนัสจากผลการดําเนินงานบริษัทฯ ในป 2558 ซึ่งจายในป 2559 
 ** กรรมการที่เปนผูบริหาร 2 ราย ไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ  

 (ข)  กรรมการที่เปนผูบริหารและผูบริหาร 
รูปแบบคาตอบแทน  จํานวนเงินรวม (บาท) 
เงินเดือนและโบนัส 12,215,590 



แบบ 56-1 
 

 สวนท่ี 2 หนา 49

(2) คาตอบแทนอื่น 
ในป 2559 บริษัทฯ จายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหารของบริษัทฯ เปนจํานวน
เงิน 811,888 บาท 

8.5 บุคลากร 
ในป 2559 บริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม มีบุคลากรรวมจํานวนท้ังส้ิน 773 คน ประกอบดวย 

บุคลากร จํานวน
บริษัทหลักทรพัย ซีมิโก จํากัด (มหาชน)  
แบงเปนสายงานหลัก ไดแก 
สํานักงานผูบริหารและเลขานุการบริษัท 5 
Investment Group 2 
Research Advisory Group 2 
Business Support Group 1 
Compliance Unit 1 
บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุน โซลาริส จํากัด (บริษัทยอย) 29 
บริษัทหลักทรพัย เคที ซีมิโก จํากัด (บริษัทรวม)  
แบงเปนสายงานหลัก ไดแก  
สํานักงานผูบริหารและเลขานุการบริษัท 10 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 6 
ฝายส่ือสารองคกร 5 
ฝายบัญชีการเงิน 23 
สายงานธุรกิจหลักทรัพย 507 
สายงานสนับสนุน 79 
ฝายบริหารความเส่ียง  5 
ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 14 
ฝายวิเคราะหหลักทรัพย 20 
สายงานธุรกิจสถาบัน 13 
สายงาน Wealth Management 18 
สายงาน Investment Banking 33 

ผลตอบแทนรวม (เงินเดือน,โบนัส และอื่น ๆ) ของพนักงานของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม จาย
ในป 2559 เทากับ 729,340,717.98 บาท 
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ป 2559 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของ บริษัทฯ บริษัทยอย และ
บริษัทรวมเปนจํานวนเงิน 32,254,145.17 บาท 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงาน ดังน้ี 

1. สงพนักงานอบรมความรูตามสถาบันอบรมตาง ๆ เพ่ือใหพนักงานมีความรูอยางทันเหตุการณและมี
ความคิดสรางสรรค 

2. การจัดกิจกรรมรวมกัน เพ่ือความสัมพันธท่ีดีในองคกร 
3. การปรับปรุงสวัสดิการและสภาพแวดลอมการทํางาน เพ่ือเปนแรงจูงใจและการมีทัศนคติท่ีดีของ

พนักงาน 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ใหความสําคัญอยางย่ิงในการบริหารงานภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และไดปฏิบัติตาม
แนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตลอดมา โดยในป 2559 บริษัทฯ ได
คะแนน “ดีมาก” จากผลสํารวจบรรษัทภิบาล ป 2559 ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 
ปจจุบัน บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาข้ันตอนการปฏิบัติงานในรายละเอียดหลายสวน เชน การเพ่ิมชองทางการ
เสนอความคิดเห็นของผูถือหุนเสียงสวนนอยกอนการประชุมผูถือหุน รวมท้ังเผยแพรขอมูลการประชุมผูถือ
หุนใหรวดเร็วย่ิงข้ึนหลังการประชุมผูถือหุน เพ่ือใหมีมาตรฐานที่ดีย่ิงขึ้น และเปนไปตามแนวทางการ
ประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดีขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา  ธนาคารโลก 
(OECD) โดยมีขอบเขตดังน้ี 

1. สิทธิของผูถือหุน 
สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ 
กอนการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง ผูถือหุนจะไดรับหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังรายละเอียดขอมูล
ประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ เปนการลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนประชุม และบริษัทฯ 
เผยแพรเอกสารการประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ  ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 30 วัน ซ่ึงใน
แตละวาระจะระบุวัตถุประสงคหรือเหตุผลพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ
เพ่ือใหผูถือหุนไดรับขอมูลทันเวลาและเพียงพอในการตัดสินใจสําหรับการเขารวมการประชุมผูถือ
หุน นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดมีการเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุน ผาน Website ของบริษัทฯ ภายใน 
14 วันหลังจากการประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบผลการประชุมในคราวท่ีผานมา 

สิทธิในการออกเสียง 
ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเทาเทียมกันตามขอบังคับของบริษัทฯ 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
เปนผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ซ่ึงผูถือหุนสามารถ
ระบุมติออกเสียงในแตละวาระเพ่ือใหผูรับมอบอํานาจปฏิบัติตาม และสําหรับวาระเลือกตั้งกรรมการ 
บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการแยกเปนรายบุคคล   

นอกจากน้ี กอนการประชุมประธานจะแจงใหผูถือหุนทราบถึงกฏเกณฑและวิธีการออกเสียง
ลงคะแนน  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจัดใหมีท่ีปรึกษากฎหมายเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงใน
การประชุมผูถือหุนเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
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สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถาม 
บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนเสนอวาระการประชุม เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ และตั้งคําถามเปนการลวงหนา โดยผานทาง Website ของบริษัทฯ กอนการ
ประชุมผูถือหุน และในระหวางการประชุมผูถือหุน ประธานจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความ
คิดเห็นและตั้งคําถามตอท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวกับบริษัทฯ ไดอยางเต็มท่ี นอกจากน้ี ภายหลังการ
ประชุมเสร็จส้ินแลว คณะกรรมการและผูบริหารยังไดมีการพบปะพูดคุยกับผูถือหุนอยางเปนกันเอง 

สิทธิท่ีจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม 
ผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตาง ๆ ท่ีผูถือหุนพึงมีและพึงไดบนพ้ืนฐานการ
พิจารณาอยางรอบคอบของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนซ่ึงรวมถึงนักลงทุนสถาบันเขา
รวมประชุมผูถือหุน โดยบริษัทฯ จะจัดประชุมผูถือหุนในสถานท่ีท่ีมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและ
เพียงพอเพ่ือใหผูถือหุนสามารถเดินทางเขารวมประชุมไดอยางสะดวก   รวมท้ังมีการจัดสํารองท่ีจอด
รถไวอยางเพียงพอ 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญอยางย่ิงในการปฏิบัติตอผูถือหุนและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนอยาง
เทาเทียมกัน โดยในป 2559 บริษัทฯ ไดเปดชองทางใหผูถือหุนทุกคนเสนอวาระการประชุม เสนอช่ือ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ และตั้งคําถามเปนการลวงหนาโดยผานทาง 
Website ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดดําเนินการเผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบการประชุมตาง ๆ ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน Website ของบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 30 วัน ท้ังน้ี 
เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการเขาถึงขอมูลและสามารถ Download เอกสาร
ดังกลาวไดลวงหนา 

สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ ไดอํานวยความสะดวกโดยการสง
แบบหนังสือมอบฉันทะไปพรอมหนังสือนัดประชุมเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวม
ประชุมดวยตนเองสามารถใชสิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติ
แทน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เพ่ือเปนทางเลือกในการมอบ
ฉันทะอีกดวย  และสําหรับผูถือหุนชาวตางชาติ บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมรวมถึงแบบหนังสือมอบฉันทะเปนภาษาอังกฤษอีกดวย 

สําหรับการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียง
ลงคะแนนในแบบหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง ซ่ึงบริษัทฯ สนับสนุนใหผูถือหุนลงคะแนนโดยใชบัตร
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ลงคะแนน รวมท้ังใชบริการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
จํากัด (TSD) ในการลงทะเบียนและนับคะแนน ท้ังน้ี เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได   

บริษัทฯ จะเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุนบน Website ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันหลังจากการ
ประชุมผูถือหุน และจะเสนอใหผูถือหุนพิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป ซ่ึงรายงาน
การประชุมท่ีผานการรับรองจากท่ีประชุมผูถือหุนแลวน้ัน บริษัทฯ จะจัดเก็บไวในท่ีปลอดภัย และ
พรอมสําหรับใหผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน และกําหนดให
กรรมการทุกคนรวมไปถึงผูบริหารมีหนาท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

3. การคํานึงถึงบทบาทของของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมวาเปนแรงสนับสนุนท่ีสําคัญตอ
การเจริญเติบโตและความสําเร็จของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังน้ัน บริษัทฯ จึงกําหนดหลักเกณฑ ในการ
ปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม ดังน้ี 

3.1 ผูถือหุน 
บริษัทฯ คํานึงถึงความโปรงใสในการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญตอผูถือหุนทุกรายอยางถูกตอง 
ครบถวนทันเวลาโดยผานชองทางตาง ๆ เชน การแจงขอมูลผานส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  การแจงขอมูลผานทาง Website ของบริษัทฯ การประกาศทาง
หนังสือพิมพ การจัดทํา Press Release หรือการจัดสงจดหมายเปนลายลักษณอักษร เปนตน 

3.2 ลูกคา 
 “ความพึงพอใจของลูกคา” เปนนโยบายสําคัญในการใหบริการของบริษัทฯ  บริษัทฯ ไดมุง

พัฒนาบริการและสรางสรรคบริการใหมๆ ท่ีไดรับอนุญาตจากทางการนําเสนอตอลูกคา เพ่ือให
ครอบคลุมบริการทางการเงินและการลงทุน ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่อง
จรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติตอลูกคา และใสใจตอการแกไขปญหาในทุกเร่ืองท่ีลูกคารองเรียนหรือ
ใหขอแนะนํา  

 3.3 พนักงาน 
 บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน

อยางเหมาะสมและสอดคลองกับการจายผลตอบแทนของบริษัทอื่น ๆ ท่ีประกอบธุรกรรมแบบ
เดียวกัน ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ซ่ึงคณะกรรมการจะเปนผูกําหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ แกพนักงาน โดยมีนโยบายท่ีจะจายคาตอบแทน
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ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาวเพ่ือธํารงรักษา
พนักงานที่มีความรูความสามารถและทุมเททํางานใหบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจใหสิทธิซ้ือหุน
เพ่ิมทุนของบริษัทฯ ท่ีออกใหพนักงานในราคาต่ํากวาราคาตลาด เพ่ือใหเกิดความรูสึกเปน
เจาของบริษัทในระยะยาวตามโครงการ ESOP (Employee Stock Ownership Plan) 

 พนักงานทุกคนที่เขารวมปฏิบัติงานกับบริษัทฯ จะไดรับการแนะนํา Orientation และไดรับคูมือ
พนักงานเพ่ือใหทราบถึงนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงไดรับทราบอยางชัดเจน ไดแก 
ขอบังคับการทํางาน หลักเกณฑการลางาน ระเบียบวินัยการทํางาน รวมท้ังคูมือสมาชิกประกัน
สุขภาพแบบกลุม การประกันชีวิต การประกันสุขภาพ เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ การลาพักรอน 
เปนตน  

 นอกจากน้ี  บริษัทฯ ยังไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย และสุขอนามัย
ในสถานท่ีทํางาน รวมไปถึงการดูแลเร่ืองสวัสดิภาพใหกับพนักงาน โดยบริษัทฯ ไดเขารวมหรือ
จัดใหมีแผนงานดังกลาว  เชน การเขารวมแผนหนีไฟของอาคารเปนประจําทุกป การจัดใหมี
แผนฉุกเฉินสําหรับการปฏิบัติงานนอกสถานที่ กรณีเกิดเหตุการณรายแรงท่ีทําใหพนักงานไม
สามารถเขามาในสถานที่ทําการของบริษัทฯ ได  การจัดใหมีการรักษาความปลอดภัยใหกับ
พนักงานท่ีทํางานในอาคาร เปนตน  

 โดยในป 2559 ไมมีพนักงานคนใดไดรับอุบัติเหตุหรือมีการเจ็บปวยซ่ึงเกิดจากการปฏิบัติงาน  

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของพนักงานดวยการ
สงเสริมใหพนักงานไดรับการอบรม  สัมมนา  ท้ังจากภายใน และภายนอกองคกร  เพ่ือให
พนักงานไดรับการพัฒนาความเชี่ยวชาญและความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเทาทันตอความเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมตางๆ ของธุรกรรม และกฎระเบียบใหม
ของหนวยงานของรัฐ ซ่ึงจํานวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝกอบรมของผูบริหารและพนักงานตอป
จะไมนอยกวา 60 ชั่วโมง  

 ในดานกิจกรรมของกลุมพนักงาน บริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น  ขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือประโยชนสวนรวมของบริษัทฯ อาทิเชน การรวม
รณรงคการประหยัดพลังงาน  การเขารวมประชุมพัฒนาระบบงานตางๆ เปนตน  นอกจากนั้น
บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสามัคคีและความสัมพันธท่ีดีภายในองคกร เชน 
กิจกรรมทําบุญบริษัทฯ ประจําป กิจกรรมสันทนาการนอกสถานท่ี ตลอดจนกิจกรรมการกีฬา
เพ่ือสงเสริมการดูแลสุขภาพอนามัย    

 คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายท่ีจะไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซ่ึงบริษัทฯ ได
ยึดถือหลักการสิทธิมนุษยชนในการบริหารจัดการ โดยถือหลักความเทาเทียมกันตามหลัก
ศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ไมออกกฎระเบียบปฏิบัติใดๆโดยเลือกปฏิบัติตอผูมีเช้ือชาติ 
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ศาสนา เผาพันธุ แตกตางกัน ไมละเมิดสิทธิเด็กและสตรี สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานอยางเต็มท่ีโดยไมละเมิดสิทธิดานแรงงาน ไมละเมิดสิทธิทางเพศ 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางท่ีผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอ/รองเรียนในเร่ืองท่ีอาจจะ
เปนปญหากับคณะกรรมการไดโดยตรงผานทางเวปไซตของบริษัทฯ หรือหนวยงานกํากับ
ดูแลของบริษัทฯ ซ่ึงจะเปนผูรับรายงานหรือเร่ืองรองเรียนเหลาน้ัน และทําการสอบสวนและ
รายงานตอองคกรกํากับดูแล และ/หรือรายงานตอคณะกรรมการ บริษัทฯ มีกลไกคุมครอง
ผูรายงานผูแจ งเบาะแส และจะจัดเก็บขอมูลขอรองเรียนเปนความลับ ซ่ึงจะรับรูไดเฉพาะใน
กลุมบุคคลท่ีไดรับมอบหมายเทาน้ันเพ่ือสรางความม่ันใจใหแกผูรองเรียน โดยเฉพาะการ
รองเรียนจากพนักงานจะไดรับการคุมครองเปนพิเศษ 

 3.4 องคกรกํากับดูแล, หนวยงานของรัฐ และหนวยงานเอกชนท่ีไดรับการสนับสนุนจากองคกร
ของรัฐ 

 บริษัทฯ ไดบริหารกิจการและปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ขององคกรท่ีกํากับ
ดูแล ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ตลอดจนหนวยงานของรัฐอื่นๆ อาทิเชน กรมสรรพากร ธนาคารแหงประเทศ
ไทย กระทรวงการคลัง กระทรวงพาณิชย เปนตน อยางเครงครัด  

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหความรวมมือและประสานงานเปนอยางดีกับหนวยงานเอกชนอ่ืน ๆ  
เชน การเขารวมเปนสมาชิกสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซ่ึงกรรมการบริษัทฯ 
ไดมีโอกาสเขารวมประชุม สัมมนา ท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรและองคกรอยาง
ตอเน่ือง การใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของสมาคมบริษัทหลักทรัพย เปนตน 

 ตั้งแตป 2556 เปนตนมา บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
และหามจายสินบนเพ่ือผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยกําหนดหามมิใหพนักงาน
เรียกรับประโยชนหรือทรัพยสินใดโดยมิชอบเพ่ือจูงใจใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
ในทางท่ีไมชอบ หรือผิดจรรยาบรรณ เพ่ือผลประโยชนสวนบุคคลหรือทําใหเกิดความ
ไดเปรียบท่ีไมเหมาะสม รวมท้ังไมเสนอหรือใหประโยชนหรือทรัพยสินแกบุคคลภายนอก
เพ่ือใหบุคคลน้ันกระทําผิดกฏหมายหรือตําแหนงหนาท่ีของตน  

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดย
ใหบุคลากรของแตละหนวยงานมีสวนรวมเพ่ือใหไดขอมูลและความคิดเห็นท่ีหลากหลาย   
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันอยางสมํ่าเสมอ 
โดยมีผูสอบบัญชีหรือผูตรวจสอบภายในสอบทานอยางอิสระเพ่ือนําผลการประเมินเสนอตอ
คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตามลําดับ บริษัทฯ ได
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ฝกอบรม ซักซอมความเขาใจกับพนักงานของบริษัทฯ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีการกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและ
ติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปช่ัน ประกอบไปดวยการประกาศนโยบายตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบไปยังบุคลากรของบริษัทฯ และบุคคลภายนอก การใหการ
ฝกอบรม ความรูความเขาใจ ในทุกชองทางการสื่อสาร การกําหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติ 
บทลงโทษ และชองทางการรับเรื่องรองเรียนกรณีพบการทุจริต 

 บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่นโดยฝายตรวจสอบภายในจะทําหนาท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การ
บริหารความเส่ียง การกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงฝายตรวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบ
ท่ีมีนัยสําคัญพรอมท้ังขอเสนอแนะตอกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ จะทบทวนผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหแนใจวามาตรการท่ีบริษัทฯ นํามาใชน้ันไดออกแบบมาเปนอยางดีและมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานอยางตอเน่ือง เพ่ือให
ความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัทฯ ทราบ
ถึงแนวนโยบายและความคาดหวังของบริษัทฯ ในเรื่องดังกลาว รวมท้ังมาตรการลงโทษกรณี
กระทําความผิด 

 บริษัทฯ มีนโยบายฝกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ท้ังภายในและภายนอก และมีชองทางท่ี
สามารถใชในการรองเรียนอยางเปนความลับและสนับสนุนใหพนักงานสามารถทราบถึง
แนวทางหรือปรึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวกับเรื่องดังกลาว 

3.5 สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
เน่ืองจากบริษัทฯ  ตระหนักถึงบทบาทในดานความรับผิดชอบตอสังคม  ชุมชน  และ
ส่ิงแวดลอมเปนอยางย่ิง คณะกรรมการจึงไดกําหนดเปนนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
สังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอมเพ่ือใหบริษัทฯ มีสวนรวมในการใหความชวยเหลือแบงปนตอ
สังคมสวนรวมตามโอกาส รวมท้ังไดปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองของสังคม เมื่อภาครัฐไดออก
กฎหมาย ประกาศมาใหถือปฏิบัติ  บริษัทฯ ไดติดตามและนํามาถือปฏิบัติและกําหนดเปน
นโยบายท่ีจะใหบริษัทฯ เปนสวนหน่ึงท่ีจะชวยยกระดับมาตรฐานของบริษัทหลักทรัพยและ
สถาบันการเงินของประเทศไทย  

สําหรับกิจกรรมทางดานการพัฒนาชุมชน บริษัทฯ ไดมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนอยางตอเน่ือง เชน การสนับสนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนใน
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ตางจังหวัดเพ่ือสงเสริมระบบการศึกษาไทยใหมีคุณภาพ การสนับสนุนการแขงกีฬาการกุศล 
การจัดกิจกรรมทอดผาปาเพ่ือการศึกษา การสนับสนุนเงินบริจาคใหแกมูลนิธิ โรงพยาบาล
ตางๆ เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการรักษาพยาบาลใหกับประชาชนและจัดซ้ืออุปกรณ 
เครื่องมือทางการแพทย นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการสงเสริมและทํานุบํารุง
พุทธศาสนาอยางตอเน่ืองโดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับท้ัง กรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงาน ตลอดจนคูคาและผูสนใจเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท้ังภายในและภายนอกสถานที่
บริษัทฯ ไดตามความเหมาะสม 

สําหรับดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  บริษัทฯ ไดสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยไดใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ไมทําลาย
ส่ิงแวดลอมและหรือธรรมชาติอันเปนมรดกท่ีมนุษยโลกพึงรักษาไว บริษัทฯ ใชเทคโนโลยี
สํานักงานไรกระดาษเพื่อลดปริมาณกระดาษออกจากการปฏิบัติงานประจําวัน โดยใชระบบ
ไปรษณียอิเลคทรอนิคสและเครื่องมือส่ือสารท่ีทันสมัยในการชวยลดปริมาณขยะกระดาษและ
สวนท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมได นอกจากน้ี ยังชวยลดพ้ืนท่ีจัดเก็บเอกสารในสํานักงานอีก
ดวย บริษัทฯ ไดใหความรูและฝกอบรมพนักงานเพ่ือปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับส่ิงแวดลอมและให
ใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานและเพ่ิมการประหยัด
ตนทุน 

ในป 2559 บริษัทฯ ไดสมทบทุนในโครงการจัดสรางพระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว ฉลองพระองค “จอมทัพไทย” จํานวน 200,000 บาท, สนับสนุนบัตรละคร "มะมา...
เปนทูตนอยตาวิเศษ รวมพลังพิชิตโฟม" โดยสมาคมสรางสรรคไทย (ตาวิเศษ) รวมกับ
กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 50,000 บาท, บริจาคขาวสารรวม 3 ตันๆ ละ 35,000 บาท (วัด
พระบาทนํ้าพุ 2 ตัน และมูลนิธิเด็ก 1 ตัน) รวมเปนเงิน 105,000 บาท และบริจาคเงินใหกับ
มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการในพระราชูปถัมภของสมเด็จพระศรีนครินทรทราบรมราชชนนี 
อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ีจํานวน 295,000 บาท 

3.6 เจาหน้ี คูคา และคูแขง   
 ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักถึงความสัมพันธท่ีดีท่ีพึงมีตอ เจาหน้ี คูคา และคูแขง โดย

บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามเง่ือนไขทางธุรกิจตอคูสัญญาท่ีไดตกลงกันไวอยางเปนธรรม และ
ประพฤติตามกรอบกติกาและบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติท่ีดีในการแขงขัน ตลอดจนปฏิบัติ
ตามขอกําหนดของกฎหมายและกฏระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด เชน ในเรื่องการ
ปฏิบัติเก่ียวกับเจาหน้ี บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกอหน้ีท่ีไมสูงเกินกวา ฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีจะรองรับได การจัดใหมีหลักประกันท่ีพอเพียงในการประกันหน้ี 
การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหบริษัทฯ มีความสามารถที่จะชําระ
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หน้ีได บริษัทฯ ไดยึดม่ันในสัญญาหรือเง่ือนไขตางๆ ท่ีตกลงกันไวอยางเครงครัดในการชําระ
คืนหน้ี บริษัทฯ ไมมีนโยบายท่ีจะปกปดสถานะทางการเงินของบริษัทฯ การปฏิบัติสําหรับคูคา 
บริษัทฯ พิจารณาคูคาเสมือนเปนหุนสวนทางธุรกิจ บริษัทฯ คัดเลือกคูคาท่ีมีสินคาและบริการ
มีมาตรฐานดี เปนท่ียอมรับ ไมมีประวัติการกระทําผิดดานจริยธรรมทางธุรกิจหรือทุจริต มี
หลักเกณฑการคัดกรองท่ีชัดเจน ไมเลือกปฏิบัติ  มีสถานะทางการเงินดี เพ่ือสรางความเปน
ธรรมใหแกคูคา 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับการไมละเมิดทรัพยสินทาง
ปญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทฯ จะไมสนับสนุนการจัดหาสินคาและบริการจากผูกระทําการ
ละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ เมื่อจะมีการนํางานของบุคคลภายนอกมาใชภายใน
บริษัทฯ จะตองมีการตรวจสอบกอนวาไมมีการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิของ
ผูอื่น รวมไปถึงการกําหนดนโยบายการใชงานบนระบบคอมพิวเตอร ซ่ึงบริษัทฯจะมีการ
ตรวจสอบโปรแกรมการใชงานบนระบบคอมพิวเตอรของพนักงานอยางสม่ําเสมอ ท้ังน้ี เพ่ือ
เปนการปองกันการใชโปรแกรมที่ละเมิดลิขสิทธ์ิและไมเก่ียวของกับการทํางาน 

ในป 2559 ไมพบกรณีท่ีบริษัทฯ ฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขัน
ทางการคา ส่ิงแวดลอม หรือถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแลเน่ืองจากไมไดประกาศ
ขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในเวลาท่ีทางการกําหนด 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังไดจัดใหมีชองทางท่ีผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอ/
รองเรียนในเร่ืองท่ีอาจเปนปญหา โดยสามารถติดตอ/แจงขอรองเรียนท่ัวไป หรือแสดงความ
คิดเห็นรองเรียนกรณีถูกละเมิดสิทธิ หรือพบการกระทําความผิด/การทุจริตมายังบริษัทฯ ได 
โดยตรงตามชองทางดังน้ี  

ติดตอกรรมการบรรษัทภิบาล 

ทางอีเมล     Zmico_CG@seamico.co.th 
โทรสาร +66 2 624 6398  
ทางไปรษณีย กรรมการบรรษัทภิบาล 
 บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
 287 อาคารลิเบอรตี้สแควร ชั้น 18 ถนนสีลม 
 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
 

ติดตอสํานักเลขานุการบริษทั 

ทางอีเมล     Zmico_CompanySecretary@seamico.co.th 
โทรสาร +66 2 624 6398  
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ทางไปรษณีย สํานักเลขานุการบริษัท 
 บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
 287 อาคารลิเบอรตี้สแควร ชั้น 18 ถนนสีลม 
 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โดยสํานักเลขานุการบริษัทจะทําการตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ือสรุปเหตุดังกลาว และรายงาน
ไปยังฝายจัดการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาดําเนินการแกไขสําหรับขอ
รองเรียนดังกลาวตอไป 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการในการจัดการกับเร่ืองท่ีพนักงานรองเรียนวาอาจเปนการ
กระทําผิด โดยเปดโอกาสใหพนักงานสามารถปรึกษาหรือแจงเหตุโดยตรงตอฝายกํากับและ
ตรวจสอบภายใน ในกรณีท่ีพนักงานพบเห็นหรือสงสัยการกระทําใดๆ ท่ีอาจเปนการฝาฝน
ระเบียบการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติท่ีอาจไมชอบดวยกฎหมาย โดยฝายกํากับและ
ตรวจสอบภายใน จะทําการตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ือสรุปเหตุดังกลาวและรายงานไปยังฝาย
จัดการ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาแกไขหรือดําเนินการทางกฎหมาย
สําหรับการกระทําผิดดังกลาวตอไป  

บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการปองกันพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําผิด โดย
บริษัทฯ จะเก็บขอมูลของผูรองเรียนเปนความลับ ซ่ึงจะรับรูไดเฉพาะในกลุมบุคคลท่ีไดรับ
มอบหมายเทาน้ันเพ่ือสรางความม่ันใจใหแกผูรองเรียน 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 นโยบายในการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงการ
กํากับดูแลกิจการดวยการยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดี และตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือความเจริญกาวหนาของกิจการท่ีย่ังยืน และเพ่ิมมูลคา
ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ รวมถึงผลประโยชนในระยะยาวใหแกผูถือหุนดวย  ท้ังยังคํานึงถึง
การดูแลผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ อยางเปนธรรม และรอบคอบ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูเก่ียวของทุกฝาย และยึดถือการปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย  หรือกฎระเบียบท่ี เ ก่ียวของของหนวยงานท่ี กํา กับดูแลทุกประการ  
บริษัทฯไดกําหนดนโยบายวา การทํารายการระหวางกันท่ีสําคัญจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 



แบบ 56-1 
 

 สวนท่ี 2 หนา 60

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังมีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาการบริหารงานภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดี  โดยนําผลการประเมินจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมาใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนานโยบายตางๆใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนและผูลงทุนในการมีสิทธิท่ีจะทราบถึงโครงสรางการเปน
เจาของของกิจการท่ีตนเองเขาไปลงทุนและสิทธิของตนเองโดยเปรียบเทียบกับผูถือหุนรายใหญ
บริษัทฯ จึงเปดเผยโครงสรางผูถือหุนโดยแจกแจงแสดงถึงผูถือหุนรายใหญและสัดสวนของผูถือ
หุนสวนนอยรวมไปถึงขอมูลการถือหุนของกรรมการทั้งทางตรงและทางออมดังน้ี 

การถือหุนของกรรมการและผูบรหิาร  
การเปล่ียนแปลงการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร  

กรรมการ / ผูบริหาร 
จํานวนหุน สัดสวน 

31-ธ.ค.-58 เปลี่ยนแปลงในป 2559 31-ธ.ค.-59 (รอยละ) 
ไดมา จําหนาย 

1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ 100,000,000 - - 100,000,000 7.647 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา - 840,800 - 840,800 0.064 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

3. นายพินิจ พัวพันธ - - - - - 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม 31,373,300 - - 31,373,300 2.399 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

5. นางพรพรรณ พรประภา 182,100 - - 182,100 0.014 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

6. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน - - - - - 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

7. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด - - - - - 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน - - - - - 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

9. ดร.ธนศักดิ์  วหาวิศาล - - - - - 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

10. นายจิรายุ เชื้อแยม - - - - - 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

11. นายธีรภัทร เมธานุเคราะห 17 - - 17 0.000001 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 
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กรรมการ / ผูบริหาร 
จํานวนหุน สัดสวน 

31-ธ.ค.-58 เปลี่ยนแปลงในป 2559 31-ธ.ค.-59 (รอยละ) 
ไดมา จําหนาย 

12. นางสาวสุมาลี ตั้งสัจจานุรักษ - - - - - 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - - 

13. นางบรรจิตร จิตตะนุศาสตร - - - - - 
คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 65 - - 65 0.000005 

 

สําหรับโครงสรางกลุมธุรกิจของบริษัทฯ น้ัน ไดเปดเผยไวในหมวดนโยบายและภาพรวมการ
ประกอบธุรกิจของรายงานฉบับน้ี และบนเวปไซตของบริษัทฯ  

ในป 2559 กรรมการแตละทานไดเขารับการพัฒนาและฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ี ดังปรากฎในหัวขอ “การเขารับการพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการ” 
การเปดเผยรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ใหมีขอมูลทาง
บัญชีท่ีถูกตอง ครบถวน โปรงใส และเพียงพอที่จะดํารงไวซ่ึงทรัพยสินของบริษัทฯ รวมท้ังไดถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนไดรับทราบขอมูลท่ี
แสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพ่ือทําหนาท่ีสอบทาน
ใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสเปนไปตามระเบียบ
นโยบายของบริษัทฯ และขอกําหนดทางกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงพิจารณาคัดเลือก เสนอ
แตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา ผลตรวจสอบงบการเงินงวดส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไดตรวจสอบรวมกับหัวหนาฝายบัญชีและการเงิน หัวหนาฝายกํากับและ
ตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไมมีขอบงชี้หรือขอสังเกตอื่นใดในงบการเงินท่ีได
เสนอมาเปนท่ีผิดสังเกต และคําอธิบายของฝายจัดการมีความชัดเจน พอเพียง และถูกตองตามควรใน
สาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป รวมท้ังระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู
ในข้ันดี  ไมมีขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

การประเมินผลงานประจําปของคณะกรรมการ  
เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ 
ไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหคณะกรรมการ
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รวมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแกไข โดยในการประเมินน้ัน บริษัทฯ ไดจัดทําแบบประเมินท้ัง
แบบรายคณะและรายบุคคล โดยมุงเนนการนําผลประเมินไปใชประโยชนเพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติ
หนาท่ีของคณะกรรมการ ซ่ึงผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ยอยของบริษัทฯ ในรอบป 2559 ท่ีผานมาในภาพรวมถือวาอยูในระดับดี 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยกรรมการ            
แตละทานจะไดรับคาตอบแทนในจํานวนท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับภาระรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมาย ท้ังน้ี จํานวนคาตอบแทนรวมจะไมเกินจํานวนท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

หลักเกณฑและวิธีการเสนอคาตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ จะเสนอคาตอบแทนกรรมการ ซ่ึงผานการพิจารณา
โดยกล่ันกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรม
ประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ  

ท้ังน้ี ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2559 ไดอนุมัติคาตอบแทน
กรรมการ ซ่ึงประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม และโบนัสกรรมการประจําป สําหรับ
ป 2559 รวมกันเปนจํานวนไมเกิน 7,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 คาตอบแทนรายเดือน  

- ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดรับคาตอบแทนรายเดือนเปน 2 เทา ของกรรมการอ่ืน ๆ 

- กรรมการอ่ืน ๆ จะไดรับคาตอบแทนรายเดือนจํานวน 20,000 บาทตอเดือน  

 คาเบ้ียประชุม  
คณะกรรมการ ประธาน 

(บาท/ครั้ง) 
กรรมการ 

(บาท/คร้ัง) 
(เฉพาะกรรมการท่ีเขา

ประชุม) 
คณะกรรมการบริษัท 15,000 10,000
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 25,000 20,000 
คณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 15,000 10,000
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 โบนัสกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูพิจารณารายละเอียดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรโบนัส
กรรมการ โดยยึดหลักเกณฑเชนเดียวกับการจัดสรรในอดีตท่ีผานมา 

 คาตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไมมี- 

คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ซึ่งเช่ือมโยง
กับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผูบริหาร โดยคณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทนเปนผูพิจารณา โดยคํานึงถึงผลประกอบการของบริษัทฯ อัตราผลตอบแทนตอทุน และ
การแยงชิงบุคลากรในอุตสาหกรรม 

 คาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายอัตราคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหารใหอยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบ
ไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม ประสบการณ ภาระหนาท่ี และขอบเขตของบทบาทความ
รับผิดชอบ รวมไปถึงผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยคณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทนจะเปนผูกําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

คาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารประกอบดวย เงินเดือน โบนัส (ขึ้นกับผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ และผลงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร) และกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ท้ังน้ี ประธานเจาหนาท่ีบริหารจะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ โดยคาตอบแทนในระยะ
ยาวจะข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ 

จํานวนคาตอบแทน ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 โปรดดูรายละเอียดในหัวขอ “คาตอบแทน
กรรมการและผูบริหาร” 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง โดยในแตละป 
บริษัทฯ จะกําหนดวันประชุมไวลวงหนาและแจงใหกรรมการทุกทานทราบ อยางไรก็ตาม การ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถเรียกประชุมเพ่ิมไดตามความจําเปน  

เลขานุการบริษัทจะแจงกําหนดวัน เวลา และสถานที่ พรอมท้ังจัดสงระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารการประชุมใหแกกรรมการทุกทานลวงหนา 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แตละคร้ัง กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพ่ิมเติมใหท่ีประชุม
พิจารณาได นอกจากน้ีกรรมการแตละทานยังสามารถแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุมไดอยางเปดเผย
และตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูจดบันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุม 

บริษัทฯ จะจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไวในท่ีปลอดภัย 
และพรอมสําหรับใหกรรมการและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองเปดเผยขอมูลการซ้ือ-ขายหุน/การถือครอง
หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แตละครั้งไดจัดใหมีการเปดเผย
ขอมูลเก่ียวกับการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร พรอมท้ังไดจัดทํารายงานจํานวน
คร้ังท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุม ซ่ึงไดถือปฏิบัติมาตั้งแตป 2544 

รายชื่อกรรมการและจํานวนคร้ังท่ีเขาประชุมในป 2559  โปรดดูไดจากหัวขอ “การเขารวมประชุมใน
ป 2559” 

ความสัมพันธกับผูลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องการเปดเผยขอมูลท่ีโปรงใส ถูกตอง และครบถวน ไมวา
จะเปนขอมูลทางการเงิน หรือขอมูลท่ัวไปท่ีสําคัญท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหุน บริษัทฯ จะเผยแพร
ขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของทราบ โดยผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูล
ตางๆ พรอมท้ังปรับปรุงใหมีการเสนอขอมูลตางๆใหเปนปจจุบันทันตอเหตุการณ อาทิเชน การแจง
ขอมูลโดยผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การแจงขอมูลโดยผาน 
Website ของบริษัทฯ หรือการจัดทํา Press Release เปนตน 

นอกจากน้ี ผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลบริษัทฯ ไดท้ังทาง โทรศัพท โทรสาร หรือผานทาง  
Website ของบริษัทฯ ในสวนของนักลงทุนสัมพันธ หรือ สวนท่ีสามารถสอบถามขอมูลจาก
นักวิเคราะหหลักทรัพย ซ่ึงปรากฎใน Website ได ดังน้ี  
 

บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
เลขที่  287 อาคารลิเบอรตี้สแควร ชั้น 18 
ถนนสีลม  บางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท: +66 2 624 6399 โทรสาร: +66 2 624 6398    
www.seamico.com  

ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดเปดเผยขอบังคับของบริษัทฯ และโครงสรางกลุมธุรกิจไวบน Website ของบริษัทฯ 
แลว 
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5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะประกอบดวย กรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเปน
ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีสวนรวมในการใหความเห็นในวิสัยทัศน 
กลยุทธ  เปาหมาย และแผนงานของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายจัดการดวย
วิธีการตาง ๆ เชน 

- คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย และแผนงานของบริษัทฯ ซ่ึง
คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติเร่ืองดังกลาวในรอบปบัญชี 2559 ท่ีผานมา 

- มีการแบงแยกอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและอนุกรรมการตาง ๆ และฝาย
จัดการอยางชัดเจน 

- จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระและ
กรรมการภายนอก เพ่ือชวยดูแลรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  

- กําหนดใหมีฝายกํากับและตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียง 

- กําหนดอํานาจอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ใหเหมาะสมกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง 

อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการ  
- การจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน ตามที่กําหนดไว 

ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 

- เปาหมายและนโยบายการดําเนินธุรกิจ 

- การทําธุรกรรมหรือการกระทําใดๆ อันมีผลกระทบที่สําคัญตอฐานะทางการเงิน ภาระหน้ีสิน และ
ชื่อเสียงของบริษัทฯ เชน การกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน เปนตน 

- การทํารายการเก่ียวโยงกันระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ใน
ประเภทและขนาดรายการ ท่ีไมจําเปนตองขอมติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

- ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

- รายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลอื่นๆ ตอผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของตางๆ  

- แตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาท่ีใหกับคณะกรรมการชุดตางๆ 

- การกําหนดและเปล่ียนแปลงผูมีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันของบริษัทฯ 



แบบ 56-1 
 

 สวนท่ี 2 หนา 66

- การกําหนดนโยบาย  กลยุทธการทําธุรกิจ  แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ 

- ผลประกอบการรายไตรมาสและประจําปของบริษัทฯ 

- การทําสัญญาใดๆท่ีไมเก่ียวกับการทําธุรกิจปกติและสัญญาท่ีเก่ียวกับการทําธุรกิจปกติท่ีเปน
สาระสําคัญ 

- การจัดใหมีการกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

- การปรับเปล่ียนขอบเขตอํานาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายการขางตน  

การเขารับการพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการ 
สําหรับกรรมการใหมท่ีเขารับตําแหนง บริษัทฯ ไดจัดใหมีคูมือแนะนําธุรกิจ บริการ โครงสราง
องคกร คณะผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงฝายงานที่ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานดานตางๆ ของ
บริษัทฯ 

นอกจากน้ัน  กรรมการทุกทานจะไดรับขอมูลเก่ียวกับการอบรมสัมมนาตางๆ ท่ีเปนประโยชนใน   
การปฏิบัติภารกิจเพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ อันจะเปนประโยชนตอมุมมองการบริหารงานดานตางๆ โดยสวนใหญเปน
หลักสูตรตางๆ ท่ีหนวยงานของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือสํานักงาน กลต. เปนผูจัดและ
ส่ือสารใหทราบเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอโดยบริษัทฯ ไดตั้งเปาหมายไววา กรรมการควรจะได
อบรมหลักสูตรหรือเขารวมกิจกรรมสัมมนาท่ีเปนการเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางนอย 1 
ครั้งตอป 

ในป 2559 บริษัทฯไดสนับสนุนใหกรรมการของบริษัทฯ เขาอบรมหลักสูตรเพ่ือเปนการเพ่ิมพูน
ความรูในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

รายช่ือกรรมการ ชื่อหลักสูตร จัดโดย 

นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ  Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI) 

สมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน  Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI) 

สมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 

นางพรพรรณ พรประภา  Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI) 

สมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย 
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ในปจจุบัน  บริษัทฯ ตระหนักถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ  บริษัทฯ จึงไดจัดทํา
ตารางการประชุมคณะกรรมการและวาระท่ีเก่ียวของลวงหนาในแตละป  เพ่ือใหกรรมการแตละทาน
สามารถจัดวางแผนการเขารวมประชุมของตนไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงในการประชุมแตละครั้งคณะกรรมการ
จะไดรับเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 5 วันทําการ และในรอบปท่ี
ผานมา  กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารก็ไดมีการประชุมระหวางกันเองโดยไมมีฝายจัดการ 

สําหรับผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการในชวงเวลาท่ีผานมา คณะกรรมการของบริษัทฯ สามารถ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี โดยกรรมการสวนใหญมีสัดสวนของการเขารวมประชุมคณะกรรมการไม
นอยกวารอยละ 75 ของการประชุมท้ังป อีกท้ังบริษัทฯ ยังมีแนวคิดท่ีจะกําหนดองคประชุมขั้นต่ํา ณ 
ขณะท่ีกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการวา ควรมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด 

บริษัทฯ อยูระหวางการพิจารณาแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑการกําหนดจํานวนบริษัทจด     
ทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงไมเกิน 5 แหง เพ่ือใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาท่ี
กรรมการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมมีขอยกเวน รวมท้ังกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของ
กรรมการอิสระใหชัดเจนในนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ วา ควรมีกําหนดไมเกิน 9 ป 
โดยไมมีขอยกเวนเชนเดียวกัน 

นโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

บริษัทฯ กําหนดโครงสรางของคณะกรรมการใหประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ัง
ในดานทักษะ ประสบการณ เพศ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัทฯ และตองมี
กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 1 คนท่ีมีประสบการณในธุรกิจหลักทรัพย  

ผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในรอบปท่ีผานมาซ่ึงประเมินโดยการ
ประเมินตนเองของกรรมการบริษัทฯ ในภาพรวมถือวาอยูในระดับดี 

หนาท่ีในการพิจารณาเรื่องท่ีมีความขัดแยงของผลประโยชน 
เพ่ือเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายสําหรับรายการท่ีอาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่เก่ียวโยงกัน ดังน้ี 

- กําหนดราคาและเง่ือนไขโดยถือปฏิบัติเชนเดียวกับรายการท่ีทํากับบุคคลภายนอก 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางเครงครัด 
- เปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันไวในงบการเงินและรายงานประจําป ในสวนของรายงานของ   

คณะกรรมการตรวจสอบ  และแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบได   
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- กําหนดนโยบายและวิธีการกํากับดูแลเปนลายลักษณอักษรเพ่ือปองกันไมใหผูบริหารและผูท่ี
เก่ียวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน รวมท้ังมีฝายกํากับและ
ตรวจสอบภายในทําหนาท่ีกํากับดูแลเพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย 

จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายจริยธรรมธุรกิจและ/หรือ คูมือจรรยาบรรณ ซ่ึงกําหนดใหกรรมการบริษัทฯ 
จะตองปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและ/หรือคูมือจรรยาบรรณโดยเครงครัด และบริษัทฯ ไดกําหนดแนว
ทางการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติ เชน การสงเสริมใหกรรมการบริษัทฯ เปดเผยขอมูลการเปน
กรรมการในบริษัทอื่น การเปดเผยการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เปนตน 
ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดสงเสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและ/หรือคูมือจรรยาบรรณดังกลาวไปยัง
ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และจะจัดใหมีการติดตามการปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวดวย 

คณะกรรมการไดประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือใหคณะกรรมการ
รวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช
เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ  
ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 
และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะฝายจัดการและพนักงานจะมี Corporate 
Governance Manual และ Compliance Manual กําหนดบทบาทหนาท่ีทางจริยธรรมไวเปนลายลักษณ
อักษร โดยไดลงนามรับทราบและตกลงถือปฏิบัติ ตั้งแตเริ่มเขารวมงาน ซ่ึงบริษัทฯ มีการติดตาม
กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว รวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย 

- การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสรางคณะกรรมการวา บริษัทฯ จะแตงตั้ง

กรรมการบริษัทฯ โดยคํานึงถึงทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับ
บริษัท และมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 1 คนท่ีมีประสบการณในธุรกิจหลักทรัพย   
เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและสรางกลไกการถวงดุลท่ีเหมาะสม    

คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 
- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  (Executive Director)    จํานวน    2 ทาน 

- กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Director)  จํานวน    7  ทาน  
ซ่ึงประกอบดวย 
- กรรมการอิสระ (Independent Director)    จํานวน    5  ทาน 
- กรรมการจากภายนอก (Outside Director)    จํานวน    2  ทาน 
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- บทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการ  
1. กํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนงานท่ีกําหนดไว 

2. เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัทฯ   

- การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือความชัดเจนโปรงใส บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง เพ่ือ
ชวยดูแลรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการกํากับดูแลกิจการ ใหเปนไปตาม
นโยบายท่ีกําหนดไว รวมท้ังมีบทบาทหนาท่ีในการเสนอแตงตั้งและเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก
รวมท้ังกําหนดคาสอบบัญชี เสนอตอคณะกรรมการบริษัทโดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะไดรับขอมูลโดยตรงจากผูตรวจสอบภายนอก
และฝายกํากับและตรวจสอบภายใน และมีการประชุมทุก 3 เดือน หรือเมื่อมีเหตุการณใดท่ีควร
ไดรับการพิจารณาอยางเรงดวน  

- การรวมหรือแยกตําแหนง 
ประธานกรรมการบริษัทฯ ไมมีความสัมพันธใด ๆ กับฝายบริหาร และมิไดเปนบุคคลเดียวกันกับ
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ท้ังน้ี เพ่ือแบงแยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการ
บริหารงานประจํา 

- คณะอนุกรรมการ 
บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ ซ่ึงไดแก  

 คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee)  

 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง (Audit and Risk Management Committee)  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)  

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล (Corporate Governance Committee)  

เพ่ือแบงเบาภาระหนาท่ีการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ และศึกษาในรายละเอียดและ
กล่ันกรองงานตามความจําเปน โดยมีการกําหนดนโยบายและวางกรอบงานไวอยางชัดเจน ซ่ึง
องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน น้ัน จะประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีเปนกรรมการภายนอก 
ท้ังน้ี เพ่ือความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีอยางโปรงใส 

- ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน สามารถสรุปไดดังน้ี 
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ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในตั้งแตระดับโครงสรางขององคกร  โดยได
แบงแยกหนาท่ีของฝายงานที่หารายไดออกจากฝายงานท่ีทําหนาท่ีปฏิบัติการและควบคุมการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน โดยในระดับฝายงานนั้นไดกําหนดอํานาจหนาท่ีการดําเนินงานของ
ผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษร มีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงานและ                 
ผูตรวจสอบและอนุมัติออกจากกันเพ่ือใหเกิดการถวงดุลและมีการตรวจสอบระหวางกันอยาง
เหมาะสมในทุกระบบ รวมถึงมีระบบรายงานทางการเงินเสนอตอผูบริหารตามสายงานท่ี
รับผิดชอบอยางสมํ่าเสมอ 

ดานการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีฝายกํากับและตรวจสอบภายใน ซ่ึงขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียง ทําหนาท่ีตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ี
สําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ และพระราชบัญญัติการปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน  

เพ่ือใหฝายกํากับและตรวจสอบภายในเปนอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลอยาง
เต็มท่ี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดใหผูดูแลรับผิดชอบฝายกํากับและตรวจสอบภายในทํา
หนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอีกตําแหนงหน่ึง อีกท้ังใหมี
การจัดประชุมเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียง  

คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณท่ีจะดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตาม
ระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนปจจัยหลักในการ
เสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและเปนพ้ืนฐานการเติบโตทางธุรกิจ
อยางย่ังยืน โดยในป 2549 บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ แจกจายใหกับ
กรรมการและพนักงานทุกคน เพ่ือยึดถือและปฏิบัติ โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 

หลักการบรรษัทภิบาลบริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
1. ปรัชญาการทํางานของบริษัทฯ 
 บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) ยึดถือหลักการบรรษัทภิบาลที่ดี 4 ประการ กลาวคือ ความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี   ความซ่ือสัตยสุจริต  ความโปรงใสในการดําเนินงาน และ การสราง
คุณคาในระยะยาวแกผูมีผลประโยชนรวมกัน โดยมีปจจัย ในการบรรลุหลักการบรรษัทภิบาลที่ดี คือ 
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 ความเปนมืออาชีพของบุคลากร  ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และการปฏิบัติเปนท่ีเช่ือถือตอผูท่ีมี
ผลประโยชนรวมกัน ไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน 

2. นโยบายเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดกําหนดจรรยาบรรณของกรรมการบริษัทฯ   ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย เพ่ือผลประโยชนของผูท่ีมีผลประโยชนรวมกัน ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โดยไมมีสวนได
เสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออม รวมท้ังหลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอ
ผลประโยชนของบริษัทฯ   

3. โครงสรางของคณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ   มีจํานวนท่ีเหมาะสมและสมดุลระหวางกรรมการท่ีเปนผูบริหารกับกรรมการ

ท่ีไมไดเปนผูบริหาร รวมทั้งไดแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เพ่ือกํากับดูแลและกล่ันกรองงาน 4 
คณะ ไดแก 
 คณะกรรมการลงทุน 
 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหา มีหนาท่ีคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ เพ่ือมาเปนกรรมการแทนกรรมการท่ี
ครบรอบออกตามวาระหรือกรณีอ่ืนๆ โดยนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ   และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือ
หุนเพ่ือลงมติแตงตั้ง ซ่ึงในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการตองออกจากตําแหนงอยางนอย 
1 ใน 3 โดยกรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ัน อาจไดรับเลือกเขารับตําแหนงไดอีก สําหรับวาระของ
กรรมการเฉพาะเรื่อง จะเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ  และเง่ือนไขหนาท่ี
รับผิดชอบเฉพาะคณะน้ันๆ  

 ผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ  จะเปนไปอยางเหมาะสม เม่ือเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม
เดียวกัน โดยจะมีการเปดเผยขอมูลผลตอบแทนในรายงานประจําป 

4. หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ   
คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ   
โดยยึดม่ันในหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ  และขอพึงปฏิบัติท่ีดีตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยฯ และสํานักงาน กลต. โดยจะคัดเลือกฝายจัดการที่เหมาะสม สามารถบริหารงานไดโดย
เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญและมีความเปนมืออาชีพทางการบริหารจัดการธุรกิจเปนอยางดี  
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คณะกรรมการบริษัทฯ  ใหความสําคัญในการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ เปน
ธรรมและโปรงใส เปดเผยขอมูลครบถวน หากกรรมการคนใดมีสวนไดเสียในเร่ืองท่ีพิจารณา จะไม
เขารวมประชุมหรืองดการออกเสียง   

คณะกรรมการบริษัทฯ   ไดจัดใหมีฝายกํากับและตรวจสอบภายในที่เปนอิสระ โดยมอบหมาย
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียง โดยรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ  ทราบเปนประจํา 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ใหความสําคัญในการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนรายใหญ และรายยอยอยาง
เปนธรรม โดยจัดใหไดรับขอมูล ขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส อยางเทาเทียมกัน 

 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ   
คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 คร้ัง โดยวาระตางๆ จะคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูถือหุนและผูเก่ียวของอยางเปนธรรม รวมถึงการประชุมของคณะกรรมการเฉพาะ
เร่ือง ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

ในการจัดประชุมคณะกรรมการจะตองมีกรรมการเขารวมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมด   

ในป 2559 กรรมการทุกทานเขารวมประชุมอยางนอย 2 ใน 3 ของจํานวนครั้งของการประชุมท้ังหมด  
ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการแตละทานเขารวมประชุมอยางนอยรอยละ 75 ของจํานวนคร้ัง
ของการประชุมท้ังหมด 

คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี และ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไวในรายงานประจําป  รวมทั้งมีการเปดเผย
ขอมูลตามท่ีกฎหมายกําหนด 

คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดใหมีการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชี 
โดยอาจเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดตามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงในการประชุมแต
ละคร้ัง บริษัทฯ  จะสงหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระพรอมรายละเอียดความเห็น ใหผูถือหุน
อยางนอย 14 วัน กอนวันประชุม  

ในการปฏิบัติหนาท่ีงานสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ  บริษัทฯ ไดจัดใหมีเลขานุการบริษัทซ่ึง
ไดผานการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเลขานุการบริษัท รายละเอียดประวัติ
และประสบการณของเลขานุการบริษัท อยูในหมวดรายละเอียดโดยสังเขปของกรรมการและ
ผูบริหาร 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของฝายจัดการ 
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ฝายจัดการมีหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต ตามวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  กําหนด และรายงานผลการดําเนินงาน
ตอคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 

6. นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทฯ  กําหนดใหมี Compliance Manual ซ่ึงระบุถึงจรรยาบรรณของบริษัทฯ   จรรยาบรรณผูบริหาร 
และจรรยาบรรณพนักงาน โดยยึดถือเปนระเบียบหลักท่ีพนักงานทุกคนจะตองลงนามรับทราบและ
ปฏิบัติตาม เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เชน กําหนดมาตรการในการขจัด
ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ   พิจารณา และเปดเผยรายการที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการระหวางกันอยางเหมาะสม อีกท้ัง ดูแลเร่ือง
การใชขอมูลภายใน โดยกําหนดระเบียบการดูแลการใชขอมูลภายในของฝายงานตางๆ   การซ้ือขาย
หลักทรัพยของกรรมการและพนักงานใหมีความโปรงใส 

7. นโยบายเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  
บริษัทฯ  จัดใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความเส่ียงท่ียอมรับได โดย
กําหนดมาตรการ วิธีการควบคุมภายในใหเหมาะสม และสมดุลระหวางความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงานกับระดับความเพียงพอของการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดใหมีนโยบายการ
บริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ   ผูบริหาร พนักงานทุกคน มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ประเมิน ติดตาม สนับสนุนใหมีโครงสรางและระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือ
กันปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางและวิธีบริหารความเส่ียงอยางเครงครัด 

8.  นโยบายเก่ียวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน 

บริษัทฯ  จัดใหมีการบันทึกรายการทางธุรกิจ และการจัดทํารายงานทางการบัญชีและการเงินท่ีถูกตอง 
ทันเวลา เช่ือถือได  มีเอกสาร หลักฐานท่ีครบถวน เหมาะสม และทันเวลา โดยเลือกใชนโยบายทางการ
บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ และเปนไปตามหลักการบัญชีรับรองทั่วไป รวมท้ังมีการ
เปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอ  

9.  นโยบายเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย 
คณะกรรมการบริษัทฯ  และฝายจัดการ มีหนาท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตนใหเปนไป
ตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการ กลต.  และ หามบุคคลท่ีไดรับทราบหรืออาจ
รับทราบขอมูลภายในจากหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายทําการซ้ือขายหุนท่ีมีขอมูลภายในขอมูลท่ียังไม
เปดเผยตอสาธารณชน รวมท้ังหาม กรรมการ  ฝายจัดการและพนักงานท่ีมีสวนเก่ียวของ หรือไดทราบ
ขอมูลภายในท่ีสําคัญจะตองงดการซ้ือหรือขายหุนบริษัทฯ  ในบางชวงเวลา  ซ่ึงไดกําหนดบทลงโทษ
ใหผูฝาฝนจะถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแลวแตกรณี 
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10. นโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ  มีนโยบายท่ีจะเปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบและมีสวนชวยเหลือสังคม โดยมีการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม ในดานการศึกษา หรือสาธารณะประโยชน หรือเมื่อเกิด
ภัยพิบัติในระดับชาติ ตามสภาพเหตุการณและความเหมาะสมในแตละป 

2. คณะกรรมการชุดยอย 
 คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประกอบดวย  

1. คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) 

ชื่อและช่ือสกุล ตําแหนง จํานวนครั้งท่ีเขาประชุมในป 2559

1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ ประธาน 12/12 

2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา กรรมการ 12/12 

3. นายพินิจ พัวพันธ กรรมการ 9/12 

4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม กรรมการ 6/12 

5. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน กรรมการ 12/12 

 นายจิรายุ เชื้อแยม เลขานุการ  

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุน 
 คณะกรรมการการลงทุนมีหนาท่ีพิจารณาอนุมัติการลงทุนและการขายเงินลงทุน โดยอัตรา

ผลตอบแทนการลงทุนจะสอดคลองกับสภาวะของตลาดการเงิน และประเภทของการลงทุนในแตละ
ตราสารในขณะน้ัน ๆ โดยพิจารณาภาพรวมของอัตราความเส่ียงตามเกณฑของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการลงทุนจะเปนผู กําหนดหลักเกณฑในการลงทุนซ่ึงตองได รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง (Audit and Risk Management Committee) 
 

ชื่อและช่ือสกุล ตําแหนง จํานวนครั้งท่ีเขาประชุมในป 2559 

1. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด ประธาน 3/4 

2. นางพรพรรณ พรประภา    กรรมการ 4/4 

3. ดร. ธนศักด์ิ วหาวิศาล  กรรมการ 3/4 

 นายสมบัติ  วิทยวัตรเจริญ  เลขานุการ  

กรรมการตรวจสอบทุกทานมีความรูและประสบการณในดานการบัญชีและการสอบทานงบการเงิน    
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และการ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 

3. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และจํานวนบุคลากรของฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 

4. พิจารณาและสอบทานความเปนอิสระและการรายงานผลการปฏิบัติงานของฝายกํากับและตรวจสอบ
ภายใน 

5. มีสวนรวมพิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง โยกยาย หรือเลิกจาง รวมทั้งการประเมินผลงาน
ของผูอํานวยการฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียง ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

7. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง หรือเลิกจาง ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทน
ของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของบุคคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

9. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียงเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง 
ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทฯ ใน
รายงานสําคัญๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะห
ของฝายบริหาร เปนตน 

11. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงโดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
รายงานดังกลาวประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ี 
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- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึง
ความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือได 

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

- เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหน่ึง 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

12. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

13. จัดใหมีการประเมินตนเองอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง และนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

14. ดําเนินการใด ๆ ท่ีจําเปน เพ่ือใหแนใจวาคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารไดมีการพิจารณา 
ประเมินผล และควบคุมดูแลความเส่ียงดานตางๆ ท่ีสําคัญ ในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) 

ชื่อและช่ือสกุล ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุมในป 2559 

1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ ประธาน 2/2 

2. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด กรรมการ 2/2 

3. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน กรรมการ 2/2 

 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา เลขานุการ  

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1.  พิจารณา  ตัดสินใจ  และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน ใน

เร่ืองตางๆดังน้ี 

- คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
- คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 
- สัญญาจางผูบริหารระดับสูง 
- อัตราการข้ึนเงินเดือนโดยรวม 

2. พิจารณา ใหความเห็น และขอเสนอแนะ เก่ียวกับโครงการเสนอขายหุนแกกรรมการและพนักงาน 
เพ่ือย่ืนผลการพิจารณาเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
ตอไป 
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3. เสนอบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาเปนผูกําหนด
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรรหา 

4. คณะกรรมการบรรษัทภบิาล (Corporate Governance Committee) 

ชื่อและชื่อสกุล ตําแหนง 

1. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม ประธาน 

2. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน กรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
1. พิจารณาแนวปฏิบัติและหลักการบรรษัทภิบาล ท่ีใชปฏิบัติใหมีความตอเน่ืองและเหมาะสม 

2. ทบทวนนโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

3. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ใหความเห็นและเสนอแนว
ทางแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

4. เสนอวิธีการประเมินผลการทํางานของกรรมการบริษัทฯ ตอคณะกรรมการบริษัทฯ พรอมท้ังรวม
ประเมินผลและติดตามแกไขปรับปรุงตามผลการประเมิน 

3. การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
(1) กรรมการอิสระ 
 การคัดเลือกกรรมการอิสระ 
 ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาหลักเกณฑท่ัวๆไปเชนเดียวกับ

กรรมการอ่ืน เพียงแตผูดํารงตําแหนงกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติท่ีไมขัดกับนิยาม ดังน้ี 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศท่ีเก่ียวของกําหนด ดังน้ี 

บริษัทฯ กําหนดนิยามกรรมการอิสระเทากับขอกําหนดขั้นต่ําของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูเก่ียวของดวย 

2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจาง/ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา/ผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยง (ปจจุบันและชวง 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง) 
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3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส 
พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ 

 ความสัมพันธในลักษณะของการใหการบริการทางวิชาชีพ 

 ลักษณะความสัมพันธ: ผูสอบบัญชี ผูใหบริการทางวิชาชีพอื่น เชน ท่ีปรึกษา
กฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงนิ ผูประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน 

 ระดับนัยท่ีเขาขายไมอิสระ 

- กรณีผูสอบบัญชี: หามทุกกรณี 

- กรณีเปนผูใหบริการทางวิชาชีพอื่น: มูลคารายการเกิน 2 ลานบาทตอป 

 ความสัมพันธทางการคา/ทางธุรกิจ (ใชแนวทางทํานองเดียวกับขอกําหนดวาดวยการ
ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันของตลาดหลักทรัพยฯ) 

 ลักษณะความสัมพันธ: กําหนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ไดแก รายการ
ท่ีเปนธุรกรรมปกติ รายการเชา/ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพย/
บริการ และรายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

 ระดับนัยสําคัญท่ีเขาขายไมอิสระ: มูลคารายการ > 20 ลานบาท หรือ > 3% ของ NTA 
ของบริษัทฯ แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ี ในการพิจารณามูลคาของรายการให
รวมรายการท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 6 เดือน กอนวันท่ีมีการทํารายการในครั้งน้ีดวย 

(ข) กรณีท่ีลักษณะความสัมพันธตาม (ก) กับนิติบุคคล บุคคลที่ถือวาเขาขายไมอิสระ ไดแก 
ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ (ยกเวนกรณีเปนกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และ
ผูบริหาร หรือ Partner ของนิติบุคคลน้ัน 

(ค) กําหนดชวงเวลาท่ีหามมีความสัมพันธตาม (ก) และ (ข) : ปจจุบันและ 2 ปกอนไดรับการ
แตงตั้ง 

(ง) ขอยกเวน : กรณีมีเหตุจําเปนและสมควร ซ่ึงมิไดเกิดข้ึนอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพันธเกินระดับนัยสําคัญท่ีกําหนดใน
ระหวางดํารงตําแหนงก็ได แตตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ กอน และมติ
ท่ีไดตองเปนมติเอกฉันท นอกจากน้ี บริษัทฯ ตองเปดเผยความสัมพันธดังกลาวของ
กรรมการรายน้ันไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย (แบบ Filing) 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของ
บริษัทฯ และหากตอมาบริษัทฯ จะเสนอกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายน้ัน เพ่ือ
ดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง บริษัทฯ จะตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธ
ดังกลาวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระเลือกต้ังกรรมการดวย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม 1-6 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให
ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษทัฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 
การสรรหาบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการจะตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา ซ่ึง
คณะกรรมการสรรหาจะกําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของผูสมควรไดรับการ
พิจารณาใหสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะนําเสนอชื่อผูผานการ
คัดเลือกเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตาม
ขอบังคับของบริษัทฯ ตอไป 

คุณสมบัติของกรรมการตามหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ  และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย 

กรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามในการเปนผูบริหารตามนัย
มาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  และประกาศท่ีออกโดย
อาศัยอํานาจตามมาตราเดียวกัน  

กรรมการบริษัทฯ  จะตองมีจรรยาบรรณท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือผลประโยชน
โดยรวมของผูมีสวนไดเสียในบริษัทฯ  ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โดยไมมีสวนไดสวนเสียไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม รวมท้ังหลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของ
บริษัทฯ 

กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการในที่ประชุมผูถือหุน ตามขอบังคับบริษัทฯ มีดังน้ี 
(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา
จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน 
ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ดังน้ัน ผูถือหุนทุกรายจึงมีสิทธิในการแตงตั้งกรรมการโดยการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียง
ตามขอบังคับของบริษัทฯ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารงานภายใตนโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี และตระหนักถึงความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมวาเปนแรงสนันสนุนท่ีสําคัญ
ตอการเจริญเติบโตและความสําเร็จของบริษัทฯ  ดังน้ัน เพ่ือใหผูถือหุนไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกัน
ในสิทธิตาง ๆ ท่ีผูถือหุนพึงมีและพึงได บริษัทฯ จึงไดเปดชองทางใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม 
เสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และต้ังคําถามเปนการลวงหนาโดย
ผานทาง Website ของบริษัทฯ กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

ท้ังน้ี  บริษัทฯ ไมไดถือกําหนดเปนนโยบายวา กรรมการแตละทานจะดํารงตําแหนงกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนไดไมเกินก่ีแหง  แตพิจารณาท่ีการเขารวมประชุมวา มีสวนรวมในการประชุมมาก
นอยเพียงใดเปนหลัก  

นอกจากน้ี  บริษัทฯ มีบริษัทยอยท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียนคือบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส 
จํากัด และบริษัท บริหารสินทรัพย ลุมพินี จํากัด ซ่ึงบริษัทฯ ไดสงกรรมการหรือผูแทนของบริษัทฯ 
เขารวมเปนกรรมการ  บริษัทฯ จึงมีกรรมการของบริษัทฯ ท่ีเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย
ทานละไมเกิน 5 แหง ตามท่ีสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยไดใหคําแนะนําไว 

กรณีการดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการของ
บริษัทฯ    บริษัทฯ กําหนดนโยบายไววา สามารถกระทําไดหากไมขัดตอกฎหมาย ประกาศที่องคกร
กํากับดูแลกําหนด รวมท้ังไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และไมทําให
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง  

4. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
  

 บริษัทฯ เขาไปถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังน้ี 
 

1)   บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนโซลาริส จํากัด (บริษัทยอย)  
ลําดับ ชื่อผูถือหุน สัดสวนการถือหุน (%) 

1 บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 99.99
2 ผูถือหุนอ่ืนๆ 0.01
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2)   บริษัทบริหารสินทรัพย ลุมพินี จํากัด (บริษัทยอย) 
ลําดับ ชื่อผูถือหุน สัดสวนการถือหุน (%)

1 บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 99.99 
2 ผูถือหุนอ่ืนๆ 0.01 

 
3)    บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด (บริษัทรวม) 

ลําดับ ชื่อผูถือหุน สัดสวนการถือหุน (%) 
1 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 50.00 
2 บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 49.71
3 ผูถือหุนอื่นๆ 0.29 

การเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทรวมหรือบริษัทยอยในฐานะตัวแทนของ
บริษัทฯ บริษัทฯ มีขอกําหนดของบริษัทฯ ท่ีจะตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ กอน โดยจะตองพิจารณาการมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกอบการพิจารณา กรณีบริษัทฯ จะแตงต้ังใหเปนกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการชุดใดๆ จะพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว
กําหนดเชนเดียวกัน นอกจากน้ี กรรมการและผูจัดการของบริษัทฯ บริษัทรวม และบริษัทยอย
จะตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอีก
ดวย 

บริษัทฯ กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารท่ีเปน
ตัวแทนของบริษัทฯ ในบริษัทรวมหรือบริษัทยอยในการควบคุมหรือมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มอบหมายใหตัวแทนของบริษัทปฏิบัติหนาท่ีใน
ฐานะกรรมการและอนุกรรมการชุดตางๆ หรือเปนผูบริหารระดับสูง ท้ังน้ี บริษัทฯ จะยึดหลักการ
ควบคุมภายในท่ีดี  โดยพิจารณากําหนดข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ อํานาจอนุมัติตางๆ เพ่ือมิให
กรรมการหรือผูบริหารมีอํานาจในการปฏิบัติงานที่ทําใหบริษัทยอยหรือบริษัทรวมน้ันเสียหาย 

บริษัทฯ มีกลไกในการกํากับดูแลบริษัทรวมหรือบริษัทยอยท่ีมีผลใหการเปดเผยขอมูลฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวางบริษัทดังกลาวกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดมา
หรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทดังกลาว ใหครบถวน
ถูกตอง และเปนไปในทํานองเดียวกับหลักเกณฑของบริษัทฯ โดยบริษัทรวมและบริษัทยอยของ
บริษัทฯ เปนบริษัทหลักทรัพยตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและบริษัทท่ี
จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายอ่ืน  มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมายกําหนดไวตามปกติ รวมท้ัง
กรณีท่ีบริษัทฯ  บริษัทรวม บริษัทยอย  จัดใหมีบุคลากรท่ีมีหนาท่ีท่ีจะตองทํางานประสานกันใน
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เร่ืองการเปดเผยขอมูลเปนปกติ  รวมท้ังมีคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนวยงานกํากับดูแลท่ีเปน
อิสระของแตละบริษัทเปนผูกํากับดูแลหรือใหความคิดเห็นในเร่ืองดังกลาวใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีถูกตอง โดยบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มี
หนาท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมน้ัน ๆ อยางโปรงใส 

บริษัทฯ มีการกําหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทยอยที่เปนบริษัทท่ี
ประกอบธุรกิจหลัก และกลไกอ่ืนในการกํากับดูแลบริษัทยอยดังกลาว เชน   

1. ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ในฐานะผูถือหุนรายใหญมีสิทธิออกเสียงในการประชุมในวาระท่ีมี
ความสําคัญตางๆ เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอย  เปนตน  

2. ในทางบริหาร บริษัทฯ กําหนดใหตัวแทนที่บริษัทฯ สงเขาไปเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมมีหนาท่ีตองรายงานผลการดําเนินงานตางๆ รวมถึงปญหา อุปสรรคตางๆในการ
ประชุมคณะกรรมการอยางนอยไตรมาสละคร้ังหรือกรณีท่ีมีเรื่องใดท่ีตองจัดประชุมเรงดวน บริษัทฯ 
จะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับทราบและอนุมัติหรือพิจารณาทางแกไขปญหาตอไป 

บริษัทฯ มีขอตกลงกับธนาคาร กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ในการบริหารจัดการบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก 
จํากัด บริษัทรวม ขอตกลงที่มีสาระสําคัญตอการบริหารงานคือ บริษัทหลักทรัพย  ซีมิโก จํากัด (มหาชน)  จะ
โอนสินทรัพยท่ีใชงานในการดําเนินกิจการและบุคลากรไปยังบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด เพ่ือรองรับ
ภาวะการแขงขันท่ีรุนแรงข้ึนในธุรกิจหลักทรัพย จากการเปดเสรีธุรกิจหลักทรัพย โดยบริษัทฯจะหยุด
ประกอบธุรกิจหลักทรัพยและธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนาชั่วคราวตามสัญญาท่ีระบุวา หามบริษัทฯ 
ประกอบธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด  และท้ังสองฝายตางมีอํานาจในการ
ตั้งตัวแทนของตนเพ่ือเขามาเปนกรรมการหรือผูบริหารได 

ในป 2559 คณะกรรมการบริษัทฯไดมีบทบาทในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปโดย
ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบตางๆ ไมพบกรณีท่ีบริษัทฯ กระทําการฝาฝนกฎระเบียบของทางการแต
อยางใด  

5.  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการตางๆ กําหนดใน Compliance Manual ระเบียบปฏิบัติงานและหนังสือเวียน

อื่นๆ ของบริษัทฯ เพ่ือปองกัน บริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงาน ท่ีสามารถลวงรูขอมูลภายในจากหนาท่ีความ
รับผิดชอบใชขอมูลดังกลาว เพ่ือประโยชนของตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

นโยบายและมาตรการตางๆ ท่ีบริษทัฯ กําหนดสําหรับปองกันการใชขอมูลภายใน มีดังน้ี 

1.      การแบงโครงสรางองคกร แยกเปนฝายงานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ี รวมถึงมีการแบงแยกพ้ีนท่ีการ
ปฏิบัติงานชัดเจนเปนสัดสวน ควบคุมการเขาออกพ้ีนท่ีในฝายงานท่ีสําคัญ เพ่ือปองกันและควบคุม
การเขาถึงขอมูล เชน ฝายวาณิชธนกิจ ฝายวิเคราะหหลักทรัพย ฝายคาหลักทรัพย ฝายคาตราสารหน้ี 
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ฝายบัญชีและการเงิน สํานักงานบริหารความเส่ียง ฝายปฏิบัติการหลักทรัพย และฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน 

2.     หลักเกณฑการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน กําหนดใหตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี รวมถึงนโยบายและระเบียบปฏิบัติตางๆ ของบริษัทฯ เพ่ือปองกันไมให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และสามารถกํากับดูแลได เชน 

2.1   ระเบียบการซ้ือขายหลักทรัพยของพนักงาน ท่ีกําหนดใหพนักงานทุกคน เปดบัญชีซ้ือขาย
หลักทรัพยกับบริษัทฯ เทาน้ัน และเปดเผยขอมูลการซื้อขายหลักทรัพยของบุคคลท่ีเก่ียวของ
กับพนักงานท้ังท่ีมีบัญชีอยูกับบริษัทฯ หรือกับบริษัทหลักทรัพยอ่ืน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
และสามารถกํากับดูแลได 

2.2  ระเบียบเร่ืองระยะเวลาหามซ้ือขายหลักทรัพยบริษัทฯ ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงานท่ีอาจลวงรูขอมูลภายในตามตําแหนงหนาท่ี  อันอาจมีสาระสําคัญตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยที่ขอมูลดังกลาวยังไมเปดเผยตอสาธารณชน  หามซ้ือขาย
หลักทรัพยของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาต้ังแตวันส้ินงวดบัญชี จนกวาบริษัทฯ จะมีการเปดเผย
งบการเงินกอนสอบทาน/งบการเงินกอนตรวจสอบ แลวแตกรณีตอสาธารณชน รวมถึงให
คณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกคร้ัง หรือเปดเผยและรับรองวาไมมีสวนไดเสีย เมื่อมี
วาระท่ีตองพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมเพ่ือความโปรงใสและเปนธรรมตอลูกคาและบุคคล
ท่ัวไป 

2.3     การกํากับดูแลเร่ืองการเปดเผยการมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ผูบริหาร และเจาหนาท่ีการตลาด 
โดยกําหนดใหเจาหนาท่ีการตลาดท่ีมีสวนไดเสีย ตองเปดเผยขอมูลของตน กอนชักชวนลูกคา
ทําการซ้ือขายหลักทรัพยน้ัน รวมถึงมีขอความแสดงถึงการมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไวในบท
วิเคราะหหลักทรัพยท่ีเขาขายตามประกาศของ กลต. ใหครบถวนถูกตอง 

2.4 การกํากับดูแลมิใหบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จองซ้ือหลักทรัพยท่ีบริษัทฯ เปนผูจัด
จําหนายหลักทรัพย เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมกับลูกคาและบุคคลท่ัวไป 

3. มีการกําหนดระเบียบเร่ือง Watch List, Restricted List และ Research List เพ่ือปองกันคณะกรรมการ
ลงทุนของบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานท่ีอาจทราบขอมูลภายในจากหนาท่ีความรับผิดชอบตามสาย
งาน ซ้ือขายหลักทรัพยท่ีมีอยูในรายงานขางตน ไมวาเพ่ือตนเอง หรือเพ่ือบริษัทฯ ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด กอนที่ขอมูลน้ันจะเผยแพรสูสาธารณชน เพ่ือความเปนธรรมกับลูกคาและบุคคลท่ัวไป 

 อยางไรก็ดีในเดือนพฤษภาคม 2552 บริษัทฯ ไดโอนยายธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา   รวมถึง
ทรัพยสินและบุคคลากรที่สําคัญและเก่ียวของเกือบท้ังหมดไปท่ีบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด ซ่ึง
เปนไปตามขอตกลงตามแผนรวมมือกันทางธุรกิจของบริษัทฯ และธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดย
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บริษัทฯ ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยใหหยุดการประกอบธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนาชั่วคราว  จาก
สาเหตุดังกลาวบริษัทฯ ไดปรับโครงสรางองคกรของบริษัทใหม เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและมี
ความเหมาะสม  ดังน้ันการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ระบบการควบคุมภายใน  และการดูแลเรื่องการใชขอมูล
ภายในจึงถูกปรับเปล่ียนไปตามโครงสรางใหมของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ยังคงไวซ่ึงหลักการสําคัญตางๆท่ี
บริษัทฯ ไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง  

6.  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
1.  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ประกอบดวยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนโซลาริส จํากัด และบริษัท 
บริหารสินทรัพย ลุมพินี จํากัด จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จํากัด ในรอบปบัญชี 2559 เปนจํานวนเงิน 850,000 บาท 440,000 บาท และ 160,000 บาท
ตามลําดับ 

2. คาบริการอ่ืน (Non-audit fee)  
- ไมมี - 

7.  การปฏิบัติตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืน ๆ 
 บริษัทฯในฐานะเปนบริษัทหลักทรัพยไดถือปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ เพ่ือใหเปนไปตามที่

กฎหมายกําหนดและเปนไปตามเกณฑการกํากับกิจการท่ีดีอันเปนการยกระดับมาตรฐานของบริษัท
หลักทรัพยในเร่ืองอื่นๆ ดังตอไปน้ี 

1)  การเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูดูแลการปฏิบัติงานดานหลักทรัพย สมาคมบริษัทหลักทรัพย เพ่ือ
สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาท่ีในการกํากับดูแลบริษัทหลักทรัพยรวมกลุมกันเพ่ือแลกเปล่ียนขาวสาร 
ขอมูล ความรูในทางวิชาการตางๆ กฎ เกณฑ กฎระเบียบ การเขารวมกิจกรรมสัมมนาดานกฎหมาย 
กฏระเบียบตางๆท่ีจัดขึ้นโดยองคกรกํากับดูแลเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจในการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานใหมากข้ึน เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอกันท้ังในระหวางผูดูแลการปฏิบัติงานดานหลัก 
ทรัพยและองคกรกํากับดูแล 

2) การจัดใหผูกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานหลักทรัพยเขาอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด และอบรมความรู
ดังกลาว (Refresher Course) ทุกสองปนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครั้งแรก ซึ่ง       
ผูกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานหลักทรัพยของบริษัทไดเขารวมการอบรมความรูดังกลาวแลวใน
วันท่ี 12, 14 และ 16 ตุลาคม 2558 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม ไมวาจะเปนการดูแลผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุม ท้ังผูถือหุน ลูกคา ผูบริโภค คูคา อยางเหมาะสมและเปนธรรม รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 
ตระหนักในความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

ในสวนของพนักงานน้ัน บริษัทฯ ไดดูแลพนักงาน โดยยึดหลักการบริหารคาจางดวยความเปนธรรม มีความ
เหมาะสมตอการครองชีพอยางเปนสุข มีการพัฒนาทักษะความสามารถในการประกอบอาชีพโดยการจัดหลักสูตร
อบรมตลอดท้ังป มีการสนับสนุนเงินในรูปแบบของเงินชวยเหลือ เงินออม เชน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ รวมถึง
สวัสดิการดานอ่ืนๆ เชน การตรวจสุขภาพประจําป การประกันสุขภาพ ฯลฯ ควบคูกับการสงเสริมใหพนักงานมี
ดุลยภาพในการดําเนินชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว ตามแนวทางคําสอนของพระพุทธศาสนา 

การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม เปนกิจกรรมที่ดําเนินการนอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยบริษัทไดใหการสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ เพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดลอม ใหความรวมมือกับองคกรตางๆ ท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการชวยเหลือสังคมและชุมชนท้ังระดับทองถ่ิน
และระดับประเทศ โดยมีการดําเนินกิจกรรมดังน้ี  

1. การสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 
บริษัทฯ มุงมั่นทํากิจกรรมเพ่ือสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเยาวชนท่ี
ดอยโอกาสใหเขาถึงระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เนนใหเกิดการกระจายทางการศึกษาเพ่ือลดชองวางความ
แตกตางระหวางสังคมเมืองกับสังคมชนบท สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมุงเนนการปลูกฝง
จิตสํานึกท่ีดีในการอยูรวมกันในสังคม เชน การอนุรักษและการประยุกตใชทรัพยากรอยางถูกตอง  โดยในป 
2559 บริษัทฯ และบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด ไดจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน ดังน้ี 

1.1 มูลนิธิพระดาบส 

มูลนิธิพระดาบส เปนองคกรการกุศลสาธารณะท่ีดําเนินการสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือชวยเหลือผูขาดโอกาสทางการศึกษา ขาดแคลนทุนทรัพย ไมมีอาชีพ และไม
มีความรูพ้ืนฐานเพียงพอท่ีจะเขาศึกษาตอในสถาบันวิชาชีพ โดยจัดตั้งโรงเรียนพระดาบสใหเปนสถาน
ฝกอบรมความรู  ทักษะวิชาชีพ พรอมคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตแกผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
เพ่ือใหสามารถนําความรูและทักษะไปประกอบอาชีพไดจริง รูจักดําเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมและความ
พอดีพอเพียง มีจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 
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บริษัทฯ ไดจัดต้ังกองทุนการศึกษาเพ่ือศิษยพระดาบส ขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2556 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินกิจการของมูลนิธิและโรงเรียน รวมถึงเพ่ือเปนทุนการศึกษาใหแกนักเรียนอยาง
ตอเน่ือง ซ่ึงในปน้ี บริษัทฯ ไดสมทบทุนเขากองทุนดังกลาวสําหรับโรงเรียนพระดาบส กรุงเทพมหานคร  
และโรงเรียนพระดาบส จังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาสทางการศึกษาใหมีโอกาสศึกษา
เลาเรียนดานวิชาชีพจนจบหลักสูตร สามารถเปนท่ีพ่ึงของตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติได
ตอไป 
 

  

บริษัทฯ มอบเงินสนับสนุนเพ่ือการดําเนินงานของมูลนิธิ 
และเพื่อเปนทุนการศึกษาใหกับนักเรียนโรงเรียนพระดาบส 

 

 
หลักสูตรตางๆ ที่เปดสอนในโรงเรียนพระดาบส 
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1.2 มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. เพ่ือเด็กและเยาวชน ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

มูลนิธิ ซี.ซี.เอฟ. มีภารกิจในการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังดานการศึกษาและสุขภาพ
อนามัย ใหเด็กดอยโอกาสในทุกภูมิภาคของประเทศ ไดมีสุขภาพแข็งแรง ไดรับการศึกษา และพัฒนา
ภาวะผูนํา ตลอดจนมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึนจากการใหความรูทางดานการประกอบอาชีพตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง สามารถสรางรายไดและพ่ึงพาตนเองอยางย่ังยืน ซ่ึงปจจุบันมูลนิธิไดกอตั้งกองทุน
หมุนเวียนเพ่ือดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคขององคกร และมีโครงการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมในพ้ืนท่ี 
37 จังหวัด บริษัทฯ จึงเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเขาไปมีสวนรวมโดยการสมทบทุนเพ่ือการดําเนิน
โครงการตางๆ ของมูลนิธิ เพ่ือสรางรากฐานใหกับเด็กปฐมวัย เสริมสรางพลังครอบครัว สงเสริมการศึกษา 
และตอยอดความคิดสรางสรรคในการพัฒนาตอไป 
 

 

บริษัทฯ มอบเงินสนับสนุนเพ่ือการดําเนินงานของมูลนิธิ 
 

ตัวอยางโครงการสรางอาชพีและยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็กในชนบทของมูลนิธิซี.ซี.เอฟ. 
 

 
โครงการพัฒนาเด็ก ซี.ซี.เอฟ. จังหวัดศรีสะเกษ 

นองแซม นักธุรกิจพอเพียง 

เขารวมโครงการเลี้ยงและขยายพันธุปลาดุก

โครงการพัฒนาเด็ก ซี.ซี.เอฟ จ.เชียงใหม 
นองมิยู ชาวเขาเผากะเหรี่ยง 

เขารวมโครงการเล้ียงไกพื้นเมือง และเพาะเห็ด 
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1.3 มูลนิธิเด็กโสสะแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 

บริษัทฯ รวมสมทบทุนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของมูลนิธิ ซ่ึงมีภารกิจในการชวยเหลือเด็กกําพราโดย
การสรางครอบครัวทดแทนถาวร โดยเด็กจะไดรับการเล้ียงดูในชุมชนหมูบานเด็กท่ีจัดตั้งข้ึน ใหเติบโตใน
ครอบครัวและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม เติบโตข้ึนเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพและเปนคนดีของสังคม 
 

 
บริษัทฯ มอบเงินสนับสนุนเพ่ือการดําเนินงานของมูลนิธิ 

 

 
เย่ียมชมหมูบานเด็กโสสะ บางปู จังหวัดสมุทรปราการ และแมโสสะผูใหการเล้ียงดูเด็กๆ 

 
1.4 สมาคมสรางสรรคไทย (ตาวิเศษ) 

การปลูกฝงความรูดานส่ิงแวดลอมและสรางจิตสํานึกท่ีถูกตอง โดยการสนับสนุนสมาคมสรางสรรคไทย 
(ตาวิเศษ) ในการจัดแสดงละครสรางสรรคสําหรับเด็ก “มะมา สรางเมืองสะอาดสดใสกับตาวิเศษ” เพ่ือให
ความรูแกเด็กและครอบครัวในเร่ืองการจัดการขยะ นอกจากเปนการสงเสริมทางการศึกษาใหเยาวชนแลว
น้ัน ยังเปนการสงเสริมดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืนอีกดวย 
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2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
บริษัทฯ มีสวนสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ิน เพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
และยกระดับชีวิตความเปนอยูใหดีขึ้น  โดยบริษัทฯ ไดมีสวนรวมสนับสนุนในกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 
 
2.1 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือขายคนพิการและผูดูแลคนพิการใหเขมแข็ง  มีอาชีพและมีสุขภาวะท่ีดีจากการ
ทํางาน  ซ่ึงจะนําไปสูการมีอาชีพสรางรายไดท่ีม่ันคง  สามารถพ่ึงพาตนเองไดและดํารงชีวิตไดอยางเทา
เทียมในสังคม  บริษัทฯ ไดรวมกับมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แบบครบวงจร: สุขภาวะจากการทํางาน ดังน้ี 

1) โครงการสงเสริมอาชีพเกษตร เล้ียงหมู เล้ียงวัว สําหรับผูปกครองเด็กพิการ ตําบลวารี อําเภอแมสรวย 
จังหวัดเชียงราย 

2) โครงการสงเสริมอาชีพเกษตรพอเพียง เล้ียงหมูขุนเพ่ือจําหนาย สําหรับคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
ตําบลนิคมพัฒนา อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดสมทบทุนในมูลนิธิอนุเคราะหคนพิการในพระราชูปถัมภ ของสมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี  จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเปนองคกรท่ีใหบริการฟนฟูสมรรถภาพเด็กพิการดานรางกาย
และการเคล่ือนไหว รวมทั้งเด็กพิการทางรางกายเน่ืองจากสมอง อยางครบวงจรท้ังดานการแพทย 
การศึกษา สังคม และอาชีพ  โดยมี  (1) ศูนยบริการเด็กพิการ  ใหบริการดานการแพทย รวมถึงท่ีพัก การ
เล้ียงดู เส้ือผา อาหาร เครื่องชวยคนพิการ และกายอุปกรณ เปนตน พรอมกับการใหบริการพาเด็กไปรับ
การตรวจ วินิจฉัยรักษา ผาตัด พักฟน และบําบัด ฟนฟูสมรรถภาพท่ีโรงพยาบาลตาง ๆ  และ (2) โรงเรียน
ศรีสังวาลย ใหบริการฟนฟู สมรรถภาพดานการศึกษา สังคม และอาชีพ 
 

                        

 
 

 

 
                      ศูนยบริการเด็กพิการ                 โรงเรียนศรีสังวาลย 
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3. การสงเสริมเศรษฐกิจและบรรเทาความเดือดรอนในการประกอบอาชีพของเกษตรกร 
 

บริษัทฯ รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและคณะทํางานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
หน่ึงในคณะทํางานภายใตโครงการสานพลังประชารัฐ รวมสนับสนุนการจําหนายลองกองของเกษตรกร ใน
โครงการ “ลองกอง ผลไมดีชายแดนใต” เพ่ือแกปญหาผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
ซ่ึงเปนการแกปญหาเศรษฐกิจฐานรากที่จะชวยแกไขปญหาความยากจนในจังหวัดชายแดนใต 
 

 
 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดสนับสนุนการจําหนายขาวหอมมะลิโดยตรงจากชาวนาผูปลูกขาว เพ่ือบรรเทาปญหา
ราคาขาวตกตํ่า โดยเพ่ิมชองทางการจําหนายขาวของกลุมเกษตรกรชาวนาสูผูบริโภคโดยตรง  โดย (1) เปน
ส่ือกลางในการประชาสัมพันธเพ่ือจําหนายขาวหอมมะลิพันธุพระราชทาน กข 15 จากชาวนาหมูบานดุมใหญ 
จังหวัดอุบลราชธานี  
 

 
รวมสนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมในการรับซ้ือขาวจากเกษตรกรชาวนาผูปลูกขาวจังหวัดอุบลราชธานีโดยตรง 

และ (2) ติดตอซ้ือขาวสารจากเกษตรกร จังหวัดพะเยา ผานโครงการสานพลังประชารัฐ เพ่ือนําไปมอบใหกับวัด
พระบาทนํ้าพุ จังหวัดลพบุรี และมูลนิธิเด็ก จังหวัดนครปฐม เพ่ือเปนการแบงเบาภาระคาใชจายใหกับ
หนวยงานท้ัง 2 แหงอีกทางหน่ึง 

 
ซ้ือขาวสารจากเกษตรกร จังหวัดพะเยา บริจาคใหแกวัดพระบาทนํ้าพุ จังหวัดสระบุรี และมูลนิธิเด็ก จังหวัดนครปฐม 
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4. การสงเสริมทางดานการแพทยท่ีดีในชุมชน 
บริษัทฯ ไดสมทบทุนใหกับโรงพยาบาลเกาะสมุย ในการจัดซ้ือเคร่ืองมือทางการแพทยฉุกเฉินและเครื่องมือ
ผาตัดสมอง เพ่ือแกปญหาความขาดแคลนเคร่ืองมือทางการแพทย เน่ืองจากโรงพยาบาลตองรองรับปริมาณ
ผูปวยท้ังประชาชนในทองถ่ินและนักทองเท่ียวเปนจํานวนมาก ซ่ึงบริษัทเล็งเห็นวา การใหความสนับสนุน
ดังกลาวจะทําใหชุมชนในพ้ืนท่ีน้ันไดมีโอกาสเขาถึงการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพและทันเวลา 

5. การสงเสริมใหเกิดการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 
บริษัทฯ สมทบทุนเพ่ือการดําเนินงานใหแก มูลนิธิปดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชดําริ ซ่ึงเปนองคกรท่ี
นําหลักการทรงงานและโครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 เปนตนแบบในการ
พัฒนา 6 มิติท่ีสําคัญ ไดแก นํ้า ดิน เกษตร ปา พลังงานทดแทน สิ่งแวดลอม ท่ีสอดคลองกับภูมิสังคม องค
ความรูท่ีเปนสากล องคความรูของครูภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีการดําเนินโครงการพัฒนาตนแบบใน 5 จังหวัด 
ไดแก นาน อุดรธานี กาฬสินธ เพชรบุรี อุทัยธานี และพ้ืนท่ีขยายผลอ่ืนๆ อีกท่ัวประเทศ   มูลนิธิปดทองหลัง
พระดําเนินภารกิจเพ่ือใหประชาชนสามารถเรียนรูและสรางประสบการณตรงจากแนวทางโครงการ
พระราชดําริและนอมนํามาปรับใชในชีวิตประจําวัน สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ
อยางเปนระบบ เพ่ือยกระดับฐานะความเปนอยูและสงเสริมอาชีพประชาชน รวมท้ังสงเสริมความรูความเขาใจ 
และกระตุนจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
  

 
 
 
 
 

 
          บริษัทฯ มอบเงินสนับสนุนเพ่ือการดําเนินงานของมูลนิธิ 

6. การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 
นอกจากการพัฒนาบุคลากรทางความรู ทักษะความสามารถในการประกอบวิชาชีพเพ่ือใหเกิดผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศแลวน้ัน บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรดานอารมณและ
จิตใจอีกดวย  ในป 2559 บริษัทฯ จัดพิธีทําบุญบริษัทประจําป โดยนิมนตพระสงฆ จากวัดสุทัศนเทพวราราม 
จํานวน 9 รูป พรอมดวยพิธีเจริญพระพุทธมนตเย็น และฟงการบรรยายธรรมจากพระราชวิจิตรปฎิภาณ ผูชวย
เจาอาวาสวัดสุทัศเทพวราราม   และไดจัดกิจกรรมทําวัตรสวดมนตเชาพรอมฟงการบรรยายธรรมจากพระ
อาจารยไพศาล วิสาโล ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปญโญ 
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                                 พิธีทําบุญบริษัทประจําป 2559 และฟงการบรรยายธรรมจากพระราชวิจิตรปฎิภาณ 

 

          พนักงานรวมทําวัตรเชาและฟงธรรมกับพระอาจารยไพศาล วิสาโล  ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปญโญ 
 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือใหพนักงานใชเปนแหลงรวมจิตใจ 
สรางความสามัคคี ในองคกร และอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามใหอยูคูกับคนไทย เชน ประเพณีวัน
สงกรานต และประเพณีทางพระพุทธศาสนาตางๆ โดยรวมเปนเจาภาพกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ใน
งานทอดกฐินสามัคคีประจําป 2559 เพ่ือนํารายไดสมทบทุนในการสรางหองพักผูปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน ณ 
ศูนยวิปสสนาสากลไรเชิญตะวัน โดยพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ทาน ว.วชิรเมธี) จังหวัดเชียงราย  นอกจากน้ี  ยัง
ไดรวมเปนเจาภาพงานทอดกฐินประจําปและงานทอดผาปากับหนวยงานตางๆ อาทิเชน สํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และสํานักงานประกันสังคม เปนตน    
  
 
 
 
 
 
 
                                  พิธีสรงน้ําพระ และรดนํ้าดําหัวผูบริหาร เนื่องในวันสงกรานต 
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7. การจัดกิจกรรมเพื่อถวายเปนพระราชกุศล และโครงการจิตอาสา ทําดีเพื่อสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บริษัทฯ  จัดกิจกรรมเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล  และเพ่ือแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิ คุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ไดแก การมอบเส้ือสีดําจํานวน 10,000 ตัว ใหกับสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือนําไปแจกจายใหกับประชาชนท่ีมีความขาดแคลน ไมสามารถจัดหาเส้ือสีดํามา
สวมใสเพ่ือไวทุกข  และการบริจาคขาวสาร อาหารแหง เคร่ืองปรุงอาหาร และนํ้าด่ืมใหกับศูนยประสานงาน
อาสาสมัคร Volunteers for Dad เพ่ือใหบริการแกประชาชนที่เดินทางมาถวายสักการะพระบรมศพ ณ บริเวณ
สนามหลวง 
 

 
บริษัทฯ มอบเส้ือสีดํา จํานวน 10,000 ตัว ณ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 
กิจกรรมมอบขาวสาร อาหารแหง และน้ําดื่ม ณ ศูนยประสานงานอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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8. การสงเสริมการกีฬา 
บริษัทฯ สนับสนุนใหบุคลากรเลนกีฬา สงเสริมนักกีฬาท่ีมีความสามารถใหเปนตัวแทนบริษัทฯ ไปรวม
แขงขันกีฬาระหวางกลุมธุรกิจหลักทรัพย  การแขงขันกีฬาท่ีจัดเปนประจําทุกป ไดแก การแขงขันฟุตบอล 
Singha Broker Cup การแขงขันแบดมินตัน Broker Badminton Championship และการแขงขันปงปอง SET-
Broker Table Tennis Championship ซ่ึงการแขงขันกีฬาตางๆ ดังกลาว เปนการจัดขึ้นเพ่ือกระชับความสัมพันธ
ระหวางหนวยงานในกลุมธุรกิจหลักทรัพยและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยใชกีฬาเปนส่ือกลาง ไดแก บริษัท
สมาชิกในกลุมบริษัทหลักทรัพย  สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย  บริษัทสมาชิกชมรมผูประกอบธุรกิจสัญญา
ซื้อขายลวงหนา  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตลาดสินคาเกษตรลวงหนาแหงประเทศไทย  สมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย  สมาคมตราสารหนี้ไทย  ชมรมนักขาว และกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ เปนตน 
การแขงขันกีฬาถือเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ และสรางความสามัคคีระหวางพนักงาน รวมถึง
ความสัมพันธท่ีดีระหวางหนวยงานดวย 
 

 

 
Singha Broker Cup 
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Broker Badminton Championship 

 

 
SET-Broker Table Tennis Championship 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สําหรับป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงไดมีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยเปนการ
ประชุมรวมกับ หัวหนาฝายบัญชี หัวหนาฝายกํากับและตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
รวมถึงผูบริหารท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป  2559   
และการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การหารือรับฟงคําชี้แจงและเสนอแนะ เก่ียวกับ
ปญหาการปองกันการปฏิบัติท่ีอาจเปนการฝาฝนขอกฎหมาย หรือขอกําหนดของหนวยงานที่กํากับดูแล
บริษัทฯ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ   

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ไดพิจารณา จากขอมูลท่ีไดรับ มีความเห็นวา 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียงท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังคณะกรรมการ ไมพบส่ิงท่ีเปนเหตุใหเช่ือวาบริษัทฯ ไมได
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ีสําคัญ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม และ
สามารถสรางความเช่ือม่ันไดวา งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัท
ยอย  รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจําป สําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2559 แสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน ถูกตองในสาระสําคญัแลว 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูสอบบัญชี 

-ไมมี-  

11.3  หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏบัิติงานของบริษัท 

 นายสมบัติ วิทยวัตรเจริญ ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในและ
หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ต้ังแตพฤศจิกายน 2556 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติถูกตอง ครบถวนอยางรอบคอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีมติเห็นวาบุคคลดังกลาวมีความรู ความสามารถ และประสบการณการทํางานท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนงดังกลาว 

 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานผูตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท มีรายละเอียดในเอกสารแนบ 3 

 อน่ึง การแตงต้ัง  ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายในและหัวหนา
งานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.  รายการระหวางกัน  
รายการระหวางกันของบริษัทสวนใหญจะเปนรายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการที่เปนไปตามลักษณะของธุรกิจ โดยการคิดราคาและอัตราคาธรรมเนียมเปนอัตราทั่วไป

เชนเดียวกับลูกคาอื่นดังที่ไดเปดเผยในตารางรายการระหวางกัน  

การอนุมัติรายการจะเปนตามกฎเกณฑและนโยบายที่กําหนดโดย ก.ล.ต. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงสัญญาสําหรับรายการ
ระหวางกันที่มีอยูเดิม 

1. รายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ 

บุคคลที่มผีลประโยชนรวม 
/ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ 
มูลคา 

(ลานบาท) ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 
ป 2559 ป 2558 ป 2557

1)  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน -  คาบริหารกองทุนสวนบุคคลคางจาย 0.03 0.03 0.03 บริษัทถือหุนรอยละ 100
โซลาริส  จํากัด -  รายจายคาบริหารกองทุนสวนบุคคล 0.31 0.58 0.45 -  ตามอัตราที่ตกลงกันในสัญญาอัตรารอยละ 0.2 ตอป
(บริษัทยอยของบริษัทฯในปจจุบัน)    ของมูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุน
มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ  -  รายจายคาเชาสํานักงาน - - 0.12 -  ตามสัญญาที่ตกลงกันตั้งแตสิงหาคม 2556  ยกเลิกสัญญาตั้งแตเดือน

นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา,    เปนตนไป 62,025 บาทตอเดือน มีนาคม 2557

นายพินิจ พัวพันธ และ  
มีตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการ คือ  
นายจิรายุ เชื้อแยม  

  
2)  บริษัทบริหารสินทรัพย ลุมพินี จํากัด -  ลูกหนี้อื่น - 0.14 - -  ตามมูลคาคางชําระจริง บริษัทถือหุนรอยละ 100

(บริษัทยอยของบริษัทฯ ในปจจุบัน) -  รายไดจากการใหเชาพื้นที่สํานักงาน 0.18 - - -  ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา 22,050 บาทตอเดือน
มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ   ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2559 ถึงเดือนมกราคม 2562 
นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา และ  
มีตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการคือ  
นายจิรายุ เชื้อแยม และ  
นายธีรภัทร เมธานุเคราะห  
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1. รายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ  (ตอ) 

บุคคลที่มผีลประโยชนรวม 
/ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 

มูลคา
(ลานบาท) ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

ป 2559 ป 2558 ป 2557
3)  บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด - เจาหนี้อื่น 0.61 1.22 0.53 - ตามมูลคาคางชําระจริง บริษัทถือหุนรอยละ 49.71

(บริษัทรวมของบริษัทฯ ในปจจุบัน) - เงินฝากเพื่อซื้อหลักทรัพย 9.79 10.65 - - ตามมูลคาเงินฝาก
มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ - รายจายคาบริการ 3.63 5.85 5.61 - ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา
นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ,  ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2557 เปน 487,500 บาทตอเดือน
นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา และ  ตั้งแตเดือนมกราคม 2559 เปน 197,500 บาทตอเดือนและ
นายพินิจ พัวพันธ  ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2559 เปนตนไป 407,500 บาทตอเดือน

 - รายไดคาบริการงานวิจัย 3.00 2.50 3.00 - ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา
 - คาธรรมเนียมอื่น 1.17 2.30 - - ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา
 - รายจายคาบริการอื่น - 0.02 - - ตามคาใชจายที่เกิดขึ้นจริง
 - คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย 0.01 0.55 - - ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา
  
4)  Thanh Cong Securities Joint Stock Company  -  ลูกหนี้อื่น - 0.01 0.03 -  ตามมูลคาคางชําระจริง บริษัทถือหุนรอยละ 18.88

มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ   
นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  

  

5) บริษัท บีคอน ออฟชอร จํากัด -  ดอกเบี้ยรับตั๋วแลกเงิน 0.54 2.89 4.81 -  ตามอัตราดอกเบี้ยของตั๋วแลกเงิน บริษัทถือหุนรอยละ 18.70 
(เปนบริษัทรวมของบริษัทจนถึง  บริษัทขายหุนสามัญของ
วันที่ 13 ธันวาคม 2559)  บริษัทบีคอน ออฟชอร จํากัด
มีตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการ คือ  ทั้งหมดเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2559
นายจิรายุ เชื้อแยม  
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1. รายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ  (ตอ) 

บุคคลที่มีผลประโยชนรวม 
/ความสัมพันธ 

    
ลักษณะรายการ 

มูลคา
(ลานบาท) ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

ป 2559 ป 2558 ป 2557 
6) บริษัท พระโขนงแลนด  จํากัด  -  ดอกเบี้ยรับตั๋วแลกเงิน 27.15 18.90 - -  ตามอัตราดอกเบี้ยของตั๋วแลกเงิน

(บริษัทที่มีการควบคุมรวมกัน)  
มีตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการ  
คือ นายวรฐ วนการโกวิท  

  
7)  รายการระหวางบริษัทหลักทรัพย -  รายไดจากการใหเชาพื้นที่สํานักงาน - 0.37 0.31 - ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญาตั้งแตเดือนมีนาคม 2557 ยกเลิกสัญญาตั้งแตวันที่
จัดการกองทุน โซลาริส จํากัดและ  เปน 30,525  บาทตอเดือน 1 มกราคม 2559
บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก  จํากัด  
(บริษัทยอยและบริษัทรวมของ -  รายรับคาบริหารกองทุนสวนบุคคล - 0.14 1.00 -  ตามอัตราที่ตกลงกันในสัญญารอยละ 0.5 ตอป
บริษัทฯ ในปจจุบัน)  ของมูลคาสินทรัพยสุทธิกองทุน

 -  คาธรรมเนียมตัวแทนขายหนวย 1.69 1.47 0.97 -  ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา
 ลงทุนจาย 
 -  คาบริการจัดการ 0.80 0.80 0.59 - ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญาตั้งแตเดือนมิถุนายน 2557 
  เปน 66,600 บาทตอเดือน
 -  คานายหนาจายจากการซื้อขาย 0.01 0.01 - -  ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา
 หลักทรัพย 
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2. รายการซื้อ/ขายทรัพยสิน/เงินลงทุน  
บุคคลที่มีผลประโยชนรวม 

/ความสัมพันธ 
    

ลักษณะรายการ 
มูลคา

(ลานบาท) ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 
ป 2559 ป 2558 ป 2557 

1) บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน -  มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 98.83 86.89 50.06 -  ลงทุนในอัตรารอยละ 100   
      โซลาริส จํากัด  -  ชําระคาหุนสามัญเพิ่ม - - 9.90 -  ป 2557 : จํานวน 1.8 ลานหุน มูลคาหุนละ 5.5 บาท  

(บริษัทยอยของบริษัทฯในปจจุบัน) -  ลงทุนในกองทุนรวมที่บริหารโดยบริษัทยอย - - 31.20 -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ -  ไถถอนเงินลงทุนในกองทุนรวมที่บริหารโดย - - 122.21 -  ตามมูลคาสินทรัพยสุทธิ  
นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา และ บริษัทยอย      
นายพินิจ พัวพันธ -  มูลคาเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคล 57.26 58.41 60.28 -  ตามมูลคาสินทรัพยสุทธิ  
มีตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการ คือ ณ วันสิ้นงวด      
นายจิรายุ เชื้อแยม -  ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย - 200.00 - -  ตามมูลคาเงินลงทุน  

 บริษัทยอย      
 -  ไถถอนเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่ - 150.00 55.00 -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
 บริหารโดยบริษัทยอย      
       
       

2)  บริษัท บริหารสินทรัพย ลุมพินี จํากัด -  มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 25.00 25.00 - -  ลงทุนในอัตรารอยละ  100 
(บริษัทยอยของบริษัทฯ ในปจจุบัน)      
มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ      
นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา และ      
มีตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการคือ      
นายจิรายุ เชื้อแยม      
นายธีรภัทร เมธานุเคราะห      
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2. รายการซื้อ/ขายทรัพยสิน/เงินลงทุน (ตอ) 

บุคคลที่มีผลประโยชนรวม 
/ความสัมพันธ 

    
ลักษณะรายการ 

มูลคา 
(ลานบาท) ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

ป 2559 ป 2558 ป 2557 

3) บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก  จํากัด  -  มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 1,244.10 1,244.10 1,239.40 -  ลงทุนในอัตรารอยละ  49.71 ในป 2559  
       (บริษัทรวมของบริษัทฯ ในปจจุบัน)     และ 2558  
       มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ     -  ลงทุนในอัตรารอยละ  49.64 ในป 2557  
       นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ,       
       นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา และ   
       นายพินิจ พัวพันธ   
   

4)  Thanh Cong Securities  -  มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 104.80 101.96 92.60 -  ลงทุน 6,796,500 หุน ราคาหุนละ บริษัทถือหุนรอยละ 18.88 
Joint Stock Company   VND 11,500
มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ   
นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 
 

  

5)  บริษัทเอฟโวลูชั่น แคปปตอล -  จายซื้อสวนไดเสียในบริษัทยอย - - 6.75 -  จํานวน 4.55 ลานหุน หุนละ  นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 
จํากัด (มหาชน) (บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน     1.487317 บาท ไดลาออกจากการเปนกรรมการ 
มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ โซลาริส จํากัด)     ของบริษัท เอฟโวลูชั่น  
นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา      แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

      ตั้งแตวันที่ 31 กรกฎาคม 2555 
6)  บริษัทบีคอน ออฟชอร จํากัด -  มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด - - 60.00 -  จํานวน 2 ลานหุน หุนละ 30 บาท บริษัทถือหุนรอยละ 18.70 
 (เปนบริษัทรวมของบริษัทฯ จนถึง -  มูลคาเงินลงทุนในตั๋วแลกเงิน ณ วันสิ้นงวด - 17.39 19.89 -  ตามมูลคาเงินลงทุน บริษัทขายหุนสามัญของบริษัท 

วันที่ 13 ธันวาคม 2559) -  ลงทุนในตั๋วแลกเงิน 35.04 25.99 83.33 -  ตามมูลคาเงินลงทุน บีคอน ออฟชอร จํากัดทั้งหมด 

 มีตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการ คือ -  ไถถอนตั๋วแลกเงิน 52.77 23.85 64.00 -  ตามมูลคาเงินลงทุน เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2559
       นายจิรายุ เชื้อแยม   

       



แบบ 56-1 
 

 สวนที่ 2 หนา 102

2. รายการซื้อ/ขายทรัพยสิน/เงินลงทุน (ตอ) 
บุคคลที่มีผลประโยชนรวม 

/ความสัมพันธ 
    

ลักษณะรายการ 
มูลคา

(ลานบาท) ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 
ป 2559 ป 2558 ป 2557 

7) บริษัท พระโขนงแลนด  จํากัด  -  มูลคาเงินลงทุนในตั๋วแลกเงิน ณ วันสิ้นงวด - 479.64 - -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
       (บริษัทที่มีการควบคุมรวมกัน) -  มูลคาเงินลงทุนในหุนบุริมสิทธิ - 0.005 - -  จํานวน 50 หุน หุนละ 100 บาท  
      มีตัวแทนของบริษัทฯเปนกรรมการ คือ -  ลงทุนในตั๋วแลกเงิน 490.33 960.74 - -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
      นายวรฐ วนการโกวิท -  ไถถอนตั๋วแลกเงิน 996.28 500.00 - -  ตามมูลคาเงินลงทุน  

   
8)   KTZ Ruby Hill Securities -  เงินจายลวงหนาเพื่อการลงทุนในหลักทรัพย 53.49 - - -  ตามมูลคาเงินลงทุน

(บริษัทที่มีลงทุนโดยบริษัท   
หลักทรัพยเคที ซีมิโก จํากัด)   
มีตัวแทนจากบริษัทหลักทรัพย   
เคที ซีมิโก จํากัดเปนกรรมการ   

   
9)   บริษัท ไทยฟูดส กรุป จํากัด (มหาชน) - มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 265.58 58.05 - -  ตามมูลคาเงินลงทุน
       มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ - มูลคาเงินลงทุนในใบสําคัญแสดงสิทธิ 16.24 - - -  ตามมูลคาเงินลงทุน
       นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา   
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3.  การใหกูยืม  

บุคคลที่มีผลประโยชนรวม / ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา (ลานบาท) 

ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 
ป 2559 ป 2558 ป 2557 

       
 -  ไมมีรายการ -      
  

 

4. สัญญาการจัดการหรือสัญญาการใหความชวยเหลือ 

บุคคลที่มีผลประโยชนรวม / ความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคา (ลานบาท) 

ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 
ป 2559 ป 2558 ป 2557 

       
 -  ไมมีรายการ -      
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ความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันของกรรมการตรวจสอบส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

รายการระหวางกัน ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

1. รายการซ้ือ/ขายสินคาหรือบริการ 
 

มีความสมเหตุสมผล และเปนไปตามแนวทางการคาปกติ
ของธุรกิจ โดยมีราคาเปนไปตามราคาตลาด 

2. รายการซ้ือ/ขายทรัพยสิน/เงินลงทุน 
 

มีความสมเหตุสมผล และเปนไปตามแนวทางการคาปกติ
ของธุรกิจและราคาไมทําใหบริษัทฯ เสียประโยชน  

3. การใหกูยืม 
 

-  ไมมีรายการ - 

4. สัญญาการจัดการหรือสัญญาการให 

ความชวยเหลือ 
 

-  ไมมีรายการ - 

 

มาตรการในการทาํรายการระหวางกันและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันดวยความโปรงใส โดยคํานึงถึงความเปนธรรมและเปน
ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดโดย 
ก.ล.ต. 

 

เน่ืองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ประเภทท่ีปรึกษาการลงทุนเพียงอยางเดียวโดยหยุดประกอบ
ธุรกิจหลักทรัพยประเภทอ่ืน แนวโนมการทํารายการระหวางกันจะเปนรายการลงทุนในบริษัทยอย, บริษัทรวม การ
ลงทุนในกองทุนรวม กองทุนสวนบุคคลท่ีบริหารโดยบริษัทยอย หรือเก่ียวกับการบริการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจ
ปกติ โดยกลุมผูเก่ียวโยงในการทํารายการระหวางกันจะเปนดังรายช่ือท่ีเปดเผยขางตน 

 
 

 

 

 

 


