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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว  

(1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 941,964,586 บาท เรียกชําระแลว 653,868,463 
บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 1,307,736,926 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท หุนสามัญของ
บริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(2) หลักทรัพยอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 -ไมมี- 

7.2   ผูถือหุน 

7.2.1  ผูถือหุน 10 อันดับแรก (ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557) 

ชื่อ จํานวนหุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 

1 บริษัทไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 104,522,890 7.993 

2 นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ 100,000,000 7.647 

3 QUAM SECURITIES COMPANY LIMITED A/C CLIENT 50,868,654 3.890 

4 DBS BANK LTD FOR CLIENT A/C SG1300297900 50,000,000 3.823 

5 น.ส. ศันสนีย วงศวรเศรษฐ 44,246,200 3.383 

6 MR. CHAKRIT SAKUNKRIT 43,131,200 3.298 

7 นายพิมล ศรีวิกรม 31,373,300 2.399 

8 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 31,196,067 2.386 

9 บริษัทครบุรี แคปตอล จํากัด 25,000,000 1.912 

10 MISS YIM KING CHRISTINA LAM 25,000,000 1.912 

 
อื่น ๆ 802,398,615 61.358 

 
รวม 1,307,736,926 100.000 

 



แบบ 56-1 
 

 

 สวนท่ี 2 หนา 37 
 

7.2.2 กลุมผูถือหุนรายใหญ 

บริษัทฯ ไมมีผูถือหุนรายใหญท่ีมีพฤติการณมอีิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงานของ
บริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

7.3 การออกหลักทรัพยอื่น   

 -ไมมี- 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลเม่ือบริษัทฯ มีผลกําไรและมีสภาพคลองเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ 

และจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

สําหรับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย จะขึ้นอยูกับการกําหนดของคณะกรรมการบริษัทแตละ
บริษัทนั้น 
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8. โครงสรางการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ชื่อและชื่อสกุล ตําแหนง 
1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 

 ประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 รองประธานกรรมการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 

3. นายพินิจ พัวพันธ  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 กรรมการผูจัดการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 

4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม  กรรมการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

5. นางพรพรรณ พรประภา  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

6. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน  กรรมการอิสระ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

7. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด  กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน  กรรมการอิสระ 
 กรรมการบรรษัทภิบาล 

9. นายชาคริต สกุลกริช  กรรมการ 
 กรรมการบรรษัทภิบาล 

10. ดร. ธนศักด์ิ วหาวิศาล  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

 นายสมพร ศศิโรจน  เลขานุการบริษัท 
 เลขานุการคณะกรรมการ 
 เลขานุการคณะกรรมการลงทุน 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบกิจการของบริษัทฯ และมีอํานาจหนาท่ี ดําเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และมีอํานาจกระทําการใด ๆ ตามที่ระบุไว
ในหนังสือบริคณหสนธิ หรือท่ีเกี่ยวของกับการดังกลาว 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็
ได โดยรายละเอียดการมอบอํานาจตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถ
พิจารณาและอนุมัติใหทํารายการท่ีผูรับมอบอํานาจหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดสวนเสียหรือมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน 

ชื่อและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ  

นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา นายพินิจ พัวพันธ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อ
รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

การเขารวมประชุมในป 2557 

ในป 2557 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังหมด 8 คร้ัง โดยมีรายงานการเขารวมประชุมของ
คณะกรรมการ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 
1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ 8 
2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 8 
3. นายพินิจ พัวพันธ 6 
4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม 6 
5. นางพรพรรณ พรประภา 3 
6. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน 8 
7. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด 8 
8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน 8 
9. นายชาคริต สกุลกริช * 2 
10. ดร. ธนศักดิ์ วหาวิศาล ** 2 
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หมายเหตุ * นายชาคริต สกุลกริช ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 28 
เมษายน 2557 (แทนนายโรเบิรต วิลเลียม แม็คมิลเล็น ซ่ึงครบรอบออกตามวาระ) โดยการแตงต้ังดังกลาวไดรับ
ความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2557 และบริษัทฯ ไดดําเนินการจดทะเบียนการแตงต้ัง
กรรมการตอนายทะเบียนกระทรวงพาณิชย เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม 2557 

 ** ดร.ธนศักด์ิ วหาวิศาล ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เม่ือวันที่ 
28 เมษายน 2557 (แทนนายเจมส ไมเคิล เคลโซ ซ่ึงครบรอบออกตามวาระ) โดยการแตงต้ังดังกลาวไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ในวันที่ 22 สิงหาคม 2557 และบริษัทฯ ไดดําเ นินการจดทะเบียนการแตงต้ัง
กรรมการตอนายทะเบียนกระทรวงพาณิชย เม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 2557 

 
8.2 ผูบริหาร 

1. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา - กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 

- ประธานเจาหนาที่บริหาร 

- รองประธานกรรมการ 

- กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 
2. นายพินิจ พัวพันธ - กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 

- กรรมการผูจัดการ 

- กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 

3. นายสมพร ศศิโรจน - เลขานุการบริษัท 

- เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

- เลขานุการคณะกรรมการลงทุน 

4. นางบรรจิตร จิตตะนุศาสตร - ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส สายงานบัญชีและการเงิน  

 บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด 

 (ตามสัญญาใหบริการระหวางบริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด ) 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 
 นายสมพร ศศิโรจน ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 8/2556 

เม่ือวันท่ี 23 สิงหาคม 2556 
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โครงสรางองคกร 
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8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(ก)   กรรมการบริษัทฯ 
ช่ือ หนาท่ีความรับผิดชอบ คาตอบแทน 

  คาตอบแทน
รายเดือนและ
เบ้ียประชุม 

โบนัส* 

1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 ประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

665,000 127,717 

2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา**  กรรมการมีอํานาจในการจัดการ 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 รองประธานกรรมการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 

- - 

3. นายพินิจ พัวพันธ**  กรรมการมีอํานาจในการจดัการ 
 กรรมการผูจัดการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 

- - 

4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม  กรรมการ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 
 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

390,000 127,717 

5. นางพรพรรณ พรประภา  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

330,000 317,935 

6. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน  กรรมการอิสระ 
 กรรมการในคณะกรรมการลงทุน 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

490,000 448,370 

7. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด  กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

435,000 578,804 

8. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน  กรรมการอิสระ 
 กรรมการบรรษัทภิบาล 

320,000 125,000 

9. นายชาคริต สกุลกริช  กรรมการ 
 กรรมการบรรษัทภิบาล 

120,000 - 

10. ดร. ธนศักดิ์ วหาวิศาล  กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 

104,667 - 

 กรรมการลาออก  215,000 1,274,457 
รวม 3,069,667 3,000,000 

หมายเหตุ * เปนโบนัสจากผลการดําเนินงานบริษัทฯ ในป 2556 ซ่ึงจายในป 2557 
 ** กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 2 ราย ไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการ  

 (ข)  กรรมการท่ีเปนผูบริหารและผูบริหาร 
รูปแบบคาตอบแทน  จํานวนเงินรวม (บาท) 
เงินเดือนและโบนัส 9,824,500 
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(2) คาตอบแทนอื่น 

ป 2557 บริษัทฯ จายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหารของบริษัทฯ เปนจํานวนเงิน 
554,313 บาท 

8.5 บุคลากร 
ในป 2557 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ, บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส จํากัด 
(บริษัทยอย) และบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด (บริษัทรวม) มีบุคลากรรวมจํานวนท้ังสิ้น 759 คน 
ประกอบดวย 

บุคลากร จํานวน 
บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
แบงเปนสายงานหลัก ไดแก  
สํานักงานผูบริหารและเลขานุการบริษัท 4 
Investment Group 3 
Advisory Group 3 
Compliance Unit 1 
บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส จํากัด (บริษัทยอย) 26 
บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด (บริษัทรวม)  
แบงเปนสายงานหลัก ไดแก  
สํานักงานผูบริหารและเลขานุการบริษัท 9 
ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล 6 
ฝายสื่อสารองคกร 6 
ฝายบัญชีการเงิน 23 
สายงานธุรกิจหลักทรัพย 481 
สายงาน Strategic Development 25 
สายงานสนับสนุน 87 
ฝายบริหารความเสี่ยง  6 
ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 11 
สายงานธุรกิจสถาบัน 31 
สายงาน Portfolio Management and Trading 14 
สายงาน Investment Banking 23 
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ผลตอบแทนรวม (เงินเดือน,โบนัส และอื่น ๆ) ของพนักงานของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวม จาย
ในป 2557 เทากับ 769,388,072.86 บาท 

ป 2557 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับ
พนักงานของ บริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทรวมเปนจํานวนเงิน 26,932,452.94 บาท 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงาน ดังนี ้

1. สงพนักงานอบรมความรูตามสถาบันอบรมตาง ๆ เพ่ือใหพนักงานมีความรูอยางทันเหตุการณและมี
ความคิดสรางสรรค 

2. การจัดกิจกรรมรวมกัน เพ่ือความสัมพันธท่ีดีในองคกร 
3. การปรับปรุงสวัสดิการและสภาพแวดลอมการทํางาน เพ่ือเปนแรงจูงใจและการมีทัศนคติท่ีดีของ

พนักงาน 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ใหความสําคัญอยางยิ่งในการบริหารงานภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และไดปฏิบัติตาม
แนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตลอดมา โดยในป 2557 บริษัทฯ ได
คะแนน “ดี” จากผลสํารวจบรรษัทภิบาล ป 2557 ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 
อยางไรก็ตาม  ปจจุบันบริษัทฯ ไดมีการพัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงานในรายละเอียดหลายสวน เชน การเพ่ิม
ชองทางการนําเสนอความคิดเห็นของผูถือหุนสวนนอยกอนการประชุมผูถือหุน รวมท้ังเผยแพรขอมูลการ
ประชุมผูถือหุนใหรวดเร็วย่ิงขึ้นหลังการประชุมผูถือหุน เพ่ือใหมีมาตรฐานท่ีดียิ่งขึ้น และเปนไปตามแนว
ทางการประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดีขององคการความรวมมือทางเ ศรษฐกิจและการพัฒนา  
ธนาคารโลก (OECD) โดยมีขอบเขตดังนี้ 
1. สิทธิของผูถือหุน 

สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทฯ 
กอนการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง ผูถือหุนจะไดรับหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังรายละเอียดขอมูล
ประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ เปนการลวงหนาไมนอยกวา 14 วันกอนประชุม และบริษัทฯ 
เผยแพรเอกสารการประชุมบนเว็บไซตของบริษัทฯ  ลวงหนากอนวันประชุม ไมนอยกวา 30 วัน ซึ่ง
ในแตละวาระจะระบุวัตถุประสงคหรือเหตุผลพรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบ
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เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลทันเวลาและเพียงพอในการตัดสินใจสําหรับการเขารวมการประชุมผูถือ
หุน นอกจากนี้บริษัทฯ ไดมีการเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุน ผาน Website ของบริษัทฯ ภายใน 
14 วันหลังจากการประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบผลการประชุมในคราวท่ีผานมา 

สิทธิในการออกเสียง 
ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเทาเทียมกันตามขอบังคับของบริษัทฯ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
เปนผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ซึ่งผูถือหุนสามารถ
ระบุมติออกเสียงในแตละวาระเพ่ือใหผูรับมอบอํานาจปฏิบัติตาม นอกจากนี้ กอนการประชุมประธาน
จะแจงใหผูถือหุนทราบถึงกฏเกณฑและวิธีการออกเสียงลงคะแนน  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีท่ี
ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ เปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส 

 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถาม 
ในระหวางการประชุมผูถือหุน ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอ
ท่ีประชุมในเรื่องท่ีเกี่ยวกับบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้ ภายหลังการประชุม คณะกรรมการและ
ผูบริหารยังไดมีการพบปะพูดคุยกับผูถือหุนอยางเปนกันเอง 

สิทธิท่ีจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม 
ผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตาง ๆ ที่ผูถือหุนพึงมีและพึงไดบนพ้ืนฐานการ
พิจารณาอยางรอบคอบของบริษัทฯ 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญอยางยิ่งในการปฏิบัติตอผูถือหุนและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนอยาง
เทาเทียมกัน โดยในป 2557 บริษัทฯ ไดเปดชองทางใหผูถือหุนทุกคนไดเสนอวาระการประชุม เสนอ
ชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และต้ังคําถามเปนการลวงหนาโดยผาน
ทาง Website ของบริษัทฯ และเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองสามารถใช
สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได
เสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เพื่อเปนทางเลือกในการมอบฉันทะอีกดวย 

สําหรับวาระสําคัญตาง ๆ เชน การเลือกต้ังกรรมการ บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการ
เลือกต้ังกรรมการเปนรายคน และสนับสนุนใหผูถือหุนลงคะแนนโดยใชบัตรลงคะแนน เพ่ือความ
โปรงใสและตรวจสอบได 
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บริษัทฯ จะเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุนบน Website ของบริษัทฯ และจะเสนอใหผูถือหุน
พิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนคร้ังถัดไป ซึ่งรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากท่ีประชุม
ผูถือหุนแลวนั้น บริษัทฯ จะจัดเก็บไวในท่ีปลอดภัย และพรอมสําหรับใหผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบได  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน และกําหนดให
กรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย รายงานการถือ
ครองหลักทรัพยใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยางสม่ําเสมอ 

3. การคํานึงถึงบทบาทของของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมวาเปนแรงสนับสนุนท่ีสําคัญตอ
การเจริญเติบโตและความสําเร็จของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงกําหนดหลักเกณฑ ใน
การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม ดังนี้ 

3.1 ผูถือหุน 
บริษัทฯ คํานึงถึงความโปรงใสในการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญตอผูถือหุนทุกรายอยางถูกตอง 
ครบถวนทันเวลาโดยผานชองทางตาง ๆ เชน การแจงขอมูลผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย  การแจงขอมูลผานทาง Website ของบริษัทฯ การประกาศทาง
หนังสือพิมพ การจัดทํา Press Release หรือการจัดสงจดหมายเปนลายลักษณอักษร เปนตน 

3.2 ลูกคา 

 “ความพึงพอใจของลูกคา” เปนนโยบายสําคัญในการใหบริการของบริษัทฯ  บริษัทฯ ไดมุง
พัฒนาบริการและสรางสรรคบริการใหมๆ ท่ีไดรับอนุญาตจากทางการนําเสนอตอลูกคา เพื่อให
ครอบคลุมบริการทางการเงินและการลงทุน ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่อง
จรรยาบรรณท่ีพึงปฏิบัติตอลูกคา และใสใจตอการแกไขปญหาในทุกเรื่องท่ีลูกคารองเรียนหรือ
ใหขอแนะนํา  

 3.3 พนักงาน 
 บริษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม มีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน

อยางเหมาะสมและสอดคลองกับบริษัทอื่น ๆ ท่ีประกอบธุรกรรมแบบเดียวกัน โดยมีนโยบายท่ี
จะจายคาตอบแทนใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว   
เพ่ือธํารงรักษาพนักงานท่ีมีความรูความสามารถและทุมเททํางานใหบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อาจ
ใหสิทธิซื้อหุนเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ท่ีออกใหพนักงานในราคาตํ่ากวาราคาตลาด เพ่ือใหเกิด
ความรูสึกเปนเจาของบริษัทในระยะยาวตามโครงการ ESOP (Employee Stock Ownership 
Plan)  
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พนักงานทุกคนที่เขารวมปฏิบัติงานกับบริษัทฯ จะไดรับการแนะนํา Orientation และไดรับคูมือ
พนักงานเพื่อใหทราบถึงนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงไดรับทราบอยางชัดเจน ไดแก 
ขอบังคับการทํางาน หลักเกณฑการลางาน ระเบียบวินัยการทํางาน รวมท้ังคูมือสมาชิกประกัน
สุขภาพแบบกลุม การประกันชีวิต การประกันสุขภาพ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การลาพักรอน 
เปนตน  นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังมีนโยบายดูแลเร่ืองสวัสดิภาพและความปลอดภัยใหกับ
พนักงาน โดยบริษัทฯ ไดเขารวมหรือจัดใหมีแผนงานดังกลาว  เชน การเขารวมแผนหนีไฟของ
อาคารเปนประจําทุกป การจัดใหมีแผนฉุกเฉินสําหรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี กรณีเกิด
เหตุการณรายแรงที่ทําใหพนักงานไมสามารถเขามาในสถานที่ทําการของบริษัทฯ ได  การจัดให
มีการรักษาความปลอดภัยใหกับพนักงานท่ีทํางานในอาคาร เปนตน 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานดวยการสงเสริมให
พนักงานไดรับการอบรม  สัมมนา  ทั้งจากภายใน และภายนอกองคกร  เพ่ือใหพนักงานไดรับ
การพัฒนาความเชี่ยวชาญและความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  เทาทัน
ตอความเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมตางๆ ของธุรกรรม และกฎระเบียบใหมของหนวยงานของรัฐ
ในดานกิจกรรมของกลุมพนักงาน  บริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น  ขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือประโยชนสวนรวมของบริษัทฯ อาทิเชน การรวม
รณรงคการประหยัดพลังงาน,  การเขารวมประชุมพัฒนาระบบงานตางๆ เปนตน  นอกจากนั้น
บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสามัคคีและความสัมพันธที่ดีภายในองคกร เชน 
กิจกรรมทําบุญบริษัทฯ ประจําป กิจกรรมสันทนาการนอกสถานท่ี ตลอดจนกิจกรรมการกีฬา
เพ่ือสงเสริมการดูแลสุขภาพอนามัย    

           บริษัทฯ ไดยึดถือหลักการสิทธิมนุษยชนในการบริหารจัดการ โดยถือหลักความเทาเทียมกัน
ตามหลักศักด์ิศรีของความเปนมนุษยไมออกกฎระเบียบปฏิบัติใดๆโดยเลือกปฏิบัติตอผูมีเชื้อ
ชาติ ศาสนา เผาพันธุ แตกตางกัน   ไมละเมิดสิทธิเด็กและสตรี  สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงานอยางเต็มท่ีโดยไมละเมิดสิทธิดานแรงงาน  ไมละเมิดสิทธิทางเพศ  บริษัทฯ ได
จัดใหมีชองทางท่ีผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอ/รองเรียนในเร่ืองที่อาจจะเปนปญหากับ
คณะกรรมการไดโดยตรงผานทางเวปไซตของบริษัทฯ  หรือหนวยงานกํากับดูแลของบริษัทฯ 
ซึ่งจะเปนผูรับรายงานหรือเร่ืองรองเรียนเหลานั้น  และทําการสอบสวนและรายงานตอองคกร
กํากับดูแล และ/หรือรายงานตอคณะกรรมการ   บริษัทฯ มีกลไกคุมครองผูรายงานผูแจ งเบาะ
แส และจะจัดเก็บขอมูลขอรองเรียนเปนความลับ ซึ่งจะรับรูไดเฉพาะในกลุมบุคคลท่ีไดรับ
มอบหมายเทานั้นเพ่ือสรางความมั่นใจใหแกผูรองเรียน  โดยเฉพาะการรองเรียนจากพนักงาน
จะไดรับการคุมครองเปนพิเศษ 
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 3.4 องคกรกํากับดูแล, หนวยงานของรัฐ และหนวยงานเอกชนท่ีไดรับการสนับสนุนจากองคกร
ของรัฐ 

 บริษัทฯ ไดบริหารกิจการและปฏิบัติงานตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ขององคกรท่ีกํากับ
ดูแล ไดแก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย  ตลอดจนหนวยงานของรัฐอื่นๆ อาทิเชน กรมสรรพากร ธนาคารแหง
ประเทศไทย   กระทรวงการคลัง  กระทรวงพาณิชย เปนตน อยางเครงครัด  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความรวมมือและประสานงานเปนอยางดีกับหนวยงานเอกชนอื่น ๆ  
เชน การเขารวมเปนสมาชิกสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งกรรมการบริษัทฯ 
ไดมีโอกาสเขารวมประชุม สัมมนา ท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรและองคกรอยาง
ตอเนื่อง, การใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆของสมาคมบริษัทหลักทรัพย  เปนตน 
ในป 2556  บริษัทฯไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและหามจายสินบนเพ่ือ
ผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยกําหนดหามมิใหพนักงานเรียกรับประโยชนหรือ
ทรัพยสินใดโดยมิชอบเพ่ือจูงใจใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในทางท่ีไมชอบ หรือ
ผิดจรรยาบรรณ เพ่ือผลประโยชนสวนบุคคลหรือทําใหเกิดความไดเปรียบท่ีไมเหมาะสม  
รวมทั้งไมเสนอหรือใหประโยชนหรือทรัพยสินแกบุคคลภายนอกเพ่ือใหบุคคลนั้นกระทําผิด
กฏหมายหรือตําแหนงหนาท่ีของตน ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตอยางสม่ําเสมอโดยมีผูสอบบัญชีหรือผูตรวจสอบ
ภายในสอบทานอยางอิสระตามขอบเขตท่ีจะกําหนดตอไป  บริษัทฯ ไดฝกอบรม ซักซอม
ความเขาใจกับพนักงานของบริษัทฯ เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ
ตอตานการทุจริตของบริษัทฯ                        

 แนวนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทุจริตคอรรัปชั่น  ประกอบไปดวยการประกาศนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุก
รูปแบบไปยังบุคลากรของบริษัทและบุคคลภายนอก  การใหการฝกอบรม ความรูความเขาใจ 
ในทุกชองทางการสื่อสาร การกําหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติ บทลงโทษ และชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนกรณีพบการทุจริต 

 บริษัทฯ จะทบทวนผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหแนใจวา มาตรการที่ใชไดออกแบบมาเปนอยางดี
และมีประสิทธิภาพเพียงพอ  

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานอยางตอเนื่อง เพ่ือให
ความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ ทราบ
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ถึงแนวนโยบายและความคาดหวังของบริษัทฯ ในเร่ืองดังกลาว รวมท้ังมาตรการลงโทษกรณี
กระทําความผิด 

 บริษัทฯ มีนโยบายฝกอบรมพนักงานของบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอก และมีชองทางท่ี
สามารถใชในการรองเรียนอยางเปนความลับและสนับสนุนใหพนักงานสามารถทราบถึง
แนวทางหรือปรึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 

3.5 สังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทในดานความรับผิดชอบตอสังคมเปนอยางยิ่ง บริษัทฯ ไดมีสวน
รวมในการใหความชวยเหลือแบงปนตอสังคมสวนรวมตามโอกาส รวมทั้งไดปฏิบัติตนใน
ฐานะพลเมืองของสังคม  เม่ือภาครัฐไดออกกฎหมาย ประกาศมาใหถือปฏิบัติ  บริษัทฯ ได
ติดตามและนํามาถือปฏิบัติ  และกําหนดเปนนโยบายที่จะใหบริษัทเปนสวนหนึ่งที่จะชวย
ยกระดับมาตรฐานของบริษัทหลักทรัพยและสถาบันการเงินของประเทศไทย   ในดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ยินดีใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
ไมทําลายสิ่งแวดลอมและหรือธรรมชาติอันเปนมรดกท่ีมนุษยโลกพึงรักษาไว 

บริษัทฯ ใชเทคโนโลยีสํานักงานไรกระดาษเพ่ือลดปริมาณกระดาษออกจากการปฏิบัติงาน
ประจําวัน โดยใชระบบไปรษณียอิเลคทรอนิคสและเครื่องมือสื่อสารท่ีทันสมัยในการชวยลด
ปริมาณขยะกระดาษและสวนท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมได นอกจากนี้ ยังชวยลดพ้ืนท่ี
จัดเก็บเอกสารในสํานักงานอีกดวย บริษัทไดฝกอบรมใหพนักงานไดใชเทคโนโลยีอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและเพิ่มการประหยัดตนทุน 

บริษัทฯ มีขั้นตอนการรับขอรองเรียนจากผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนไดเสียและไดเปดเผย
ชองทางดังกลาวในรายงานประจําปหรือเวปไซตของบริษัทฯ 

3.6 เจาหนี้ คูคา และคูแขง   

 ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ตระหนักถึงความสัมพันธท่ีดีท่ีพึงมีตอ เจาหนี้ คูคา และคูแขง 
โดยบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจตอคูสัญญาท่ีไดตกลงกันไวอยางเปนธรรม และ
ประพฤติตามกรอบกติกาและบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติท่ีดีในการแขงขัน ตลอดจนปฏิบัติ
ต าม ข อ กํ า หน ด ข อ ง ก ฎห ม า ย แ ล ะ ก ฏ ร ะ เ บี ย บต า งๆ  ท่ี เ กี่ ย วขอ ง อ ย าง เ ค ร งค รั ด 
เชน ในเรื่องการปฏิบัติเกี่ยวกับเจาหนี้ บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกอหนี้ท่ีไมสูงเกินกวา 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ท่ีจะรองรับได  การจัดใหมีหลักประกันท่ี
พอเพียงในการประกันหนี้ การบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อใหบริษัทฯ 
มีความสามารถท่ีจะชําระหนี้ได บริษัทฯ ไมมีนโยบายท่ีจะปกปดสถานะทางการเงินของ
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บริษัทฯ การปฏิบัติเกี่ยวกับคูคา บริษัทฯ พิจารณาคูคาเสมือนเปนหุนสวนทางธุรกิจ บริษัทฯ 
คัดเลือกคูคาที่มีสินคาและบริการมีมาตรฐานดี เปนท่ียอมรับ ไมมีประวัติการกระทําผิดดาน
จริยธรรมทางธุรกิจหรือทุจริต มีหลักเกณฑการคัดกรองท่ีชัดเจน ไมเลือกปฏิบัติ  มีสถานะทาง
การเงินดี  ท้ังนี้ บริษัทฯ ไมสนับสนุนการจัดหาสินคาและบริการจากผูกระทําการละเมิด
ทรัพยสินทางปญญา เม่ือจะมีการนํางานของบุคคลภายนอกมาใชภายในบริษัทฯ จะตองมีการ
ตรวจสอบกอนวา ไมมีการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่นเพ่ือสรางความเปนธรรมใหแก
คูคา 

 ในป 2557 ไมพบกรณีท่ีบริษัทฯ ฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขัน
ทางการคา สิ่งแวดลอมหรือถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแลเนื่องจากไมไดประกาศ
ขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในเวลาท่ีทางการกําหนด  

 ผูมีสวนไดเสียสามารถแจงขอรองเรียนท่ัวไปหรือแสดงความคิดเห็นรองเรียนถุกละเมิดสิทธิ
หรือกรณีพบการกระทําความผิด/การทุจริตมายังบริษัทไดโดยตรงตามชองทางดังนี้  

ไปรษณียอิเลคทรอนิคส    somporns@seamico.co.th 
โทรสาร 02-624-6398  
ไปรษณีย สํานักงานเลขานุการบริษัท 
 บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
 287 อาคารลิเบอรต้ีสแควร ชั้น 18 
 ถนนสีลม แขวงสีลม 
 เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

           4.   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 นโยบายในการเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงการ
กํากับดูแลกิจการดวยการยึดหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี และตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือความเจริญกาวหนาของกิจการที่ย่ังยืน และเพ่ิมมูลคา
ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ รวมถึงผลประโยชนในระยะยาวใหแกผูถือหุนดวย  ท้ังยังคํานึงถึง
การดูแลผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ อยางเปนธรรม และรอบคอบ 
บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูเกี่ยวของทุกฝาย และยึดถือการปฏิบัติให
เปนไปตามกฎหมาย หรือ กฎระเ บียบที่ เกี่ ยวขอ งของหนวยงาน ท่ีกํ ากับดูแลทุกประการ  
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บริษัทฯไดกําหนดนโยบายวา การทํารายการระหวางกันที่สําคัญจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติ
จากคณะกรรมการ 
นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาการบริหารงานภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดี  โดยนําผลการประเมินจากหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของมาใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนานโยบายตางๆใหมีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนและผูลงทุนในการมีสิทธิที่จะทราบถึงโครงสรางการเปน
เจาของของกิจการท่ีตนเองเขาไปลงทุนและสิทธิของตนเองโดยเปรียบเทียบกับผูถือหุนรายอื่น   
บริษัทฯ จึงเปดเผยโครงสรางผูถือหุนโดยแจกแจงแสดงถึงผูถือหุนรายใหญและสัดสวนของผูถือ
หุนสวนนอยรวมไปถึงขอมูลการถือหุนของกรรมการท้ังทางตรงและทางออมดังนี้ 

การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร  
การเปล่ียนแปลงการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร  

กรรมการ / ผูบริหาร จํานวนหุนท่ีถือ ณ วันที ่ ผลตาง 
 31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ 100,000,000 100,000,000 0 
นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 0 0 0 
นายพินิจ พัวพันธ 0 0 0 
ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม 31,373,300 31,373,300 0 
นางพรพรรณ พรประภา 182,100 182,100 0 
นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน 0 0 0 
นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด 0 0 0 
นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน 0 0 0 
ดร.ธนศักด์ิ  วหาวิศาล 0 0 0 
นายชาคริต  สกุลกริช 44.332,700 43.131,200 (1,201,500) 
นายสมพร ศศิโรจน 0 0 0 
นางบรรจิตร จิตตะนุศาสตร 101 101 0 

 

สําหรับโครงสรางกลุมธุรกิจของบริษัทฯ นั้น  ไดเปดเผยไวในหมวดนโยบายและภาพรวมการ
ประกอบธุรกิจของรายงานประจําปฉบับนี้และในเวปไซตของบริษัทฯ  

ในป 2557 กรรมการแตละทานไดเขารับการพัฒนาและฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติหนาท่ี  ดังปรากฎในหัวขอ รายละเอียดโดยสังเขปของกรรมการและผูบริหาร 
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การเปดเผยรายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ใหมีขอมูลทาง
บัญชีที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส และเพียงพอท่ีจะดํารงไวซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ รวมทั้งไดถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป เพ่ือใหผูถือหุนและผูลงทุนไดรับทราบขอมูลท่ี
แสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง  
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงเพ่ือทําหนาที่สอบทาน
ใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสเปนไปตามระเบียบ
นโยบายของบริษัทฯ และขอกําหนดทางกฎหมายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงพิจารณาคัดเลือก เสนอ
แตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา ผลสอบทานงบการเงินงวดสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรวมกับหัวหนาฝายบัญชีและการเงิน หัวหนาฝายกํากับและ
ตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไมมีขอบงชี้หรือขอสังเกตอื่นใดในงบการเงินท่ีได
เสนอมาเปนท่ีผิดสังเกต และคําอธิบายของฝายจัดการมีความชัดเจน พอเพียง และถูกตองตามควรใน
สาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป รวมท้ังระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู
ในขั้นดีไมมีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ  
คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการ : บริษัทฯ มีการกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและ

โปรงใส โดยกรรมการแตละทานจะไดรับคาตอบแทนในจํานวนท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับภาระรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 
ท้ังนี้ จํานวนคาตอบแทนรวมจะไมเกินจํานวนท่ีไดรับอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถือหุน 

คาตอบแทนผูบริหาร : คาตอ บแ ทนผูบ ริหาร เ ปนไ ปตามหลักการแ ล ะนโยบาย ท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน
ข อ ง บริ ษัท ฯ  แ ล ะ ผ ล ก า ร ดํ า เ นิน ง า น ข อ ง ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย
คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนเปนผูพิจารณา โดยคํานึงถึงผล
ประกอบการของบริษัทฯ อัตราผลตอบแทนตอทุน และการแยงชิง
บุคลากรในอุตสาหกรรม 

 : คาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัทกําหนดอัตราคาตอบแทนประธานเจาหนาท่ีบริหารใหอยูใน
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ลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม ประ 
สบการณ  ภาระหนาท่ี  ขอบเขตของบทบาทความรับผิดชอบ รวม 
ท้ังผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร  โดยคณะกรรม 
การกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูกําหนดคาตอบแทนของประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร 
คาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารประกอบดวย เงินเดือน  
โบนัส (ขึ้นกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลงานของประธาน
เจาหนาท่ีบริหาร) และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
ท้ังนี้ ประธานเจาหนาที่บริหารจะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะ 
กรรมการ  

คาตอบแทนในระยะยาวขึ้นกับการพิจารณาของคณะกรรมการ
บริษัท  

จํานวนคาตอบแทน   โปรดดูรายละเอียดในหัวขอ “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ขอบังคับบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ ประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง โดยในแตละป 
บริษัทฯ จะกําหนดวันประชุมไวลวงหนาและแจงใหกรรมการทุกทานทราบ อยางไรก็ตาม การ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถเรียกประชุมเพ่ิมไดตามความจําเปน  
เลขานุการบริษัทฯ จะแจงกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี พรอมท้ังจัดสงระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารการประชุมใหแกกรรมการทุกทานลวงหนา 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แตละคร้ัง กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพ่ิมเติมใหท่ีประชุม
พิจารณาได นอกจากนี้กรรมการแตละทานยังสามารถแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุมไดอยางเปดเผย
และตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูจดบันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุม 
บริษัทฯ จะจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไวในท่ีปลอดภัย 
และพรอมสําหรับใหกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในแตละครั้งไดจัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการถือครอง
หลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร พรอมท้ังไดจัดทํารายงานจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขา
รวมประชุม ซึ่งไดถือปฏิบัติมาต้ังแตป 2544 

รายชื่อกรรมการและจํานวนครั้งท่ีเขาประชุมในป 2557 โปรดดูไดจากหัวขอ “การเขารวมประชุมใน
ป 2557” 
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ความสัมพันธกับผูลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญในเรื่องการเปดเผยขอมูลท่ีโปรงใส ถูกตอง และครบถวน ไม
วาจะเปนขอมูลทางการเงิน หรือขอมูลท่ัวไปท่ีสําคัญที่อาจมีผลกระทบตอราคาหุน    บริษัทฯ จะ
เผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหผูลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของทราบ โดยผานชองทางและสื่อการ
เผยแพรขอมูลตางๆ พรอมท้ังปรับปรุงใหมีการเสนอขอมูลตางๆใหเปนปจจุบัน ทันตอเหตุการณ อาทิ
เชน การแจงขอมูลโดยผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   การแจง
ขอมูลโดยผาน Website ของบริษัทฯ หรือการจัดทํา Press Release เปนตน 

นอกจากนี้ ผูลงทุนสามารถติดตอขอทราบขอมูลบริษัทฯ ไดท้ังทาง โทรศัพท หรือผานทาง  website 
ของบริษัทฯ  ในสวนของนักลงทุนสัมพันธ หรือ สวนท่ีสามารถสอบถามขอมูลจากนักวิเคราะห
หลักทรัพย ซึ่งปรากฎใน website ได ดังนี้  

บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
ชั้น 18 อาคารลิเบอรต้ีสแควร 
เลขท่ี  287 ถนนสีลม  บางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท : (66-2) 624-6399  โทรสาร : (66-2) 624-6398    

www.seamico.com  

ท้ังนี้ บริษัทไดเปดเผยขอบังคับของบริษัทและโครงสรางกลุมธุรกิจไวบนเว็ปไซตของบริษัทแลว 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะประกอบดวย กรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเปน
ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีสวนรวมในการใหความเห็นในวิสัยทัศน  
กลยุทธ  เปาหมาย และแผนงานของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายจัดการดวย
วิธีการตาง ๆ เชน 
- คณะกรรมการบริษัทฯจะไดรับทราบวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมายและแผนงานของบริษัทฯ จากการ

ประชุมคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการฯจะใหความเห็นและอนุมัติในเรื่องดังกลาวและจะมีการ
ทบทวนทุกป 

- มีการแบงแยกอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการและอนุกรรมการตาง ๆ และฝาย
จัดการอยางชัดเจน 

- จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระและ
กรรมการภายนอก เพ่ือชวยดูแลรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  
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- กําหนดใหมีฝายกํากับและตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
- กําหนดอํานาจอนุมัติในเร่ืองตาง ๆ ใหเหมาะสมกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยง     
คณะกรรมการมีอํานาจอนุมัติ    
- การจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน ตามท่ีกําหนดไว 

ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 
- เปาหมายและนโยบายการดําเนินธุรกิจ 
- การทําธุรกรรมหรือการกระทําใดๆ อันมีผลกระทบที่สําคัญตอฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน และ

ชื่อเสียงของบริษัทฯ เชน การกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน เปนตน 
- การทํารายการเกี่ยวโยงกันระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ใน

ประเภทและขนาดรายการ ท่ีไมจําเปนตองขอมติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
- ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
- รายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลอื่นๆ ตอผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของตางๆ  
- แตงต้ังและกําหนดอํานาจหนาที่ใหกับคณะกรรมการชุดตางๆ 
- การกําหนดและเปลี่ยนแปลงผูมีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันของบริษัทฯ 
- การกําหนดนโยบาย  กลยุทธการทําธุรกิจ  แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ 
- ผลประกอบการรายไตรมาสและประจําปของบริษัทฯ 
- การทําสัญญาใดๆที่ไมเกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติและสัญญาท่ีเกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติที่เปน

สาระสําคัญ 
- การจัดใหมีการกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
- การปรับเปลี่ยนขอบเขตอํานาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายการขางตน  

บริษัทฯ จัดใหมีคูมือแนะนําธุรกิจ บริการ โครงสรางองคกร คณะผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึง ฝาย  
งานท่ีดูแลรับผิดชอบการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทฯ ใหแกกรรมการทานใหมที่เขารับตําแหนง
ในโอกาสตอไป 

นอกจากนั้น  กรรมการทุกทานจะไดรับขอมูลเกี่ยวกับการอบรมสัมมนาตางๆ ท่ีเปนประโยชนใน   
การปฏิบัติภารกิจในการปฏิบัติงานไดอ ยางมีประสิทธิภาพ อันจะเปนประโยชนตอมุมมอง 
การบริหารงานดานตางๆ โดยสวนใหญเปนหลักสูตรตางๆ ท่ีหนวยงานของตลาดหลักทรัพยแหง   
ประเทศไทยหรือสํานักงาน กลต. เปนผูจัดและสื่อสารใหทราบเปนระยะๆ อยางสมํ่าเสมอโดย   
บริษัทฯ ไดต้ังเปาหมายไววา กรรมการควรจะไดอบรมหลักสูตรหรือเขารวมกิจกรรมสัมมนาท่ีเปน
การเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางนอย 1 คร้ังตอป 
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โดยในป 2557 บริษัทไดสนับสนุนใหกรรมการของบริษัทเขาอบรมหลักสูตรเพ่ือเปนการเพิ่มพูน
ความรูในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

รายชื่อกรรมการ ชื่อหลักสูตร จัดโดย 

นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด 3rd  National Director Conference 2014 
“Improving Corporate Governance :  
Key to Advancing Thailand” 

ส ม า ค ม ส ง เ ส ริ ม
ส ถา บันก ร รม กา ร
บริษัทไทย 

 

ในปจจุบัน  บริษัทฯ ตระหนักถึงประสทิธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ  บริษัทฯ จึงไดจัดทํา
ตารางการประชุมคณะกรรมการและวาระท่ีเกี่ยวของลวงหนาในแตละป  เพ่ือใหกรรมการแตละทาน
สามารถจัดวางแผนการเขารวมประชุมของตนไดอยางเต็มท่ี ผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใน
ชวงเวลาท่ีผานมา  คณะกรรมการของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานไดเปนอยางดี โดยกรรมการสวน
ใหญมีสัดสวนของการเขารวมประชุมคณะกรรมการไมนอยกวารอยละ 75 ของการประชุมท้ังป อีกท้ัง
บริษัทฯ ยังมีแนวคิดท่ีจะกําหนดองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการวา ควรมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

บริษัทฯ อยูระหวางการพิจารณาแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑการกําหนดจํานวนบริษัทจด     
ทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงไมเกิน 5 แหง เพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาท่ี
กรรมการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมมีขอยกเวน รวมท้ังกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของ
กรรมการอิสระใหชัดเจนในนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทวา ควรมีกําหนดไมเกิน 9 ป โดย
ไมมีขอยกเวนเชนเดียวกัน 

บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและ/หรือคูมือจรรยาบรรณโดย
เครงครัด และบริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางการสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติ เชน การสงเสริมใหกรรมการ
บริษัทเปดเผยขอมูลการเปนกรรมการในบริษัทอื่น การเปดเผยการกระทําที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน เปนตน ท้ังนี้ บริษัทฯ จะสงเสริมการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและ/หรือคูมือ
จรรยาบรรณดังกลาวไปยังผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ และจะจัดใหมีการติดตามการปฏิบัติใน
เรื่องดังกลาวดวย 

คณะกรรมการไดประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือให คณะกรรมการ
รวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการ ปรับปรุงแกไขตอไป โดยควรกํา หนดบรรทัดฐานท่ีจะใช
เปรียบเทียบ กับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 
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บริษัทฯ กําหนดโครงสรางของคณะกรรมการใหประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ัง
ในดาน ทักษะ ประสบการณ เพศ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท และตองมี
ก ร ร ม ก า ร ท่ี ไ ม ไ ด เ ป น ผู บ ริ ห า ร อ ย าง นอ ย  1 ค น ท่ี มี ป ร ะ ส บ ก าร ณ ใน ธุ ร กิ จ ห ลัก ท รั พ ย  
ผลการประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในรอบป 2557 ที่ผานมา ซึ่งประเมินโดยการ
ประเมินตนเองของกรรมการบริษัท ในภาพรวมถือวาอยูในระดับดี 

หนาท่ีในการพิจารณาเรื่องท่ีมีความขัดแยงของผลประโยชน 
เพ่ือเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายสําหรับรายการท่ีอาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ดังนี้ 
- กําหนดราคาและเงื่อนไขโดยถือปฏิบัติเชนเดียวกับรายการท่ีทํากับบุคคลภายนอก 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอยางเครงครัด 
- เปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันไวในงบการเงินและรายงานประจําป ในสวนของรายงานของ   

คณะกรรมการตรวจสอบ  และแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบได   

- กําหนดนโยบายและวิธีการกํากับดูแลเปนลายลักษณอักษรเพ่ือปองกันไมใหผูบริหารและผูท่ี
เกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน รวมท้ังมีฝายกํากับและ
ตรวจสอบภายในทําหนาท่ีกํากับดูแลเพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย 

จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ  
ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 
และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะฝายจัดการและพนักงานจะมี Corporate 
Governance Manual และ Compliance Manual กําหนดบทบาทหนาท่ีทางจริยธรรมไวเปนลายลักษณ
อักษร โดยไดลงนามรับทราบและตกลงถือปฏิบัติ ตั้งแตเร่ิมเขารวมงานซึ่งบริษัทฯ มีการติดตามกํากับ
ดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว รวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย 

- การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสรางคณะกรรมการวา บริษัทฯ จะแตงต้ัง

กรรมการบริษัทฯ โดยคํานึงถึงทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับ
บริษัท และมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 1 คนท่ีมีประสบการณในธุรกิจหลักทรัพย   
เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและสรางกลไกการถวงดุลท่ีเหมาะสม    
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คณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 10 ทาน ประกอบดวย 
- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  (Executive Director)    จํานวน    2 ทาน 
- กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร (Non-Executive Director)  จํานวน    8  ทาน  
ซึ่งประกอบดวย 
- กรรมการอิสระ (Independent Director)   จํานวน   5  ทาน 
- กรรมการจากภายนอก (Outside Director)   จํานวน   3  ทาน 
บทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการ  
1. กํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะอนุกรรมการอื่นๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตาม

แผนงานท่ีกําหนดไว 
2. เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัทฯ   

- การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
เพ่ือความชัดเจนโปรงใส บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ชวยดูแลรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบการกํากับดูแลกิจการ ใหเปนไปตาม
นโยบายที่กําหนดไว รวมท้ังมีบทบาทหนาท่ีในการเสนอแตงตั้งและเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก
รวมท้ังกําหนดคาสอบบัญชี เสนอตอคณะกรรมการบริษัทโดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงจะไดรับขอมูลโดยตรงจากผูตรวจสอบภายนอก
และฝายกํากับและตรวจสอบภายใน และมีการประชุมทุก 3 เดือน หรือเมื่อมีเหตุการณใดท่ีควร
ไดรับการพิจารณาอยางเรงดวน  

- การรวมหรือแยกตําแหนง 

ประธานกรรมการบริษัทฯ ไมมีความสัมพันธใด ๆ กับฝายบริหาร และมิไดเปนบุคคลเดียวกันกับ
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ท้ังนี้ เพ่ือแบงแยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการ
บริหารงานประจํา 

- คณะอนุกรรมการ 

บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดต้ังคณะอนุกรรมการตาง ๆ ซึ่งไดแก  
 คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee)  
 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (Audit and Risk Management Committee)  
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nominating and Compensation Committee)  
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล (Corporate Governance Committee)  
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เพ่ือแบงเบาภาระหนาท่ีการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ และศึกษาในรายละเอียดและ
กลั่นกรองงานตามความจําเปน โดยมีการกําหนดนโยบายและวางกรอบงานไวอยางชัดเจน ซึ่ง
องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (Audit and Risk Management 
Committee) และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nominating and Compensation 
Committee) นั้น จะประกอบดวยกรรมการอิสระและกรรมการที่เปนกรรมการภายนอก ท้ังนี้ เพื่อ
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีอยางโปรงใส 

- ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน สามารถสรุปไดดังนี้ 

ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในต้ังแตระดับโครงสรางขององคกร  โดยได
แบงแยกหนาท่ีของฝายงานท่ีหารายได ออกจาก ฝายงานท่ีทําหนาท่ีปฏิบัติการและควบคุมการ
ปฏิบัติงาน  อยางชัดเจน    โดยในระดับฝายงานนั้นไดกําหนดอํานาจหนาท่ีการดําเนินงานของ
ผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษร  มีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงานและผู
ตรวจสอบและอนุมัติออกจากกันเพ่ือใหเกิดการถวงดุลและมีการตรวจสอบระหวางกันอยาง
เหมาะสมในทุกระบบ รวมถึงมีระบบรายงานทางการเงินเสนอตอผูบริหารตามสายงานท่ี
รับผิดชอบอยางสมํ่าเสมอ 

ดานการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ มีฝายกํากับและตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยง ทําหนาท่ีตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ี
สําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ และพระราชบัญญัติการปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน  

เพ่ือใหฝายกํากับและตรวจสอบภายในเปนอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลอยาง
เต็มที่ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกําหนดใหผูดูแลรับผิดชอบฝายกํากับและตรวจสอบภายในทํา
หนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอีกตําแหนงหนึ่ง อีกท้ังใหมี
การจัดประชุมเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง  
คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณท่ีจะดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตาม
ระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เปนปจจัยหลักในการ
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เสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและเปนพ้ืนฐานการเติบโตทางธุรกิจ
อยางยั่งยืน โดยในป 2549 บริษัทฯ ไดจัดทําคูมือหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ แจกจายใหกับ
กรรมการและพนักงานทุกคน เพ่ือยึดถือและปฏิบัติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

หลักการบรรษัทภิบาลบริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 

1. ปรัชญาการทํางานของบริษัทฯ 

 บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) ยึดถือหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดี 4 ประการ กลาวคือ ความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี   ความซื่อสัตยสุจริต  ความโปรงใสในการดําเนินงาน และ การสราง
คุณคาในระยะยาวแกผูมีผลประโยชนรวมกัน โดยมีปจจัย ในการบรรลุหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดี คือ 

 ความเปนมืออาชีพของบุคลากร  ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และการปฏิบัติเปนท่ีเชื่อถือตอผูที่มี
ผลประโยชนรวมกัน ไดแก ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน 

2. นโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ไดกําหนดจรรยาบรรณของกรรมการบริษัทฯ   ท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย เพ่ือผลประโยชนของผูท่ีมีผลประโยชนรวมกัน ดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยไมมีสวนได
เสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออม รวมทั้งหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอ
ผลประโยชนของบริษัทฯ   

3. โครงสรางของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ   มีจํานวนท่ีเหมาะสมและสมดุลระหวางกรรมการท่ีเปนผูบริหารกับกรรมการ
ท่ีไมไดเปนผูบริหาร รวมทั้งไดแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง เพ่ือกํากับดูแลและกลั่นกรองงาน 4 
คณะ ไดแก 
 คณะกรรมการลงทุน 
 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหา มีหนาท่ีคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆ เพ่ือมาเปนกรรมการแทนกรรมการท่ี
ครบรอบออกตามวาระหรือกรณีอื่นๆ โดยนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ   และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือ
หุนเพื่อลงมติแตงตั้ง ซึ่งในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการตองออกจากตําแหนงอยางนอย 
1 ใน 3 โดยกรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้น อาจไดรับเลือกเขารับตําแหนงไดอีก สําหรับวาระของ
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กรรมการเฉพาะเรื่อง จะเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ  และเงื่อนไขหนาท่ี
รับผิดชอบเฉพาะคณะนั้นๆ  

 ผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ  จะเปนไปอยางเหมาะสม เม่ือเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม
เดียวกัน โดยจะมีการเปดเผยขอมูลผลตอบแทนในรายงานประจําป 

4. หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษัทฯ  มีหนาท่ีกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ   
โดยยึดม่ันในหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ  และขอพึงปฏิบัติท่ีดีตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยฯ และสํานักงาน กลต. โดยจะคัดเลือกฝายจัดการท่ีเหมาะสม สามารถบริหารงานไดโดย
เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญและมีความเปนมืออาชีพทางการบริหารจัดการธุรกิจเปนอยางดี  

คณะกรรมการบริษัทฯ  ใหความสําคัญในการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ เปน
ธรรมและโปรงใส เปดเผยขอมูลครบถวน หากกรรมการคนใดมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีพิจารณา จะไม
เขารวมประชุมหรืองดการออกเสียง   

คณะกรรมการบริษัทฯ   ไดจัดใหมีฝายกํากับและตรวจสอบภายในท่ีเปนอิสระ โดยมอบหมาย
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง โดยรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ  ทราบเปนประจํา 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ใหความสําคัญในการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนรายใหญ และรายยอยอยาง
เปนธรรม โดยจัดใหไดรับขอมูล ขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส อยางเทาเทียมกัน 

 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ   
คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 คร้ัง โดยวาระตางๆ จะคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูถือหุนและผูเกี่ยวของอยางเปนธรรม รวมถึงการประชุมของคณะกรรมการเฉพาะ
เรื่อง ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

ในการจัดประชุมคณะกรรมการจะตองมีกรรมการเขารวมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมด   

คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี และ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไวในรายงานประจําป  รวมทั้งมีการเปดเผย
ขอมูลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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คณะกรรมการบริษัทฯ  จัดใหมีการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชี 
โดยอาจเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดตามที่เห็นสมควร ซึ่งในการประชุม
แตละครั้ง บริษัทฯ  จะสงหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระพรอมรายละเอียดความเห็น ใหผูถือ
หุนอยางนอย 14 วัน กอนวันประชุม  

ในการปฏิบัติหนาท่ีงานสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการ  บริษัทฯ ไดจัดใหมีเลขานุการบริษัทซึ่ง
ไดผานการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเลขานุการบริษัท รายละเอียดประวัติ
และประสบการณของเลขานุการบริษัท อยูในหมวดรายละเอียดโดยสังเขปของกรรมการและ
ผูบริหาร 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของฝายจัดการ 

ฝายจัดการมีหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ   โดยปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย
สุจริต ตามวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ  กําหนด และรายงานผลการดําเนินงาน
ตอคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ 

6. นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทฯ  กําหนดใหมี Compliance Manual ซึ่งระบุถึงจรรยาบรรณของบริษัทฯ   จรรยาบรรณผูบริหาร 
และจรรยาบรรณพนักงาน โดยยึดถือเปนระเบียบหลักท่ีพนักงานทุกคนจะตองลงนามรับทราบและ
ปฏิบัติตาม เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เชน กําหนดมาตรการในการขจัด
ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ   พิจารณา และเปดเผยรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหวางกันอยางเหมาะสม อีกท้ัง ดูแลเรื่อง
การใชขอมูลภายใน โดยกําหนดระเบียบการดูแลการใชขอมูลภายในของฝายงานตางๆ   การซื้อขาย
หลักทรัพยของกรรมการและพนักงานใหมีความโปรงใส 

7. นโยบายเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทฯ  จัดใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได โดย
กําหนดมาตรการ วิธีการควบคุมภายในใหเหมาะสม และสมดุลระหวางความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงานกับระดับความเพียงพอของการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดใหมีนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ   ผูบริหาร พนักงานทุกคน มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ประเมิน ติดตาม สนับสนุนใหมีโครงสรางและระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือ
กันปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางและวิธีบริหารความเสี่ยงอยางเครงครัด 
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8.  นโยบายเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน 

บริษัทฯ  จัดใหมีการบันทึกรายการทางธุรกิจ และการจัดทํารายงานทางการบัญชีและการเงินท่ีถูกตอง 
ทันเวลา เชื่อถือได  มีเอกสาร หลักฐานท่ีครบถวน เหมาะสม และทันเวลา โดยเลือกใชนโยบายทางการ
บัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ และเปนไปตามหลักการบัญชีรับรองท่ัวไป รวมท้ังมีการ
เปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอ  

9.  นโยบายเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย 

คณะกรรมการบริษัทฯ  และฝายจัดการ มีหนาท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตนใหเปนไป
ตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการ กลต.  และ หามบุคคลท่ีไดรับทราบหรืออาจ
รับทราบขอมูลภายในจากหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายทําการซื้อขายหุนที่มีขอมูลภายในขอมูลท่ียังไม
เปดเผยตอสาธารณชน รวมท้ังหาม กรรมการ  ฝายจัดการและพนักงานท่ีมีสวนเกี่ยวของ หรือไดทราบ
ขอมูลภายในท่ีสําคัญจะตองงดการซื้อหรือขายหุนบริษัทฯ  ในบางชวงเวลา  ซึ่งไดกําหนดบทลงโทษ
ใหผูฝาฝนจะถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแลวแตกรณี 

10. นโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ  มีนโยบายจะเปนองคกรท่ีมีความรับผิดชอบและมีสวนชวยเหลือสังคม โดยมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม ในดานการศึกษา หรือสาธารณะประโยชน หรือเมื่อเกิด
ภัยพิบัติในระดับชาติ ตามสภาพเหตุการณและความเหมาะสมในแตละป 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ ประกอบดวย  
1. คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) 

ชื่อและชื่อสกุล ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุมในป 2557 
1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ ประธาน 14/14 
2. นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา กรรมการ  14/14 

3. นายพินิจ พัวพันธ กรรมการ 10/14 

4. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม กรรมการ   9/14 

5. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน กรรมการ  14/14 

 นายสมพร ศศิโรจน เลขานุการ  
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุน 
  คณะกรรมการการลงทุนมีหนาท่ีพิจารณาอนุมัติการลงทุนและการขายเงินลงทุน โดยอัตรา

ผลตอบแทนการลงทุนจะสอดคลองกับสภาวะของตลาดการเงิน และประเภทของการลงทุนในแตละ
ตราสารในขณะนั้น ๆ โดยพิจารณาภาพรวมของอัตราความเสี่ยงตามเกณฑของบริษัทฯ 

  คณะกรรมการลงทุนจะเปนผูกํ าหนดหลักเกณฑในการลงทุนซึ่ งตองไดรับการอนุ มัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง (Audit and Risk Management Committee) 
 

ชื่อและชื่อสกุล ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขาประชุมในป 2557 

1. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด ประธาน 4/4 

2. นางพรพรรณ พรประภา  กรรมการ 3/4 

3. ดร. ธนศักดิ์ วหาวิศาล  กรรมการ -  

 นายสมบัติ  วิทยวัตรเจริญ  เลขานุการ  

กรรมการตรวจสอบทุกทานมีความรูและประสบการณในดานการบัญชีและการสอบทานงบการเงิน    
 ดร.ธนศักด์ิ วหาวิศาล ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2557 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และการ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและ
ประจําป คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 
ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 

3. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และจํานวนบุคลากรของฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 

4. พิจารณาและสอบทานความเปนอิสระและการรายงานผลการปฏิบัติงานของฝายกํากับและตรวจสอบ
ภายใน 
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5. มีสวนรวมพิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง โยกยาย หรือเลิกจาง รวมทั้งการประเมินผลงาน
ของผูอํานวยการฝายกํากับและตรวจสอบภายใน 

6. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

7. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

8. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบ
บัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
สํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

9. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเสี่ยงเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง 
ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทฯ ใน
รายงานสําคัญๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะห
ของฝายบริหาร เปนตน 

11. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงโดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง รายงานดังกลาวประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึง
ความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

- เหตุผลท่ีเชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

- รายงานอื่นใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

12. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
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13. จัดใหมีการประเมินตนเองอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

14. ดําเนินการใด ๆ ท่ีจําเปน เพ่ือใหแนใจวาคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารไดมีการพิจารณา 
ประเมินผล และควบคุมดูแลความเสี่ยงดานตางๆ ท่ีสําคัญ ในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) 

ชื่อและชื่อสกุล ตําแหนง จํานวนครั้งท่ีเขาประชุมในป 2557 

1. นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ ประธาน 3/3 

2. นายปเตอร เอมิล รอมฮิลด กรรมการ 3/3 

3. นายปเตอร จอหน เอ็มบลิน กรรมการ 3/3 

 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา เลขานุการ  

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1.  พิจารณา  ตัดสินใจ  และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องตางๆดังนี้ 

- คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
- คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 
- สัญญาจางผูบริหารระดับสูง 
- อัตราการขึ้นเงินเดือนโดยรวม 

2. พิจารณา ใหความเห็น และขอเสนอแนะ เกี่ยวกับโครงการเสนอขายหุนแกกรรมการและพนักงาน 
เพื่อย่ืนผลการพิจารณาเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ และหรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
ตอไป 

3. เสนอบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาเปนผูกําหนด
หลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสรรหา 

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล (Corporate Governance Committee) 

ชื่อและชื่อสกุล ตําแหนง 
1. ผูชวยศาสตราจารย พิมล ศรีวิกรม ประธาน 

2. นายชาคริต สกุลกริช กรรมการ 

3. นายเจษฎาวัฒน เพรียบจริยวัฒน กรรมการ 

 นายสมพร ศศิโรจน เลขานุการ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
1. พิจารณาแนวปฏิบัติและหลักการบรรษัทภิบาล ท่ีใชปฏิบัติใหมีความตอเนื่องและเหมาะสม 

2. ทบทวนนโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัทและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัท  ใหความเห็นและเสนอแนว
ทางแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

4. เสนอวิธีการประเมินผลการทํางานของกรรมการบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัท พรอมท้ังรวม
ประเมินผลและติดตามแกไขปรับปรุงตามผลการประเมิน 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
(1) กรรมการอิสระ 
 การคัดเลือกกรรมการอิสระ 
 ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาหลักเกณฑท่ัวๆไปเชนเดียวกับ

กรรมการอื่น เพียงแตผูดํารงตําแหนงกรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติท่ีไมขัดกับนิยาม ดังนี้ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ เปนไปตามประกาศท่ีเกี่ยวของกําหนด ดังนี้ 

บริษัทฯ กําหนดนิยามกรรมการอิสระเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ ดังนี้ 

1.  ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูเกี่ยวของดวย 

2.  ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน/พนักงาน/ลูกจาง/ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา/ผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง (ปจจุบันและชวง 2 ป กอนไดรับการแตงตั้ง) 

3.  ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส 
พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ 

 ความสัมพันธในลักษณะของการใหการบริการทางวิชาชีพ 
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 ลักษณะความสัมพันธ: ผูสอบบัญชี ผูใหบริการทางวิชาชีพอื่น เชน ที่ปรึกษา
กฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผูประเมินราคาทรัพยสิน เปนตน 

 ระดับนัยท่ีเขาขายไมอิสระ 

- กรณีผูสอบบัญช:ี หามทุกกรณ ี

- กรณีเปนผูใหบริการทางวิชาชีพอื่น: มูลคารายการเกิน 2 ลานบาทตอป 

 ความสัมพันธทางการคา/ทางธุรกิจ (ใชแนวทางทํานองเดียวกับขอกําหนดวาดวยการ
ทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันของตลาดหลักทรัพยฯ) 

 ลักษณะความสัมพันธ: กําหนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ไดแก รายการ
ท่ีเปนธุรกรรมปกติ รายการเชา/ใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรพัย/
บริการ และรายการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

 ระดับนัยสําคัญท่ีเขาขายไมอิสระ: มูลคารายการ > 20 ลานบาท หรือ > 3% ของ NTA 
ของบริษัทฯ แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ท้ังนี้ ในการพิจารณามูลคาของรายการให
รวมรายการท่ีเกิดขึ้นในระหวาง 6 เดือน กอนวันท่ีมีการทํารายการในคร้ังนี้ดวย 

(ข) กรณีท่ีลักษณะความสัมพันธตาม (ก) กับนิติบุคคล บุคคลที่ถือวาเขาขายไมอิสระ ไดแก 
ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ (ยกเวนกรณีเปนกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ) และ
ผูบริหาร หรือ Partner ของนิติบุคคลนั้น 

(ค) กําหนดชวงเวลาท่ีหามมีความสัมพันธตาม (ก) และ (ข): ปจจุบันและ 2 ปกอนไดรับการ
แตงต้ัง 

(ง) ขอยกเวน: กรณีมีเหตุจําเปนและสมควร ซึ่งมิไดเกิดขึ้นอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีความสัมพันธเกินระดับนัยสําคัญท่ีกําหนดใน
ระหวางดํารงตําแหนงก็ได แตตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ กอน และมติ
ท่ีไดตองเปนมติเอกฉันท นอกจากนี้ บริษัทฯ ตองเปดเผยความสัมพันธดังกลาวของ
กรรมการรายนั้นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย (แบบ Filing) 
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) ของ
บริษัทฯ และหากตอมาบริษัทฯ จะเสนอกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนั้น 
เพ่ือดํารงตําแหนงตออีกวาระหนึ่ง บริษัทฯ จะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ
ดังกลาวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระเลือกต้ังกรรมการดวย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
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6. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

7. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม 1-6 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให
ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

(2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 
การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการจะตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา  ซึ่ง
คณะกรรมการสรรหาจะกําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของผูสมควรไดรับการพิจารณา 
โดยจะนําเสนอชื่อผูผานการคัดเลือกเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติตามขอบังคับของบริษัทฯ ตอไป 

คุณสมบัติของกรรมการตามหลักการบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ  และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย 

กรรมการบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามในการเปนผูบริหารตามนัย
มาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  และประกาศท่ีออกโดย
อาศัยอํานาจตามมาตราเดียวกัน  

กรรมการบริษัทฯ  จะตองมีจรรยาบรรณท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือผลประโยชน
โดยรวมของผูมีสวนไดเสียในบริษัทฯ  ดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยไมมีสวนไดสวนเสียไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม รวมทั้งหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของ
บริษัทฯ 

กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน ตามขอบังคับบริษัทฯ มีดังนี้ 
(1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
(2)  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
(3)  บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ดังนั้น ผูถือหุนทุกรายจึงมีสิทธิในการแตงต้ังกรรมการโดยการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียง
ตามขอบังคับของบริษัทฯ 



แบบ 56-1 
 

 

 สวนท่ี 2 หนา 70 
 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารงานภายใตนโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี และตระหนักถึงความสําคัญของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมวาเปนแรงสนันสนุนท่ีสําคัญ
ตอการเจริญเติบโตและความสําเร็จของบริษัทฯ  ดังนั้น เพ่ือใหผูถือหุนไดรับการดูแลอยางเทาเทียม
กันในสิทธิตาง ๆ ท่ีผูถือหุนพึงมีและพึงได บริษัทฯ จึงไดเปดชองทางใหผูถือหุนเสนอวาระการ
ประชุม เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และตั้งคําถามเปนการ
ลวงหนาโดยผานทาง Website ของบริษัทฯ กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

ท้ังนี้  บริษัทฯ ไมไดถือกําหนดเปนนโยบายวา กรรมการแตละทานจะดํารงตําแหนงกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนไดไมเกินกี่แหง  แตพิจารณาท่ีการเขารวมประชุมวา มีสวนรวมในการประชุมมาก
นอยเพียงใดเปนหลัก  

นอกจากนี้  บริษัทฯ มีบริษัทยอยท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียนคือบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส 
จํากัด ซึ่งบริษัทฯ ไดสงกรรมการแตละทานของบริษัทเขารวมเปนกรรมการ บริษัทฯ จึงมีกรรมการ
ของบริษัทฯ ท่ีเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยทานละไมเกิน 5 แหง ตามท่ีสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทยไดใหคําแนะนําไว 

กรณีการดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอื่นของประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการของ
บริษัทฯ    บริษัทฯ กําหนดนโยบายไววา สามารถกระทําไดหากไมขัดตอกฎหมาย ประกาศที่องคกร
กํากับดูแลกําหนด รวมท้ังไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และไมทําให
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง  

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
  

 บริษัทฯ เขาไปถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมดังนี ้
 

1)   บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนโซลาริส จํากัด (บริษัทยอย) มีผูถือหุนรายใหญและสัดสวนการถือ
หุนดังนี ้

ลําดับ ชื่อผูถือหุน สัดสวนการถือหุน(%) 
1. บล.ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 100.00 

 
2)    บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด (บริษัทรวม) มีผูถือหุนรายใหญและสัดสวนการถือหุนดังนี้ 

ลําดับ ชื่อผูถือหุน สัดสวนการถือหุน(%) 
1. ธ.กรุงไทย จํากัด (มหาชน) 50.40  
2. บล. ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 49.64  
3. ผูถือหุนอื่น  ๆ 0.36 
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3.)   บริษัท บีคอน ออฟชอร จํากัด  (บริษัทรวม)  มีผูถือหุนรายใหญและสัดสวนการถือหุนดังนี ้
ลําดับ ชื่อผูถือหุน สัดสวนการถอืหุน(%) 

1. นายโอเลย  ไทเกน 28.04  
2. นางนฤมล  จันทรเจ็ด 19.06 
3. บล. ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 19.05 
4. ผูถือหุนอื่น  ๆ 33.85 

การเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทรวมหรือบริษัทยอยในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ   
บริษัทฯ มีขอกําหนดของบริษัทฯ ท่ีจะตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ กอน โดย
จะตองพิจารณา การมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยประกอบการพิจารณา  กรณีบริษัทฯ จะแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระ  หรือกรรมการตรวจสอบ 
หรือกรรมการชุดใดๆ จะพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาวกําหนดเชนเดียวกัน นอกจากนี้ กรรมการ
และผูจัดการของบริษัทฯ  บริษัทรวม และบริษัทยอยจะตองไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยอีกดวย 

บริษัทฯ กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารที่เปนตัวแทนของ
บริษัทฯ ในบริษัทรวมหรือบริษัทยอยในการควบคุมหรือมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายท่ีสําคัญตอการ
ดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มอบหมายใหตัวแทนของบริษัทปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการและอนุกรรมการ
ชุดตางๆ หรือเปนผูบริหารระดับสูง ท้ังนี้ บริษัทฯ จะยึดหลักการควบคุมภายในท่ีดี  โดยพิจารณากําหนด
ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ อํานาจอนุมัติตางๆเพ่ือมิใหกรรมการหรือผูบริหารมีอํานาจในการปฏิบัติงานท่ีทําให
บริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้นเสียหาย 

บริษัทฯ มีกลไกในการกํากับดูแลบริษัทรวมหรือบริษัทยอยท่ีมีผลใหการเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผล
การดําเนินงาน การทํารายการระหวางบริษัทดังกลาวกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
สินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทดังกลาว ใหครบถวนถูกตอง และเปนไปในทํานอง
เดียวกับหลักเกณฑของบริษัทฯ โดยบริษัทรวมและบริษัทยอยของบริษัทฯ ตางเปนบริษัทหลักทรัพยตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมายกําหนดไว
ตามปกติ รวมท้ังกรณีท่ีบริษัทฯ  บริษัทรวม บริษัทยอย  จัดใหมีบุคลากรท่ีมีหนาท่ีท่ีจะตองทํางาน
ประสานกันในเร่ืองการเปดเผยขอมูลเปนปกติ  รวมท้ังมีคณะกรรมการตรวจสอบหรือหนวยงานกํากับดูแลท่ี
เปนอิสระของแตละบริษัทเปนผูกํากับดูแลหรือใหความคิดเห็นในเรื่องดังกลาวใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
ถูกตอง โดยบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีหนาท่ีดําเนินการเพื่อ
ประโยชนที่ดีท่ีสุดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมนั้น ๆ อยางโปรงใส 
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บริษัทฯ มีการกําหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัทยอยท่ีเปนบริษัทท่ี
ประกอบธุรกิจหลัก  และกลไกอื่นในการกํากับดูแลบริษัทยอยดังกลาว เชน   

1. ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ในฐานะผูถือหุนรายใหญมีสิทธิออกเสียงในการประชุมในวาระที่มี
ความสําคัญตางๆ เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอย  เปนตน  

2. ในทางบริหาร บริษัทฯ กําหนดใหตัวแทนท่ีบริษัทฯ สงเขาไปเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมมีหนาท่ีตองรายงานผลการดําเนินงานตางๆ รวมถึงปญหา อุปสรรคตางๆในการ
ประชุมคณะกรรมการอยางนอยไตรมาสละคร้ังหรือกรณีท่ีมีเรืองใดท่ีตองจัดประชุมเรงดวน บริษัทฯ 
จะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับทราบและอนุมัติหรือพิจารณาทางแกไขปญหาตอไป 

บริษัทฯ มีขอตกลงกับธนาคาร กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ในการบริหารจัดการบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก 
จํากัด  บริษัทรวม ขอตกลงท่ีมีสาระสําคัญตอการบริหารงานคือ  บริษัทหลักทรัพย  ซีมิโก จํากัด (มหาชน) 
จะโอนสินทรัพยท่ีใชงานในการดําเนินกิจการและบุคลากรไปยัง บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด เพื่อ
รองรับภาวะการแขงขันท่ีรุนแรงขึ้นในธุรกิจหลักทรัพย จากการเปดเสรีธุรกิจหลักทรัพย  โดยบริษัทฯจะ
หยุดประกอบธุรกิจหลักทรัพยและธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาชั่วคราว  ตามสัญญาที่ระบุวา หามบริษัทฯ
ประกอบธุรกิจท่ีเปนการแขงขันกับบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด   และท้ังสองฝายตางมีอํานาจในการ
ตั้งตัวแทนของตนเพื่อเขามาเปนกรรมการหรือผูบริหารได 

ในป 2557 คณะกรรมการบริษัทฯไดมีบทบาทในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปโดยถูกตอง
ตามกฎหมายและระเบียบตางๆ ไมพบกรณีท่ีบริษัทฯกระทําการฝาฝนกฎระเบียบของทางการแตอยางใด  

9.5  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการตางๆ กําหนดใน Compliance Manual ระเบียบปฏิบัติงานและหนังสือเวียน

อื่นๆ ของบริษัทฯ เพ่ือปองกัน บริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงาน ท่ีสามารถลวงรูขอมูลภายในจากหนาท่ีความ
รับผิดชอบใชขอมูลดังกลาว เพ่ือประโยชนของตนเองหรือบุคคลอื่น 

นโยบายและมาตรการตางๆ ที่บริษัทฯ กําหนดสําหรับปองกันการใชขอมูลภายใน มีดังนี้ 

1.      การแบงโครงสรางองคกร แยกเปนฝายงานตางๆ ตามอํานาจหนาท่ี รวมถึงมีการแบงแยกพี้นท่ีการ
ปฏิบัติงานชัดเจนเปนสัดสวน ควบคุมการเขาออกพ้ีนท่ีในฝายงานท่ีสําคัญ เพ่ือปองกันและควบคุม
การเขาถึงขอมูล เชน ฝายวาณิชธนกิจ ฝายวิเคราะหหลักทรัพย ฝายคาหลักทรัพย ฝายคาตราสารหนี้ 
ฝายบัญชีและการเงิน สํานักงานบริหารความเสี่ยง ฝายปฏิบัติการหลักทรัพย และฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน 
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2.     หลักเกณฑการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน กําหนดใหตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี รวมถึงนโยบายและระเบียบปฏิบัติตางๆ ของบริษัทฯ เพ่ือปองกันไมให
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และสามารถกํากับดูแลได เชน 

2.1   ระเบียบการซื้อขายหลักทรัพยของพนักงาน ท่ีกําหนดใหพนักงานทุกคน เปดบัญชีซื้อขาย
หลักทรัพยกับบริษัทฯ เทานั้น และเปดเผยขอมูลการซื้อขายหลักทรัพยของบุคคลที่เกี่ยวของ
กับพนักงานท้ังท่ีมีบัญชีอยูกับบริษัทฯ หรือกับบริษัทหลักทรัพยอื่น เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
และสามารถกํากับดูแลได 

2.2  ระเบียบเร่ืองระยะเวลาหามซื้อขายหลักทรัพยบริษัทฯ ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการ ผูบริหาร
และพนักงานท่ีอาจลวงรูขอมูลภายในตามตําแหนงหนาที่  อันอาจมีสาระสําคัญตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยท่ีขอมูลดังกลาวยังไมเปดเผยตอสาธารณชน  หามซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาตั้งแตวันสิ้นงวดบัญชี จนถึงวันทําการถัดไป หลังจาก
วันท่ีมีการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน รวมถึงใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกครั้ง 
หรือเปดเผยและรับรองวาไมมีสวนไดเสีย เม่ือมีวาระที่ตองพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมเพ่ือ
ความโปรงใสและเปนธรรมตอลูกคาและบุคคลท่ัวไป 

2.3     การกํากับดูแลเรื่องการเปดเผยการมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ผูบริหาร และเจาหนาท่ีการตลาด 
โดยกําหนดใหเจาหนาที่การตลาดท่ีมีสวนไดเสีย ตองเปดเผยขอมูลของตน กอนชักชวนลูกคา
ทําการซื้อขายหลักทรัพยนั้น รวมถึงมีขอความแสดงถึงการมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไวในบท
วิเคราะหหลักทรัพยท่ีเขาขายตามประกาศของ กลต. ใหครบถวนถูกตอง 

2.4 การกํากับดูแลมิใหบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จองซื้อหลักทรัพยท่ีบริษัทฯ เปนผู
จัดจําหนายหลักทรัพย เพื่อใหเกิดความเปนธรรมกับลูกคาและบุคคลท่ัวไป 

3. มีการกําหนดระเบียบเรื่อง Watch List, Restricted List และ Research List เพ่ือปองกันคณะกรรมการ
ลงทุนของบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานท่ีอาจทราบขอมูลภายในจากหนาที่ความรับผิดชอบตามสาย
งาน ซื้อขายหลักทรัพยท่ีมีอยูในรายงานขางตน ไมวาเพ่ือตนเอง หรือเพ่ือบริษัทฯ ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด กอนท่ีขอมูลนั้นจะเผยแพรสูสาธารณชน เพ่ือความเปนธรรมกับลูกคาและบุคคลท่ัวไป 

 อยางไรก็ดีในเดือนพฤษภาคม 2552 บริษัทฯ ไดโอนยายธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา   รวมถึง
ทรัพยสินและบุคคลากรท่ีสําคัญและเกี่ยวของเกือบท้ังหมดไปท่ีบริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด ซึ่ง
เปนไปตามขอตกลงตามแผนรวมมือกันทางธุรกิจของบริษัทฯ และธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดย
บริษัทฯ ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยใหหยุดการประกอบธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาชั่วคราว  จาก
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สาเหตุดังกลาวบริษัทฯ ไดปรับโครงสรางองคกรของบริษัทใหม เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและมี
ความเหมาะสม  ดังนั้นการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ระบบการควบคุมภายใน  และการดูแลเรื่องการใชขอมูล
ภายในจึงถูกปรับเปลี่ยนไปตามโครงสรางใหมของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ยังคงไวซึ่งหลักการสําคัญตางๆท่ี
บริษัทฯ ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง  

9.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
1.  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทยอย (บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนโซลาริส จํากัด) จายคาตอบแทนการสอบ
บัญชีใหแกบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ในรอบปบัญชี  2557 เปนจํานวนเงิน  
600,000 บาท และ 300,000 บาทตามลําดับ 

2. คาบริการอ่ืน (non-audit fee)  

คาธรรมเนียมการสอบทานงบการเงินของบริษัทรวม (บริษัทบีคอน ออฟชอร จํากัด) ในรอบปบัญชี 
2557 เปนจํานวนเงิน  30,000 บาท จายคาตอบแทนใหแกบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 
จํากัด เนื่องจากบริษัทรวมใชผูสอบบัญชีคนละรายกับบริษัทฯ 

9.7  การปฏิบัติตามหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่น  ๆ

 บริษัทฯในฐานะเปนบริษัทหลักทรัพยไดถือปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆเพ่ือใหเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนดและเปนไปตามเกณฑการกํากับกิจการท่ีดีอันเปนการยกระดับมาตรฐานของบริษัท
หลักทรัพย  ในเร่ืองอื่นๆ ดังตอไปนี ้

1)  การเขารวมเปนสมาชิกชมรมผูดูแลการปฏิบัติงานดานหลักทรัพย สมาคมบริษัทหลักทรัพย เพื่อ
สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาท่ีในการกํากับดูแลบริษัทหลักทรัพยรวมกลุมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนขาวสาร 
ขอมูล ความรูในทางวิชาการตางๆ กฎ เกณฑ กฎระเบียบ การเขารวมกิจกรรมสัมมนาดานกฎหมาย 
กฏระเบียบตางๆที่จัดขึ้นโดยองคกรกํากับดูแลเพ่ือเพิ่มความรูความเขาใจในการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานใหมากขึ้น เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีตอกันท้ังในระหวางผูดูแลการปฏิบัติงานดานหลัก 
ทรัพยและองคกรกํากับดูแล 

2) การจัดใหผูกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานหลักทรัพยเขาอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการกํากับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด และอบรมความรู
ดังกลาว (refresher course) ทุกสองปนับแตวันท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงคร้ังแรก 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

การดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม เปนหนึ่งในองคประกอบท่ีสําคัญในการดําเนินธุรกิจและการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  ซึ่งบริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) รวมกับ บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด คํานึงถึง
ความรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจดวยความดูแลใสใจตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
อยางมีคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีหลักการบรรษัทภิบาลเปนเครื่องกํากับการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ในป 2557 บริษัทไดดําเนินกิจกรรมที่คํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้ 

การสงเสริมระบบการศึกษาไทยใหมีคุณภาพ   

(1) โครงการสรางสุข(า)ใหนอง โรงเรียนบานไทยสมบูรณ  จังหวัดเชียงราย 
 

โรงเรียนบานไทยสมบูรณ  อําเภอเวียงแกน  จังหวัดเชียงราย  เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนตั้งแตระดับชั้น
อนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาชั้นปท่ี 6  มีนักเรียนเปนชาวเขาเผามงท้ังหมด 150 คน ครูและบุคลากรอีก
จํานวน 14 คน จากการสํารวจความจําเปนในการพัฒนาและปรับปรุงของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี
ความขาดแคลนหองสุขา เนื่องจากมีหองสุขาใชรวมกันเพียง 4 หองเทานั้น 
 

บริษัทฯ จึงรวมสนับสนุนงบประมาณและระดมทุนจากพนักงาน เพ่ือจัดสรางหองสุขาเพ่ิมเติมอีก
จํานวน 4 หอง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีและเพียงพอตอนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

         

หองสุขาท่ีใชกอนกอสรางเพ่ิม อาคารเรียน นักเรียนรร.บานไทยสมบูรณ 

   
หองสุขาใหม จํานวน 1 หลัง (4 หอง) 
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(2) กิจกรรมทอดผาปาเพื่อการศึกษา โรงเรียนบานซําแฮด จังหวัดบุรีรัมย 
 

โรงเรียนบานซําแฮด(นักศึกษา-ประชานุสรณ 5) อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย มีนักเรียนจํานวน 
157 คน ครูและบุคลากรจํานวน 13 คน ปจจุบันโรงเรียนยังขาดแคลนอาคารอเนกประสงค เพื่อใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียนและชุมชน จึงจัดกิจกรรมหาทุนทรัพยใน
การสรางอาคารอเนกประสงคในรูปแบบ “ผาปาการศึกษา” ขึ้นในวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2557 
 

บริษัทฯ เล็งเห็นความจําเปนในการเขาไปมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา อีกท้ังยังเปนโรงเรียนท่ี
บริษัทฯ ทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนมาอยางตอเนื่องต้ังแตป 2553  จึงไดเขารวมเปนเจาภาพ และ
ระดมทุนจากพนักงานเพ่ือสมทบทุนสรางอาคารอเนกประสงคดังกลาว ใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
รวมถึงใหเปนแหลงจัดกิจกรรมสําหรับชุมชนใหเกิดชุมชนเขมแข็งอีกดวย 

 

การสนับสนุนการแขงขันกีฬาการกุศล 
 

เพ่ือเปนการสงเสริมดานการกีฬา เสริมสรางสุขภาพ ปลูกฝงน้ําใจนักกีฬาใหเกิดขึ้นในสังคม บริษัทฯ ได
รวมสนับสนุนกิจกรรมการแขงขันกีฬาเพื่อการกุศลกับเครือขายธุรกิจท่ีเกี่ยวของ ซึ่งรายไดท่ีเกิดจากการจัด
กิจกรรมเหลานั้น นําไปใชสนับสนุนใหแกองคกรสาธารณประโยชนและสาธารณกุศลตางๆ 

 

นอกจากการพัฒนาศักยภาพและความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพแลว บริษัทฯ ยังมุงเนนการพัฒนาดานสุขภาพ
อนามัยของพนักงานควบคูกันดวย โดยใชการกีฬาเปนเครื่องมือในการพัฒนาดังกลาว  บริษัทฯ สนับสนุน
ใหพนักงานเลนกีฬาและสงเสริมนักกีฬาท่ีมีความสามารถใหเปนตัวแทนบริษัทฯ ไปรวมแขงขันกีฬา
ระหวางบริษัทตางๆ ในกลุมธุรกิจหลักทรัพย 
 

การแขงขันกีฬาหลักที่จัดเปนประจําทุกป ไดแก การแขงขันฟุตบอล Singha Broker Cup การแขงขัน
แบดมินตัน Broker Badminton Championship สําหรับในป 2557 ไดเพ่ิมการแขงขันปงปอง SET-Broker 
Table Tennis ซึ่งการแขงขันกีฬาตางๆ ดังกลาว เปนการจัดขึ้นเพ่ือกระชับความสัมพันธระหวางหนวยงาน
ในกลุมธุรกิจหลักทรัพยและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ โดยใชกีฬาเปนสื่อกลาง เชน บริษัทสมาชิกในกลุม
บริษัทหลักทรัพย  สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย  บริษัทสมาชิกชมรมผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขาย
ลวงหนา  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตลาดสินคาเกษตรลวงหนาแหงประเทศไทย  สมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทย  สมาคมตราสารหนี้ไทย  ชมรมนักขาวและกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ เปนตน การ
แขงขันกีฬาถือเปนกิจกรรมท่ีสง เสริมสุขภาพ และสรางความสามัคคีระหวางพนักงาน รวมถึง
ความสัมพันธท่ีดีระหวางหนวยงานดวย 
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การสนับสนุนการพัฒนาทางการแพทย 
เพ่ือเปนการใหความชวยเหลือทางดานการแพทย ซึ่งเปนสวนสําคัญตอการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชนในสังคม บริษัทฯ ไดดําเนินการมอบเงินบริจาคใหแกหนวยงาน 2 แหง ดังนี้ 
 

(1) มูลนิธิรามาธิบดี 
 

เปนองคกรการกุศลเพ่ือชวยเหลือและสนับสนุนใหประชาชนผูขาดแคลนทุนทรัพย ไดรับโอกาสใน
การรักษาท่ีมีมาตรฐานและเปนไปอยางทั่วถึง เงินบริจาคนอกจากจะนําไปสนับสนุนคาใชจายในการ
รักษาพยาบาลใหกับประชาชนและจัดซื้ออุปกรณ เครื่องมือทางการแพทยแลว เงินบริจาคอีกสวนหนึ่ง
ยังนําไปสนับสนุนการสรางสถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร ซึ่งเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
เปนสถานท่ีผลิตบุคลากรทางการแพทยและผูเชี่ยวชาญดานสุขภาพ  และมีโรงพยาบาลท่ีสามารถ
ใหบริการผูปวยทุกระดับอยางบูรณาการ ต้ังอยูในจังหวัดสมุทรปราการ ระหวางนี้สถาบันฯ อยูระหวาง
การดําเนินการกอสรางและคาดวาจะเปดใหบริการแกประชาชนไดในป 2560   
 
 
 
 
 
 

 
(2) โรงพยาบาลสงฆ 

โรงพยาบาลสงฆเปนโรงพยาบาลที่ภาครัฐไดจัดสรางขึ้นเพ่ือใหบริการดานการรักษาพยาบาลแก
พระภิกษุสามเณรอาพาธทั่วประเทศโดยไมคิดคาใชจาย บริษัทฯ จึงมอบเงินบริจาคชวยเหลือเพื่อ
ประโยชนในการรักษาพยาบาลพระภิกษุสามเณรที่อาพาธและสนับสนุนการดําเนินงานของ
โรงพยาบาล ซึ่งเปนการชวยจรรโลงพระพุทธศาสนาไดอีกทางหนึ่ง 
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การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา สืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 
 

เพ่ือเปนการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี บริษัทฯ ไดรวมเปนเจาภาพ
ทอดกฐินสามัคคีประจําปกับหนวยงานตางๆ ไดแก การรวมทอดกฐินสามัคคี เพ่ือเปนพุทธบูชาสืบทอด
พระพุทธศาสนาและเพ่ือประโยชนในกิจกรรมทางศาสนา ณ วัดโขดหิน จังหวัดระยอง การรวมทอดกฐิน
สามัคคเีพ่ือสมทบทุนสรางถาวรวัตถุใหแกพุทธศาสนา เชน ศาลาปฎิบัติธรรม กําแพงและประตูวัด การ
สรางและปรับท่ีดินเตรียมสรางพระอุโบสถ ณ สํานักสงฆพุทธ-ชยันตี จังหวัดขอนแกน เปนตน 

 

ดวยความตระหนักดีวาศาสนามีบทบาทสําคัญในการโนมนําใหคนในสังคมมีเมตตาธรรมตอกันและเปน
แนวทางเสริมสรางความสงบสุขของสังคม บริษัทฯ จึงใหความสําคัญกับการสงเสริมและทํานุบํารุงพุทธ
ศาสนาอยางตอเนื่องโดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับท้ัง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตลอดจนคู
คาและผูสนใจเขารวมกิจกรรมทางศาสนาทั้งภายในและภายนอกสถานท่ีบริษัทฯ ไดตามความเหมาะสม 

 

กิจกรรมภายใน : ในปท่ีผานมาบริษัทฯ ไดจัดใหมีการบรรยายธรรมโดยกราบนมัสการพระคุณเจาหลายรูป
มาแสดงธรรมในหัวขอตางๆ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีการพัฒนาดานอารมณ มีทัศนคติท่ีดีตอ
การทํางาน เกิดทักษะในการทํางานอยางมีความสุข บุคลากรตระหนักในคานิยมดานคุณธรรม
จริยธรรม สามารถนําไปประพฤติปฏิบัติในการทํางานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

กิจกรรมภายนอก : บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหพนักงานไดรวมกิจกรรมปฏิบัติธรรมและวิปสสนา ใน
สถานท่ีตางๆ ตามความศรัทธาเพ่ือเปนการฝกการเจริญสติ ทําใหเกิด “สมาธิและสติปญญา” ซึ่งเปนแนว
ทางการสงเสริมการดําเนินชีวิตอยางมีสติ สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สําหรับป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงไดมีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดยเปนการ
ประชุมรวมกับ หัวหนาฝายบัญชี หัวหนาฝายกํากับและตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
รวมถึงผูบริหารท่ีเกี่ยวของ เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2557 และ
การเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การหารือรับฟงคําชี้แจงและเสนอแนะ เกี่ยวกับปญหา
การปองกันการปฏิบัติท่ีอาจเปนการฝาฝนขอกฎหมาย หรือขอกําหนดของหนวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัทฯ 
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ   

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ไดพิจารณา จากขอมูลที่ไดรับ มีความเห็นวา 
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งคณะกรรมการ ไมพบสิ่งที่เปนเหตุใหเชื่อวาบริษัทฯ ไมได
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑที่สําคัญ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ เหมาะสม และ
สามารถสรางความเชื่อมั่นไดวา งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัท
ยอย  รวมท้ังสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจําป สําหรับปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2557 แสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน ถูกตองในสาระสําคัญแลว 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกตางไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผูสอบบัญชี 

-ไมมี-  

11.3  หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 นายสมบัติ วิทยวัตรเจริญ ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในและ
หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตั้งแตพฤศจิกายน 2556 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติถูกตอง ครบถวนอยางรอบคอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีมติเห็นวาบุคคลดังกลาวมีความรู ความสามารถ และประสบการณการทํางานท่ี
เหมาะสมกับการดํารงตําแหนงดังกลาว 

 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานผูตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ
บริษัท มีรายละเอียดในเอกสารแนบ 3 

 อนึ่ง การแตงต้ัง  ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายในและหัวหนา
งานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหวางกัน  
รายการระหวางกันของบริษัทสวนใหญ  จะเปนรายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการท่ีเปนไปตามลักษณะของธุรกิจ  โดยการคิดราคาและอัตราคาธรรมเนียมเปนอัตราท่ัวไป  เชนเดียวกับลูกคาอื่นดังท่ีไดเปดเผยใน ตารางรายการ
ระหวางกัน  
การอนุมัติรายการจะเปนตามกฎเกณฑและนโยบายท่ีกําหนดโดย ก.ล.ต. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ไมมีนโยบายในการเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงสัญญาสําหรับรายการระหวางกันท่ีมีอยูเดิม 

1. รายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ 

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 
/ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ มูลคา 
(ลานบาท) 

ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
1)   Quam  Limited - เจาหนี้อื่น  - - 0.02 - คิดคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง นายเบอรนารด พูลิโอ ลาออกจากการ 
 บริษัทในกลุม Quam -     คาใชจายอ่ืน - - 0.19 - คิดคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง เปนกรรมการของบริษัทตั้งแตวันท่ี 7 
 บริษัทท่ีมีกรรมการรวมกัน ไดแก      พฤษภาคม 2556 
 นายเบอรนารด พูลีโอ และ      นายเคนเน็ท คิน ฮิง แลม ลาออกจาก 
 นายเคนเน็ท คิน ฮิง แลม      การเปนกรรมการของบริษัทตั้งแตวันท่ี 
       30 สิงหาคม 2556 
       
2) Quam Securities Company Limited -      คาท่ีปรึกษาคางจาย - - 0.09 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา นายเบอรนารด พูลิโอ ลาออกจากการ 
       บริษัทในกลุม Quam -      คาท่ีปรึกษาจาย - 3.35 0.09 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา เปนกรรมการของบริษัทตั้งแตวันท่ี 7 
 บริษัทท่ีมีกรรมการรวมกัน ไดแก      พฤษภาคม 2556 
 นายเบอรนารด พูลีโอ และ      นายเคนเน็ท คิน ฮิง แลม ลาออกจาก 
       นายเคนเน็ท คิน ฮิง แลม      การเปนกรรมการของบริษัทตั้งแตวันท่ี 
      30 สิงหาคม 2556 
       
3)  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน -      คาบริหารกองทุนสวนบุคคลคางจาย 0.03 0.04 0.07  บริษัทถือหุนรอยละ 100 
        โซลาริส  จํากัด  -      เจาหนี้อื่น - 0.10 -   
 (บริษัทยอยของบริษัทฯ ในปจจุบัน) -     รายจายคาบริหารกองทุนสวนบุคคล 0.45 0.56 0.10 -  ตามสัญญาท่ีตกลงกันในอัตรารอยละ 0.2 ตอป ของ  
 มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ          มูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุน   
 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  และ           
 นายพินิจ พัวพันธ       
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1. รายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ (ตอ) 
บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 

/ความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ มูลคา 

(ลานบาท) 
ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
3)    บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน -   รายจายคาบริการงานดานกํากับดูแลการปฎิบัติงาน - 0.03 - -  ตามสัญญาท่ีตกลงกัน 10,000 บาทตอเดือน ตั้งแตวันท่ี บริษัทถือหุนรอยละ 100 
        โซลาริส  จํากัด          5 สิงหาคม ถึง วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2556  
 (บริษัทยอยของบริษัทฯ ในปจจุบัน) -  รายจายคาเชาสํานักงาน 0.12 0.73 - -  ตามสัญญาท่ีตกลงกันเดือน เมษายน – กรกฎาคม 2556 ยกเลิกสัญญาตั้งแตเดือนมีนาคม 
 มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ          105,315 บาทตอเดือน ตั้งแตสิงหาคม 2556 เปนตนไป 2557 
 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  และ         62,025 บาทตอเดือน  
 นายพินิจ พัวพันธ -     รายรับคาบริการ - 2.08 - -  ตามสัญญาท่ีตกลงกัน 521,000 บาทตอเดือน  
        (เมษายน – กรกฎาคม 2556)  
4)    บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด 
       (บริษัทรวมของบริษัทในปจจุบัน) 
       มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ  
       นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ,  
 นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา และ 
      นายพินิจ พัวพันธ 

-      เจาหนี้อื่น 
-      รายจายคาบริการ 
 
 
 
-      รายจายคาเชาสํานักงาน 
 
-      รายไดคาท่ีปรึกษาทางการเงิน 
 

0.53 
5.61 

 
 
 
- 
 
- 

0.61 
3.25 

 
 
 

0.15 
 
- 

0.22 
1.80 

 
 
 

0.59 
 

5.25 

-    เปนไปตามมูลคาคางชําระจริง 
-    ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา 150,000 บาทตอ

เดือนตั้งแตเดือนสิงหาคม 2556 เปนตนไป 440,000 
    บาทตอเดือนและตั้งแตเดือนมิถุนายน 2557 487,500  
    บาท ตอเดือน 
-    ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา 49,503 บาทตอ

เดือน (มกราคม – มีนาคม 2556) 
-   ตามท่ีตกลงกันตามสัญญาในอัตรารอยละ 15 ของ

รายได 

บริษัทถือหุนรอยละ 49.64 
 
 
 
 
ยกเลิกสัญญาตั้งแตเดือนเมษายน 
2556 

 -     รายไดคาบริการงานวิจัย 3.00 2.80 - -   ตามท่ีตกลงกันตามสัญญา  
 

5)  Thanh Cong Securities Company 
J.S.C. 

-      ลูกหนี้อื่น 0.03 - 0.16 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา บริษัทถือหุนรอยละ 18.88 
นายพินิจ พัวพันธ ลาออกจาการ 

        มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ      เปนกรรมการในบริษัท 
        คือ นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 
        
 
 

     Thanh Cong Securities 
Company J.S.C. เมื่อวันท่ี 29 
มีนาคม 2556 
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1. รายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ (ตอ) 
บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 

/ความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ มูลคา 

(ลานบาท) 
ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
6)  บริษัทบีคอน ออฟชอร จํากัด -      ดอกเบ้ียรับตั๋วแลกเงิน 4.81 - - -  ตามอัตราดอกเบ้ียของต๋ัวแลกเงิน  บริษัทถือหุนรอยละ 19.05 
 (บริษัทรวมของบริษัทฯ ในปจจุบัน)       
 มีตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการ

คือ นายจิรายุ เช้ือแยม 
      

       

7)  รายการระหวางบริษัทหลักทรัพย   -      รายไดจากการใหเชาพื้นท่ีสํานักงาน 0.31 - 0.02 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา 18,000 บาท ตอเดือน  

       จัดการกองทุน โซลาริส จํากัดและ 
      บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก  จํากัด 

         เดือนมีนาคม 2557 ทําสัญญาใหม คาเชาตามสัญญา 
     ท่ีตกลงกัน 30,525 บาทตอเดือน 

 

      (บริษัทยอยและบริษัทรวมของบริษัท -      คาธรรมเนียมตัวแทนขายหนวยลงทุนจาย 0.97 0.59 0.88 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา  

  ในปจจุบัน) -      คาบริการจัดการ 0.59 1.11 3.54 -   ตามอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา คาบริการ 295,000 
    บาทตอเดือนและตั้งแตเดือนเมษายน 2556 ถึง 

 

         เดือนพฤษภาคม 2557 ปรับลดเหลือ 25,000 บาท 
    ตอเดือนและต้ังแตเดือนมิถุนายน 2557 เปน 
    66,600 บาทตอเดือน 

 
 
 

 -     รายรับคาบริหารกองทุนสวนบุคคล 1.00 - - -   ตามอัตราท่ีตกลงกันในสัญญารอยละ 0.5 ตอปของ    
    มูลคาสินทรัพยสุทธิกองทุน 
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2. รายการซื้อ/ขายทรัพยสิน/เงินลงทุน  
บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 

/ความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ มูลคา 

(ลานบาท) 
ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
1) บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน - มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 50.06 20.14 19.19 -  ลงทุนในอัตรารอยละ 100 ในป 2557 และรอยละ 78.33  
      โซลาริส จํากัด  
      (บริษัทยอยของบริษัทฯ ในปจจุบัน) 

       ในป 2556  และรอยละ 75.34ในป 2555 
   

 

       มีกรรมการรวมกับบริษัทฯ คือ  
       นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา  และ 
       นายพินิจ พันพันธ 

-      ชําระคาหุนสามัญเพ่ิม 9.90 17.40 25.00 -  2557 : จํานวน 1.8 ลานหุน มูลคาหุนละ 5.5 บาท 
   2556 : จํานวน 0.75 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

และจํานวน 1.8 ลานหุน มูลคาหุนละ 5.5 

 

        2555 :  จํานวน 2.5 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท  
 -      มูลคาเงินลงทุนในกองทุนรวม ณ วันสิ้นงวด - 100.72 - -  ตามมูลคาสินทรัพยสุทธิ  
 -      ลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารโดยบริษัทยอย 31.20 10.00 6.00 -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
 -      ไถถอนเงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีบริหารโดย 122.21 - 40.65 -  ตามมูลคาสินทรัพยสุทธิ  
         บริษัทยอย      
 -      มูลคาเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคล 60.28 96.31 384.43 -  ตามมูลคาสินทรัพยสุทธิ  
        ณ วันส้ินงวด      
 -      ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลท่ีบริหารโดย - - 380.99 -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
        บริษัทยอย      
 -      ไถถอนเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคลท่ี 55.00 293.69 - -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
         บริหารโดยบริษัทยอย      
2) บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก  จํากัด  - มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 1,239.40 1,237.50 1,087.50 -  ลงทุนในอัตรารอยละ  49.64  
       (บริษัทรวมของบริษัทในปจจุบัน)       
       มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ       
       นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ,       
       นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา และ       
 นายพินิจ พัวพันธ       
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2. รายการซื้อ/ขายทรัพยสิน/เงินลงทุน (ตอ) 
บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 

/ความสัมพันธ 
ลักษณะรายการ มูลคา 

(ลานบาท) 
ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
3)  Thanh Cong Securities Company    

J.S.C. 
- มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 92.60 94.26 88.55 -  ลงทุน 6,796,500 หุน ราคาหุนละ VND 11,500 บริษัทถือหุนรอยละ 18.88 

นายพินิจ พัวพันธ ลาออกจากการ 
   มี กรรมการรวมกันกับบริษัทฯ      เปนกรรมการในบริษัท 
     คือ นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 
     

     Thanh Cong Securities Company 
J.S.C. เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม 2556 

       
       
4)  บริษัทเอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด  

(มหาชน) 
 มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ คือ

นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา 

-     จายซ้ือสวนไดเสียในบริษัทยอย 
      (บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน โซลาริส 

จํากัด) 

6.75 - - -  จํานวน 4.55 ลานหุน หุนละ 1.487317 บาท นายชัยภัทร ศรีวิสารวาจา ไดลาออก 
จากการเปนกรรมการของ บริษัท 
เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล จํากัด 
(มหาชน) ต้ังแตวันท่ี 31 กรกฎาคม 
2555 

       
5)  บริษัทบีคอน ออฟชอร จํากัด - มูลคาเงินลงทุนในหุนสามัญ ณ วันสิ้นงวด 60.00 - - -  จํานวน 2 ลานหุน หุนละ30 บาท บริษัทถือหุนรอยละ 19.05 
 (บริษัทรวมของบริษัทฯ ในปจจุบัน) -     มูลคาเงินลงทุนในตั๋วแลกเงิน ณ วันสิ้นงวด 19.89 - - -  ตามมูลคาเงินลงทุน  
 มีตัวแทนของบริษัทฯ เปนกรรมการ

คือ นายจิรายุ เช้ือแยม 
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3. การใหกูยืม  

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 
/ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ มูลคา 
(ลานบาท) 

ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
       
       
       
                   -  ไมมีรายการ -      
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4. สัญญาการจัดการ หรือสัญญาการใหความชวยเหลือ 

บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวม 
/ความสัมพันธ 

ลักษณะรายการ มูลคา 
(ลานบาท) 

ราคา / อัตราคาธรรมเนียม หมายเหตุ 

     ป 2557 ป 2556 ป 2555   
       
       
       
                   -  ไมมีรายการ -      
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ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันของกรรมการตรวจสอบ สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

รายการระหวางกัน ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

1. รายการซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ 
 

มีความสมเหตุสมผล และเปนไปตามแนวทาง
การคาปกติของธุรกิจ โดยมีราคาเปนไปตามราคา
ตลาด 

2. รายการซื้อ/ขายทรัพยสิน/เงินลงทุน 
 

มีความสมเหตุสมผล และเปนไปตามแนวทาง
การคาปกติของธุรกิจและราคาไมทําใหบริษัทฯ เสีย
ประโยชน  

3. การใหกูยืม 
 

                          -  ไมมีรายการ - 

4. สัญญาการจัดการ หรือสัญญาการใหความชวยเหลือ 
 

                          -  ไมมีรายการ - 

 
มาตรการในการทํารายการระหวางกันและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 

บริษัทฯ มีนโยบายในการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันดวยความโปรงใส โดยคํานึงถึงความเปนธรรมและเปนประโยชน
สูงสุดตอบริษัทฯ เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดโดย ก.ล.ต. 

 

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย ประเภทท่ีปรึกษาการลงทุนเพียงอยางเดียวโดยหยุดประกอบธุรกิจ
หลักทรัพยประเภทอื่น แนวโนมการทํารายการระหวางกันจะเปนรายการลงทุนในบริษัทยอย, บริษัทรวม การลงทุน
ในกองทุนรวม กองทุนสวนบุคคลท่ีบริหารโดยบริษัทยอย หรือเกี่ยวกับการบริการเพ่ือประโยชนทางธุรกิจปกติ โดย
กลุมผูเกี่ยวโยงในการทํารายการระหวางกันจะเปนดังรายชื่อที่เปดเผยขางตน 

 
 


