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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
 

ชื่อ-นามสกุล นายสมบัติ  วิทยวัตรเจริญ 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับและตรวจสอบภายใน 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท               เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
                                สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี              นิติศาสตร์บัณฑิต  
                               มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี              พาณิชยศาสตร์บัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร 
                               มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ 

การท างาน 

พย.56-ปัจจุบัน       ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับและตรวจสอบภายใน 
                               บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จ ากัด (มหาชน) 

กพ.-พย.56             ผู้จัดการส านักก ากับดูแลการปฏิบัติงานและบริหารความเสี่ยง 
                              บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทองค า แอสเซท จ ากัด 
สค.53-พค.55        ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 
                             บมจ. เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม  
กค.50-กค.53        ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
                             บมจ. เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม  
 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง - แนวทางการก ากับดูแลบริษัทบริหารสินทรัพย์  จัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

- ความรู้เกี่ยวกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (ASCO Compliance Training Program)  จัดโดย
สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

- หลักสูตรมาตรฐานด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย ส าหรับผู้มีหน้าที่รายงานตามมาตรา 13 และ
มาตรา 16 (1) และ (9)  
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หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(1)   ให้ความรู้และค าแนะน าแก่บุคลากรของบริษัท  เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์
ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (compliance manual) และการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์
ดังกล่าวให้แก่บุคลากรของบริษัท 

(2) ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานให้คณะกรรมการของบริษัททราบ 

(3) ระบุความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือท าธุรกรรมใหม่ของบริษัท 

(4) ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์  

(5) ระบุและประเมินปัจจัยที่อาจมีผลท าให้บริษัทไม่สามารถปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได้  ทั้งนี้ ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม  พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไขด้วย 

(6) ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานของบริษัท 

(7) จัดท าแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจ าปี (compliance plan) 

(8) จัดท ารายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี (annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท และจัดส่งรายงานดังกล่าวให้ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 




